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CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
DIRETORIA LEGISLATIVA
PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 100/2026

Excelentissimo Senhor Vereador Edilberto Borges — Dudu,

Camara Municipal de Teresina — Estado do Piaui.

Assunto: Manifestacdo da Associacdo Atlética Banco do Brasil — AABB Teresina/Pl com juntada

de documentos em atendimento ao Oficio n2 34/2026/AJL-CMT.

ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL TERESINA, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 06.871.081/0001-81, com
sede na Avenida Jodo XXIiI, 3260, Bairro S3o Cristévio, CEP 64.045-380, Teresina — P, neste
ato representada por seu advogado, conforme procura¢do anexa, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia, em atencdo ao Oficio n? 34/2026/AJL-CMT, de 12 de maio de
2026, apresentar a presente MANIFESTAGAO COM JUNTADA DE DOCUMENTOS, expondo o

que segue.
1 DOS FATOS

Por meio do Oficio n2 34/2026/AJL-CMT, a Assessoria Juridica Legislativa da
Camara Municipal de Teresina comunicou ao nobre Vereador Edilberto Borges que o Projeto
de Lei Ordindria n2 100/2026, o qual visa reconhecer de utilidade publica a AABB Teresina/P|,
ndo teria apresentado documentacdo suficiente a comprovar a constituigdo regular da

entidade no Municipio de Teresina.

Segundo o parecer da Assessoria Juridica, o documento de Estatuto Social

juntado aos autos faz referéncia a sua aprovacdo em 21/01/2017, em data posterior, portanto,
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a certiddo cartordria que menciona o registro da associacdo. Por essa razdo, solicitou-se: (i) a
apresentagdo da certiddo cartordria do Registro de Pessoas Juridicas referente ao registro da
entidade em serventia extrajudicial do Municipio de Teresina; (ii) certidoes pertinentes as
alteragBes pelas quais a entidade passou; (iii) declaraco do representanté' da associacdo
comprovando a atuacdo voltada a promogdo de atividades de relevancia publica e em prol da

coletividade; e (iv) fotos, panfletos e portfélio das atividades ja realizadas pela entidade.
2 DO DIREITO E DO ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS
2.1 DA CONSTITUICAO REGULAR DA AABB TERESINA/PI E DA CERTIDAO CARTORARIA

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a aparente contradi¢do apontada
pela Assessoria Juridica CMT, consistente na anterioridade da certidio cartoréria em relagdo
a data de aprovagdo constante do Estatuto Social, nio representa qualquer irregularidade,
mas decorre da confusdo entre o ato constitutivo original da entidade e os su bsequentes atos

de reforma estatutdria.

Com efeito, a AABB Teresina/PI foi fundada em 17 de outubro de 1953, e
seu Estatuto Social original foi registrado no 22 Tabelionato de Notas e Registro de Iméveis,
Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas — 32 Circunscrig¢do, sob o niimero de ordem
252, Livro A-07, datado de 01 dé outubro de 1999, conforme Certiddo lavrada pela Bel.2 Lysia

Bucar Lopes de Sousa (Doc. 01).

O documento juntado aos autos com referéncia a data de 21/01/2017 nio
se refere a constitui¢do original da entidade, mas a Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
para Reforma do Estatuto Social, cujo registro foi efetivado no 22 Oficio de Notas e Registro
de Imaveis — 32 Circunscri¢do, Livro A-19, sob o niimero de ordem 3.166, em 20 de fevereiro

de 2017, conforme Certiddo ora juntada (Doc. 02).
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Assim sendo, a AABB Teresina/Pl encontra-se regularmente constituida e
em pleno funcionamento no Municipio de Teresina ha mais de 26 (vinte e seis) anos, em
plena conformidade com o art. 45 do Cédigo Civil, com o art. 119 da Lei n2 6.015/73 e com os
requisitos estabelecidos no art. 12 da Lei Municipal n? 3.489/06, que exige apenas que a
entidade esteja regularmente constituida e em funcionamento na circunscricdo do Municipio
de Teresina por, no minimo, 06 (seis) meses imediatamente anteriores & formulagdo do

pedido.
2.2 DAS ATIVIDADES DE UTILIDADE PUBLICA E RELEVANCIA SOCIAL

A AABB Teresina/PI ndo é mera agremiacao recreativa ou desportiva voltada
exclusivamente aos seus associados. Trata-se de entidade que, ha décadas, mantém atuacdo
concreta, perene e desinteressada em prol da coletividade, em especial das comunidades em

situacado de vulnerabilidade social do Municipio de Teresina.

Destaca-se, em especial, o Programa AABB Comunidade, desenvolvido em
parceria com a Fundagdo Banco do Brasil - FENABB e o Municipio de Teresina/SEMEC,
formalizado por meio do Convénio de Cooperagio Financeira com valor total de RS
1.758.046,81 (um milhdo, setecentos e cinquenta e oito mil, quarenta e seis reais e oitenta
e um centavos), voltado ao desenvolvimento integral de criancas e adolescentes de familias
em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, envolvendo agdes educacionais que

promovem a mobilizagdo de competéncias e o exercicio da cidadania (Doc. 03).

O referido Programa atende 100 (cem) alunos da rede publica municipal de
ensino de Teresina, no contraturno escolar, com equipe multidisciplinar composta por
professores efetivos, professores substitutos, estagidrios e coordenadora pedagdgica,
remunerados pela SEMEC (Doc. 04). As atividades sdo realizadas nas dependéncias da AABB
(Ginasio Poliesportivo, Piscina Semi Olimpica, Saldo Social, Sala de Coordenagdo e Campo de
Futebol Society), em espagos fisicos proprios e cedidos para a realizagdo do programa social

(Doc. 05).
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Além disso, a AABB Teresina firmou o Convénio de Municipalizagdo n2
029/2016/SEMEC, em parceria com a Secretaria Municipal de Educa¢do de Teresina e o
Centro Social Satélite, para a realizacdo do processo de municipaliza¢do da Educacdo Infantil,
atendendo a 125 (cento e vinte e cinco) criancas na faixa etéria de 03 a 05 anos de idade (Doc.

06).

Essas parcerias demonstram, de forma inequivoca, que a AABB Teresina/PI
preenche todos os pressupostos doutrinarios e legais para a concessio do titulo de utilidade
publica, conforme elencados pelo Professor Didgenes Gasparini e invocados pela prépria
Assessoria Juridica CMT no Oficio n2 34/2026: a) é constituida no Brasil; b) possui
personalidade juridica; c) serve, perene, desinteressada e efetivamente 3 coletividade, ou um
de seus segmentos, a um certo tempo e nos termos do seu estatuto; d) ndo remunera seus

diretores; e e) ndo distribui lucros, dividendos ou vantagens a seus sécios.
2.3 DO PORTFOLIO DE ATIVIDADES E DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Em complemento ao eprsto, a AABB Teresina/PI apresenta, juntamente
com a presente manifestacdo, o portfélio de atividades realizadas pela entidade, contendo
relatdrio de atividades, registro fotografico, descricdo de materiais e estrutura, e plano de
agdo, que demonstram, de forma concreta e objetiva, a atuagdo publica e comunitdria da

associagdo (Docs. 07, 08, 09 e 10).

Apresenta-se ainda o Plano de Trabalho do Programa AABB Comunidade,
elaborado pela FENABB (Doc. 11), que detalha os objetivos pedagdgicos, as metas de
atendimento, o cronograma fisico-financeiro e as responsabilidades de cada participe no
ambito do Convénio de Cooperagio Financeira, evidenciando o rigor técnico e a seriedade

institucional com que a AABB Teresina/PI conduz seus programas sociais.
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Demonstra-se, assim, a atuacdo da AABB voltada ao atendimento de
interesses e necessidades da coletividade em geral, conforme exigéncia da Lei Municipal n®

3.489/06 e dos pressupostos doutrinarios elencados no parecer da Assessoria Juridica CMT.
3 DOS PEDIDOS

Diante do exposto, a AABB Teresina/PI requer, respeitosamente, a Vossa

Exceléncia:

i.  Receber e registrar a presente manifestacdo, com a consequente
juntada dos documentos ora apresentados nos autos do Processo de
tramitagdo do Projeto de Lei Ordindria n2 100/2026, junto ao

Departamento Legislativo da Camara Municipal de Teresina;

ii.  Reconhecer o pleno atendimento de todas as exigéncias formuladas
pela Assessoria Juridica Legislativa por meio do Oficio n2
34/2026/AIL-CMT, tendo em vista que os documentos ora juntados
comprovam: (i) a constituicio regular da AABB Teresina/Pl no
Municipio de Teresina desde 01/10/1999 (ha mais de 26 anos), muito
além do prazo minimo de 06 meses exigido pela Lei Municipal ne
3.489/06; (i) as alteragdes estatutarias realizadas, especialmente a
reforma de 20/02/2017; (iii) a atuacdo perene, concreta e
desinteressada em prol da coletividade e de parcelas vulneréveis da

populacdo teresinense; e (iv) o portfélio de atividades realizadas;

iii.  Prosseguir com a tramitac¢do regular do Projeto de Lei Ordinaria n2
100/2026, franqueando ao nobre Vereador Edilberto Borges o
encaminhamento da documentagdo ao Departamento Legislativo

para fins de registro no sistema eletrdnico de tramitacdo das
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proposi¢des, conforme orientacdo da prdpria Assessoria Juridica

CMT.

Nestes termos, pede deferimento.

Teresina (P1), 19 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

”’%f EDUARDO MARCELO SOUSA GONCALVES
. gw«? ® Data: 19/05/2026 14:56:21-0300
- Verifique em https://validar.iti. gov.br

, (assinado de forma digital)
Eduardo Marcelo Sousa Gongalves

. 0AB/PIn24.373-B
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ANEXO —|. ROL DE DOCUMENTOS JUNTADOS

Sdo juntados a presente manifestagdo os seguintes documentos:

e Documento 1 — Certiddo cartoraria do registro original do Estatuto da AABB
Teresina/Pl no 22 Tabelionato de Notas e Registro de Imdveis — 32 Circunscri¢do
(Livro A-07, n. 252, de 01/10/1999);

e Documento 2 — Certiddo cartordria do registro da reforma do Estatuto Social da
AABB Teresina/PI no 22 Oficio de Notas e Registro de Iméveis — 32 Circunscri¢do
(Livro A-19, n. 3.166, de 20/02/2017);

e Documento 3 — Convénio de Cooperacdo Financeira firmado entre a Fundagdo
Banco do Brasil, o Municipio de Teresina/SEMEC, o Banco do Brasil S.A., a FENABB

e a AABB Teresina/Pl — Programa AABB Comunidade (Processo Administrativo
Projeto n® 21165.21166.21167.21168);

e Documento 4 - Lista de Colaboradores do Programa Integragdo AABB
Comunidade;

e Documento 5 — Relatério de Atividades do Programa AABB Comunidade (Anexo V
— CMAS);

e Documento 6 — Convénio de Municipalizacdo n? 029/2016/SEMEC e respectivo
Plano de Trabalho, firmado entre o Municipio de Teresina/SEMEC, o Centro Social
Satélite e a AABB Teresina/Pl;

e Documento 7 — Registro fotogréfico das atividades realizadas pela entidade;

e Documento 8 — Relagdo de materiais e estrutura fisica disponibilizada pela AABB
Teresina/Pl;

e Documento 9 — Plano de A¢3o da AABB Teresina/Pl;
e Documento 10 — Plano de Trabalho do Convénio AABB;

e Documento 11 — Plano de Trabalho do Programa AABB Comunidade elaborado
pela FENABB, com cronograma fisico-financeiro e metas de atendimento;

e Documento 12 - Declaragdo do representante da associagdo comprovando a
atuagdo voltada a promogdo de atividades de relevancia publica e em prol da
coletividade;

e Documento 13 — Declaragdo do Representante Legal da AABB Teresina.
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PROCURAGAO AD JUDICIA ET EXTRA

ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL TERESINA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 06.871.081/0001-81, com sede na Avenida Jodo XXlil, 3260, Bairro
S3o Cristovao, CEP 64.045-380, Teresina — Pi, por seu representante legal Sr. Antonio dos Santos Valente,
pelo presente instrumento de procuragéo ao final assinado, nomeia e constitui seus bastante procuradores
0os OUTORGADOS: EDUARDO MARCELO SOUSA GONCALVES, brasileiro, casado, advogado inscrito na
OAB/PI sob o n° 4.373 — B, na OAB/MA sob o n° 28.033-A e no CPF sob o n? 280.905.648-01, e-mail:
eduardo@emgadvogados.com, DENNER PILAR DE SANTANA COSTA, brasileiro, solteiro, advogado inscrito
na OAB/PI sob o n? 17.569 e CPF sob o n? 066.647.663-29, e-mail: dennerpilar@emgadvogados.com,
WANDERSON KHAYO PAIVA ALENCAR, brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/PI sob o n? 17.920 e
no CPF sob o n2 052.567.483-78, e-mail: wandersonalencar@emgadvogados.com, e LIVIA ELAINE LUSTOSA
PEREIRA, brasileira, solteira, advogada inscrita na OAB/PI sob o n2 22.618 e no CPF sob o n? 028.513.103-
64, e-mail: livia.lustosa@emgadvogados.com, todos vinculados a EDUARDO MARCELO GONCALVES
SOCIEDADE DE ADVOCACIA, inscrita no CNPJ sob o n? 30.656.464/0001-11, registrada na OAB/PI sob o n?
33/2018, com escritério profissional localizado a Avenida Senador Aréa Ledo n° 2185, Ed. Manhattan River
Center, Torre 1, Salas 701, 702, bairro Sdo Cristévdo, Teresina/Pl, CEP 64051-090, telefone (86) 3085-1818,
e-mail contato@emgadvogados.com; a quem conferem amplos e ilimitados poderes, para o foro em geral,
com cldusula “ad judicia et extra” a fim de que agindo em conjunto ou separadamente, possam defender
os interesses e direitos do outorgante perante qualquer Juizo, Instdncia ou Tribunal, Ministério Publico
Estadual ou da Unido, repartigdo publica, autarquia ou entidade paraestatal, no ambito Municipal, Estadual
e Federal, especialmente perante a Receita Federal do Brasil e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,
podendo ditos procuradores propor agdes em que o outorgante seja autor(a) e defendendo-o(a) quando
for réu, interessado(a) ou requerido(a), podendo reclamar, recorrer, desistir, conciliar, transigir, confessar,
firmar compromissos, prestar declaragbes, fazer requerimentos, solicitar revisdo e/ou parcelamentos de
dividas, solicitar pedidos de restituicdo e/ou compensagdo de tributos, receber, dar quitagdo, solicitar,
retirar e receber documentos e extrato de consolidagdo de débitos, extrair cépias de documentos e
processos administrativos, retirar alvard judicial, receber intimacGes e notificagdes, bem como
substabelecer o presente mandato, com ou sem reservas de poderes, se assim lhe(s) convier, praticando
todos os atos necessarios para o bom e fiel desempenho deste mandato, dando tudo por bom, firme e
valioso.

Teresina/Pl, 14 de maio de 2026.

ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL TERESINA
Documento assinado digitalmente
W« ANTONIO DOS SANTQS VALENTE
gzw Data: 14/05/2026 16.13:32-0300
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mbnig*ﬁo CA?iTLm I j m&ﬁ&pmmns DA Assocm;io Art. 10 - S:ﬂq on seguintes o8
« ¥ 4 a

* 08 poderes devertio mmstrm* suas atividades {numBes ‘ordindrias ¢ e}dmm’dmérms) em tiveos pr&;moa Da
;Bsenm_iﬂ Geral. Art. 11. - Assembléia Geral ¢ a reunifio dos associados, ebsérvade o disposto no Art. 7%,
i padm& ser Ordindria on' Extraordménm Pmigrqfo %co Nas Assambiézas Gerais nflo poderéio ser

dit: ﬁer afixado o ”‘Im:al de ﬁmi acesso, com mngm dmﬂ,gm;ﬁn entee os
168 d déncias do Ranco do ¥ A e nas ms‘mlgg&es do clube, exceto a prevista no Art
{,ﬁ fgmweﬁ%  gord de 30 {k'mta dias, Art. 13 - Para realmﬁu da Azsembléia Geral far-
éﬂa& -vuvocavﬁés‘ wma para reunido sm primeira chamads, na hora marcada, com @ presenca da maioria
o 1 {cmqﬁemrs por cento mais um} dos sbéeion EFE’IWOS BENEMERITOS, PARENTES
outra, em aegunda chamada, trinta minutos apés, com no minimo 5% (cinco por cento}
iam direito avoto, observado @t 7°, - L Pardgrafo Unico - Ss apos 15 {quinze) dias do
do 5 A&m&wﬁ . dindrias ou do pedido para as Extraordindrias ndo forem
= do :liberativ a&mmiémmé cubiveis, qualquer de seus membros

. abafhios dd Assemibléia caberd o Presidente do Consellio
' ministrativo do Conselho de ‘Administragio, o wens
ﬂ@mﬁﬁo o Assﬁmb’( a, e mﬁe qualquér dcstes escolher o Presidente ¢ o

\ ggrpwamwdmdeS(&‘és)amsoPrmdmﬁedo
' mz?l&nies do Consellio Deliberativo & do Conselho |
o fim espeeifico. de analisar ¢ aprovar a prestaghio de contas .

1 mente, na segunda quinzena de setembro, para o
ASSOCIA(;&O x‘s{e{ente a gestdo ancmatia o

fo; ;Sreexmhxmm de vagts eventunlinente ocofridas nos
Mmzra As modificagbes estatutarias dmm set aprovadag

neaminkadis 3 Assembléia Geral

3,da orientagho da Federagdo Nacional

emgﬁes estatutdrias. Dq szsenm Delibe

o8 iimiziwi'an&is, com pod

' P = B axs i sinbors

Chaves Pablicas Brasiléira ™ ICP-Brasil.
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Loopasoad d iw ;

? v hamoiegﬁr o5 Tioies b4 ReSGiAdbY Thdicados pefﬁ Conzelhio de
Admzmsu‘&qﬁe pars exsroer cargos de Vice-Prasidente; V. declarar g perda do mandato do Presideate do
Conselho de Administragio, observadas as disposigbies legais, regulamentares ¢ estatutdrias; VL eleger novo
‘Presidents da Conselho de Administragio no prazo de 10 {dez) dirs titein da ecorréacia dn vacincia de que
frata o pardgrafo sexto do Art. 25.; VIL spreciar ¢ decidir, em tempo habil, sobre os recurses inferpostos
contra ‘oz atos do Conselho de Admixusmﬁn dando conheciments da resolugfio ao interessado, VIIL
aprecia ¢ aprovar, até 30 de outubro, o orgamente para 0 exercicio ssguints e, no praze maximo de 10 {dez)
dias Gteis, os parscerss o Conselho Fiseal; DX - conceder e cassar titglos honerifices, X convocar
Assembléia Geral; XL aprovar as despesas exiva-ergamentdrias; XIL apreciar ¢ submeter & Assenbléia
Geral propostas de sumento de mensalidade dos séeios ¢ de cobranga de eventimis contribuigges
extraordingrias, apresentadas pelo Conselhio de Administraglio; XIIL propor & Assembléia Geral a reforma
deste Estainto, observado o dxspostc no: Art. dezesseis; XIV. autorizar a alienagtio de bens méveis da
ASSGCIAC.&O de valor superior a 15 (quinze) saldrios minimos vigentes & época, XV. aprovar os
regimentos internos ¢ regulamentos da ASSOCIAC A0, XVI acompanhar ¢ avaliar a gestfio do Conselho de
Admxm&trﬁ(:ﬁo recomemimdo a ndocmx de provrﬁéxmma cabiveis. Art. 1& - Os membros do Conselho

a 13 (éezmto) @feuvuﬁ. /,nétmma dg mglea&es mrresponéer& a 1/3 (om tﬁquo) dos membros sfetivos,
Pardgrafa Primeiro - A posse dos. tembros desse Conselho dar-se-4 no dia primeiro de selembro, ocasifio
em que gerd elsito sen Pmszdznte B emposssde & Premdente do Csmﬂeiho de Admrmsn'a{:ﬁn P’ardgmfa

As reunides do Conselho i}ahbemﬁvo serfio: T ordingriss, com pmadmdade mensal; 1 exiraordingriasg,
convocadas por escrito poi seu Presidente; com antecsdéncia minima de 48 hores ou por reguerimento
zﬁmﬁamanmda dv no minimo 143 (um tergo) de seus membros, do Conssllo de Administragio, do Conseltho
Fiscal, on de 10% (dez por cento) dos sdcios EFETIVOS, BENEMERITOS, PARENTES o
&:‘DMJNH’ARIOS et pleno gozo de sens direitos. TIE Pardgrafe Primeira - As reunibes serfio realizadas
em prmwirachmmda, com a presencd da maioriaabsoluta e, em segunda chamada, frinta mintitos apés, com
pelo menos; 30% (trinta por cento) dos ©onselheiros. Pardgrafa Segundo = Na hipétese de nfio stingimento
o mquorum: regimental de que trata.o ‘pardgraiv anterior, a Bohxgﬁe do assunto serd awomaticamente
“transferida 4 aloada do Consetho de Adminisiragho, exceto, nos casos previstos no Art. 17, -IV. ¥, Vie VIL
“Pardgrafv Tercelro - As decisdes do Conselho Deliberativo ssriio fomadas por maioria simples; em caso de
. empate. gerd dada por wﬁma&mﬁn gue contar com o voto do Presidente. Do Consetho Flscal. Art.
. 20. - O Conselho. Bisasi & o Grpfio fiscolizador dos afos contabeis e financeiros do: Conselho de
. Adnnmmt;ﬂo _Art. 21.- Ao Conselhio Fiseal compste: L cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto; 11,

yerificar @ exatidio, & Qamplm e &mmﬁx vidade dos registros contabeis da ASSOCIACAQ: ML emitir
" -sobre o5 Ba s os e relatérios financeiros, encaminhando-0s ao Conselho
elib p selhio de Aﬂmiamirm;én V. solicitar reunites do Conselho Deliberative
do comlho &n» A&mmswéo tpxmﬂu Julgar conveniente; V. ‘determinar, necessario, a
ontr auditor ada pars examinar os registros contébeis d&AﬁSGCI&(;’Ai}( VI slaborar

proposta de sen Regimento Interno. VIL solicitar informagbes ou
vawm a0 émreuln de smas atribnigBes Pardgrafs Primeiro.- 0O

; membms,sewo» etmaammmb}émm axt(f‘ meis I,eom«mmdmdstr&ﬁmsgnum
| indicado pelo Banco do Brasil 8. A, na qualidade de efetivo, cont mandato de teés anos, admitida a-alieragtio
‘ éf: indicado a miérm éo Banm Pardgmfo'mmggm ‘vt posse. dos membros do Conselho dar-sesd

o ie Administracto ¢ o dos membros do Conselho Deliberativo,
o8 mémbros eleitos, e empossado © seu Presidente. Pardgrafo

éﬂf{ﬁﬁ’f“‘“qﬁ% ﬁﬁ%‘ﬁﬁﬁ SChsiAe 3%ﬁﬁﬁr£°8"é“ o me;:ixfs(ms effstivos,
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substifuirio 2 sgtes pels ordem de registro de chupa Parderafe Terceire - Quando o Conselhio 2o reduzir 2 7
de seus menibrog eleitos, convocar-so-d Assembléia Geral Extraordingria pura presncher as vagas de efétivos
= suplentes, vedada a conemi®neia de extmembros que motivaram a redugfio aludida, Pardgrafe Quario - Az
desisdes do Conselho Fiscal sorfio tomadas por matoria simples; em caso de empate. serd duda por aprovada
~a decisiio que contar com o voto do Presidente, Ast. 23, - Niio podertio compor o Conselho Fiscal T os
. membros do Conssibio de Administrapiic do mandato anterier; IL os parentes atd segundo grau dos membros
. doConselho de Administragiio. Do Conselhw de Admindstracio. Ari. 24. - O Conselliode Administragiio &
0 orgllo executivo. cabendo-lhe principalmente: L cumprir o fazer cumprir o presente Estatuto, as décistes
| dae Assembléing Gerais, do Conselho Deliberativo ¢ das entidades & que eventualmente for filiada a
ASSOCIACAD, o8 regimenios internos, regulamentos, codigos de compromissos assumidos; IL elaborar 8
“submater ao Conssiho Deliborativo proposta do seu Regimento Intornio, no qual ssteja disaiplinade o normal
funcionamento da ASSOCIACAD, ¢ especificadas em alribuigles, prerrogativas ¢ responsabilidades de seus
membros; 111 submeter & Asssmbléia através do Conselho Deliberativo, & prestactio de contas de cun gestfio
= respectiva documentagds, na formaido Art 15« 31 ¢ TIL, com o parecer do Conselho Fiscal: IV, submetera
Assambléia Geral, straves do Conselho' Deliberativo, proposta de aumento do mensalidade » de instituicao o
_ Taxa de Adestio; V. conceder admissiio, demisso, readmissiio & licenea o8 associados @ peus dependentes;
VI elaborar g oreamento anual da Associagio ¢ submeté-lo afé o segunda quinzena de outubro, 8 apreciapdo
o Conzslho Deliberative: VIE submeter ao Conselho Fiseal os balmostes mensais, reliférios financeiros o,
2% o ltima dis (il do més de fevereirs. o Balanco Anusl de ASSOCIACAO; VHL divalgar g5 atividades
.0 6, 1o prezo miximo de quinze dias, o8 atos @ resolugdes de seus poderes; IX solicitar 5o

se by 158 SR |
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deliberagtiés dos Conselbos e obedecor & Tepislagho vigents: 111 representar a ASSOCIACAO ativa,
pagsiva, judicial ou extra-judicialments, podendo counstituir procuradorss com m;nvdazo ezpecifico,
observados os limites de suasg atribvigbes; IV, admitir, licenciar, advertir, sugpet;dsg & demitir empregados da
ASSOCTACAO; V. aprover as despesas organtentarias de qualguer valor & auforizar as c§e nafwreza exira-
orgamentaria aprovadas ‘pelo Conselho Deliberativo: VI aplicar as pem}idmfeg previstas no presente
Estatuto, nos regimentos, regulamentos ¢ cédigos: VI em conjunte com o Viee-Presidents Financeire e, 0n
falta deste, com o Vice-Presidente Administrativo ou, em 0ltima instincia, com qualquer dos outros Vige-
Presidentes. assinar os dotumentos que envolvam compromissos financeiros; VIL designar gnhsiztumg
eventuais dos membrog do Cosselho de Administracio; IX assinar, individualmente ou em confusito com
qualquer Viee-Presidente, os expedientes emifidos pela ASBOCIACAD; X convocar ¢ presidir remises do
Conselho de Administracio. Art. 28 - Ao Viee-Presidente Financeiro compete: 1 ter sob sua guarda ¢
responsabilidade o5 valores it ASSOCIAGAO; IL assinar com o prewidents, on zen su@zstzmw a8
documentos que envolvam compromissos financeires e efetugr pagumentos & recebimentos autorizados; TIL
submeter a0 Conselho de administracfio, com o seu parscer. o3 orgamentos da ASSOCIACAO; IV, manter
.8ob sua guarda importdneins correspondentes 8; 0o méxime 1 {m} saldrio mim‘mo‘ vigentes, pora as
* despesas, depositando o exeedente e conta corrente ‘da ASSOCIACAO junto & agincia do BANCO DO
RASIL S, A. a que esteja vineulada a ASSOCIACAO; V. apresentar ao Conselho de Administragao,
mensalmente, o balancete do més anterior e, anualments, o balaigo's o demonstrative do receitas e despesas;
VI prestar ao Consefho Fiscal todas s informagdes que forem solicitadas, frunqueando-the o exame de
ados os documentos e livros da Tesouraria; VIL elaborar a prestaghio de contas & compor a documentaghio a
que ge refere o Art. 24. - TIL Art. 29. - Aoz demais Vice-Presidentes compstird o que Ihss prescrevet o
egimento Interno da ASSOCIAGAOQ, sprovado pelo Consslho Deliberstive. CAPITULO IV Da
Eeonomia ‘Axté@;w’@:ﬁﬁimﬁtﬁu-daﬁﬁﬁﬁﬂmc AQ & constituide pelos valores ‘2 bong moveis & imoveis
1 que venha u possuir, legados, doacies & outros valores adventicios. Art. 31 » A vida
ASSOCIACAO serd orientada por or¢amento elaborado ¢ aprovado anualmente, na forma do
lo o elenentos constitutivos da ordsm ccondmice, financeira &
: ados. em livios ou fichas préprios ou, ainda. em. sistemas de informdtica
egalmente reconhecidos; mantidox em arguivos seus comprovantss, Pardgrafe Primeiro - O exsrcicio
financeiro da ASSOCIAGAD serd encerrado no ltimo dia 0til do ano. Pardgrafe Sequndo - Obriga-se a
ASSOCIACAO u aplicar integralmente seus reoursos na consecupio de seus objetivos sociais Art. 32 -
onstituivo receitas da. ASSOCIACAO! nsalidades dos sbcios e ontras taxay: IL contribuighes »
apdes, L rendas eventuais e receitas d ; IV. produto da alienagéo de bens. Art. 33. - Constituiriio
ASSOCIACAD; I pagamentos de saldrios, gratificncles, indenizactes, encargos sbciais «
sntos de taxas o gastos necesgdrios ‘para sua manntenchio e administragio; L aguisigho
 méquings & equipamentos, bens méveis s im6veis e oufros de seu interesse; IV,
ides, encontres, cursos ¢ semingrios de seu Anterssse; V. gastos com
méveis de sua propriedads; VL custos de. promogdes artistioas, culturais,
auxilios ¢ empréstimos financeiros concedidos pela FENABB - Federaglio
uz atendidos os requisitos sefabelecidos por aquela Federagtio. CAPTTULOV -
eloictes ente do Conselho de Administragiio, membros do Congelho
ealizadas na forma do Art. 15. - I Art. 36, - Cuda chapa
: 6t o nomeo do sundidate s Presidente do Consslho do

ninisteaciio e todos o candidaios & membros do Conselho Deliberafivo (efetivos e suplentes)

. &do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes), abedecidas as limitaghes estabelecidas no Art, 18 ¢ no Art 27, -
1 e Pardgrafo Segundo. Pardgrafe Unico - Serd recusads ‘@ inscrigio da chapa que nfic satisfizer

. integralments a0 contido no Caput deste Artigo, Art. 37, - A votactio serd feita sm separado, da seguinte
forma: L para Pregidente do Conselho de Administragio ¢ Membros do Consslhio Deliberativo (sfstivos o
suplentes), Y1 para. membros do Conselho Fiseal (efetivos & miplentes). Art: 38 - As eleigbes sertin.
realizadas em um 56 furno, sendo declaraday veneedores as chapas que obfiverem o maior nimere de votos
i - et o i o s R ek Kﬂ 3 7 wﬁ%d esidente dc'Comliik& de Administragiio ¢ Membros do Conselho
BIRREy roforend VL wipeihe Deli m ntu,,oa ace-Prosidontes ¢ ousgihe m%m 3 to : U Snals i & = onmse Fis ofotivos o nms).lmm@mv
o o e ESH5P 5350 38603401380033D03AD05400S200100, Doc et assinac AGMIMEnte confoRhe N 5 300000, GOE HAN i FTARCLSc s Do Reausivos

Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

» Deliberativo.a convocagdo de Assembléia Geral Estraordindria; X solicitar reunides dog membros
onselho Deliberative; KT fixar o nimero de empregados da ASSOCIACAO = seus seldrios: XIL
muforizaglio do Conselho Deliberative, bens mbveis considerados inserviveis para 4

i, ap .
ASSOCIACAQ, até o limite de 15 saldrios minimos vigentes; XTI encaminhar a0 BANCO DO BRASIL
- 5A, através da Agénoin @ que sxteja vinculads a ABSOCIACAO: u) mensalments, or balanoetes, com o

eeot do Conselho Fincal; by anuilmente, os balangos, no prazo de atd 90 {noventa) dias apos 2 data de seu
SHCHTAMEN(D, com6 parecer do Conselho Fiscal: XIV. propor ac Conselho Deliberative &, concessio & a
saghn de titulos honorificss. XV. & ds compeféneia do ‘Conselho de Adminisiragdo, onvido o Conselho
elibierativo, filiar s ASSOCTAGCAO junto a Federagio Nacional das AABE / FENARB /. podando, tamben
. vineuld-la a entidades oficias de direciio dos desportos; bem como a outros drgios de clipula, desde qu
| representativos das gtividades compreendidas fios objstivos sociai, Art. 25, - O Conselho de Administragio
compor-se-d, das  sepuintes membros: Presidente, VicesPresidente Administrativa, Vice-Presidente
anceiro, Vice-Presidente Social, vice-presidente Desportivo, Vice-Presidente Patimonial ¢ Vice
sidents pars assuntos Especificos de Aposentados & Pensionistas. Pardgrafo Primeirs - O Presidente’ do |
onselhio de Administragio, com mandato de trés anos, serd eleito em Assembléia Geral, ma forma do Art, |
- 15, - L Pardgrafo Segundo + Os Vice-Presidentes serio escolhidos pelo Presidente, ad refersndum do
. Conselho Deliberative. Pardgrafo Terceira - Os Vice-Presidentes nomearsio, ad reforendum do Presidente
. os Diretores de Departamento, Pardgrafo Quarte - Na ausénein aventual do Presidents - 1o superioe 290 |
| o ) diss assumird o Vice-Presidents Administrativo ¢, na folta deste. o Vice-Presidente Financsiro.
fo Quinto - No caso do afastamento o impedimento concomitants do Presidents do Congsllw ds
Administrativo ou Fitianceiro, caberd ao Conselho Deliberativo
MERITOS em pleo gozo de seus direitos para o exereicio daqueles
, dias. Pardgrafo Sexto - O afastamento superior a 90 (noventa)
to no Pardgrafo seguinte, a perda do mandato e conseqtiente eleigtio de
o At 17~ VL Pardgrafo Sétimn - Qualquer membro do Conselho que
rer a carge politico (niandato eletivo) devers afastar de suas fungties na ASSOCIACAO noperfodo
praendide. dia do regisiro da candidatinn e o da divaigagio oficial do reatltado; sendo-lhe
sgsegrade | RiF 0. cargo:no caso de insucesso no Pleite. Pardgrafo Oitavo - As decisdes do Conseiho
 de Administragiio serfio tomadag per maioria simples; em caso de empate; serd dada por sprovada a decisio
 gue conftar com ¢ voto do Presidente. ‘Art. 26 - Os assuntos administrativos, o Programa Geral da
- Associagio, o8 casvs omisson neste Estatuto o a elaboragio ou modificagdo dos regimentos internos serfio
iseutidas pelo Conselho de Aduinistragtio, com quorum de 50%+1 (oing0enta por cento mais um) dos |
bros da Diretoria, registrado ém liveo proprie » decididos pelovoto da maioria; em caso de empate, ter-
por aprovada a -0i8§9 gue contor com o vola do Presidents Ayt 37 Ao Peegidanta an L_' ~
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| Art. 39 - Constituam requisitos para o exersicio dos CHIEDE e Prosidente do Congelho de Adminisiragiio. de
WVige-Prosidents Admisistestivo o de Vice-Fresidente Flnanceiro, do Conselho de Adminisiagio e de
| Presidendes dos Conselhos Deliberative ¢ Fiseah 1 ser séoio EFETIVO on BENEMERITO conforme
eanceitueds no Art. 3% - L& IV, obedacide o contido o Art 6° - hé mais de 02 {doia) anos initenuptos, para
o presidentes, @ hé mais 4o 01 (um) ano fnitertupto, para os demais, estar 2m din com suas obrigages
| parwite 2 ASSOCIAC AD, ostar-em plene gozo de spu dirsitos & mio estar inmmdimplents sm oualguer
. opuraciio com o Banco do Beasil 5.4 on suas coligadss; »} no case de funciondrio da ative do BANUO DO
| BRASIL . 8. A, cumulativamente, 8o ester afastado  disciplinarmente pelo empregador, o estar
| respondendo a processo administrative ¢ nfio ter side. condenado por senfenea irvecorrivel em progesso
. judivial objetos de agder gue atemtem conira 4 moral; os bons costusdes oy o pafrimbnio. Art. 40 -
- Constituem requisitos para o exercicio dos demais cargos do Conselbo de Administragtio, de membros do
- Conselho Deliberativo {efbtivos & suplentes) e de membros do Conselho Figeal (efetivos.e suplentes), T no
caso de socio EEETEVO ou BENEMERITO, o8 megmos constantes do Art 39, exceto quanto ao tetpo de
 filiagho & ASSOCIACAO, que serd de 06 (seis) meses initevruptos. HL no cazo de séeio COMUNITARIO,
¥ PARE&TBS '» ESPECIATS, além da filiagio 2 ASSOCIACAD b4 maie de 06 (seiz) meses minterruptos, nio
- wer impstrunte de acle de qualguer tipo confra o BANCO DO BRASIL 5. A, ou-snas coligadas, niie sstar
 inadimplente em. ‘qualquer operagio com o BANCO DO BRASIL S. A on suas coligadss e afio esfar
_condenado por s&ntem;a irrecorvivel em processo judicial ohisto de agBes que afentém conten  moral, o
‘bons costumes ou patrimdnio, cumplativamente. CAPITULO Vi< Das Disposictes Gerais. Art. 41 - Os
. #bips de outrax Associagtes Atléticas Banco do Brasil & do Satélite Esporte Clube terfo, quando em visita ¢
 devidamente identificados, scesso i instalagtios da ASSOCIACAD, obedecidos os critérios estabelecidos
e seu Regimionto Interno. Art. 42 - Fica vedada g venda de titulos de qualquer denominsctio ou
 modalidads que déem ou possam dar conotagho de direito palrimonial. Art. 43. - A ASSOCIACAO
i 9hrxgatonmnta mantera conta corrente e centralizard fus movimentagio financeira em agéncin do BANCO
DO BRASIL 5. A. de sua livre escolha, desde que d sua praga & medipnte autorizagio da Diregio Geral do
BANCO DO BRAS}L Serf At 44 - A ASSOCIACAO mantera neutralidade em questdes politico-
partiddriue ¢ religiosas. Art. 45 - Em complemento so presente Estatuto, 8 ASSOCIACAD manterd
reguiamentos wgﬁé&iﬁeo& -aprovados pele’ Conselhs Deliberative, tals como: I Regimento Inferno; IL
‘Regulamento de sleigbes. Purdgrafo dnico ~ A ASSOCIACAO poders se'valer da orientagio da Faderagio
. Nacional das AABB (FENABE) na elaboragiio dos regulumentos. Axt. 46, - Os sécios nio respondant,
subsidiariaments, palas obrigagtes socigs. Art. 47, - A AS&QCIAQ&(} 56 poderd ser dissolvida mediante
. decisfio de, no minimo, %, {irés quartos) dos sdcios EFETIVOS, exceto menores, ¢ BENEMERITOS.
 Pardgrafo mea No caso de.dissolicio ds ASSOCIACAO, seu paiviménio serd revertido em favor de
onira ;k&mem;ﬁa ‘Atlética Banco-do Brasil, da CASSI Caixe de AssisiSneia dos Funciondrios do Banco do
Brasil ou da }?B.Eili Caixa de Previdéncia dos Fupciondrios do: Banco do Brasil, mediante indicagiio da
 Direghic Geral do. Bmw do Brasil 5. A.».Art‘ 48, - A alienagiio de bens iméveis dr ASSOCIAGAD sera
; io da Dirsglio Geral do Banco do Brasil 8. A, sprovada por
sembléia mnhe&mda a msm na a:; 69 « IL Art. 49 - Alteraglies no Esttuto poderfio ser fitas
diante prmam&smgm da agéncia do Banco do Brasil 5. 4. a que esteja vinculada 2 ASSOCIAQAQ,
s digpositivos citados neste artigo, gue ‘somente poderfio ser alterados mediante
D ; Brasil 5. A1 Capitulo 1 (integral); 1L Capitulo - Art. 3°
At 5° atugral, AR 6° (integral), Art. 7° (integral) ¢ Ant. §° (integral); IL Capifulo ML - Art.
: {mmo;m-w mm  Art. 22, {exceto o parfgrafo quarto), Art. 23. {integral),
) : al) V. Capitilo IV ~ Art. 31. (integral); V. Capitalo V
ntegral A;t&ﬁ (intogral), Art, . (integral), Art. 38, (integral); Art, 39. (exceto o tetnpo de
40; (integrat); VL Capitulo VI - Art. 41. (integral), Art. 43, (integral), Art. 44. (mtegxai
) 6. (mws;};m integral), Art. 48, {integral), Art 49, (intepral). Art. 50, - O
¢ v zﬁwaidez‘?dejmimdamﬁﬁ mirnnda mvagetafmﬁr

2 : i pmﬁgxaﬁo pmm,sm dfs\:efa ger convocadfx Aaﬁrmtziex& Geral
Extraordindria pars & elﬂ;:%o dos membros do Conselho Deliberativo, ma forma do Art. 16, & do Art. 1%
deste. Estatuto, cujo mundato obrigatoriamente coincidird com o dos membros dos Conselhos de
Administeagtio s Fiseal. Art. 52 < Coberd go Banco do Brasil 8: A indicar] (um) represetitants para infegrar
o Conselho Fiscal. Pardgrafo Primeire < O mmdate do representante do Banco do Brasil 5. A
ohrigatoriamente cotacidirg com o dos atunis membros do Conselho Fiscal. Art. 83 - O Presidente do
Congelho de Administraggo, se for o caso, submeterd & homologagio do Conselho Deliberalivo o nomes dos
s6eios indicados. para ooupar o8 cargos de Viee-Presidente, na forma do caput do Art. 25, @ oheervado o
comsda no Art. 6°~11 Art. 84, - As: presemea disposi¢es transitérias foram aprovadas em Assembléia Geral
27 de junho dé°1999, entrando em vigor a partic desta data. Teresina(P1), 27 de mho de 1999. ass) de:
Msrcos Caortez Rufino — Presidente, Felipe Brasileiro Neto — Vice-Esportivo, Antonio Luiz dos Santos ~
Vice-Administrativo, Urbano Alves de Carvatho ~ Vice-Financeiro, Livia Maria Portela Mendonga ~ Vice-
Soeisl, José Julimar Ramos Filho - Advogado: Foi reconhecida peio 2° Tabelionato de Notas ¢ Registro de
Iméveis, a firma como segue: RECONHEGG por semethanga a firma de: MARCOS CORTEZ RUFINO.
/ Teresiva (PI), 28 de Seiembro de 99. EM TEST. ginnl pablico VERDADE: ass) Raimundo Ferreira de
~Araiijo Sobrinho - Escrevents Compromissado deste Tabelionato de Notas. Consta ainda uma Averbaciio,
que encontra-se registrade no Livro de Titios e Documentos, Livio B-80; sob 1 25,171, datado de
1/65/07, comp segue: 1° Aditivo a0 Estatuto Social da AABB - Teresiin devidanente registrado no 2°
oﬁchdemzhs sabn® 252, ivro 0 A-7 data 01.10.1999 de scordo com Assembiéia Geral realizads em
07.01.2007. ENQUADRAMENTO ESTATUTARIO AO CODIGO CIVIL VIGENTE. Capituls 1 - DA
ASSOCIACAO E SEUS FINS. At 1° - A ASSOCIAGAD ATLETICA BANCO DO BRASIL - CNPJ
6.871.081/0001-81, neste Estatuto designada ASSOCIACAO, fundadn em 17 de outubro de 1953,
sociedade civil Cie«ﬁm AssistEnciaig o nin. Iucralm}s de duragHo indeterminada, com sede ¢ foro am Teresina
.- PI-aAv. Jolio XXIII, 3260 Baifro o Cristovlio cep 64045-001, & ‘agremiaglio desportiva. social, cultural
recreative, com patriménio ¢ personalidade Mnms dog de seus gszociados, constituida: I - de fimciondrios
o Baneo,do Brasil: U - aposentadosie. pensionistas que recebem beneficios pela PREVICaixa de Previdénsia
s Funciondrios do Banco do Brasik 1 - de pessoas da comunidade; IV - de dependentes sconémicos dos
sociados, Pardgrafo Gnico - - A ASSQCIAGAOQ reger-ge-4 pelo.  presente Estatuto e pela legistagsio aplicavel,
“Art. 27 - Sfio finalidades daASSOGIACAD- - promover o bém-estar dos associados e de sens familiares 11
cooperar com o Banco do Brasil no cumprimento e sua missto; T - gonteibuir para o desenvolvinienioda
qunidade. Parmm Ainico - Para atingir suas finalidades; 2 ASSOCIA(;:.&O oderd firmar costratos e
comvénios com outras pessoas juridicas, “apitule I - DOS SC)GIOS B SEUS FAM{LEARES Art3° -
CASSOCIAGAO manters agfssgmmgsv 18 de sbeios e oulras aprovadas em Assembléia Geral: I .
EFETIVOS - funcionsrios do Banca E  Brasil, aposentados e pensionistas que recebem beéneficios peia
PREVI~ Qamd& Previdancia Funciongrios do Banco do Brasil: 11 - PARENTES - parentes, até farceiro.
praw, dos s6eios efetivos; Tl .« TARIOS - pessoss da comunidads; IV - BENEMERITOS - sécios
que. tiversm prastado | mmxmﬂf@lemcxa % AﬁSOCIAf}AO. indicados pelo Conselhio de
Administragio a0 Conselho 6 #ngm&omoiogw;io por, no minimo, 2/3 de seus mexmbros. § 1°- Os
s6cios beneméritos guardarao amsmos direitos dd cateporia da qual sfio egressos. § 2° - Fica vedada a
instifuigtio, de categorias associatives que d8em ou possam vir & dar conotagio de-direito pairimonial § -
: Mﬂm?t’sﬂ m todas as oategories, a modalidade de socio individual. Art. 4° - Stio deverss dos nssociados:
3o, 08 Tegimentos, regulameritos, o6digos e resolugles dos
mempmxmsm assumidos com a ASSOCIACAO; I~ zelar
vitando acles o ﬁhm&s&u e daponhom contra o mu sonesits, dos
tegados; IV < pagar as mensalidades & contribuigbes propostas pelo
apmvadas pelo Conselho Deliberativa, exceto os associados BENEMERTTOS
que 1sentos desh argos, Art. 5% - S#o direitos dos associados: T - Sreqlientar as dependéncias ¢
partivipar dag shividades: organizatas ou patmvmadas pela ASSOCIACAD, observados os regulamentos
especiticos; I - participar das aﬁsémblﬁas gerais; T - votar e ver votado, obedecido o constants né artigo 6°
deste Estatuto, fleando vedmh a mpresentagw IV - requersr ao Presidents ‘do ‘Conselho Deliberstivo
gl & a no docurento 4 assinatura de 1/5 (um quinto) dos
1stir as reunites dos Conselhos da AABB, observados os

asE0cTados. ﬁﬁig&; %@n e ROUS direitor, ¥ -
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- acdes que, praticados pelo Consslho de Administragde, por séeios, dependentes ou empregados. sejam
reputadon contrarics sos direitos dos associados; aos prncipios de dignidade ou ass fins da ASSOCIACAQ;
VII - solicitar reimites dos membros de Consetho Deliberativo, mediante manifestagio comprovada de, a0
minima. 1/5 do avsge

. dos associados; aj ednjuge ou companhsirofa);, by filhos(as) ou vnteados(as) meno
fithostas) on enteados(as) incapacitados pars o trabalho por motivo de dsficibneia fisica Art 6° - Constituen
sdirettos exclusivos dos sbeios EFETIVOS sxercer o cargos de Presidente do Conselho de Administragio

wer excidos pelos s6tios conwmitdrios. At 7° = passivel de exvlusiio o assosiado quer I - praticar ato de
mmbidmie o lesivo ao patriménic da Assoeiagiio; I < deixar de indsnizar a Assocxaqao por danos,
devidemente comprovados, causados por ele ou membros de- sua familia; I « apropriav-se de bens ou
valores da Associagio) IV - calunior, difamar o agredir; por palavras ou atos, associados do clube: V -
| deixar de recolher 6 (seis) mensalidades consecutivas. § 1° - Ao associado passivel de eliminagéo sera dado
* conbecimento dos motivos que o sujeitam 2 essa penalidade; 2 fim de que lhe seja dado o amplo dirsito de
defesa § 2° - A readmissio de associado excluido por ufio. pagamsnto das mensalidades ficard a critériv do
Consetho de Administracio. Capitulo Tl - DOS GRAAOS DA ASSOCTACAC: Art 8%+ Sio 0 seguintas os
Srghos dil ASSOCIACAO: T - Assenmbléia Geraly 1T - Consslho Deliberative: T - Conselho Fiscal: TV -
- Conselho de Admisnistraglo. § 1° - Os associados integrantss dos drglios da ASSOCTIACAO niio terdio direit
3 qualquer remuneragio peloaxercioio de cargos. §2° - Nio & permitido aos membros sfotivos = suplentss
jammuimm funcbes em mais de um dos Conselhos: § 3° - Todos os rgfos deveriis registrar suas atividades
828 reunites ordindrias & exiraordindrian 2m livros proprios. Da Assembléin Geral Ant & « A Assembléin
Geral § g reunifio dog associndos & padera ser Ordindria ou Extraordicdria. At 107 - A convacagio da
‘Asgembléia Geral verd fiita pelo Conselio Deliberative com antecedéncia minima de oito dias, em sdital a
 ser afixado em local de ficil acessg, com ampls dm:lmgﬁo enfre o8 associndos, nas &pwéémms ‘do Banco
il ¢ nes instalages da Absoeiago. Parigrafo fmico - Nas: Assembléias Gerais ndo poderto ser
 watados assuntos que nfo sulsjam previstos no edital de convocagtio, sob pena de nulidade das deliberagbes
que 8 respeito forem tomadas, Art. 117 - Para realizacio da Assembléia Geral, far-se-#o duss convoragses,
- umg para 8 reuntfle om primsia. ahamm o hiors marcads. atio havendo o quorim fixado neste Estatuto,
! haverd seguda chamada, trista minutos apds. §1° < Paa deliberagio da Assembléia, serfo exigidos: I -mos
capos de alteragiio. de Extatnto, extingio da Assoviaghe ‘¢ destituigde de membro de qualquer um dos
: t{qs serd exigide 0 voto eoncords de 2/3 dos presentes & assembléia, o podendo ela deliberar: o)
maioria abs&iuta dog amfmmdcs em primeira cmms;m ou b} cont menos de 1/3 dos absociades, nas
roonghes seglintes. 11 - nos demais. casod) ‘inehmive ‘de ¢leigdo de membros dos Congelhos ¢ de
aprovagho das contas, serd exigide 2 deliberagfo da maioria simples dos votos vilidos dos 5% (mee por
oénto) dos presentes, sendo de ren Presidente o voto de: qualidade. § 2° - Se ap6s 15 dius do Prazo para
; convocagio da Assembléia Gersl Ordingria ou do pedido pars a Extraordindria nio forem adotadas pelo
Sonsslho Deliberative as providéneins cabfveis, qualquer de seué membros poderd convoca-
A diregdo dos trabathos das Assembléias Gerais caberd a0 Presidente do Consetho Deliberativo,
 polo, Viee-Fresidents Administrativo do.Congelho de Administragiio, bu seus’ respectivos
“ubstitutos, devendo a Assembléia; se ausents qmlqw destes, sxcolher o Presidente ¢'o Secrotirio, At 13 -
Ordingrias as Assembléias Gersis reunidas: T « trienalmente, no decurso da segunda guinzena de
para eleger para rmandato. de trés anos; o membroa efetivos ¢ muplentes dos Conselhos de
nistragho, Deliberativo e Fiscal 11 - anualmente; nasagxmdn quinzena d¢ abril, para analisar a prestacho

outros fins. Do Conselho Mbergtwwm 15 - O Conselho Deliberativo ¢ o 6érgio t:uragmd
lo. da pmmﬁo -dos principios institucionais, com poderes para deliberar, cabendo-

cumprin ¢ fmr»cumpm o presente Estatuto; I < aprovar o R&gﬁmm Interno de
ciagtio; I manter ¢ cumprir o Regimonto Interno, em que se espmﬁquemm.
vas 8 monsabm:ladss de zous membrog; IV -

log em pleno gozo de sena direitos. Parggrafo tinico - Define-se como dependertes
de 24 anos; 2 ) o

- Viee Presidents Administnat.ve, Vies Presidents Fingnoeirs 2/3 {dois tergo) do Consetho Deliberaiive, 273 |
{dois tergo} do Conselhio Fisal Fiscal inolusive seus Presidentes. Pardiprafo Unica: O demais cargos podem |

: referents 0 ano anterior: Art. 14 = Serfio extraordindrins a5 Assembiéias Gerais convovadas para

1o diz de sua instalagdo, sleser @ empossar ssu
ite, bem como empossar o presidente do Conselho de Administragho o !mméiugur 08 nomsg dos
s indicados pelo Presidente do Conselho ‘de Adminisiraghin pera exercer cargos de’ Viees
ﬁeﬁ&s‘,v 4 npreciare dwtdzr emmmpo habil; sobre osre_mas Memm contm o8 ams do Cmiho

T
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¥ 55 3 Rgaa Perdyin
caday ¢ cassur tulod HonoHlicea TX ~ converar Assmbléia Clotal; 3 2 aprovar é!‘khli.dm‘iég de m«;;s:sa»
extra- mgueﬁima& X1 - apreciz @ aprovar propostas de altersgfio de mensalidade dos sssociades # de
cobranga de sventuais confribuigoes extraordindrias apresentadas pelo Conselho do Administragiio; X1 -
propor & Assembldia Geral a reforma deste Estatuto; XIII - autorizer a glienagfio de bens moveis da
ASSOCIAGAO de valor superior a 10 (dez) vezes o valor do salario minimo vigente: XIV - submefer 4

§ h,”‘*ﬁ R

Assembléin Geral proposta de operar, alienar ou adquivir imével; XV ~ aprovar os regimentos intertios ¢
regulamentos da ASSOCIAGAG; XVI - acompanhar » avaliar a gestio do Conselho de Admigistragao,
regomendando a adoglio das providencias cabiveis. Em easo de necessidade ds afhstamento de membro
_ daquele Consellio, encaminhar o assunto & decisfio da Asggerbldia Geral, XVII - decidir sobre a permandneis
nas fungdes de membro do Conselhs de Administragfio sleito para cargo politico {mandato eletivo}. § 17 - As
modificacBes estatutirizs deverfio ser aprovadas pelo Banco do Brasil antes de encaminhadas 4 Assembléia
Geral. § 2°- A ASSOCIACAD poders valer-se da orientag#io da Federagiio Nacional das AABB - FENABRB
para a olshoragio de propostus de modificagdes estatutdrias. Art. 16 - Os membros do Consslhe Deliberativo
serfio sleites em Assembléin Geral para mandato de trds anos, em niimero de rés efetivos ¢ trds suplentes
pars oada grupo de 200 socies ou frago de duzentos avos, limitados a 20 efetivos & 20 suplentes, permitida a
reelsiphio de um teren de sens membros. § 1%« A posse dos membros dests Conselho dar-se-d no dia primeiro
de setembro. ocasifio em gue serd sleite ssu Presidents: § 2° - E’m gazo de vacincia do cargo ou de
- afastamento de &m&hasm, wmmmrwr 4 90 digs corridos, 2 vaga para complementagio do mandato
serg mm;is«;mr suplente. que. sexﬁcﬁxwacedn segundo & ordem demsm do tempo ée sus imm@c 0o

u a cinco aliernadas, durante. o petioda de exerclcio eiaﬁmqﬁo §4° - Quando o Comei}m g eduzir's 143 do
otal de seus membros, convoear-se-4 Assembldin Geral Extraordingria para memhvr s vagas de efetivos ¢
suplentes, wda@&swmmﬁﬁ&im sx-membros cujas exclusdes motivaram a redugtio aludida Art 17 - As
eunides do onselho Deliberativo werfio: 1= ordindrins, com pericdicidade moxima trimestral; IT -
ingrigy, sempre que s fizer necessdrio, 10s termos deste Estatuto, § P - As remites serfio
unvoca&asgaf exerito por : seu Presidente, com antscedéncia minima de 48 horas, § 2 - Se, ap6s 15 dias do
£ prazo para ‘convecaglo do C“ma% liberativo ou de requerimento Ffundamentado de, no minimo 1/3 dos
BRUE 3 stragao, do Conselho Fiscal ou de 1/5 dos séeios em pleno gozo dos
em direitos, “hfio: forem adotadss pelo: Presidents: do. Conselhio Deliberativo as pmvxd&ncum cabiveis,
qualquer um dos seus membros poderd convocdsla. § 3° - As reunites sersio realizadas em primeira chariada
Coom & pmm;ga da maioria sbsslute e om segunda chamada, 30 minutos apéy, com pelo menos 50% dos
Conselheiros, § 4° - As decistes do Conselho Deliberativo serito tomadas por maioria simples; emcaso de
mpate, serd dada por aprovada decisfio que contar com o volo do Presidente, § 5° - As docistes do
* Conselho D}&iy&emtfv erdo splicadas pelo sen Presidente, ressalvado o contido no pardgrafo segundo deste
figo. § O Conselho Fiscal & o 6rgfio fizealizador dos regxstroa conthhsis,
Art. 19 - Ao Conselho Fiscal comgafe I+ comprir ¢ fazer cumprir
160, @ comploteza ' a eempamwdmis dos registros contdbeis da
I ’865:? balancetes mensais, balangos, relatérios financeiros =
, 0o prazo mexime de 30 dias a contar du data de recebimento do
inhandosos a0 Conselho Deliberativo, com copia pars o Consetho de
¢ do  Conselhio Deliberativo e do Conselho de Administragtio, q&mmio
quando neosssério, a contratache de auditoria especializada para
MSI)CI%AG VI elaborar e submeter o’ Conselho Deliberativo
;MR i o) quv, ougidorar
- 1% = O parecer sobre o balmw serk enviado po Conselho
ibamﬁvo e 15. dﬁmm de‘nadaann para encaminhamento & Assembléia Geral. § 2° - E vedado a
sienibro ou 25 propric Consshhe Fiscal reter, por mais de 30 dise corridos, documentss, livroz ¢ balanestes
«da ASBOCIACAO, Art. 20 - O Conselho Fiscal # constituido por 4 (qu&im}“mambws efetwns 2 quatro
suplentes, para mandato de trés anos, sendo: a) trés efitivos ¢ trds supletites eleitod em Assembidia Geral; o
b} um efitive & um suplente mdwadas pelo Banco do Brasil:§ 1° <A posse dos membros do Consetho, bem
cmdmi o & posse de sen Presidente darsié-d juntamente com & posse dos membros doz Conselhon de
Adnhmish "1? .t’mts%a wér§ «easo de vacineis do omrgo ou de afistamento de Conselheire por
Imente conf > MP 1
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slsitn, por suplents a ser convocads sspundo a ordem decrescente :}z) fenpo de sug insorigio no q’d&f}f&
azsociativo da AABR: 1 - s conselheiro indicads pelo Banco, pelo suplente indicado. § 37« Quando o
Consetho se reduziy g és membros, a vaga para complemeniagio de mandaio ssrd enprida: T - no cszo de
conselheivo eleilo, wediante casvecagso {ie Asseinblein Geral Extraordindsls paa preencher s vagus
. wedade 8 concorrduvin dos ex-membros gus mobivaram a redugiie aludida, o I - po caso de
consethairg indicado pela Emprese, sers indicedo novo conselbeirs pele Bmeo. Art 21 - As somifes do
Consslho Fiseal serion - ordinarias, com pariodicidade maxima wimsstral 11 - exiroordinariae, sempre gite,
 se Jizer necessdrio, now femoy deste Estatute. § 17 « Ae remides serdo convocadas por escrifs por sty
. Presidente, com antecedineia minima de 48 hotas. § 27 » As rennites savfio vealizadas sm priseiva chama
-com 2 presengd da maloris absoluta ¢, em segunda chamada, 30 mifiufos apos, com pelo menos 50% d
 Comelheiros 4§37~ &g decisfes do Conselhio Fiseal serio tomadas per maioria simples; sm vaso de snipul
serddada por aprovida 2 decistio que conitar com o voto do Presidents. §4° - As decizdes do Conselho sépf
- aplicadas pelo sen Presidente: Art. 22~ Néio pedetfio cotpor o Congelho Fiseal: 1 - o8 membros do Consel
de Administragho do mandato 1meémmms-ste snferior; 1L - ‘08 parentés, até segundo gran, dos membros d
sonseltho de Administracio do mandsto atual e do imediatamente anterior; 111 - empregados ¢ prestadores de.
sarvigos & Alsociagdo no mandato atual & do imedistamente anterioy, Conselho de Adm:mstawﬁo Art 23
& Consetho de Administragsio 6 o 6rgio exeeutive, pabendo-ihs peincipalmente: 1+ cumprir ¢ fizer com )

presenie Pstatuto, g5 decistes das Assemblsing Gerais. do Conselho Delibier afivo o das satidodes a que
_evenmalments for filiada o ASSOCIACAD, 68 regimentos infernos, regulamenios, codigos e compromissos.
asmmidos; 11 - “elabiorar o submeter a0 Conselho Deliberativoe proposta de-sen Regsmmka Interno, no gua)
steia disciplinado wormal funcionamento é&éﬁﬁé)i‘ TAGAD b especificadas us afribuighes, pretrogativ
tesponsabilidades de seus membros; 11 - submeter & Assembléia Geval, através do Consslho Déliberativ
aﬁfm’ 0 de contis de sua ‘gestiln & respective documentagho, com o parecer do Consethe Fiscal, IV -
staster an Consslhe Detiberative, proposta de anmento de mersalidade o de instibaielo de taxe de adestic ¢

o contribuivtes extraordingrizs, V - slaborar o Plano s Aciio 0 0 orgamento anual da ASSOCIACAD p
seguinis ¢ &ubmgg;%»éu wié a primeira quinge! de outubro, & apreciagdo do Conselho Deliberativo; VI
ubmeter 2o Congelho Fiscul o balancetes mensais, relatérios financeiros e, ai¢ o dltimo dia 6til do més

0;. 0. balengo anal da. ASSOCIACAO; VAT - divulgar as afividades da ASSOCTACAG: VI
s1ho Deliberativo 1 mmaagﬁn > Astembisia Geral Extraordingrin: 1 - solicitar reunifes
, : seethe Deliberative: X - fixdr o numero de empregados da ASSOCIACAD & say
M&xv&* ¥I - autorizar & alienagho da bens tgzévam da ASSOCIACAD considerados proscindiveis:de val

18 {dezy yezas o valor do salfrio minimb vigente; XIT « encaminhar g0 Banece do Brasil abravés
: Vm&sﬁaa&%ﬁﬁimjﬂ* a} mmaimm o8 &alam:eieg, som o pm'emt do tmsihm

pelo Conselho Deliberativey V- splicw ss pesalidudes g;inaf‘ 0o preszeate Eataiufx:s, ROS TegimE rat 8,
regulamentos e codigos; Y1 - pm conjunto com o Vice-Presidente Financeiro e, na fultu deste, om0 Vice-
Presidente Administrativo, pssinar os decumentes gue envolvam compromiszos financeiron, VII - slaborar,
210 cotunto com o5 Vice-Presidentes, o Flano de Agio & o or¢amento anual da ASSOCIACAO, bem como
acompanhar sua exseughio) VIIT - convoedr ¢ presidic reunides do Conselho de Administragiio; IX - aplicar as
decistes do Conselbo de Administraglio. Art 26 ~ Aos Vice-Presidentes compets: | - exercer as aribuigbes
previsias neste Estatuto, am Regimento Interuo e em oulrog normativos da ASSOCIACAD: I - dirigir »
manter atualizadoes os servigos de sua dren de atunglio, com observincin da legislagio vigenle e demais
normiatives pertinentes; T - substituir o Presidente ou ontro Vice-Presidente do Conselho de Admi nigtragdo,
gnzmxie degignado; IV - assinar, et conjunte com o Presidente, contratos ¢ convénios previamente aprovados
pelo Conselho de Administragho, que versarem sobre mutéria de sua competénein; V - cuidar do
planejsmento, acompanhamento ¢ exvoucho do calendirio ds eventos de sua dren de vompetdneir, VI -
srientar, estimular ¢ promover o aprimoramento das, afividades refacionadas tom sua srea de competéncia;
VUL - elaborer, em conjunte com o5 demais Vice'?fasmmi&s o Plano de Aglio ¢ o orgamento anual da
ASBOCTIACAD, bem come mem{)m}&&‘smemwﬁc VL. avalmmugmm & pudidos de associados; X~
ropor a0 Conselho de Admmswaa decisdo sobre projetos de sua drea de competincin X - dvalisr &
~propor a0 Consstho de Administrachs g assinatura de convénios, acordos e contrator de parceria; X1 - cuidar
da formulacio de estrardelas e dirstrizes. M - promover e condnzir contatos & negociaghes com pareeirng
soteticiale 2 com segtentos representativos do pader piiblico ¢ de snlidades privedss, individugl ou
siivamente: X1 - assinnr, quando for o caso, em conjunto com o Presidents, docnmentos pertineates
sua Viee-Presidéncin. Art 27 - Caberd aos Vice-Presidentes o exercieio das aribuiches que the forem
definidas no Regimento Interno-da Associsgdo. sprovade pelo Comsslho Deliberativo. Capitulo IV DA
CONOMIA: Art, 28 5 O pateiménio da ASSOCTACAD & constitnido pelos valores e bens moveii o imévels
ue possui oy gue 8 possuir, fegados dongles ¢ outros valores adventicios. Art 20 - A vida financeira
8 ASSOC Aw’&{l sera orientads por orghmiznts slaborado & agravaéo anuaimente, devends ve elemantos -
msmumw de ordem g nomica, Ainanoeig e oroamenidria serem sworiturados sm livros ou fichas propriog
ainda, em Rirtemas de m&&w& lesgalmente reconhecidor, mantidos em arquivos seus comprovantes, §
exercicio financeiro da ASSOCIACAQ sers encerrado no ltimo dia otil do ano; § 2% Obrigaese 5
S0 IA:,AG & aplicar integralments seus reourod na cons nsecugin de seus objetivos sociais. Art 30 -
onstituirdo receitas da ASSOCIACAD: 1+ mensalidades dos soios & taxan do adimissio; 11 « contribui¢8es
iiff? TII - rendas eventuais & taxus diversas; IV > produto da alienactio de bens; V - resultados de
; «mxvéme&» contratos; VI - resultado da exploragio propris de cunting, lamchonste,
sultado das atividades eultorais, artisticns & de sportivas: VIIT » ontras
finalidades da ASSOCIACAC, Art 31+ Constifuirgio :saspem da
v, gratificacses, indenizagtes; encargos ‘sociais ¢ tribufes; I -
suz nranutenglo e administragho; LI - aquisigho de material de
weis e imbveis o outros de sen mtewsse‘ IV - gastos com
; indrios de sen interesse; V - gastos cont conservaco o
s de sun propriedade; VI - custos de promogdes artisticas, culturais,
pagaments a pessogs fisicas ¢ juridicas por servigos prestados &
a calebragio de convémios e contratos; IX ~ custo dax meroadoriag
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Dos roguisitor. At 37 - Constituem requisitos obrigatérios para o exercicic dos cagos de
e dos Conesthos dv Adminisivagso, Delibernlivo ¢ Fiscal e de Vice-Presidentes Administeative e
na categorie EFETIVO e maid de 12 meses’s extar em dia com suas
do Baneo do Brasif ¢ nfo estar afastads disciplinanments pelo ragador
tante de provesso administrativo; [T - sentadc ou pensionista que |
afipios pela P nde ter cometido na infraghes constantes arl 49 do presente stututo,
quando o exereicis de suas fingbes ne Banco do Brasil ou nos elubss; IV - ndo estar cumprindo punighc
resultante de processo judiciah ¥o» niio ter side condenado por santenga irrecomwivel em processo judicial
ohjeto de sgBes que afentem contra a inoral o8 bone costumes ou o patrimdnio. Art. 38 . Constitusm
| requisitos para o exercicic dos demais cargos dos Conselhos Deliberative, de Administragio » Fiseal,
. 7espeitado o contido no art. 37 deste sstatuto: I < ser steio efetivo ou comunitario ha mais de 12 moeses o estar
‘e dia com suas obrigages; 11 - ndo’ estar cumprindo punigio resultante de processo judicial; T - néto ter
sido condenado por sentenga irrecorrivel s processo judieial obisto de apdies que atenteti contra a moral, os
 bons costumes oit o patrimdnio. Pardgrafo finico « No'caso de sécio efetive, ser funciondric do Banco /do
Brasil. aposentado e pensionista que recebam beneficios pela PREVI. u) se fimcivmirio do ativa nilo estar
afstado disciplinarmente pelo snpregader o/ou cumprindo penalidade resultante de processo administrativo;
b} s= sposentedo ou pensioniste que receham: beneficios pela PREVL nfio ter cometido o5 infiugdes
~consianies do et 49 deste Egtatuto, quanto no sxercicie ds sas fungses no Basco do Brasil on nos clubes :
Capitule VI - DAS DISPOSIQOES GERAIS, Art: 39--Os scios de outras Associagses Atléticas Banoo do |
. Brasil'e do Satélifs Esporte Clubs terdio, giando em visita e devidaments identificados, acesso 4 instalagBes |
da ASSOCIACAQ, obedssidos o8 critérios estabelecidos no Regimento Tnterno, Art 40 - Fica vodada a
venda de titulos de qualquer denominacas ou modatidade que déem ou possam vir & dar conotaghio de direito
pattimonial. Ast 41.- A ASSOCIACAO obrigatoriaments manterd’ conta coreeate o centralizard sun
 movimentacto financei, ra enyagéneia do Banco do Brasil de sua fivre escolba, desde gue de sua ‘praga. Art,
4 -ASSOCIAGAO mantera neutralidade sm questdes politico-partidérias. Art 43 - A ASSOCIACAC
pautar-se- pelos principivs de Responsabilidade Socio-ambiental, para: 1 - repelir preconceitos o
discriminagbes degénero, orientagio ‘sexnal stnin, raga, oredo ou de qualquer espcie X - v 2
iransparénoin, & gtica ¢ o respeiio an meio embiente como balizadores das suas préficas administrativay &
siegociais; 11T - fundamentar o relacisnamento com os associados & funciondirios na Stica ¢ no respeite; TV -
Estimylar; difindir ¢ implementar praticas de desenvolvimento sustentavel, Art. 44 < Em complémento a0 |
o “Estatuto, ‘3 Asﬁ(}g}ac‘a(} ‘mantary - regulamentos )gsgecjﬁcog aprovados pelo Consatho
. Deliberativo, tais como: T « Regimenfos Internos; I - Regulamento de Eleigties. Pardgrafo finico <A
| ASSOCIACAO poderd valersse da orientagtio da Federaghio Nacional das AABB - FENABB na elaboragéio
deuregnlamentos. Art. 45 - Oz séeios nfio respondem, subsidiariaments, pelas obrigagbes socisis) Art 46~ A
§ OCIACAO 56 poders ser extints, quando nfo puder mais cumprir seus obgetivos, dependendo sua
- dissolugho do decisio da Arsembléia Gernl, apés manifostagio do Banco do Brasil, Pardgrafo finico - No
caso de dizsolughio dn ASSOCIACAC, o remanescente de sou patriménio Houide seed revertido tolalmente
er deragio Nacional das AABE - FENABB, para constiuifio o/on manutengfio de fundo |
do a0 programa de auxilio financeiro ds filiadas dosta Fedsractio 0. Art. 47 - A alienagtd de
el da ASSOCIACAQ, desde que aprovada por Assembléia Geral, ‘serd penmitida mediante prévia
+ do Banco do Brasil, apés manifestagio da “FENABB", Art. 48 - Ficn facultado a0 Banco do
er auditoria interng, sempre que solicitada por qualquer membro do Conselho Fiscal, nos
- atividades da ASSOCIACAD e verificar o cumprimento das normas legais, estatutdrias’e
. Art. 49 - Considerando=se que & ASSOCIACAQ tem efn sua denominagin o nome “Banco
faenlta-se ac Banto raquerer d 8 Orgios competentes di ASSOCIACAO aglio eficaz, em prazo

iora 60 dias, apos comunicagao eserits; nos casos comprovados der u) infragdes logais, estatutdrias
s m dolo ou mé §; b) malversagtio de bens an de recursos; &) risco de dilapidagtio do
io; d) dano fis imagens da Associaplio ou do Banco, por parte de qualquer infegrante dos 6rafios da |
gtio; <) culpa, dola ou fraude que incompatibilizem os envolvidos para o exerofci das fingles. § 1°-
providéncias ndo; forem tomadas, 1o prazo’ definido, o Banco poders afistar os dirigentes o/ou
iheiros: sivolvidos, cabendo & Assembléia Goral o cassdgdo dos seus mandatos. § 2°- Nos casos do
afsstasaento dos membros do Conselho de Administractio, findados nos mofivas constantes do caput, o
so poderd intervir na aiministragtio da ASSOCIACAO e nomaenr interventor para administra-la aé o
de nove Conselho de Administracio. § 3%« Para os dirigentes afastados, s Anditoria Inferna do Banco
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Funcionfrios ¢ Responsabilidade Socio-ambiental para avaliar o pestinéneia da continuidade do Coanvénio de
Cooperagho Mitua que regnls & cess¥io; b) no caso de fnciondrio da ativa nio cadido 2 Asgociagito, &
dependéncta onde lotado; & 2) vo cuso de finciondrio sposentado. a0 Conselho Deliberativo para submeter 2
Assembléia Geral as providéncias cabiveis. Art. 50 - Para atingir suss finalidades. a ASBOCTACAQ poders
filigr-se 4 Fedsragho Nacional des AABRB - FENABB podendo, também, vineplarse a entidades oficinis do
direcio dos despartos, bem como a outros Grgfos de chpula, desde que representativos dag atividades
proprias da ASSOCTIACAC. Art 51 - Nos termos do Codigo Civil vigente, & ASSOCIACAO nio se
regponsabiliza por perdss, dancs e prejuizos oriundos de culpa, dolo o negligbnoia de associados,
dependentes e terceiros em suas instalages. Pargrafo Gnico « Em caso de regponsabilizaco comprovada da
ASBOCIACAO, a reparagfio devers cingirsse a0 contido no art 945 e seguintes do Cédigo Civil vigente.
~ . DISPOSICOES TRANSITORIAS. Art 52 - Ficam mantidos em fens corgos o8 atuais_membros dos
. Conselhos de Administragio, Delibsrativo e Fiscal, até o final do atual mandate, Art. 33 - Este Estatuto foi
aprovado na Assembléin Geral de 07 de Janeiro de 2007, com a revogacio das dizposiges em contriric ¢
enfra em vigor na date de sus aprovagfio. Teresina (P1), 07 de janeiro de 2007 Urbano Alves de Carvalho.
Consethe Deliberative. President . Registrado no Cartéric do 3° Offeis de Regl de Pessons Juridicas do PL,
oM ce/eo/een, S0B 8% e ass) det José Julimer Ramos Filho — ADVOGADD — DAB/PI 2491793 CPF.
73.763.323-15; Marcos Cortez Rufino - Presidente ~ AABB — Teresina-PL. Foi reconhecida pelo °
abelionato de Notas ¢ Registro de Iméveis, a firma como segue: RECONHE(O por gemethanca a firma de;
MARCOS CORTEZ RUFINO. Tereuing (P}, 19 de Abril de 2007. EM TEST, singl piblico VERDADE,
: 2 Ronaldo Bucar Lopes de Sousa — Tab Subst. deste Tabslionato de Notas. Terssing (PI), 20/03/07. O
referido é verdads & don feo b Gie b :
- : o hY o :
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CONVENIO DE COOPERACAC FINANCEIRA QUE ENTRE
3i CELEBRAM A FUNDAGAQ BANCO DO BRASIL E O
MUNICIPIO DE TERESINA, TENDO COMO
INTERVENIENTES O BANCO DU BRASIL SA, A
FEDERACAG NACIONAL DAS ASSOCIAGOES ATLETICAS
BANCO DU BRASIL - FENABBE E A ASSOCIACAQ
ATLETICA BANCO DO BRASIL — AABB EM TERESINA - PI.
Processo Administrativo PROJETO Ne
21165.21166.21167.21168

A FUNDAGAO BANCO DO BRASIL, pessoa juridica de direito privado, de fins ndo
lucrativos, com sede em Brasilia (DF), no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 2 Lote 22
- Asa Sul, Brasilia - DF, 70297-400, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.641.000/0001-33,
doravante denominada FUNDAGAQ, neste ato representada pelo Banco do Brasil S.A, —
Agéncia 3791-5 - TERESINA - P, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/5113-86, por
meio do seu Administrador Sr. FLAVIO FELIPE MATOS DE ARAUJO, brasileiro, casado,
bancaric, portador do documento de identificagio n® 5504 — CRA PA, inscrito no CPF/MF
sob 0 n® 510.330.892-49, residente e domiciliado em TERESINA - PI, o BANCO DO
BRASIL 8.A., pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de sociedade de
econornia mista, com sede em Brasilia (DF), noSAUN, Quadra 5, Bloco B, Torre
Sul, CEP 70.040-912, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 00.000.000/0001-91, como
INTERVENIENTE, neste ato representado pela Agéncia e Administrador acima
qualificados, ora denominade AGENCIA, e de outro lado, o MUNICIPIO DE TERESINA,
pessoa juridica de direito de fins ndo lucrativos, com sede em TERESINA - PI, na
Praga PC MARECHAL DEODORO DA FOSECA, 860, CEP 64.000-160, inscrita no
CNPYMF sob o n° 08.554.869/0001-64, doravante denominado CONVENENTE,
representado, neste ato, por seu Prefeito, Sr. JOSE PESSOA LEAL, brasileiro, casado,
médico, documento de identificagdo n°® 80378 - SSPPI, inscrito no CPF/MF sob o n®
382.014.707-10, residente e domiciliado em TERESINA - PI, a ASSOCIAGAD ATLETICA
BANCO DO BRASIL pessoa juridica de direit privado, de fins nao lucrativos, com sede em
TERESINA - Pl na AVENIDA JOAO XXIil, 3260, Bairro: SAO CRISTOVAO, CEP 64.045-
380, inscrita nc CNPJ/MF sob o n® (06.871.081/0001-81, como INTERVENIENTE
LOCAL DO PROGRAMA  AABB COMUNIDADE, doravante denominada AABB,
representada neste ato por seu Presidente, Sr. MARCOS CORTEZ RUFINQ, brasileiro,
casado, aposentado, documento de identificagao n® 00541654784, inscrito no CPF/MF sob
o n® 061.080.563-15, residente e domiciliado em TERESINA - Pl, a FEDERAGAO
NACIONAL DE ASSOCIAGOES ATLETICAS BANCO DO BRASIL - FENABB, pessoa
juridica de direito privado, de fins nao lucrativos, com sede Brasilia (DF), no(a) Setor de
DiversGes Sul, Bloco A, salas 311 a 324, n° 44, 3° andar, Centro Comercial CONIC, Asa
Sul, CEP 70.391-900, inscrita no CNPJMF sob o n° 00.503.730/0001-05, como
INTERVENIENTE, doravante denominada FENABB, representada neste ato por seu
Presidente, Sr.(a) GUSTAVO BOEIRA DA SILVA, brasileiro, casado, bancéario(a), portador
do RG n® 5036376738 SSP/RS, inscrito(a) no CPF/MF sob o n® 509.889.050-00, residente
& domiciliado(a) em Brasflia (DF), e por seu Vice-Presidente, Sr. ANDRE CASTELO
BRANCO MACHADO, brasileiro, casado, bancario(a), portador de RG n® 84878006 —
SESP/PR, inscrito(a) no CPFIMF sob o n°® 008,182.989-28, residente e domiciliado(a) em
Brasilia (DF), na forma do Processo Administrativo — Projeto N° 21165.21166.21167.21168,
em conformidade com os poderes e competéncias fixados em seus Estatutos e
Regimentos Internos, com os termos do CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA firmado
entre FUNDAGAQO e FENABB em 30-04-2021, com os da Lei n® 8.666/93, no que couber,
e demais legislagbes aplicaveis, celebram o presente CONVENIO DE COOPERAGAO
FINANCEIRA, doravante apenas CONVENIO, o qual teve sua minuta analisada pelo
Parecer Juridico 2513845-001, de 22/02/2021, sob as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Objete —~ O CONVENIO tem por objeto a alocagdo de recursos
financelros necessdrios & implementagdc do Processo  Administrativo Projetoc  N°
21165.21166.21167.21168 intitulado AABB Comunidade TERESINA - PI, no ambito do
PROGRAMA INTEGRAGCAO AABB COMUNIDADE, da FUNDAGAO e FENABB com o abjetivo
geral de promover o desenvolvimenio integral de criangas e adolescentes, prioritariamente, de

iy

familias em situagao de vuinerabilidade social e econdmica, por meio de agdes educacionais que
possibliitem & mobilizagdo de compsténcias e fomentem a culiura digital, favorecendo a
resolugfo das demandas da vida cotidiana, do exercicio da cidadania e do munde do trabathe, na
furma desc no Plano de Trabalhc da CONVENENTE, previamente aprovadoc pela
FUNDAGAD, gue intzgra o presents Insirumento, independentemente de sua transcrigac.

Paragrafo Primeiro - O publico alve do Programa & composlo por criangas e adolescentes,
ndo o ensino fundamental, com idades entre 08 e 14 anos e de familias em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica. Excepcionalmente, adolescentes que componham ©
cadastro de educandos em 2020 e tenham mais de 14 anos em 31.12.2020 ser@o admitidos até
0s 17 anos.

Parégrafo Sequndo - Para {ins de controle gerencial e orgamentdrio, a execugédo do CONVENIO
dar-se-a sob a forma de projetos especificos para cada ano, com as seguintes numeragdes ora
estabelecidas: Ano 1 {(2021), Processo Administrativo - Projeto N° 21165; Anoc 2 (2022),
Processo Administrative - Projeto N° 21166; Ano 3 (2023), Processo Administrativo -
Projeto N° 21167; Ano 4 (2024), Processc Administrativo - Projeto N° 21168.

Pardgrafo Terceiro - Para fins de gestdo do Projeto, a FENABB e a FUNDAGCAO
disponibilizardo o Projeto Palitico-Pedagogico, o Caderno de Normas e Procedimentos, o Manual
de ldentidade Visual, a Cartilha do Consetho Deliberativo e Participativo e o Sistema Integrado de
Gestdo das AABBs (SIGA), ou outro sistema que venha substitui-lo.

CLAUSULA SEGUNDA — Plano de Trabalho — Os CONVENENTES obrigam-se a cumprir o
Plano de Trabalho, previamente aprovado, que, independente de transcrigio, é parte integrante
e indissociavel do presente CONVENIO,

Paragrafo Primeiro — Eventuais ajustes no Plano de Trabalho poderdo ser efetuados, desde
que nBo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela
FUNDAGAO.

Paragrafo Segundo — Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados mediante Termo
Aditivo de Rerratificago ac Convénio vigente, apés solicitagdo por meio de oficio da
CONVENENTE a FUNDAGAO.

Paragrafo Terceiro — A FUNDAGAO poderd propor 38 CONVENENTE eventuais ajustes no
Plano de Trabalho, desde que nao haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela CONVENENTE.

CLAUSULA TERCEIRA- Valor — O valor tolal a ser alocado aos projetos citados na CLAUSULA
PRIMEIRA, Paragrafo Segundo, é de R$ 1.758.046,81 (um milhdo setecentos e cingienta e oito
mil quarenta e seis reais e oitenta e um centavos), englobando os montantes a serem aportados
no periodo de 04 (quatro) anos pela FUNDAGAO, pela FENABB, pela AABB, e a contrapartida
da CONVENENTE. Esta devera assegurar recursos para atender as despesas, inclusive em
exercicios futuros, bem como ser objeto de prévio Empenho e emissao da Nota de Empenho,
registrada em rubrica contabil prépria.

CLAUSULA QUARTA — Fontes de Recursos:

| - DA FUNDAGAO — A FUNDAGAO repassard & CONVENENTE, para ufilizagdo, durante o
periodo de 04 (quatro) anos, um total de R$ 267.986,81 (duzentos e sessenta e sete mil
novecentos e oitenta e seis reais e oitenta e um centavos), a titulo de investimento social ndo
reembolsavel, correspondente a 15.24% dos custos totais do projeto, conforme o Cronograma
Fisico-Financeiro do Plano de Trabalho, devidamente rubricado pelos celebrantes e anexado ao
presente instrumento, com a seguinte alocagéo as respectivas etapas: Processo Administrativo
Projeto N° 21165, R$ 63.848,29; Processo Administrativo Projeto N° 21186, R$ 65.828,04;
Processo Administrativo Projeto N° 21167, R$ 68.066,18; Processc Administrativo Projeto
N° 21168, R$ 70.244,30.

Paragrafo Primeiro — Os recursos financeiros mencionados no Inciso | desta Clausula séo
oriundos da propria FUNDAGAO e serdo liberados, anualmente, de acordo com o Cronograma
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Il — DA CONTRAPARTIDA ~ A CONVENENTE compromete-se a participar — inclusive com
auxilic de outras fontes, se necessério — com o valor de R$ 1.490.060,00 (um milhdo
quatrocentos e noventa mil sessenta reais), correspondente a 84.75% dos custos totais, a
titulc de contrapartida, durante o prazo de execucio do CONVENIO, confarme Clausula Décima
Sexta.

Paragrafo Primeire — A contrapartida de que trata o Inciso 1i desta Clausula sera prestada pela
CONVENENTE até 31.12 de cada um dos anos do prazo de execugic do CONVENIO, conforme
detathado ne Cronograma Fisico-Financeiro do Plano de Trabalho, e serd comprovada por meio
de Relatério de Execugao.

il - DA FENABE - A FENABB disponibiiizard 4 AABB, para utilizagdo no Programa, durante o
periodo deste convénio, a titulo de investimento social ndo reembolsdvel, recursos financeiros
correspondentes as seguintes verbas e respectivos abjetivos:

a) Verba Computador e Impressora ~ Aquisigdo ds computador e impressora para uso
exclusivo dos profissionais que atuam no Programa;

b} Verba Manutengio ~ Contribuir financeiramente com as despesas de manutengéo do
Programa despendidas pela AABB, tais como: agua, energia elétrica, telefone, Internet |
materiais de limpeza e reparos em equipamentos e mévels;

c) Verba Peouenas Reformas - Contribuir financeiramente, com recursos néc reembolsaveis,
para a realizagdo de pequenas reformas e pequenos reparos, Unica e exclusivamenie em
locais onde s&o desenvolvidas as atividades do Programa AABB Comunidade, tais como:
salas, cozinhas, refeitérios, banheiros, parques infantis, quadras poliesportivas, campos de
futebol, piscinas e jardins.

Paragrafo Segundo ~ A FENABBE sera responsavel pela gestao dos recursos citados no inciso
{1i desta Clausula

CLAUSULA QUINTA — Compromissos especificos:

i DA FUNDAGAO:

a) liberar 0s recursos financeiros para execugic deste CONVENIO na forma da Clausula
Quarta, observados os prazos do Cronegrama Fisico-Financeiro do Plano de Trabatho, a
disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

b) analisar e aprovar os Relatérios de Execugdo apresentados pela CONVENENTE;

¢} analisar e aprovar, juntamente com a FENABB, as pegas publicitérias encaminhadas pela
CONVENENTE, conforme Clausula Décima Quarta;

d) analisar e aprovar pedidos de modificagdo no Plano de Trabalho,

e) monitorar e fiscalizar, juntamente com a FENABB, o desenvolvimento do Programa.

I - DA FENABB:

a) liberar os recursos financeiros para execugdo deste CONVENIO na forma da Clausula
Quarta, observados a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes,

_b) intermediar a cessdo das instalacdes fisicas da AABB para o desenvolvimento das agbes
do Programa,;

c) ressarcir as despesas decorrentes de acidentes pessoais havidos com as criangas e
adolescentes participantes do Programa, ocorridos durante as atividades do Programa
AABB Comunidade, nos limites abaixo estipulados, eximindo a FUNDAGAO de quaiquer

Fisico-Financeiro do Flano de Trabalho, observados os prazos divulgados pela FUNDAGAO,
canforme disposta ne Paragrafo Quarto da Clausula Sétima deste CONVENIO.

Baragrafe Segundd -~ Os recursos financeiros mencionados no Inciso | desta Clausula serao
destinados & aquisigio dos seguinies itens:

a) uniformes;

b) produtos de higiene pessoai

o} produtos de primeiros socorros;

d) méveis, equipamentos & utensilios;

e} material didatico-pedagogicos.

il — DA CONTRAPARTIDA — A CONVENENTE compromete-se a participar — inclusive com
auxilioc de outras fontes, se necessaric — com o valor de R$ 1.490.060,00 {um milhdo
guatrocentos e noventa mil sessenta reais), correspondente a 84.75% dos custos fotais, a
titulo de contrapartida, durante o prazo de execugdo do CONVENIO, conforme Clausula Décima

Sexta.

Paragrafo Primeiro — A contrapartida de que trata o Inciso |l desta Clausula serd prestada pela
CONVENENTE até 31.12 de cada um dos anos do prazo de execugdio do CONVENIO, conforme
detalhado no Cronograma Fisico-Financeiro do Plano de Trabalho, & serd comprovada por meio
de Relatério de Execugdo.

1l - DA FENABB - A FENABB disponibilizard a AABB, para utilizagdo no Programa, durante o
periodo deste convénio, a titulo de investimento social ndo reembolsavel, recursos financeiros
correspondentes as seguintes verbas e respectivos objetivos:

a) Verba Computador e Impressora - Aquisicdo de computador e impressora para uso
exclusivo dos profissionais que atuam no Programa;

b) Verba Manutengido — Contribuir financeiramente com as despesas de manutencdo do
Programa despendidas pela AABB, tais como: agua, energia elétrica, telefone, Internet |
materiais de impeza e reparos em equipamentos & moveis;

¢} Verba Pequenas Reformas - Contribuir financeiramente, com recursos ndo reembolsaveis,
para a realizagdo de pequenas reformas e pequenos reparos, Gnica e exclusivamente em
locais onde s&oc desenvolvidas as atividades do Programa AABB Comunidade, tais como:
salas, cozinhas, refeitdrios, banheiros, parques infantis, quadras poliesportivas, campos de
futebol, piscinas e jardins.

Paragrafo Segundo — A FENABB sera responsavel pela gestio dos recursos citados no inciso

{1 desta Clausula.

CLAUSULA QUINTA — Compromissos especificos:

1 - DA FUNDAGAO:

a) liberar os recursos financeiros para execugdo deste CONVENIO na forma da Clausula
Quarta, observados os prazos do Cronograma Fisico-Financeiro do Plano de Trabalho, a
disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

b) analisar e aprovar os Relatorios de Execugdo apresentados pela CONVENENTE;

¢} analisar e aprovar, juntamente com a FENABB, as pegas publicitérias encaminhadas pela
CONVENENTE, conforme Clausula Décima Quarta;

d) analisar e aprovar pedidos de modificago no Plano de Trabalho;

e) monitorar e fiscalizar, juntamente com a FENABB, o desenvolvimento do Programa.

Il - DA FENABB:

a} liberar os recursos financeiros para execugfo deste CONVENIO na forma da Clausula
Quarta, observados a disponibitidade financeira e as normas legais pertinentes;

_b) intermediar a cessdo das instalacbes fisicas da AABB para o desenvolvimento das acbes
do Programa;

c) ressarcir as despesas decorrentes de acidentes pessoais havidos com as criangas e
adolescentes participantes do Programa, ocorridos durante as atividades do Programa
AABB Comunidade, nos limites abaixo estipulados, eximindo a FUNDAGAC de qualquer

N "
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i} até RS 2.000,00 (dois mil reais) com despesas médico-hospitalares;

dez mil reais) com despesas por invalidez total cu parcial,
Qe nte cu tempordria, exceto as despesas medico-hospitalares anteriormente
ressarcidas; ’
até R$10.000

.00 (dez mil reais) para reembalsc de despesas com funeral.
a FUNDAGAO, relatério de contratagdo do segure & de ocorréncias.

0 acidentes pesscals havidos com as criangas e adolescentes
p s de Progra idos durante ¢ desanvoivimenic das alividades do
Programa AABB Comunidade, e as respectivas providéncias adotadas;

€} apotar a realizacdo de enconiros entre os educandos do Programa, de diferentes

AABBs, concedendo recursos financeiros destinades & cobertura total ou parcial desses
encontros, desde que haja disponibilidade financeira para tal,

it ~ DA CONVENENTE:

a) realizar, em conjunto a AABB, ceriménia obrigatoria de entrega dos itens destinados aos
educandos, fornecidos pela FUNDAGAO, bem como sua divuigagéo;

b) designar a Equipe AABB Comunidade (coordenador pesdagogico, educadores sociais &
auxiliar administrativo), de acordo com os par8metros estabelecidos no Projeto Politico
Pedagdgico, assegurando sua permanéncia no decorrer do quadriénio, exceto em situagdes
de desempenho insuficiente/inadequado do profissional ou para atender a pedidos de
desligamento no interesse proprio;

G} disponibilizar apoio de assistente social, nutricionista e psicologos, previamente
denominados, a Equipe AABB Comunidade, sempre que for salicitado s/fou recomendavel;
dj asssgurar, de forma gratuita, o transporte escolar aos educandos nos percursos destinados
a parlicipagBo nas atividades a serem desenvolvidas pelo Programa, inclusive quando
realizadas em local diferente da AABB ou destinadas a visitas, fora ou dentre do municipio;

e} assegurar alimentagdo de qualidade aos educandos com cardépio elaborado por
nutricionista previamente denominado, conforme atinea "¢’ e de acorde com os pardmetros
estabelecidos no Projeto Politico-Pedagogico;

f} assegurar a realizagdo de exames clinicos, adontoldgicos e, quando possivel, oftalmologicos,
anualmente, para todos os educandos participantes do Programa;

g) comunicar 8 FUNDAGCAO, & FENABB ¢ 4 AABB tempestivamente, eventual reducéo no
nimero de educandos efetivamente atendidos pelo Programa;

h} assumir a responsabilidade, de forma exclusiva, sobre eventual 8nus fisco-previdenciario

decorrente do presente CONVENIO, inclusive os de efeito retroativo, em razéic de erro ou

fatha de apuracgéofrecolhimento ou de perda de condigdo de isengdo ou imunidade de
tributos;

manter atualizada, organizada e em seguranga toda documentacao referente & condugédo

do Programa, pelo prazo de vigéncia do presente CONVENIO;

j) nos casos em que as atividades do Programa ocorram em outro espago, complementar &
AABB, sera necessario apresentar e manter Alvara de Funcionamento vigente durante todo
o periodo de execugdo deste CONVENIO, bem como manter licengas e autorizagBes
necesséarias para a realizagdo do seu objeto, inclusive as licengas ambientais, conforme
legislagdo em vigar; no que couber, manter a estrutura minima contida no item V, alinea b;

k) sujeitar-se, a qualquer tempo e no que tange ao presente CONVENIO, 2 fiscalizagdo por
parte de drgdos de controle da administragdo publica que tenham alcance sobre a
FUNDACAO;

{) fornecer, formal e tempestivamente, todas as informagdes que the forem solicitadas pela
FUNDAGAQ, FENABB efou par drgdos de controle aos quais a estejam sujeitos;

mjinformar prontamente & FUNDAGAO e FENABB sobre qualquer fato que comprometa,
parcial ou totalmente, a realizagdo do Programa;

n} quando for pessoa juridica de direito publico ou integrante da Administragac Publica direta e
indireta, observar, na aquisigéo de bens e servigos, a legislagdo em vigor,

o) elaborar, anualmente, inventério de bens de acordo com o previsto no PPP;

p} adotar, durante o prazo de vigéncia do presente CONVENIO, medidas e agdes destinadas a
evitar ou corrigir danos ao meio ambiente, seguranga e medicina do trabalho que possam
ser causados em decorréncia da execugdo do Plano de Trabalho do presente CONVENIO;

q} assumir a responsabilidade, de forma exclusiva, sobre eventuais Gnus decorentes de
acidentes, danos ambientais e outros relativos a execugo do Plano de Trabatho do
presente CONVENIO;

N

r) ressarcic a FUNDAGAO e a FENABB de qualquer quantia que sejam compelidas a pagar

ntal decorrente do Programa a ser executado, bem como a
indeniza-las por qualguer perda ou dano que venham a sofrer em decorréncia do referido
dano armbiental :

s) ndo praticar ou acsitar a exploragdo de trabalho escravo ou degradante, a explorago
sexual ou a exploracdo de mdo-de-obra infantif;

i) observar e cumprr as disposigdes contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas nao se
limitando, a ndo se utilizar de praticas corruptas e/ou antiéticas, de forma direta ou indireta,
perante aos demais INTERVENIENTES:

u) observar e se alinhar & Politica de Parcerias Estratégicas e Mobilizagdo de Recursos da
FUNDAGAQ, disponiveis no portal www.fbb.org.br;

v) avaliar a conveniéncia de contratagdc de seguro destinado & reparagdo de danos
pessoais aos educandos, decorrentes de acidentes, quando as atividades rotineiras do
Programa AABB Comunidade ocorrerem fora das dependéncias do clube.

em razdc de dano ambi

IV — DA AGENCIA:

a) participar de cerimdnia obrigatéria de entrega dos itens destinados aos educandos,
fornecidos pela FUNDAGAQG, com a CONVENENTE;

b) realizar vistoria nofs) local(is) de desenvolvimento do projeto, caso solicitade pela
FUNDAGAO;

c) emitir pareceres em Relatérios de Execugéo apresentados pela CONVENENTE;

d) realizar pagamentos relacionados & execugdo dos projetos, caso solicitado pela
FUNDACAO, abservadas as orientagtes encaminhadas.

V - DA AABE:

a) franquear aos participantes do Programa -em pelo menos trés dias na semana, 0$ espagos
e instalagbes coletivas do clube, inclusive a piscina;
b) manter e, se necesséario, adequar a seguinte estrutura minima, destinada a realizagéo das
atividades do Programa:
1 saldo ou galpdo coberto;
2 sala multiuso destinada ao desenvolvimento de atividades que envolvam pequenos
grupos e exijam mais privacidade e concentragao,;

3 sala de coordenagdo, exclusiva para uso do Programa;

4. campo de futebol ou guadra polissportiva;

3 cozinha destinada & guarda e conservagao de alimentos e preparagéoe de
refeicdes,

6. refeitdrio ou espaco similar que permita servir refeigdes.

c) a estrutura fisica minima devera ser adequada, em tamanho e quantidade, ao numero de
educandos atendidos pelo Programa;

d) providenciar e manter o Alvaré de funcionamento regular durante toda vigéncia do presente
CONVENIO, as licengas e autorizagbes necessarias para a realizagdo do seu objeto,
inclusive as licengas ambientais, conforme legislagcdo em vigor;

e) contratar seguro para reparacao de danos pessoais causados aos educandos por acidentes
ocorridos durante as atividades do Programa AABB Comunidade, nas instalagbes do clube;

f} comprovar a realizagdo, pelo presidente da AABB, do Curso Introducdo ac AAEB
Comunidade e os demais cursos que vierem a ser disponibilizados pela FENABB na
plataforma UniFENABB;

g) auxiliar a CONVENENTE na elaboragio do Relatério de Execugao anuais & no inventario
de bens de acordo com o previsto no PPP ;

h) adotar as providéncias necessérias & corregio de eventuais desvios detectados na
condugdo do Programa comunicando formal e tempestivamente aos demais
CONVENENTES;

iy acompanhar o atendimento médico, inclusive o oftaimalégico e o odontologico dos
participantes do Programa;

J) acompanhar a aquisi¢@o dos itens fornecidos pela FUNDAGAO, descritos na CLAUSULA
QUARTA ~ | - DA FUNDACAO - Pardgrafo Segundo;

k) manter organizada e em seguranga toda documentagao referentes & utilizacéo das verbas
concedidas pela FENABB, no ambito deste CONVENIO e descritas na CLAUSULA
QUARTA, llf ~ Da FENABB - Paragrafo Primeiro, e 0s relatérios de execugéo dos projetos,
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o) fazer mengdo a participacdio da FUNDAGAO e da FENABB como instituidoras do
PROGRAMA INTEGRACAO AABE COMUNIDADE, sempre que se fizer algum tipo de
divulgacéo;

p} confeccionar e manter em local de facil visuafizagdo, banner do Programa, conforme
Manual de Identidade Visual.

q) disponibilizar acesso & internet, na modalidade banda larga, para a equipe AABB
Comunidade & educandos.

ry nas situagldes em que a realizaglc das atividades do Programa se dé na AABB e em
espago complementar, apresentar, semestralmente, na forma prevista no Projeto Politico-
Pedagogico, programagao das atividades a serem realizadas exclusivamente na AABB.

CLAUSULA SEXTA - Liberagdo dos Recursos Financeiros - Os recursos financeiros da
FUNDAGAO serdo par ela liberados via pagamento direto ao fornecedor efou ressarcimento, na
medida em gue os bens ou servigos forem efetivamente adquiridos ou realizados, conforme
previsto no Cronograma Fisico-Financeiro constante no Plano de Trabalho e Clausulas Sétima e
Qitava.

Paragrafo Primeiro — Os recursos mencionados no capuf acima serao liberados em até 10 (dez)
dias Oteis apds o recebimento, na FUNDAGAQ, dos documentos especificados nos incisos | a Hl
do Paragrafo Segundo da Clausula Sétima.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DIRETO AO FORNECEDOR — A liberagéo de recursos
para pagamento direto ao fornecedor dar-se-a mediante crédito(s) na conta de depdsitos n®
., ou outra contsa que possa substitui-la, aberta na AGENCIA em nome/frazdo e
CNPJ/MF da CONVENENTE para movimentago restrita dos valores a serem aportados pela
FUNDAGAQ, em decorréncia do presente CONVENIO.

Paragrafo Primeiro — Por este Instrumento, a CONVENENTE declara-se ciente e de acordo com
a abertura da conta de dep6sitos especificada no capuf desta Cléausula, comprometendo-se a
fornecer 4 AGENCIA a documentagao exigida, e outorga @ FUNDAGAO e a AGENCIA os
poderes necessérios para cadastramento e movimentagéo exclusiva da referida conta.

Paragrafe Segundo — A liberagdc de recursos para pagamento direto ao fornecedor sera
efetivada mediante a apresentagdo 4 FUNDACAQ via registro no SIGA, ou outro sistema que
venha substitui-lo, pela CONVENENTE, dos seguintes documentos/dados:
I. cépia das notas fiscais, faturas ou recibos dos bens adquiridos efou servigos realizados
emitidos no nome & CNPJ/MF da Convenente, contendo:
a) discriminacdo dos itens de despesas, conforme Cronograma Fisico- Financsiro
constante do Plano de Trabalho;
b) referéneia, nos respectivos documentos, ao namero do projeto;
1. indicag@o do banco, agéncia e nimero da conta corrente do fornecedor do bem efou executor
dos servigos, com vistas a efetivagdo do pagamento, conforme Paragrafo Terceiro da Clausula
Nona;
1. documentos relativos & imunidade ou isengéo de tributos, se for o caso;
V. Relatario de Execugdo, elaborado pela CONVENENTE, na forma estabelecida na Clausula
Décima Primeira.

Paréagrafo Terceiro — Caso haja necessidade de substituir a conta vinculada, a FUNDAGAQ fica
adtorizada a solicitar a abertura de nova conta & AGENCIA e comunicar por e-mail 0 novo
numercé aos PARTICIPES, sendo que tal comunicagdo passaré a ser parte integrante deste
CONVENIO.

de recursos serdo estabelecidos pela
maximos de liberagdo a cada anc, e

aragrafe Quarte - Os p
FH?.’D/\(}AC em cron ont
disponibilizados a CONVENENTE

Paragrafc Quinto - A solicitagBo de recursos dos anos subsequentes & assinatura deste
CONVENIO s nlz aprovagio pela rtiNDA(}AO do Relatério de Execugdo
previste no Faragraf neiro na Clausula Décima Primeira

Pardgrafo Sexto — A FUNDAGAO reserva-se o direito de suspender a liberagéo de recursos na
hipdiese de vir a sofrer limitagéio orgamentaria, desde gue nio implique na paralisagao do
Processo Administrativo em curso.

CLAUSULA OITAVA — Pagamento das Despesas —~ Em virtude de autorizaggo irrevogavel, ora
concedida pela CONVENENTE, os pagamentos das despesas e os recolhimentos dos tributos
delas decorrentes serdo efetuados pela CONVENENTE, por intermédic da AGENCIA, no
exercicio dos poderes consubstanciados no Paragrafo Primeiro da Clausula Seétima deste
instrumento, diretamente aos favorecidos/destinatarios dos créditos, observada a regra do
Paragrafo Primeiro, da Clausula Décima-Quarta, assim como as normas aplicaveis e orientag8es
da FUNDAGAO.

Paragrafo Primeiro — E responsabilidade da AGENCIA, tdo logo disponibilizados os recursos na
conta de depdsitos especifica do Projeto, quitar os documentos apresentados para pagamento,
observadas outras orientagdes da FUNDAGAO, comprometendo-se ainda a manter em arquivo
especifico para o Projeto, em boa ordem e estado de conservagdo, copia de toda a
documentagao pertinente.

Paragrafo Segundo — Os pagamentos referentes aos bens adquiridos serdo efetuados mediante
crédito dos valores na conta corrente dos fornecedores, preferencialmente no Banco do Brasil
S/A, ou via DOC/TED, quando a conta for em outro banco, admitindo-se o pagamento através de
cheque nominativo emitido pela AGENCIA apenas em situagbes de absoluta inviabilidade do
crédito em conta.

CLAUSULA NONA ~ Vedagdes - Fica terminantemente vedada a ufilizaco dos recursos
financeiros do presente CONVENIO para o custeio de:

a) despesas relativas a periodos anteriores efou pasteriores a vigéncia deste CONVENIO;

b) despesas que n&@o constem do Cronograma Fisico-Financeiro do Plano de Trabatho
aprovado, salvo as excecBes expressamente autorizadas pela FUNDAGCAD;

¢} despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

d) despesas com aquisicao de imdveis;

e} despesas com aguisicdo de animais para revenda;

fy despesas com indenizagbes de qualquer espécie, salvo as indenizagbes rescisérias
trabalhistas;

g) despesas com manutencdo da CONVENENTE, salvo as relativas a fase de implantagéo do
Projeto, previstas no Plano de Trabalho;

h) despesas com verbas salariais do quadro funcional da CONVENENTE, salvo as relativas a
equipe dimensionada no Plano de Trabalho;

i} despesas com verbas salariais relativas aos componentes da diretoria e conselhos da
CONVENENTE e seus parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

1) despesas com pagamento de fornecedores de bens e servigos dos quais seu(s)
proprietario(s}), socio(s) ou dirigente(s) seja(m) compenentes da diretoria ‘€ consethos da
CONVENENTE, excetuando-se 0s atos cooperados;

k) despesas com pagamento de fornecedores de bens e servigos dos quais seu(s)
proprietaria(s), sécio(s) ou dirigente(s) seja(m) parente(s) consanguineo(s) ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau com dirigente(s) ou conselheiro(s) da
CONVENENTE;

1) despesas com pagamento de prestacdo de servigos realizado por servidor ou empregado
publico, salvo as excegdes previstas na legislacdo;

mjdespesas com encargos por atraso;

n) despesas eventuais e diversas julgadas nao pertinentss ac projeto;
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Paragrafa Segundo - E vedada, a qualquer titulo, a utilizagdo de saldo remanescente na conta
de depositos especifica do projeto, o qual devera ser revertido 8 FUNDAGAQ.

Paragrafo Terceiro — A vedagdo previsia nas alineas "I" e "' aplica-se aos dirigentes e
conselheiros da CONVENENTE enquanto em atividade e nos 12 meses subseguentes ao
desligamento, contado da data do desligamento dos componentes da diretoria e conselhos.

CLAUSULA DECIMA - Das Irregularidades e Sanges — Fica convencionado que a
FUNDAGAO podera suspender a liberagdo/utilizagdo dos recursos, sem que tenha a
CONVENENTE direitc a qualquer indenizagdc — mesmo que haja assumido compromissos
perante terceiros em decorréncia do presente CONVENIO — diante das seguintes ocorréncias:

a} ndo execugdo do objeto pactuado no presente CONVENIO;

b} ndo execugdo dos objetivos pactuado no presente CONVENIO, descritos no Planc de
Trabalho;

¢} integralizacg&o parcial ou ndo integralizac@o da contrapartida prevista;

d} inexatiddo ou falta de informagdes sobre o andamento dos projetos no nos Relatdrio de
Execuggo;

€} ndo divulgagao do aporte financeiro realizado pela FUNDAGAO, de acordo com as
condigbes estabelecidas na Clausula Décima Quarta

f) desvio de finalidade na aplicagé@o dos recursos;

g) desvio dos bens adquiridos com recursos dos projetos;

h} constataco de falsidade em informagéo ou documento apresentado pela CONVENENTE;

1) paralisagdo parcial ou total das atividades do Programa, sem a devida justificativa, ou
constatagdo de que os resultados parciais ndo correspondem aos inicialmente previstos;

i) cessdo ou transferéncia a outrem da execugdo total do objeto do presente CONVENIO;

k) extingéo judicial ou extrajudicial da CONVENENTE ou AABB;

I} descumprimento, pela CONVENENTE ou AABB, de qualquer obrigagdo pactuada;

m)mediante surgimento de denuncia, acde judicial, inquérito policial e ou irregularidade que
envoiva a CONVENENTE, a AABB seus dirigentes e/ou procuradores;

n) fatos que possam comprometer a imagem da FUNDAGAQ e da FENABB,

©) nao apresentacédo dos Relatorio de Execugo;

p} outras circunstancias de responsabilidade da CONVENENTE ou AABB que impossibilitem
o alcance dos objetivos do projeto.

Paragrafo Primeiro - Havendo evidéncias quanto & existéncia de irregularidades, a
FUNDAGAO comunicara a CONVENENTE e a FENABB por meio eletrdnico, para que se
manifeste a respeito das ocarréncias apontadas, em 15 (quinze) dias Gteis apds o recebimento
do comunicado, podendo acarretar a suspensfio da liberagio dos respectivos recursos apds
andlise da FUNDAGAO e FENABB,

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente, existindo fortes indicios efou comprovagao quanto &
ocorréncia de qualquer das irregularidades elencadas na presente Clausula, a FUNDAGAO e a
FENABB, a seu critério, poderao suspender de imediato a liberagdo dos respectivos recursos
previstos, independente do prazo estabelecido no paragrafo anterior, sem prejuizo de oportunizar
a manifestag@o da CONVENENTE.

Paragrafo Terceiro — A auséncia de manifestacio da CONVENENTE, conforme Paragrafo
Primeiro desta Clausula, podera acarretar em aplicagio das sangdes cabiveis previstas nos
Parégrafos Quarto e Quinto desta Clausula.

Parédgrafo Quarto — iNos casos mencionados na alinea “iI" do caput, a FUNDAGAO e a FENABB
analisardo a pertinéncia da justificativa para fins de manutengéc ou ndo do CONVENIO.

Paragrafo "Quinte -~ No caso de auséncia_de manifestacdo ou rejeigdo das justificativas
aprasentadas pela CONVENENTE, a FUNDACAQ podera aplicar as seguintes sangdes:

a} impedimento a CONVENENTE de contratar novos projetos ou firmar parcerias com a
FUNDACAD até a regularizago da iregularidade constatada;
b} impedimento 2 CONVENENTE de participar de processos de selegao de projetos ou
parcerias com a FUNDAGAO até a regularizagéo da irregularidade constatada: &
¢) devolugdc dos recursos repassados & CONVENENTE, conforme Paragrafo Sexto desta
Clausula
Paragrafo Sexto ~ A constatac@o das irregularidades previstas nas alineas f, “g", *h". “I", “m”, *n"
e 0" constantes no caput desta Cldusula podera ensejar na suspenséo da liberagao de recursos
e aplicagdo das sangdes previstas no Paragrafo Quinto nos demais instrumentos vigentes entre a
FUNDAGAQ e a CONVENENTE.

Paragrafo Sétimo - Qualquer assungdc de compromissos perante terceiros, pela
CONVENENTE, por conta do contido nesse CONVENIO, ¢ de exclusiva responsabilidade da
CONVENENTE,

Paragrafo Oitave — A CONVENENTE compromete-se a pactuar, nos acordos que vier a firmar
com terceiros, em razéo do presente CONVENIO, as mésmas condicdes estabelecidas no caput
da presente Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ Acompanhamento do Projeto — A execugao das atividades
do projeto sera objeto de permanente monitoramento e avaliagao, devendo a CONVENENTE e a

AABB, facultarem 2 FUNDAGAO, a FENABB, e 3 AGENCIA a verificacdo do emprego dos
recursos financeiros, inclusive mediante vistoria da execugao dos trabalhos e amplo acesso aos
documentos, utilizando-se ainda da aplicagdo de guestionarios e outros instrumentos de
pesquisa que permitam observar o atingimento dos objetivos do Programa, podendo
a FUNDAGCAO e a FENABB, a seu critério, valer-se de outras instituigdes ou consultores
especializados para a realizag@o das atividades necessérias a este fim.

Paragrafo Primeiro — A CONVENENTE devera apresentar &8 FUNDAGAO relatério de execugéo
anual nos trés primeiros anos de execugéo do projeto, até o més de dezembro de cada um dos
anos descritos no Paragrafo Segundo da Clausula Primeira, sob pena de suspens&o da liberagao
de recursos

Pardgrafo Segundo - O Relatorio de Execug@o devera ser elaborade em modelo especifico
disponibilizado ne site www.aabbcomunidade.org.br, comprovando a efetiva realizacdo de todas
as atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado, a correta aplicagio dos recursos —
tanto os disponibilizados pela FUNDAGAO quanto a contrapartida da CONVENENTE — e os
resultados aicangados pelo Projeto. Os Relatorios dever@o ser elaborados em conjunto com a
AABB, com o parecer da AGENCIA.

Paragrafo Terceiro - No (ltimo ano do quadriénic, a CONVENENTE devera apresentar ©
Relatério Final de Execugdo, abrangendo todo o quadriénio, na primeira quinzena do més de
dezembro.

Paragrafo Quarto - Os relatérios deverdo conter registro fotogréfico que evidencie a realizagdo
das atividades do projeto; e aspectos relativos a divulgagdo da marca da FUNDAGAO e
FENABB, previstos na Clausula Décima Quarta.

Paragrafo Quinto — O acompanhamento técnico do projeto seré efetuado pela FUNDAGAQ de

acordo com seus normativos, podendo ser realizado em conjunto com a FENABB, devendo
haver sempre prévia comunicagio aos PARTICIPES do presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Propriedade dos Bens — Todos os bens adquiridos no
ambito deste CONVENIO sao de propriedade da CONVENENTE, devendo ser utilizados
exclusivamente nas finalidades previstas no Plano de Trabatho.

E— Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
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Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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cLAUSY! Bestinacio dos Dens ~ MNa hipdtess do rescisde daste
CONVENIC érmino do praze de vigénecia, a CONVENENTE disponibilizara os bens
materiais adquiridos com os recursos financeiros da FUNDAGAO para que esta instituigio possa
redireciona-los a outrz localidade em que o PROGRAMA AABB COMUNIDADE esteja sendo
desenvolvido.

Paragrafo Primeiro - Caso o redirecionamento previsto no caput desta clausula seja invidvel,
em decorréncia de relagao custo-beneficio desfavoravel, ou qualguer outra motivagao justificada,
0s bens poderdo ser direcionados para outra entidade que desenveolva projeto social,
preferenciaimente na area de Educagéo, a ser indicada pela CONVENENTE ou pela AABB e
aprovada pela FUNDAGAQ e FENABB.

Paragrafo Segundo - A beneficiaria da doago sera responsavel pelos custos do transporte.

Paragrafo Terceiro - A CONVENENTE e a AABB se comprometem a guardar & conservar 0s
bens referidos no caput, até a indicacac pela FUNDAGAO e FENABB da localidade para onde
os bens serao redirecionados © que deverd ocorrer em um prazo de até 180 dias, a contar da
data da comunicagio expressa da rescisdo do CONVENIO.

Paragrafo Quarto - A CONVENENTE se compromete a entregar os bens adquiridos com
recursos deste CONVENIO, por determinagdo da FUNDAGAO, caso haja comprometimento da
execucho do objeto pactuado, apos nofificagdo extrajudicial ou comunicagdo formal por meio
eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ Divulgacdo — Compromete-se a CONVENENTE a promover a
divulgacao do nome da FUNDAGAQ, da FENABB e de demais instituighes envolvidas no
projeto, e observando as exigéncias legais e regulamentares pertinentes ao perfodo eleitoral e as
orientagbes de aplicagdo de marca da FUNDAGCAO, disponiveis no portal
www fbb org.br/identidadevisual.

Paragrafo Primeiro ~ E vedada & CONVENENTE dar as acdes objetivadas no presente
CONVENIO contorno politico-partidario, inclusive quando da veiculagBo de pegas publicitarias de
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, bem como fazer constar quaisquer,
nomes, simboios ou imagens que caracterizem promog&o pessoal ou partidaria.

Pardgrafo Segundo ~ Caberd 3 CONVENENTE :

a) fazer mengdo & participagde da FUNDAGAO e da FENABB como instituidoras do
PROGRAMA INTEGRACAC AABB Comunidade, sempre que se fizer algum tipo de
divulgagao;

b) providenciar cobertura fotografica de cerimdnia de entrega dos itens destinados aos
educandos, com uso obrigatério de banner indicativo do investimento social no Programa,
conforme modelos farnecidos pela FUNDAGAO disponiveis no Manual de Identidade
Visual- www.fbb.org.br/identidadevisual;

¢} providenciar, pelos meios ac seu alcance, filmagem e/ou cobertura fotogréfica de eventos,
bem como divulgar o nome do Programa na pagina principal do site da CONVENENTE:;

d) permitir & FUNDAGAO, 4 FENABB e aos demals INTERVENIENTES, em qualquer tempo,
divulgar a participagio conferida ao projeto, pelos meios de comunicagdo que lhes
convigrem.

Pardgrafo Terceiro - A CONVENENTE devera remeter a FUNDAGAO e a FENABB, para
aprovagdo, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia, pegas publicitdrias e de
comunicacéo, tais como placas, banners, cartazes, folhetos, convites, publicagtes autorais,
releases para cerimdnias de inauguragdo efou de entrega de bens, maquinas e equipamentos,
que venham a ser confeccionadas para o projeto, & excecdo dos itens previstos no Paragrafo
Segundo desta Clausula.

o Quarto - As a¢des de divulgagdo elencadas no caput, Pardgrafo Segundo desta
= deverdc ser comprovadas nos Relatérios de Execugdo, conforme disposto na Clausula
Décima Primeira, e realizadas durante o prazo de vigéncia do CONVENIO, disposto na Clausula
Decima Sétima. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Responsabilidades Fiscais, Trabalhistas e Previdencidrias
~ & CONVENENTE assumie e declara-se ciente de sua condigéo juridica de fonte pagadora dos
servigos e pessoal contratados ac amparo do projeto objeto do presente CONVENIO.

Paragrafo Primeirs ~ E responsabilidade exclusiva da CONVENENTE efetuar o calculo, a
retengéo e o recclhimento de tributos e contribuigdes sociais e previdencidrias — inclusive as
decorrentes de eventuais acidentes de trabalho — incidentes nas contratagdes de servicos, de
pessoal e nas aquisicGes de bens necessérios & implantagio/execugao do projeto.

Paragrafo Segundo - Responsabiliza-se a CONVENENTE a prestar informagdes aos drgaos
fiscais e previdenciarios competentes, relativamente aos pagamentos, retencdes e recothimentos
fisca-previdenciarios realizados, em conformidade com a legislagdo em vigor, ensejando, por
consequéncia, completa isengo da FUNDAGAOQ, da FENABB, da AABB e da AGENCIA de
quaisguer obrigagdes dessa natureza, ainda que solidariamente.

Paragrafo Terceiro —~ Cabe & CONVENENTE municiar-se de extralos mensais da conta de
depésitos vinculada especifica do projeto, obteniveis junto 3 AGENCIA, bem como de copia dos
documentos habeis e suficientes @o cumprimento das responsabilidedes descritas no Paragrafo
Segundo desta Clausula.

Paragrafo Quartc - A CONVENENTE compromete-se a manter a guarda dos documentos
alusivos as responsabilidades descritas nesta Clausula, disponibilizando-os, quando solicitados,
4 FUNDAGAO e aos 6rgaos de fiscalizagio e controle.

Paragrafo Quinto — A inadimpléncia da CONVENENTE em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere & FUNDAGAO ¢ a FENABRE a responsabilidade por esses
encargos, nem podera onerar o objeto do presente CONVENIO ou restringir a sua execucéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Prazo de Execugdo - O prazo de execugdo do projeto sera
contade a partir da data de assinatura do presente CONVENIO até 31.11.2024.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Vigéncia — A vigéncia do presente CONVENIO sera contada a
partir da data de sua assinatura até 31.12.2025.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Rescisio e Dentincia — Este CONVENIO podera ser
denunciado por quaisquer dos PARTICIPES ou rescindido por quaisquer dos CONVENENTES,
independentemente de formalizagéo de instrumento, inclusive no caso de inadimplemento de
quaisquer de suas Cléusulas, devendo a iniciativa ser comunicada por meio de notificagdo
extrajudicial especialmente quando constatadas as situagdes abaixo:
a} néo execugdo do objeto pactuado no presente CONVENIO;
b} desvio de finalidade na aplicagfo dos recursos;
¢) desvio dos bens adquiridos com recursos do projeto;
d) cessao ou transferéncia a outrem da execugéo total do objeto do presente CONVENIO;
&) constatagdo de falsidade em informagéo ou documento apresentado pela CONVENENTE;
f} paralisag@io parcial ou total das atividades do Programa, sem a devida justificativa;
g) extingdo judicial ou extrajudicial da CONVENENTE, se esta for suscetivel de incidir nestas
hipdteses; .
h} extincdo judicial/extrajudicial ou inatividade da AABSE;
i) ndo implementagao do projeto em até 180 dias da data de assinatura do CONVENIO;
i) outras circunstdncias de responsabilidade da CONVENENTE ou da AABB que
impossibilitem o alcance do objetivo do projeto;
k) descumprimento, pela CONVENENTE, de qualquer dos compromissos pactuados,
inclusive Plano de Trabalho que é parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a dentncia ou qualquer das hipoteses que impliguem rescisao
deste CONVENIO, ficam os PARTICIPES responséveis pelos compromissos decorrentes e

auferirdo as vantagens relativas ao tempo de participacia
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Paragrafo Terceiro - Quando a rescisdo do CONVENIO for de iniciativa da FUNDAGAG
motivada pelas hipoteses das alineas "a” a *J", do caput, a CONVENENTE restituird todos os
recursos que lhe tenham sido repassados, atualizados pro rata temporis com base no [ndice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, ou outro que legalmente venha a substitui-lo, acrescido de juros de 0,5% (meio ponto
percentual) ao més,

CLAUSULA DECIMA NONA — Modificagdes - O presente CONVENIO apenas poderd ser
medificada por intermédio da formalizagao de termos aditivos, firmados por todos os participes,
desde que ndo implique em alteragbes de seu objeto.

CLAUSULA VIGESIMA — Disposicbes Gerais -Todas as notificagdes formais ou oulras
comunicagbes escritas necessarias nos termos deste CONVENIO serdo consideradas
adequadamente realizadas quando entregues ao CONVENENTE correspondente por meio de
entrega pessoal (incluinde entrega por meio de servigos comerciais tais como mensageiros e
transportadores aéreos), por meio elefrénico (tais como correio eletrdnico e registro no SIGA) ou
por carta registrada ou com aviso de recebimento.

Paragrafo Unico — Obriga-se a CONVENENTE a manter junto & FUNDAGAO seus dados
cadastrais atualizados, especialmente seus enderegos fisico, eletrénico e de email de forma a
permitir a comunicag@o entre os CONVENENTES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Da Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais - As
Partes comprometem-se a:

a) cumprir com as obrigagbes e requisitos das legislagbes de protecao de informagdes
relacionadas & pessoas naturais identificadas ou identificaveis (“Dados Pessoais”) vigentes
ou que entrarem em vigor na vigéncia deste CONVENIO, incluindo, mas nao se limitando &
Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”), Lei
no 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Lei no 8.078, de 11 de
setembro de 1990 ("Codigo de Defesa do Consumidor”), Lei Complementar no 166, de 08
de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo”), Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011
("Lei de Acesso & Informagao”) e Decreto no 7.862, de 15 de margo de 2013 (“Decreto
Comércio Eletrdnico”), conforme aplicave! (“LegislagGes de Protegdo de Dados Pessoais”);

b} abster-se de realizar quaisquer agbes ou omissdes que possam resultar de alguma forma
em violagdo das Legislagbes de Protecdo de Dados Pessoais;

c} tomar todas as medidas necessérias para se manter em conformidade com as Legislagdes
de Protegéo de Dados Pessoais;

d) garantir que qualquer atividade realizada envolvendo o tratamento de Dados Pessoais, tais
como aquelas que se referem a coleta, produgdo, recepgdo, classificago, utilizagéo,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagéo,
comunicaga@o, transferéncia, difusdo ou extracao resultante do objeto do presente
CONVENIO, bem como o uso e realizagio de agbes de marketing sobre tais dados e a
adogéio de medidas para a privacidade e seguranga, estejam em conformidade com as
Legislagbes de Protecdo de Dados Pessoais & sejam consistentes com a Politica de
Privacidade e Protegéo de Dados Pessoais da FUNDAGAQ, conforme disposto em seu site
em [www.fbb.org.br], a qual podera ser atualizada & qualquer tempo visando conformidade
com a legislag#o brasileira de protecdo de dados pessoais;

‘e} ndo realizar qualquer Tratamento de Dados Pessoais, resultantes da execugdo do
CONVENIO, sem enquadramento em uma das bases legais estipuladas no art. 7° da Lei
13.708 (LGPDY);

{} adotar medidas técnicas e organizacionais adequadas para garantir a seguranga dos Dados
Pessoais;

g) somente realizar o Tratamento de Dados Pessoais como resultade do presente CONVENIO
com a finalidade de cumprir com as respectivas obrigagfes CONVENIADAS;

1 ndo permitir o Tratamento de Dados Pessoais por terceiros para qualquer finalidade que
n&o seja o cumpfimento das obrigagdes formais mencionadas no presente instrumento,
firando este sujeito a obrigagéo de cumprimento da Lei 13.708 (LGPD).

Paragrafo | de sigilo e pr amento dos dados pessoals impost tos &
CONS N:\hc se e dem us prepostos € s oruaxadm {se autorizado em contrato

garantindo que o acesso aos dados pessoais somente seja concedide as pessoas des:gnadas
para executar as atividades descritas neste Contrato e que estejam sob obrigagdo de

confidencialidade com relagdo aos dados pessoais tratados.

Paragrafo Segundo - Para o cumprimento desta cléusula, a CONVENENTE se compromete a
firmar Acordos de Confidencialidade e de nao divulgacdo que reflitam a criticidade dos dados
tratados e/ou compartithados.

Pardgrafo Terceiro - A CONVENENTE declara que, caso ulilize sistema proprio para
armazenamento dos dados fornecidos pela FUNDAGAO para execugdo do objeto do
CONVENIO:

iy adotara procedimentos e controles, abrangendo, no minimo, a autenticagdo, a criptografia, a
deteccdo de intrusdo e a prevencdo de vazamento de informagdes e dados recebidos da
FUNDAGAO para execugdio do objeto do CONVENIO:

ii} realizard testes e varreduras para dstecgdo de vulnerabilidade, mantendo seus sistemas
eletrénicos livres de programas maliciosos e (i) efetuara o controle de acessos aos seus
sistemas eletronicos pelos seus prepostos, de forma efetiva, o cumprimento das obrigagdes
deste CONVENIO e da legislagao reguladora;

iv) mantera o registra das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem,

v) seguird os padrdes de seguranga técnica validados no mercado e referendados pela
FUNDAGAO por meio deste CONVENIO ou em suas “Politicas de Governanga”.

Paragrafo Quarto - A execugdo e a manutenc@o de medidas tecnologicas e fisicas adotadas
pela CONVENENTE, adequadas ao risco decorrente do Tratamentoe e a natureza dos Dados
Pessoais, deverdo ser apropriadas e suficientes para proteger os dados pessoais contra,
inclusive, mas néo se limitando a alteragéo, divulgagéo ou acesso nao autorizado, notadamente
quando o processo envolver a transmissdo de dados através de uma rede de
tecnologia/informaticalinternet e contra todas as outras formas de processamento de dados
ilicitas.

Paragrafo Quinto - A CONVENENTE devera assegurar que qualquer pessoa fisica ou juridica,
agindo sob sua autorizagdo e que possua acesso a@os dados pessoais, esteja vinculada por
obrigagbes contratuais que disponham de protegdes equivalentes as previstas nesta clausula em
relagéo aos dados pessoais que tiver acesso.

Paragrafo Sexto - Nos casos em que a subcontratada deixar de cumprir com a obrigagéo de
proteger os dados, @ CONVENENTE serd a exclusiva responsdvel pelo cumprimento das
obrigacdes perante a FUNDAGAQ,

Parigrafo Sétime - A CONVENENTE se compromete a comunicar a FUNDAGAO
imediatamente, em caso de incidentes efou vazamentos, envolvendo os Dados Pessoais
referenciados neste CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Publicagiio - A publicagio do extrato do Instrumento do
presente CONVENIO na imprensa oficial e no portal www.ibb.org.br seré providenciada pela
FUNDAGAQ até o quinto dia Util do més seguinte ac de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias daquela data, como condigéo indispensavel para a sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Foro — Fica eleita a Comarca de TERESINA - PI para
dirimir quaisquer dividas que resultem do presente CONVENIO, com exclus@io de qualquer outro
foro, por mais privilegiado que seja.

Chcksign BynaREr
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Por estarem assim justos e acordados, firmam os participes este Instrumento:

TERESINA - P, de de 2021,

FUNDACAQ BANCOC DO BRASIL e
BANCO DO BRASIL S/A

MUNICIPIO DE TERESINA

C-2, de 24 de agosio de
racanhecem a veracidade,
SUS lerm% o qual servira
o8 ew.z?"ws legais.

FLAVIO FELIPE MATOS DE ARALLIO
Gerente

FEDERAGAO NACIONAL DAS AABB —

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito

ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO

FENABB BRASIL ~ TERESINA - PI
GUSTAVO BOEIRA DA SILVA MARCOS CORTEZ RUFINO
Prasidente Presidente

ANDRE CASTELO BRANCO
MACHADO
Vice-Presidente

EQUIPE
PROGRAMA INTEGRAGAO AABB COMUNIDADE

-

Francisco Rodrigues de Aquino Junior- professor efetivo (Educacdo Fisica-40hrs)
Maria Diélia Abreu Silva- professora substituta (Matematica- 40hrs)

Claudia Bezerra do Nascimento- professora substituta (Portugués-40hrs)
Cleudia Xavier Santana- professora substituta (Artes-20hrs)

Teresinha Fortes e Silva- professora substituta (Artes-20hrs)

Elod Oliveira Rocha- estagiaria (Pedagogia-20hrs)

Aleksander Soares Albuquerque- estagiario (Pedagogia-20hrs)

Jodo Fernando Pereira da Rocha- estagirio (Educacdo Fisica-20hrs)

© W N v oA woN

Thales de Mileto Cardoso Carvalho- estagidrio (Educacgdo Fisica-20hrs)

10. Mariana da Silva Ferreira (Coordenadora Pedagdgica -40hrs)

Observacdo: Colaboradores sdo remunerados pela SEMEC

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade

v com o identificador 330035003400380035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXQ Y

RELATORIO DE ATIVIDADES

AABH Comunidade =7
CSFENARE  4E FURIAGAS

ito Federai. Parag nico. As atividadss e o funcicnamento da

catatute ¢ tem sede € 100 )
Fundacao sio reguiados suplementarmente por seu Regimento Interno

Art. 2°. A Fundagao tem por objetivo promover, apoiar, incentivar e patrocinar agdes nos campos da
Educacao, Cultura, Satde, Assisténcia Social, Recreacao e Desporto, Meio Ambiente, Ciéncia e

no g

TEste documento tem como objetivo orientar as Organizagoes da Sociedade Civil - OSC inscritas! Tecnologia e Assisténcia a Comunidades Urbano-Rurais.- OBJETIVOS

no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS a descrever seu Relatdrio de atividadesi
| como requisito para realizagdo de inscri¢@o e de regularidade de inscrigao neste conselho, conforme

| Resolugdo do CNAS N° 14 de 14 de maio de 2014,

i
1
1
|

Objetivo geral

H
e Promover o desenvolvimento integral de criangas ¢ adolescentes. prioritariamente, de familias em situagio de

......... ! vulnerabilidade social ¢ econdmica. por meio de agdes educacionals que favorecam a mobilizagdo de corapeténcias ¢

01 - IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EXECUTORA

1. DADOS DA ENTIDADE BENEFICIARIA DO PROJETO

fomentem a cultura digital, para resolver demandas da vida cotidiana. do exercicio da cidadania € do mundo do trabalho.

Objetivas especificos

Nom
SEMEC

Secretaria Municipal

de  Educagdo- | CNPJ
06.554,869/0003-98

e  Desenvolver competéncias socioemocionais e cognitivas.

o [ntegrar as tecnologias digitais no contexio pedagdgico de ensino-aprendizagem.

mliinc‘.ereco
Rua Areolina de Abreu, 1307,
Bairps: Centro

CEp Cidade/UF
64000180 Teresina/Pl

DDD/ Telefone
(86) 3223-8875 /3223-6353

o Capacitar os educadores sociais, responsaveis pelo desenvolvimento das aghes.

& Promover agdes de assistdncia social e voluntariado, envolvendo escola, familia € comunidade,

Nome do representanie

Quérrem Coztho Barbosa

Cargo/Funglo | RG/C
Responsavel 2.577.359-88P/PL
acompanhamen | 032.402,193-3

Ry © execagdo
do projeto

Fone/E-mail
(86)99974-1854
semecgae | 234i@gmail.com

04 - CARACTERIZAGAO DO (S) REGIME (S) DE ATENDIMENTO (S) PELA OSC

5.1 - De acordo Com a Tipificagdo Nacional de Servigos Sociocassistenciais para CMAS:;
( ) Protecao Social Basica

( ) Protegéio Social Especial Média Complexidade

Coordenador do projeto

Mariana da Silva Ferreira

RG/CPF
| 2054006-SSP/P1
| 988.768.133-49

Fone/E-mail
(86)99800-7707
marianaferreira_83@hotmail
.com

( ) Protegao Social Especial AltaComplexidade
( ) Assessoramento
{ ) Defesa e Garantia de Direitos

02 - IDENTIFICAGCAO DA MANTENEDORA (QUANDO HOUVER)

Nome da OSC / razao social FUNDACAQ BANCO DO BRASIL

Ano de Fundag&o:23/12/1985 CNPJ: 01.641.000/0001-33

Enderego: Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 2 Lote 22 - Asa Sul. Brasilia - DF, 70297-400 ¥ -
| Kit Cantina 1.036,80 1.074,12 1.110,64 1.146,18 4.367,74
02.1IDENTIFICACAO DA EXECUTORA (QUANDO HOUVER) Kit Macrocampos 9.655,58 | 10.003,18 16.343,29 10.674,28 40.676,33
Nome da OSC / raz&o social, ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — TERESINA PI Kit Mobilidrio e ]
s S - Eemats 3.295,89 3.414,54 3.530,63 3.643,61 13.884,67
Ano de Fundaco:17/10/1953 CNPJ: 06.871.081/0001-81 Equig t
Enderego: AV._JOAO XXIIL 3260 - BAIRRO RECANTO DAS PALMEIRAS .. CEP_A4046-850 Kit Nataciie Fducad 23844 | 247,02 255,42 263,59 1.004,47
Kit Natacio Educando |  3.660,00 3.791,76 3.920,68 4.046,14 15.418,58
03 - FINALIDADE ESTATUTARIA: Kit Primeiros Socorros 428,76 444,20 459,30 474,00 1.806,26
Art. 10, A\ Fundgqéo Bgnco do Braslil, pfass.oa'jurldica de direito privaglo, de fins n&o lucrativos, com Kit Uniforme 2.075,12 2.149,82 222291 2.294,04 8.741,89
autonomia administrativa e financeira, instituida pelo Banco do Brasil S.A., rege-se pelo presente Educador -
INSERIR ENDERECO DA OSC y 1

05 —~ ORIGENS DOS RECURSOS (DESPESA ANUAL):
(Descrever a origem dos recursos que financiaram as despesas das atividades realizadas. Se
foram recursos publicos, privados, doages, convénios ou outros).

Fuudcﬁo Banco do Brasil - FBB

INSERIR FNDERECO DA 0SC % 2
.

/
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! A.886.00 | 42,361,060 43.801,27 4520291 | i S B
L e ol Ml ISt it b ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE
| ;;ira: MACFACAMPOS | ) 261,00 | 2.342.40 242204 2.499,55 9.524,99 T COMPUTADOR |
Kit Sadde 307,70 .00 o0 0,00 307,70 2. [t\;TI*)RE%r?hrgv\'To -
| Totais dos Kits 03.548,29 | 65.828,04 68.066,18 70.244,30 | 267.986,81 i -
Investimentos Prefeitura Munici al de Teresina 4. KITNATACAO 100
Profissional | | Quant | ValorUmt 2000 12022 (2023 a0nd | Yowl
2 - UMANOS
Conresuntne 1280000 | 8.400,00 38.000.00 | 28.000,00 | 28.000,00 | 92.400.00 10 - RECURSOS HUMAM ) \
Pedagbgico (Descrever os profissionais que fizeram parte da equipe da OS8C no desenvolvimento das
Educador Social | 7 | 3.500,00 T3500.00 | 245.000,00 | 24500000 | 245.000,00 | 808.500.00 atividades no anc)
-: ;ﬂl'!f{rt d y 980,00 2.940.00 9.800,00 9.800.00 9.500,00 | 32.340,00 1. Francisco Rodrigues de Aquino Junior- professor efetivo (Educacao Fisica-40hrs)
Adgministrative i < ke s i A
Total W PYFYTYTS 35250000 | 285.800,00 | 282.800,00 | 933.340,00 2. Maria Diélia Abreu Silva- professora substituta (Matematica- 40hrs)
3. Claudia Bezerra do Nascimento- professora substituta (Portugués-4Chrs)
rvigos 4. Cleudia Xavier Santana- professora substituta (Artes-20hrs)
5. Teresinha Fortes e Silva- professora substituta {Artes-20hrs)
Alimentagio 100 2,55 9.180,00 | 30.600.00 | 30.600.60 30,600,00 | 100.980,00 6. Elod Ofiveira Rocha- estagiaria (Pedagogia-20hrs)
{ ;;:::::s 100 2035 203500 | 2.035.00 2.035,00 2.035.00 8.140.00 7. Aleksander Soares Albuquerque- estagidric (Pedagogia-20hrs)
£
f:x‘ames‘ s 100 2035 203500 | 2.035.00 2.035,00 2.035.00 8.140.00 8. Jo&o Fernando Pereira da Rocha- estagidric (Educagéo Fisica-20hrs)
9. Thales de Mil - iari ica-
| Tramsporte 100 | 1332000 | 3996000 | 13320000 | 13320000 | 13320000 | 439.560,00 HENE Ry psR CalvED- SuRd et BapeR MblkR bty
i - 10. Mariana da Silva Ferreira (Coordenadora Pedagdgica -40hrs)
| TOTAL S3210,00 | 167.870,00 | 167.870.00 | 167.870,00 | 556.820,00

06 - INFRAESTRUTURA:
(Descrever o que a entidade utilizou como estrutura fisica para a realizagéo das atividades, como
espaco fisico, salas, escritério, recepgao, sanitarios etc.)

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE

01

GINASIO POLIESPORTIVO

02

PISCINA SEMI OLIMPICA

03

SALAQ SOCIAL

04

SALA COORDENACAO

05

CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY

07 ~ SITUAGAO DO IMOVEL/ ESPAGO ONDE FORAM REALIZADAS AS ATIVIDADES:

(

X) Propria () Alugada ( ) Cedida ( ) Outro

(Citar)

08 - RECURSOS MATERIAIS UTILIZADOS PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES:
(Descrever os recursos materiais basicos que a entidade utilizou para a realizag@o das atividades
no corrente ano. Ex: Computador com acesso a internet, Impressora, Telefone, fax, etc).

INSERIR ENDERECO DA OSC

INSERIR ENDERECO DA OSC

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
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11- CARACTERIZAGAQ DOS SERVIGOS/ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
{ Preencner cada campo da planitha de atividades cesenvolvidas conforme as onentagdes listada & exemplificada na planitha)

Descrigao das Alividades: Descrever quais atividades/ projetos & OSC realizoy durante o ano corrente {confarme exemplo na tabela 11.1
abang;,
Oe termas de estudo hamnmonizam-se com o curriculo trabathado na escola formal e esido distribuldos em 08 grandes grupos de

conhecimenios, denominados macrocampos. Acompanhamenta pedagogico — Leltura e escrita; Acompanhamenio pedagbgico~
Matematizagdo: © icagdo e ! da inf ¢ao; Cuidado
Esportes & jogos: Saude integrat e Trabalhe & protagonisma,

. Cultura & artes: Direitos humanos e cidadania

Capacidade de Atendi to: Descrever o nimero de pessoas que participarsm em cada atividade reatizada.
O Programa AABB Comunidade, atende 100 alunos da rede Pubiica Municipal de Ensino de Teresina, no contra turna escolar, envolvendo
a8 Escolas Municipais bachado de Assis @ Jodia Porfirio de Lima Cordo, ambas situadas na zona sudeste de Terssing.

Piiblico Alvo: desaraver se o plblico atendido fol um pablico imerno (pessoas atendidas pela OSC) ou publico extemas {comunidade
local, familia, gic.).

O programa consisle em uma proposta sociveducativa, desenvolvida nas AABBs. gue integra familia, escola 2 comunidade, cujo
piblico sao ctizngas e adolescentas, entre 11 £ 14 anos, de familias em situagio de vulnerabilidade sociai.

Periodicidade das agbes ofertados pela Entidade (turnofhorarios/dias da semana): Descraver o periado de duragio de cada atividade
realizata.

As astividades atendem 100 alunos do programa AAEB Co igade de forma p ial, sendo 50 alunos no turno manha g 50
alurios no turne tarde yue sio transportados dianamenta da escola 2 sede da clube AABE distribuidos em trés dias da semana

Estrutura Fisica: Dascrever o espago fisico onde aconteceu cada atividade reafizada

Com refagdo 3 org; zag do espago. vator a exploragio dos di 85pagos ndo cor i de A0, seja no dmbito
da AABB (campo de futebol, poliesportivas, pisci saldes, jardins, bosques)

Equipa Responsavel Descrever quem foram as pessocds responsavels peis execuglo de cada atividade realizada. Se ¢ o

g
&

INSERIR ENDERECD 1IA G50
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caordenador da OSC. o instrutor, a recepeionista, a funcionaria da limpeza. outros envolvidos)

Recursos Financeiros Utilizados: Informado no ftem 6
Abrangéncia Territorial: As Afividades foram desenvolvidas na sede da Assaciagio Atiética Baneo do Brasii - Teresing Piaut.
Forma de Participagdo dos Usudrios:
Que os educandos participantes do programa possa alcangar:
G0% de frequéncia anual nas atividades desenvolvidas no programa.
Valotize e utilize 05 conhecimentos histaricamente construldos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a

r . continuar dendo e colaborar para a construc3o de uma sociedade justa, demotratica e inclusiva

Exarcite a curiosidade intelectual e recorra a abordagem propria das ciéncias, incluindo a investigagac. a fl a analise critica, 8

imaginagso e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipdteses, formular @ resolver problemas & criar salugBes (inclusive
tecnologicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

Valorize e flua as di if g isth & culturais, das locais as mundiais. e também tenha participagfo de praticas
diversificadas da produgo arfistico cultural.

Utifize diferentes linguagens — verbai (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora digital —, bem como
conhecimentos das linguagens icas. matematica e cientifica, para se

p e partithar informagfes, experiencias, ideias e sentimentos
am diferentes contextos e produzir sentidos guie fevem ao entendimento mituo.

Compreenda, utilize e crie tecnolagias digitais de informagéc e comunicago de forma critica, significati flexiva e ética nas di
praticas socias (incluindo as iares) para se o i e di informagdes, produzir i 18, rasolver p ]

INSERIK ENDERECO DADST

_ B Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
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TS g P
axecer pIotagenismo & autoria na vida pessoal e coletiva.

Valorize 2 diversidade de saberes & vivencias culturais e apropriar-se de cenhecimentos g expeniénciss que the possibilitem entender as
relsgdes proprias do mundo do trabeiho e fazer escoihas alinhadas ag exercicio da cidadania e ac seu projeto de vida, com liberdade. autonomia.
consciéneia eritica e responsabilidade.

Argumente cony base em fatos, dadas e informagdes confidveis, para formuiar, negociar e defender ideias, pontos de vista e decistes
comuns que respeitem & promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local. regional &
global. com posicionamento ético em relagds ao cuidade de si mesma, dos outros & do pianeta.

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humanz & reconhscendo suas
emogdes £ as dos outros, com autossitica e capacidade para lidar com eias

Evercitar 2 empatia. o didlogo. a resclugio de conflitos e a cooperagao, fa peitar e promovando o respeilo a0 oulro  aos
dirgites h , com ihi

o e valorizagdo da diversi de individuos e de grupes scciais, seus saberes, identidades, culturas ¢
potencialidades, sem preconceitos de quaiguer natureza.

Agir passoal & coletivamente com autonomia, iti : ibilidade. Hignicia & inag3o, tomando decisbes com base em
principios éticos, democrati inclusivos, sustentavels e solidari
o Avaliacs
As stividades atendem 100 alunos da programa AABE Ci idade de forma presencial, sendo 50 alunos ne tume marha & 50 alunos

7

INSERIR ENDERECO DA GRC
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no turne tarde que s&o transportados diariamente ¢a escola & sede do clube AABB distribuidos em trés dias da semana. O Programa caonta cem
rolabaraderes de diferentes dreas— educadores, médicos. dentistas, assistentes sociais, entre outres, & com parceiros. nos ambitos nacional
regional & local.

As atividades sao distribuidas em temas propostos que se harmonizam-se com o curriculo da escola formal e estac distribuitios em 8 grandes
grupos de canhecimentos, denominadas macrocampos.
{ - Acompanhamenta pedagogics — Leitura e escrita - Contetdos ao dominio da lingua, oral e escnta, que favaregam a Comunicagéo, o 3cesse

icipagao social

a informagia, & &a, 0 compartilh; Vo de ideias e visdes de mundo e a producdo de cor i . dec 0 e |

efetiva:

il - Acompanhamento pedagégica — Matematizagao - centelidos relacionados a matematica apresentados em contextos que tenham significado
para a educando, favorecendo o desenvolvimento 0o raciecinio & a resolugio de problemas da vida catidiana;

it - Comunicagdo & tecnologiaz da informagsio - conteldos relacionados aos principais melos, processes e sistemas de comunicagéce,
contemplando as linguagens falzda e escrita, a comunicacio ndo verbal (expressao corporal € imag ) & as novas fogias da inf l:1a]
{internet, telefonia celular, eotre outras),

I - Cuidade socicambiental - conteiddos afetos as interagdes saciais que favoregam uma relaggo harmoniosa com o outro @ cam o meio
ambiente, considerando os apories das ciéncias da natureza em seus eiementos fisicos, quimicos e biolégices, por meio do trabalho. da ciéncia,
da arte e da tecnologia;

V - Cultura e artes - Gd as difs P Bes culturais e artisticas {literatura, cinema, testro, misica, danga, pintura,

escultura, entre outras) que favoregam a sensibilidade, a percepgao, a reflexdio e a imaginagéa;
Vi - Direitos humanocs e cidadania - conteudos refacionados aos direitos b € an icio da ci . que favoregam interactes sociais

saudéveis & uma atuagdo responsavel e critica nos diverses espagos sociais (escola, famiiia, clubes, grupos de amigos. entre autros):
Vil - Esportes e jogas - contetidos relacionados a esportes e jogos, que incorporem & dimens&o biolégica, as dimensdes afetiva, cogritiva e
sociocultural.

8

ERIR ENDERESO DA OSC
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VI - Saude integral - cantetdos que abordam a satde como estado de completa bem-estar fisico. mentai 2 soclal e nde spenas como auséncia

de doenga, reslgando que esse estado resulta da consirugdc permanente de cada individuo & da coletividads;

14 - Trabaihe e protagonismo - conteddas que favoregam a compreensdo do munde do trabatho como atividade produtiva, seja o trabathe
domastica, ¢ trabatho autdnomas, 0 emprego ou o voluntariade, possibilitandos o conheciments das divarsas possibiidades de trapatho € os
mecanismos para ingergio profissional;

Dentro dessas areas 580 desenvolvidos temas englobando: alfabetizaggo, malematica; estudos saciais; inglés: ciéncias; vida pratics,; educacio
sensorial artes: coordenacdo motora, misica e informatica,

Com relagdo 2 organizagdo do espaco, valoriza-se a exploracdo dos diferentes espagos ndo convencionais de educagén, seja no ambite da
AABE (campo de futebol, quadras poliesportivas, piscinas. saldes, jardins, bosques) ou fora dela,

G acompanhamente & avaliagdo do desempenho dos educandos s& dar de forma sal, perp da todas as stividades desenvolvidas
e considerando a abordagem multidisciplinar que caractanza a p 3 3. Todos os par dz agao educativa sac avaliados
em momentos individuais e coletivos. A si i desse acompar Ho B liagao se dar pela analise do desempenhs escolar,

espaciaimente no periodo anual que antecedeu o ingresso ne Programa, bem como através dos sistemas de avaliagio utifizados pels Rede
Municipal de Ensino de Teresing

INSERIR ENDERECO DA O3
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111 PLANILHA DE ATIVIDADES REALIZADAS

ANEXG T

12- RESPONSAVEL PELA DESGRIGAD:

Nome: ANTORIO DOS SANTOS VALENTE
CPF: 347,275 587-34
Cargo: PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAC

7
17 N — >
/. KESINATURA DO RESPONSAYEL
Carimbo da OSC N,

13 ~ ANEXQS:
Inserir somente 02 fotos por atividade reatizada.

INSERE

NDRERECO DA OSC

TERESINA (Pl} 21 DE QUTUBRO DE 2025

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
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Ofivip N* 819/2816/ANSEMEC Teresing {P1), 06 de junbo de 2016, - ___ CONVENIO DE MUNICIPALIZACAO N* 029/2016/SEMEC 1
" TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE £ CELEBRAM O
Ceatro Social Satélite (CSS) MUNICIPIC DE TERESINA POR MEIC DA SECRETARIA
Sta. Lcia Helcaa Coelks MUNICIPAL DE .EDUCACAO - SEMEC/PMT E O
cla Heleaa Coclho Scpulveds , CENTRO SOCIAL SATELITE (CSS), NOS TERMOS QUF
Rua Telegrafists Sebastifo Portels, 8/n ESPECIFICA.
Bairro: Sao Joso, Teresina-P] '
Pelo presente insturnento, de um lado o MUNICIPIO DE TERESINA, pessos juridica do
5 ’ ) - direfto piblico interno, inscrito sab o CNPJ o 06.554.869/0001-64, com sede na Praga Marechal Deodoro,
Assunfo: Escaminhamento de 01 (uma) Viz do Terme de Convénic de o Hw.p;ﬂécio da Cidade, através ds SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEC, CNPJ -
"Municipalizagio n* 029/2016/SEMEC, N° 06554869/0005-98, neste ato represeniado pelo Secrctirio KLEBER MONTEZUMA FAGUNDES
DOS BANTOS, CPF n° 077.825.433-04, RG N° 186.351 - SSP-PI, residente ¢ domiciliado nx Rua
Visconde da Parnafba, 1.770, Edificio Galleria, Apto. 1301, Horto Florestal, CEP.: 64.052-825 em: Teresina
-Pl, doravante denominsds SEMEC, e, de outro lado, o CENTRQ SOCIAL SATELITE - CSS,
Bk Instituicho Filantropics, CNPJ 06.691.737/0001-84, siteada 3 Rua Telegrafista Sebastiio Portels, s/n,
Y é'é‘{f& S#o Jodio, Teresina/Pl, neste ato representada pela Presidente Sra; LUCIA HELENA COELHO
. ot . VEDA, RG n° 3.708.923 SSP-PI & CPF n° 034.569.753-00, residente e domiciliada na Rua
o Esta Secretaria Musicipal de Educagao-SEMEC encaminha a Vossa Senador Cindido Ferraz, 1645, Edificio Cloude Monet, Apt — 402, Jéquei, Teresina-P1, CEP 64.049-250 ¢
Senhoria 01 (uma) via original do Tenmo de Convénio de Municipalizagio n° ) A ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL, CNPJ 06.871.081/0001-81, sociedade civil de
1297201 6/SEMEC, para fins de arquivo e/ou outras dili ias. LT fins assistenciais ¢ nfio lucrativos, de duragio indeterminada, com sede e foro em Teresina — PL & Av. Jode
& diiighac . b‘%m, 3260, Bairro Sio Cristovio, cep 64045-001, neste ato rep do pelo seu presidente ANTONIO
T ; o T S SANTOS VALENTE, RG n® 2.337.428, SSP — PI, inscrito no CPF n° 347.275.587-34, doravants
rececsirios. Permanecemos 4 disposigo pars os esclarccimentds  adicionais denominadas ENTIDADES PARCEIRAS, atendendo, o que couber, & Lei 8666/93 ¢ suas alteragdes, 80
e "Decreto Municipal N° 9.805/09, resolvem celebrar a presente Parceria, considerande o parscar PGM N°
. » 128/2016 — PLCCA/PGM, acostado 8o processo n® 044.04930/2015, nos termos e condigdes estabelecidos
Atepciosamente, e nas seguintes cléusulas:
; c ~DO Q]
] i . A presente parceria tem por abjeto a écuica administrativa para reaizar o
Kitia Luci de Araiijo Dantas processo de municipalizagio com s transferéncia de 125 (cento e vinte e cinco) crianges na faixa etiria do
Assessora Téenica/SEMEC ) 03 a 05 anos de idade para a Rede Piiblica Municipal de Ensino de Teresina. .
OAB: 7625-PI

PARAGRAFO UNICO -E parte integrante deste Termo o Plano de Trabalbo com os
requisitos do art. 116 da Lei 8.666/93, Decreto Municipal n® 7.428/07, alterado pelo Decreto u® 044 1/09 ¢
Decreto Municipal n® 9.805/09, atém dos anexos,

A-DASO ' -
e Comprometem-se as partes 8 obedecerem rigorosamente ds disposiges contidas neste Termo,
& espre as das abaixo:

- 1. Caberd a SEMEC/PMT:

e i }. Diligenciar e zelar pela fiel execuglio do objeto da parceris, com vista o salvaguardsr o5
interesses da Administragio Piiblics, bem como observar o estrito cumprimento da legislagio que
regulamenta 2 matéria; !

i 2. Proceder & publicagiio do preseate Instrumento, por Bxtrato, no Didrio Oficial do Municipio

‘ i Aasmmras responsabilidades administrativa, financeirs e pedagégica da Educagdo Infantil
R do Centro Social Satélite, que passa 8 ser Centro Municipal de Bducagfio Infantil - CMEI Francisen
Marques, conforme Decreto n° 15.671, de 26 ds janeiro ds 2016;

] 4. Responsabilizar-se pela manutenglio preventiva & corretiva do prédio s{dido pelo C86.

(2] i S
A =3
ﬁ Ruw Arsoling de Abrey, 1507 sz gt o § MY
© CEP; 64.000-160 - Terasing-Pl i @ 8) 2215320 A semacateresinanigos B oo mecino de Abew, 1507 Centro @ (86} 32157930 samad@tstasind s goe.ot

o
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aberh & u THADE PARCEIRA/CENTRO SOCIAL SATELIT mue'»;;

i Cumpric o fazer cumprir 88 disposicBes inerentes & Jegisinglio peral ¢ especifica vigents
aplickvel & maiém em aprego;
2. Manter & disposicio da SEMEC/PMT e dos demais érgBos de C le interno ¢ Externo

e boa ondeg, pelo prazo de lO {dez) anios, os documentos compmbalénm da execuglo desia Parceria;
3. Apoiar os proj d olvidos pela Bd ‘Infantil no Centro Municipal de Edicagio
Infantil - CMEI Francisca Marques;

4. Doar & SEMEC/PMT os méveis ¢ utensilios descritos As folhas 02, do Processo o°

5. Ceder, & titulo gratuito, & SEMEC o prédio situado na Rua Tel Sebastiso Ponela
§ ’n bairre Sio Tolio,CEP n* 64.046-480, nesta Csz(nl que osth sob & mponsahxhdade do Centro Sociaf
Smélitg, por instr dz Comodato, para o fi do Centro Municipa! de Educagdo Infant:l -
&, d?’ Francisca Marques, pelo prazo de 05 (cmm) 8008,

* D Cgberd A ENTIDADE PARCEIRAIA ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL (AABB)
1. Autorizar o funcionaments, a titulo gratuito, do Centro Municipal de Educagio Infantil —
CME! Francisca Marques, pelo prazo de 05 (cinco) anos, no prédio situado na Rus Telegrafisiu Sitastifo
Portela w/n, baino Sio Jofio, CEP n° 64.046-480, nesta Capml, que esté sob a responsabilidade do Centio
Sociai Sstélite, por instrumento de Comodato;

LAUS] =DA VI OGACAO
Q presente Termo tem vigéncie de 03 {cinco) anos's contar da data de sus assinatura,
. UARTA - D. AQ, RESILICA A
A rescisfio do presente Instrumento poderd se dar .
a) Amigavelmente, por iniciativa de quaisquer das partes, medi notificagdo escrita enviada com,

50 minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia;
b) Determinada por ato unilateral e escrito de Administragdio;

o ¢} Judicizimente, nos termos da legislagio correlata,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem motivo pam rescisio desta Parceria, dentre outros. 2
consiaiagka das seguintes situagdes:
4} o nic cumprimento de qualquér cldusula ou condiglo prevista nestz Instrumento ou &
inohservancia das prescrigles Jegais, mediante notificacio de wm dos particlm assegurado ag
outro o direito de ampls defesa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de inexecugio total ou parcial da Parceria 2 Administracio podera,
parantida 8 prévia defess, aplicar § ENTIDADE PARCEIRA as seguintes sangBes:
a} adverténcia;
b} mlu.ut’ummiﬁnuol'mafommm;
¢} suspensio temporéria de licitagio
xwwlopeb;xmdﬂ(dois)m,
d) declaraglio de inidoneidsde para licitar ou contratar com a Administragio Piblica enquants
perdurarem o8 motivos determinantes da punicio ou até que sejs promovida a reabilitagio perante
& propria sutoridade que aplicou & penalidade, que serd concedida sempre que a Entidade parceira
‘ressarcir o Administraglio pelos prejufzos resultantes ¢ apds decorrido o prazo da sang¥o aplicada
com base na slinea anterior,

e impedimento de contratar com a

Osbmsm:wcemu
do administrador plblico, quando 'spés a consecuplio do objeto nlio forem necessérios para assegurar &
conunadsde do objeto pactuado, selve quando se tratar de equipamentos & materiais permanentes, deserdo
v bem ser gravade com cliusula de inaliensbilidsde e, o Entidade parceira formalizar promessa de
wansforducia da propriedade & Administesglio Piblica, na hipdtese du sua extingdio, 3

ndqumdoammmmhdmpod&iomdo&dn&nm

}

:
:
:
:

SEMEC

Sacretata

Mhmieipgd

O FeRa o Bat

CSLA BERTA DO ACOMPAN EA

A execugo flsics do ;ﬁ)}e‘o da parcoris sevd wpmkmh & fiscalizada pela seciidors,
pedegoga, Sammys Dalane Luz Ribelro, que anotard em reglsteo préprio todas as ocorrbneias rslacionadas
com » exeougdo da presento Parceris, determinando o que for necessdrio  regulsrizaclo das faltss ou
defeitos observados, por meio do relatétios que serllo enviados & Assessoria Juridica/Ciabinete, bem como
emitird pareceres em todos os atos ds Administraglio relativos & execuglio da Parceria,

A pmmw parceria serd publicada no Difirio Oficial do Municlplo pela SEMEC, por
extrato, até o quinto dm util do més subsequente so do sua assinature, nos termos do art, 61 da Lo o
8.666/93.

£LAUSE /.

€)% ¢8508 Omissos que surgirem na vigéneia desta Parceria serfio resolvidos de comum scordo entre o

Y

‘particippites, podendo ser encaminhados & Procuradoria Geral do Municipio, a fim de que seiam dirinidas

+2ntpat dividas s respeito da execuglo por meio de instrumentos especificos,

A~ D R
i Fica eleito o foro ds Comarca de Teresina, Capital do Estado do Piaui, para dirimir
quaisquer dividas da presente parceriz, com rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos ¢ ionados, os participes assinam este Instrumento, em 3 ()
xmdexsuﬂwofmpamqmpmdmumsécfemlega!

¢

Teresina- PI, 25 de abril de 2016,
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ANEXO 1- PLANO DE TRABALHO CONVENIO N° 829/2016/SEMEC

{ 1 - DADOS CADASTRAIS 3
{"ORGAQ / ENTIDADE PROPONENTE CNPJ i
Centro Soeial Satdlite 06.691.737/0001-84 |
ENDERECO g
Rua Telegrafista Sebastifio Portels, S/N — Séio Jodio LR
CIDADE UF. |CEP DDD/ TELEFONE ! ESFERA ADM !

1

Teresina PI_| 64.046-480 | (86) 32336185 Municipal
CONTA | BANCO AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO
CORRENTE Banco do Brasil 3507-6 Teresina — PL

127.050-8 SA )
NOME DO RESPONSAVEL ' CPF
LUCIA HELENA COELHO SEPULVEDA 054.569.753-00
R.G./ORGAQ EXPEDIDOR | CARGO

3.768.923 SSP-PL Presidente da Diretoria Executiva

Endereco CEP
| Rus Senader Céndido Ferraz, 1645, Edificio Clouds Monet, Apt —402, Jéquei, Teresina-PL | 64.049-250 |
- BESCRICAO DO PROJETO )
TITULO DO PROGRAMA 7 ACAO PERIODO DEEXECUCAC |
Municipalizagio da Educagio Infantil g INICIO ] TERMING

mar/2016 mar/2021
IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Atendimento & 125 (cento ¢ vinte cinco) criangas na faixa etéria de 03 a 06 anos de idade, 120
familias oferecendo as criangas educacfio infantil formal de acordo com as resolugdes do Conselho
Municipal de Educaglio e & Lei de Diretrizes e Bases N° 9394/96, visando o deserivolvimento cognitivo,

motor, afetivo ¢ social o fortalecimento dos vinenlos afetive-relacionais,
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO - e B

O Centro Social Satélite, entidade filantrdpica, localizado no bairro Sido Jodo. nesta capital,
reconhecido como de utilidade piblica pelas Leis Municipal n°. 3.308, de 31 de dezembro de 2004 ¢
Estadual 8% 3.159 ~ A, de 30 de setembro de 1972, também registrado no CMAS ~ Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme n° 049.0148/05 e no CNAS ~ Conselho Nacional de Assisténcia
Social, processo n°® 28989007055/1995-19 ¢ declarada de Utilidade Pablica Federal pela Portaria v°. 1.934,
de 25 de novembro de 2007, desenvolve um trabatho comunitério com atividades nos setores de educagio
infantil, inclusiio digital ¢ cursos profissionalizantes,

H& 43 anos oferece servigos na drea de educagio infantil, assisténcia social ¢ inclusio digital, o
Centro- Social Satélite é & tinice instituigBo de educagfio infantil gratuita existente na comunidade, que
atende criangas na faixa etdria 03 2 06 anos de idade.

Todavia, em razio des dificuldsdes financeiras, diminuig#o das contribuigSes voluntdrias ¢ parcerias
piiblicas ¢ outros fatores conjunturais o CSS n¥o mais oferecerd a educagfio infantil pars as criangas da
comunidsde.

Em razio disso e considerando que cabe ao Municfpio prioritariamente o atendimento educacional do
ensino fundamental ¢ educaglio infantil, mas que todos devem cooperar para construgio de uma sociedade
justs ¢ solidéria, onde aqueles que precisam de educagho tenham possibilidade de acesso e permanéncia na
escola, instrumento de transformagBes sociais, justifica-se a parceria em questio, para assim, proporcionar
is criengas, acesso & educaglo infantil, primeira ctaps da educagho bdsica, indispensdvel pers o |
desenvolvimento cognitivo, afetivo, motor ¢ ocial; - ‘ i

3~ PROGRAMA DE EXECUCKO (META, EYAPA OU FASE) -

Atender 125 (cento o vinte ¢ oinco) crisngas na modalidade EducagBo Infantis,

el
SR,

"~ Cessio do Espago fisico para o funcionamento do CMET FRANCISCA MAROUES,
- Doaglio dos mévels & utensilios deseritos ds folhas 02, do Processo n® 044,04030/15

5. CONCEDENTE

|
|
!

| Servicos de manutencio fisiea da unidade, acompanh d :
: telefone, intemet ¢ material de

3 pedagogieo, ¢do de agua, foz,
» (didatico, pedagdgico, material de limpeza e g slimenticios). |

i
6~ DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto 2 Prefeitura Mun cip. i
de Teresina/ 5 is Municipal de Educagio - SEMEC pars os efeitos ¢ sob 28 penas da Lei, que inexiste |
qualguer débito em morn ou situaglio de-insdimpléncia com o TESOURO NACIONAL. ESTAUAL ¢
MUNICIPAL ou qualquer érglo ou entidsde da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAI F3TADUAL

¢ MUNICIPAL, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagd ignadas nos orgamenies
.da Unifo, na forma deste Projeto de AtendimentpPlano de Trabalho.
Peds deferimento, \
e Teresina (PI}, 25 de abril de 2016,
W
Shents
i
7 - APROVACAQ PELO CONCEBENTE -
Aprovado 1 3V ’ ;
Teresina, 25 de abeil de 2016. T T T R e
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LINK: hitps://portaldaurologia.ore. brsmedicos/noticias/shu-pi-promove-acao-com-
familias-de-adolescentes/

0% :

Materiais Utilizados e Estrutura

W 2022 w0 Total

Kit Cantina 1.036,80 | 1.074,12 1.110,64 1.146,18 4.367,74

Kit Macrocampos 9.655,58 10.003,18 10.343,29 10.674,28 40.676,33

KitMobiligrio s Bqul- | amosmo | guinss 3.530.63 3.643,61 13.884,67

pamentos

Kit Natacdio Educador | 238,44 247,02 255,42 263,59 1.004,47

Kit Natacio Educando | 3.660,00 | 3.791.76 3.920,68 1.046,14 15.418,58

Kit Primeiros Socorros 428,76 444,20 459,30 474,00 1.806,26
it Unife =

(li(olr Uniforme Educa-| ) o0 n | 214982 2.222,91 2.294,04 8.741,89
: - i 25

Wie Doitorme BoU-1 o oson0 | 4256100 43.801,27 45.202,91 17225518

cando

f‘al‘ macrocampos digh- | 5 50100 | 2.342,40 2.422,04 2.499,55 9.524,99

Kit Saude 307,70 0,00 0,00 0,00 307,70

Totais dos Kits 63.848,29 | 65.828,04 68.066,18 70.244,30 | 267.986,81

INFRAESTRUTURA DA ORGANIZAGAO

® & o 0 o o o o o o o o

1 Ginasio poliesportivo coberto;
1 Quadra poliesportiva aberta
2 Quadras de areia

4 Campo de futebol Society em grama natural;
2 Saldes coberto climatizado;

1 sala para coordenagéo;

1 piscina semi-olimpica;

2 piscinas infantis

1 parque aquatico

1 sala de danga

1 saldo de sinuca

1 academia

3 bares/restaurantes

2 areas de churrasco

18 vestiarios

1 secretaria administrativa

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade o
com o identificador 330035003400380035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves

Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




teresina-Piagi

WModelo de Plano de Acdo
Nome da Organizagao da Sociedade Civil
Nome do Servigo/Projeto

1. IDENTIFICACAQ INSTITUCIONAL E AREA DE ATUAGAO:

14 A“RE%ENTACAO DA DRGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:
Nome da Entidade: Associagao Atlética Banco do Brasil — Teresina Piaui
CNPJ:06.871 081/0001-81
Cédigo Nagcional de Atividade Econdmica Principal e Secundaria: 83.29-8-69
Data de inscrigdo no CNPJ: 09/12/2000
Enderego: Av. Joae XXIH n® 3260 Bairro: Sao Cristovéo
Municipio: Teresina UF: P| CEP: 64048-010 Tel.(86) 3232-7862
E-mail: teresina@aabb.com.br
Atividade Principal: Outras atividades de recreagéo ¢ lazer nao especificadas
antericimente

1.2. HISTORICO DA ORGANIZAGAO (as informagoes para estes itens podem ser retiradas do
estatuto social):

FINALIDADES ESTATUTARIAS:
s AssociagB0 assistencial, desportiva, social, educacional, cultural e recreativa. sem fins
econdmicos.

MISSAQ:

s Contribuir para o desenvolvimento da comunidade;

» Promover o desenvolvimento de atividades de cardter social, recreativo, cultural, civico,
educacional e filantrépico;

VISAO:
¢ Cooperar, no que couber, com o Banco do Brasil no cumprimento de sua missao

OBJETIVOS:
+ Promover o bem-estar dos associados e de seus familiares.

FONTES DOS RECURSQOS

» Mensalidade dos associados e taxas de adesdes;

« Receitas com alugueis, arrendamentos e locagdes de espago;

« Resultados de participacdo em contratos, convénios e parcerias;
¢ Receitas financeiras em geral.

INFRAESTRUTURA DA ORGANIZAGAO (Descrever o que a entidade utilizou como estrutura
fisica para a realizag&o das atividades, como espago fisico, salas, escritério, recepgso, sanitarios
ete.).
. )1 Ginasio poliesportivo coberto;
» 1 Quadra poliesportiva aberta
¢ 2 Quadras de areia
4 Campo de futebol Saciety em grama natural;
« 2 Salées coberto climatizado;

+ 1 sala para coordenacéo;
« 1 piscina semi-olimpica;
7

CNPJ: 08.871. 08110001 81 Av, Joao XXHI 3260 » Batrro Sao Jodo »
Fone: (86) &

Teresiha-RRiggiNas infantis

‘ pargue aguatico

1 sala de danga

1 saldo de sinuca

1 academia

3 bares/restaurantes

2 areas de churrasco

18 vestiarios

1 secretaria administrativa

oaon.c.c

1.3. IDENTIFICAGAQ DO AMBITO DE PROTECAO

(x) PROTECAO SOCIAL BASICA

() PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
{ ) PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

1.4. TIPO DE ENTIDADE E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
{ ) ATENDIMENTQ

( x ) ASSESSORAMENTO

( ) DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

1.5, PARTICIPAQAO DOS USUARIOS NO PLANEJAMENTO E NA AVALIAQAO DAS
ATIVIDADES
O acompanhamento ¢ uvaliagio do deserapenho dos educandos se dar de forma processual,

perpassando todas as atividades desenvolvidas ¢ considerando a abordagem multidisciplinar gue caracteriza
a proposta pedagogica. Todos os participantes da agdo educativa sio avaliades em momentos individuais ¢
coletivos. A sistematizagio desse acompanhamento e avaliacdo se dar pela andlise do desempenho escolar,
especialmente no perfodo anual que antecedeu o ingresso o Programa, bem como através dos sistemas de

avaliago utilizados pela Rede Municipal de Ensino de Teresina,

2. TERRITORIALIZACAD
2.1. ANALISE DIAGNOSTICA DO TERRITORIO

Direcionando para a implantagao da educagio integral, no municipio o de Teresina, o Programa
Integracdo AABB Comunidade. ¢ desenvolvido em contra trno escolar, dentro da Associagdio Atlética do
Banco do Brasil (AABB) de Teresina. Sendo instituido na educagio basica na Rede Municipal de Ensino em
2017 a 2020. e renovado para o quadriénio de 2021 a 2024, através de Convénio de Cooperagio Financeira

entre Fundaglo banco do Brasil & Municipio de Teresina.

2. MAPEAMENTO DA REDE DE SERVIGOS UTILIZADA PARA A EFETIVAGAO DAS
AGOES COM OS USUARIOS
Dentro das dreas sio deserivolvidos temas englobando: alfabetizagiio; matematica: estudos sociais:

inglés; ciéncias; vida pratica; educacio sensorial; artes: coordenagdo motora, misica e informatica. /)

2.3. ABRANGENCIA TERRITORIAL %

CEP 64045‘380 Teresma =] CNPJ 06.871.081/0001- 81 Av. Jodo XX, 3260 - Bai 5

2-7144 - 5ée WWW, tuebma aabb.com. br « E- ma»l teresma@aabb com.br

Autenticar documento em http://www. splonlme com. br/cmteresma/autentlcnda
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3. DESCRICAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL EXECUTADA (apresentar seguindo a
ordem descrita abaixo, todas as Ofertas executadas pela Entidade).

As atividades sao distribuidas em emus propostos gue se harmonizame-se com o curriculo da escola
formul e estao distribuidos em 9 grandes grupos de conhecimentos. denominados macrocampos:

I — Acompanhamento pedagdgico - Leitura ¢ eserita - Coutendos ao dominio da lingua. oral e

scrita, que favoregam a comunicagdo, o acesso & informayiio, a expressiio. o compartithamento de ideias ¢
visdes de mundo ¢ a produgdo de conhecimento, decorrendo em participagiio social efetiva:

- Acompunhamento pedagdgico ~ Matematizagic ~ conteddos relacionados a malemdiica
apresentados em contextos que tenham significado para o educande, favorecendo o desenvolvimento do
raciocinio e a resolugdo de problemas da vida cotidiana;

il - Comunicagdo e tecnologia da informacdo - contetdos refacionados sos principais meios.
processos e sistemas de comunicagio, contemplando as linguagens falads ¢ escrita, a comunicagio ndo
verbal (expressifo corporal e imagens) e as novas tecnologias da informagéio (internet, telefonia celular, entre
DUTAs):

IV - Cuidado socioambiental ~ contetdos afetos as interagdes sociais que favorecam uma relagdo
harmoniosa com o outro e com @ meio ambiente, considerando os aportes das ciéncias da natureza em seus
elementos fisicos, quimicos ¢ biologicos, por meio do trabalho, da ciéncia, da arte e da tecnologia;

V - Cultura ¢ artes - contetdos referentes as diferentes expressiies culturais ¢ artisticas (Heratura,
cinema. teatro, musica. danga, pintura, escultura, entre outras) que favoregam a sensibilidade, a percepgio. a
retlexio e a imaginagdo:

VI - Direitos humanos ¢ cidadania - contetidos relacionados aos direitos humanos e #o exercicio da
cidadania, que favoregam interagdes sociais sauddveis e uma atuagio responsdvel ¢ crifica nos diversos
e5pagos sociais (escola, familia, clubes, grupos de amigos, entre outros);

VIL - Esportes e jogos - contetidos relacionados a esportes e jogos. que incorporem A dimensio
biologica. as dimensdes afetiva, cognitiva e sociocultaral;

VILE - Sadde integral - conteldos que abordam a satde como estado de completo bem-estar fisico.
mental ¢ social e ndo apenas como auséncia de doenga. reslcande que esse estado resulta da construgo
permanernte de cada individuo e da coletividade;

IX - Trabalho e protagonismo - contetidos que favoregam a compreensdo do mundo do trabalho
camo atividade produtiva, seja o trabatho doamditios, o trabalha autdnams, o smprege ou o voluntasado,
possibilitando o conhecimento das diversas possiblidades de trabalho ¢ os mecanismos para insergéio

profissional;

3.1. NOME DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL {SERVICO, PROJETO, BENEFfCIO): %
AABB Comunidade ;

2. KdOS DA OFERTA SOCIQASSISTENCIAL {SERVICO, PROJETO, BENEFiCEO):
CNPJ:06.871.081/0001-81

ENDERECO DA OFERTA: AV. JDAO XXIHi. 3260

TELEFONE: (86) 3232-7862

E-MAIL teresina@aabb.com.br

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO PELA OFERTA: Antonic dos Santos Valente

3.3. ABRANGENCIA TERRITORIAL DA OFERTA SCCIOASSISTENCIAL.
O Projete abrange criangas da rede de ensino municipal de Teresina (P1), dentro das instalacées da
AABB Teresina

3.4. PUBLICO ALVO DA OFERTA SOCIOASSISTENGIAL INFORMADA:
O publico-alve do programa sdo meninos e meninas, geralmente entre 6 ¢ [4 anos, que vivem em
comunidades de maior risco social.

3.5. INFRAESTRUTURA DO LOCAL ONDE A OFERTA SOCIOASSISTENCIAL E
DESENVOLVIDA (SERVICO, PROJETO, BENEFICIO)

(descrever apenas a estrutura utilizada para realizaggo das atividades da oferta. Se preciso
informar o que & exclusivo e o que é compartithado).

+ 1 Ginasio poliesportivo coberto:

1 Campo de futebol Society em grama natural:

1 Saléo coberto climatizado para atividades de reforgo escolar;

1 sala para coordenagéo;

1 piscina semi-climpica;

4 vestiarios

s » & @ @

3.6. OBJETIVO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL (SERVICO, PROJETO, BENEFICIO)

O Programa Integragio AABB Comunidade consiste em uma proposta de desenvolvimento social,
realizada por meio de agdes educacionais, desenvolvida nas AABBs, que integra familia, escola e
comunidade. Seu conceito estd fundamentado na ideia de complementar a educagéo formal,
oferecendo atividades que estimulam o desenvolvimento integral dos participantes em diferentes
dimensdes: pessoal, social, cultural e cidads.

3.7. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL {SERVICO,
PROJETO, BENEFICIO)

100 alunios

3.8. DIAGNOSTICO SITUACIONAL
Orientado pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, o Frograma propde complementagiio

sociveducacional de forma integrada a familia, escola ¢ a comunidade, favorecendo o desenvolvimento
socioeducativo das criangas e adolescentes atendidos. Existente ha mais de 30 anos no Brasil, o Programa
estd presente em cerca de 300 municipios brasileiros, distribuidos por 25 estados ¢ o Disirito Federal,
contande com a parceria de prefeituras e de outras instituigdes publicas e privadas. Sfo cerca de 43.000
criangas e adolescentes com acesso as instalagOes das AABRBs, acompanhados em atividades escolares,

esportivas, culturais ¢ sociais por aproximadamente 2.500 educadores. O Programa AABB Comunidade,

atende 100 alunos da rede Pablica Municipal de Ensino de Teresina, no contra turno escolar, en\%

CNPJ: 06.871.081/0001-81 - Av, Jodo XXiI e B, iy CEETES R CNPJ: 06.871.081/0001-81 - Av. Jofio XXIIl_3260 « Bairro S50 tonamorm AT
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ydus na zona sudesie de

Us teimes de estude harmonizam-se com o curriculo vabalhado na escola tormal e estdo distribuides

em 09 grandes grupos de conhecirentos, denominados macrocampos: Acompanhamento pedagagico -

«2itura e eseritar A companhamenio pedagégico- Matematizacao: Comunicagio & feenologia da informagio:
Cuidado sacioambiental: Cultura e artes: Direitos humanes ¢ cidadania: Esportes ¢ jogos: Sadde integral ¢

Trabatho e protagonismao.

3.9. METODOLOGIA E DETALHAMENTO DA ACAO
As atividades atendem 100 alunos do programa AABB Comunidade de forma presencial, sendo S0

alunos nio tumo manhd e 50 alunos o tumo tarde que sio transportados diariamente da escola & sede do
clube AABRB distribuidos em 1rds dizs da semana. O Prozrama conta com colaboradores de diferentes dreas—
cducadares. micdicos. dentistas, assistentes sociais, entre outros, e com parceiros. nos ambitos nacional,

regional e focal,

3 HUMANOS ENVOLVIDOS NA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

B - RH/SUAS, A RESCLUCAC CNAS N° 9/2014 E A RESOLUCAC CNAS N?
Exemplo:
i NOME | FORMACAQ FUNCAOD/ VINCULO | HORAS i DIA E HORARIO QUE O
! CARGQO SEMANAIS | PROFISSIONAL
EXECUTARA A QFERTA
o Pedagogo Coord. CLT 30h/s 3% a 5% feira das 8h &s 14h
 Pedagogico |
Assistente Educador | CLT 8h/s 2% g 5% feiras das 14 as 18h
Social Social
Nivel Médio Aux. CLT 40 his 2% a 6° feira das 8h as 18h
Administrativo

3.12. RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

SOCIOASSISTENCIAL

{ORIGEM} NA OFERTA

i Fundaca
i 146, .367,7
As atividades sdo distribuidas em temas propostos que se harmonizam-se com o curriculo da escola Kit Cantina LascHy Lol 111054 1dA6d3 petan
L Kit Macrocampos 9.655,58 10.003,18 10.343,29 10,674,28 40.676,33
formal ¢ estfio distribuidos em 9 grandes grupos de conhecimentos, denominados Macrocanpos: ey PR
Kit Mobilidrio e 329589 341454 3.530,63 3.64361 | 13.884,67
5 Equipamentos
3.10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL Kit N 0 Ed
it Natagio Educa- 238,44 247,02 255.42 263,59 1.004,47
IMPORTANTE APRESENTAR UM CRONOGRAMA QUE VISUALMENTE SEJA POSSIVEL dor % =
IDENTIFICAR; dias da semana e horérios de realizagho das atividades, responsével pelas Kit Natagio Edu- v
atividades, periodicidade das atividades semanal, quinzenal ou mensal, cando 3.660,00 | 3.791.76 420,68 Atles14 HALS
& y . Kit Primeiros Socor- e
Exemplo de cronegrama (apenas como sugestéo, cada entidade devera criar seu cronograma, de 428,76 444,20 459,30 474,00 1.806,26
acordo com a necessidade da oferta socioassistencial): e
S;O:j"‘f"rme Bdu-| ) 075,12 | 214082 222291 2.294,04 8.741.89
CRONOGRAMA T rdu- 7.754.18
s d' niforme Edu- | o sno0n | d236100 | 4380127 4520291 | 1722541
Nome da Oferta | Responsd- | Publico Dias de Turno Horario Quantidade ca.n 2
velpela | alvo | funclonamento de Usudrios Kit macrosampos| o000 40 | 230200 2.422,04 2.499,55 9.524,99
execugao | digital
: da Oferta Kit Sadde 307,76 0,00 0,00 0,00 307,70
AABB Comunidade AABB. / Criangas | Tercaa Quinta | Manha 7has1ih | 50 Totais dos Kits 63.848,29 | 65.828,04 68.066,18 70.244,30 267.986,81
Prefeitura 6{:}:34 Investimentos Prefeitura Municipal de Teresina
AABB Comunidade | AARB / Criangas | Tercaa Quinta | Tarde 13has17h | 50
Prefeitura a1t
e Cuordenador 1280000 | 8.400,00 28.000,00 | 28.000,00 | 28.000,00 | 92.400,00
Pedagogico
Educador So- R
cial 7 3.500,00 73.500.00 Z45.000,00 | 243.000,00 | 245.000,00 | 808.500,00
e Auxiliar  Ad- X 980,00 2.940,00 9.801.00 9.800,00 9.800,00 3234000 L.
g //
CNPJ: 06.871.081/0001-81 - Av. Joso XX, 3260 + Bairro Sio Jofio » CEP: GA045. 380 » Toreda - o e 96.871.081/0001-81 - Av. Jofia X0XI, 3260 « Fal -G r6sina - PI
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CONVENIO DE COOPERAGAO FINANCEIRA QUE ENTRE

S! CELEBRAM A FUNDAGAO BANCO DG BRASIL E O(A)
FfUN'CIP'O DE TERESINA, TENDO COoMO
INTERVENIENTES O BANCO DO BRASIL SA, A
FEDERAGAO NACIONAL DAS ASSOCIAGOES
ATLETICAS BANCO DO BRASIL — FENABB E A
ASSOCIAGAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — AABB EM
Teresina - Pl. Processo Administrativo PROJETO N° 22141

ST | B
| 8484000 | 282.800,

i 2 e Servicos

i Edu- Valor ; : 2 S

I e _candos | Unit i: 2021 4 2022 | 2023 | 208 To‘tal»

| Alimentacio 4 A FUNDAGAOC BANCO DO BRASIL, pessoa juridica de direito privado, de fins néo
i 150 2,58 9.180,00 | 30.600.60 | 36,600,00 30.600,00 | 100.980,00 lucrativos, com sede em Brasilia (DF), no Setor de Ciubes Esportivos Sul Trecho 2 Lote

! ;'t\:;:-::\ I o 035 | 203500 | 2085 s e P 00 & 22 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70297-400, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.641.000/0001-33,

r e e i doravante de_nominada FUNDACAO BB, neste ato representada pelo Banco do Brasil

’{ folbeens | 160 26,35 2.835,00 2.035.00 2.635,00 2.035.00 3.140.00 S.A. —Agéncia 3791-5 - BB - Ag. SETOR PUBLICO PI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

T I —— e 00.000.000/5113-66, por meio do seu(sua) administrador(a) Sr(a). Flavio Felipe Matos

3 Frausporte i 14 13.320,60 . 39.966,00 | 133.200,00 | 133.200,00 | 133.20000 @ 439.560.00 de Araujo, brasileiro, Casado(a), bancério(a), portador(a) do documento de identificagido

] ) TOTAL = b n® 5504 — CRA PA, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 510.330.892-49, residente e

! FAL | 53.210.00 | 167.870,00 | 167.870.00 | 167.870,00 | 556.820.00 domiciliado(a) em Teresina / Pl, o BANCO DO BRASIL S.A., pessoa juridica de direito

privado, constituida na forma de sociedade de economia mista, com sede em Brasilia
(DF), no Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco G, Asa Sul, CEP 70.073-901, inscritoc no
CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0001-91, como INTERVENIENTE, neste ato representado
pela Agéncia e Administrador(a) acima qualificados, ora denominado AGENCIA, e de
outro lado, o(a) MUNICIPIO DE TERESINA, pessoa juridica de direito publico, de fins ndo
T : lucrativos, com sede em TERESINA - PI, no(a) RUA NEIVALDO ALVES BARBOSA 1760,
eresina, 21 DE QUTUBRO DE 2025 CEP 64.073-167, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.554.869/0001-64, doravante
denominado(a) CONVENENTE, representado(a), neste ato, por seu(sua) Prefeito(a),
Sr(a). SILVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO, brasileiro, casado(a), médico, documento
de identificag@o n° 3826581 — SSP PI, inscrito no CPF/MF_sob o n° 082.286.634-04,
residente e domiciliado(a) em TERESINA - Pl, a ASSOCIAGAO ATLETICA BANCO DO
BRASIL pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com sede em
TERESINA - Pl no(a) RALVARO MENDES,1313, Bairro: CENTRO, CEP 64000060,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 06.871.081/0001-81, como INTERVENIENTE LOCAL DO
PROGRAMA AABB COMUNIDADE, doravante denominada AABB, representada neste
ato por seu(sua) Presidente, Sr(a). ANTONIO DOS SANTOS VALENTE, brasileiro,
casado(a), bancario(a), documento de identificagdo n® 2337428 - SSP / PI, inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° 347.275.587-34, residente e domiciliado(a) em TERESINA - PI, a
FEDERAGAO NACIONAL DE ASSOCIAGOES ATLETICAS BANCO DO BRASIL —
FENABB, pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, com sede Brasilia
(DF), no(a) Setor de Diversdes Sul, Bloco A, salas 311 a 324, n° 44, 3° andar, Centro
Comercial CONIC, Asa Sul, CEP 70.391-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.503.730/0001-05, como INTERVENIENTE, doravante denominada FENABB,
representada neste ato por seu Presidente, Sr.(a) GUSTAVO BOEIRA DA SILVA,
brasileiro, casado, bancario(a), portador do RG n° 5036376738 SSP/RS, inscrito(a) no
CPF/MF sob o n°® 509.889.050-00, residente e domiciliado(a) em Brasilia (DF), e por sua
Vice-Presidente, Sr(a). KELLY SOUZA VILARINHO, brasileiro(a), casado(a), bancario(a),
portador do RG n°® 32861 — MTE/GO, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 847.491.136-20,
residente e domiciliado(a) em Brassilia (DF), na forma do Processo Administrativo — Projeto
N° 22141, em conformidade com os poderes e competéncias fixados em seus Estatutos
e Regimentos Internos, com os termos do CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA
firmado entre FUNDAGAO BB e FENABB em 04.04.2025, com os da Lei n® 14.133/2021,
no que couber, e demais legislagdes aplicaveis, celebram o presente CONVENIO DE
COOPERAGAO FINANCEIRA, doravante apenas CONVENIO, o qual teve sua minuta
analisada pelo Parecer Juridico 5984594-001, de 16/04/2025, sob as clausulas e
condigbes a seguir:

ANTON&O DOS SANTOS VM‘&NTE
PRESIDENTE ~ AABB TERES&L\{A

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto — O CONVENIO tem por objeto a alocacdo de recursos
financeiros necessarios a implementagéo do Processo Administrativo Projeto N° 22141 intitulado

?:.NPJ gg)%g308;é0001 -81 - Av. Jodo XXi 111, 3280 « Rairra Sao lodo+ CER: 64045-380 e
one: 13 it . . -
(86) 32 427144 - Site: www.teresina.aabb.com.br » E-mail: iairengeapezamento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade

com o identificador 330035003400380035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de
Chaves PubllcashBrasileira =1CP=Brasil:- serpne [7idProp= 4932&qua|'m|nutaconvenlo n7
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1A INTEGRAGAO AABB

s educacionais que possibilitem a
2 digital, favorecendo a resolucdo das
nia e do mundo do trabalho, na forma
¢ T ovado pela FUNDAGAO BB,
presente Instrumento, independentemente de sua transcrigéo.

Paragrafo Primeiro - O publico-alvo do Programa é composto por criangas e adolescentes,
cursando o ensino fundamentai, com idades entre 06 e 14 anos e de familias em situagé@o de
vulnerabilidade social e econémica. Podera ser atendido publico-alvo de faixa etaria diferente
em projetos pilotos que forem implementados.

aragrafo Segundo - Para finis de controle gerencial e orcamentario, a execucdo do CONVENIO
dar-se-a scb a forma de projetos especificos para cada ano, com as seguintes numeragdes ora
estabelecidas: Ano 1 (2025/2026), Processo Administrativo - Projeto N° 22141.

Pardgrafc Terceirc - Para fins de gestdo do Projeto, a FENABB ¢ a FUNDAGAO BB
disponibilizardo o Projeto Politico-Pedagdgico, o Caderno de Normas e Orientagées, o Manual
de ldentidade Visual, a Cartilha do Conselho Deliberativo e Participativo, o site AABB
Comunidade e o Sistema Integrado de Gestao das AABBs (SIGA), ou outro sistema que venha
substitui-lo.

CLAUSULA SEGUNDA - Plano de Trabalho — Os CONVENENTES obrigam-se a cumprir o
Plano de Trabalho, previamente aprovado, que, independentemente de transcrigdo, & parte
integrante e indissociavel do presente CONVENIO.

Paragrafo Primeiro — Eventuais ajustes no Plano de Trabalho poderao ser efetuados, desde
que nao haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela
FUNDAGAO BB.

Paragrafo Segundo - Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados mediante Termo
Aditivo de Rerratificagéo ao Convénio vigente, apds solicitagdo por meio de oficio da
CONVENENTE a FUNDAGAO BB.

Paragrafo Terceiro - AFUNDACAO BB podera propor 8 CONVENENTE eventuais ajustes no
Plano de Trabalho, desde que n&o haja aiteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela CONVENENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — Valor — O valor total a ser alocado aos projetos citados na CLAUSULA
PRIMEIRA, Paragrafo Segundo, ¢ de R$ 767.860,00 (setecentos e sessenta e sete mil
oitocentos e sessenta reais), englobando os montantes a serem aportados no periodo de 12
(doze) meses pela FUNDAGAO BB, pela FENABB, pela AABB, e a contrapartida da
CONVENENTE. Esta devera assegurar recursos para atender as despesas, inclusive em
exercicios futuros, bem como ser objeto de prévio Empenho e emissdo da Nota de Empenho,
registrada em rubrica contabil propria.

CLAUSULA QUARTA — Fontes de Recursos:

1 - DAFUNDAGAO BB —AFUNDAGAO BB repassara a CONVENENTE, para utilizagéo,

durante o periodo de 12 (doze) meses, um total de R$ 74.216,00 (setenta e quatro mil du
e dezesseis reais), a titulo de investimento social n3o reembolsavel, correspondentg a,9.66%

dos custos totais do projeto, conforme o Cronograma Fisico-Financeiro do Plano de alho,
devidamente rubricado pelos celebrantes e anexado ao presente instrumento, com a seguinte
alocagéo as respectivas etapas: Processo Administrativo Projeto N° 22141.

Paragrafo Primeiro — Os recursos financeiros mencionados no Inciso | desta Clausula sdo
oriundos da prépria FUNDAGAO BB e serio liberados de acordo com o Cronograma Fisico
financeiro do Plano de Trabalho, observados os prazos divulgados pela FUNDAGAO BB,
conforme disposto no Paragrafo Quarto da Clausula Sétima deste CONVENIO.
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eiros mencionados ne Inciso | desta Clausuia serdo

a) uniformes;
b) produtos de higiene pessoal;
¢) produtos de primeiros socorros;

H ~ DA CONTRAPARTIDA - A CONVENENTE compromete-se a participar —inclusive com
auxllio de outras fontes, se necessario — com o valor de R$ 693.644,00(seiscentos e noventa
e trés mil seiscentos e quarenta e quatro reais), correspondente a 90.33% dos custos totais,
a titulo de contrapartida, durante o prazo de execugdo do CONVENIO, conforme Clausula
Décima Sexta.

Parégrafo Primeiro — A contrapartida de que trata o Inciso Il desta Clausula sera prestada pela
CONVENENTE durante o prazo de execugdo do CONVENIO, conforme detalhado no
Cronograma Fisico-Financeiro do Plano de Trabalho, e sera comprovada por meio de Relatdrio
de Execugéo.

] - DA FENABB - A FENABB disponibilizara & AABB, para utilizagdo no Programa,
durante o perfodo deste convénio, a titulo de investimento social ndo reembolsavel, recursos
financeiros correspondentes as seguintes verbas e respectivos objetivos:

a) Verba Computador e Impressora — Aquisicdo de computador e impressora para uso
exclusivo dos profissionais que atuam no Programa;

b) Verba Manuteng&o — Contribuir financeiramente com as despesas de manutengdo do
Programa despendidas pela AABB, tais como: &gua, energia elétrica, telefone, Internet ,
materiais de limpeza, servigos de limpeza e conservagao e pequenas reformas em espagos
utilizados para a realizagdo das atividades do Programa - salas, cozinhas, refeitorios,
banheiros, parques infantis, quadras poliesportivas, campos de futebol, piscinas e jardins,
dentre outros - inclusive adaptagdes para acolhimento de educandos com deficiéncia.

Paragrafo Segundo — A FENABB sera responsavel pela gestao dos recursos citados no inciso
Il desta Clausula.

CLAUSULA QUINTA — Compromissos especificos:

| — DA FUNDAGAO BB:

a) liberar os recursos financeiros para execugdo deste CONVENIO na forma da Clausula
Quarta, observados os prazos do Cronograma Fisico-Financeiro do Plano de Trabalho, a
disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes:

b) analisar e aprovar os Relatérios de Execugao apresentados pela CONVENENTE;

c) analisar e aprovar, juntamente com a FENABB, as pecas publicitarias encaminhadas pela
CONVENENTE, conforme Clausula Décima Quarta;

d) analisar e aprovar pedidos de modificagdo no Plano de Trabalho;

e) monitorar e fiscalizar, juntamente com a FENABB, o desenvolvimento do Programa.

— DA FENABB:

a) liberar os recursos financeiros para execugio deste CONVENIO na forma da Clausula
Quarta, observados a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes;

b) intermediar a cess&o das instalagdes fisicas da AABB para o desenvolvimento das acdes
do Programa;

c) ressarcir as despesas decorrentes de acidentes pessoais havidos com as criangas e
adolescentes participantes do Programa, ocorridos durante as atividades do Programa
AABB Comunidade, nos limites abaixo estipulados, eximindo a FUNDAGAO BB de
qualquer responsabilidade sobre o assunto:

i) até R$ 2.000,00 (dois mil reais) com despesas médico-hospitalares;

iil) até R$10.000,00 (dez mil reais) com despesas por invalidez total ou parcial,
permanente ou tempordria, exceto as despesas médico-hospitalares
anteriormente ressarcidas;

Chaves Publicas Br:

ileira - ICP-Braisil.

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade

oo COMp-identificaton33RA35003400380035003A00540052004100 ,ocumento, assinado digitalmente conform_g MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

..o 111dProp=4932&qual=minutaconvenio

317



06/10/2025, 12:31

Minuta FBB

diferente

Programa, de ¢
parcial desse

ncedendo re os financeiros destinados & cobertura total ou
ncontros, desde que haja disponibilidade financeira para tal.

presentar & FUNDAGAO BB, em 1° de janeiro & 1° de jutho, de cada ano de execugdo do
rograma, relagdo des AABBs com alvaras vigentes.

a

e o -

- DA CONVENENTE:

aj realizer, em conjunto a AABB, ceriménia obrigatoria de entrega dos itcns destinados aos
educandos, fornecidos pela FUNDAGAO BB, bem como sua divulgagéo;

b) designar a Equipe AABB Comunidade (coordenador pedagdgico, edi:cadores sociais e
auxiliar administrativo), de acordo com os parametros estabelecidos no Projeto Politico
Pedagdgico, especialmente no que diz respeito a formacao académica e a carga horaria
minima, assegurando a disponibilizagdo desses profissionais no decorrer do quadriénio, e
restringindo eventuais substituigdes a situagdes decorrentes da impossibilidade de realizar
contratagbes por periodo ccincidente com o previsto neste Convénio, de
Perfi/desempenho insuficiente/inadequado do profissional ou para atender a pedidos de
desligamento no interesse proprio;

c) selecionar os educandos que participardo do Programa, inclusive os que tenham alguma
deficiéncia, de acordo com o disposto no Projeto Politico-Pedagdgico;

d) disponibilizar atendimento individual a todos os educandos, anualmente e sempre que for
solicitado e/ou recomendavel, com nutricionista, psicélogo e assistente social, previamente
denominados;

e) assegurar, de forma gratuita, o transporte escolar aos educandos, com acompanhamento

de educador social, nos percursos destinados a participagédo nas atividades a serem

desenvolvidas pelo Programa, inclusive quando realizadas em local diferente da AABB ou
destinadas a visitas, fora ou dentro do municipio;

assegurar a oferta de duas refeigoes diarias, café da manha e almogo ou almogo e lanche,

dependendo do turno em que o educando frequenta o Programa, com cardapio elaborado

por nutricionista previamente denominado, conforme alinea “d” e de acordo com os
parametros estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico;

g) .assegurar a realizacdo de exames médicos, odontolégicos e oftalmolégicos, anualmente,
para todos os educandos participantes do Programa;

h) manter os equipamentos, méveis e utensilios destinados a realizagao das atividades do
Programa em plenas condi¢des de uso:

i) comunicar a FUNDAGAO BB, a FENABB e 4 AABB tempestivamente, eventual redugéo
no nimero de educandos efetivamente atendidos pelo Programa;

j) assumir a responsabilidade, de forma exclusiva, sobre eventual dnus fisco-previdenciario
decorrente do presente CONVENIO, inclusive os de efeito retroativo, em razao de erro ou
falha de apurag&o/recolhimento ou de perda de condigdo de iseng@o ou imunidade de
tributos;

k) manter atualizada, organizada e em seguranga toda documentag&o referente a condugéo
do Programa, pelo prazo de vigéncia do presente CONVENIO;

I) nos casos em que as atividades do Programa ocorram em outro espaco, complementar a
AABB, sera necessario apresentar Alvara de Funcionamento, anualmente em 1° de janeiro
e 1° de julho, bem como manter licengas e autorizagdes necessarias para a realizagao do
seu objeto, inclusive as licengas ambientais, conforme legislagéo em vigor; no que couber,
manter a estrutura minima contida no item V, alinea b;

m)nas situagdes em que a realizagéo das atividades do Programa se dé na AABB e em
espago complementar, apresentar, semestralmente, na forma prevista no Projeto Politico-
Pedagdgico, programag&o das atividades a serem realizadas exclusivamente na AABB;

n) sujeitar-se, a qualquer tempo e no que tange ao presente CONVENIO, & fiscalizagéo por
parte de 6rgéos de controle da administragéo publica que tenham alcance sobre a
FUNDAGAO BB;

o) fornecer, formal e tempestivamente, todas as informagdes que lhe forem solicitadas pela

=
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eito | ou integrante da Ac
icao de bens e servigos, a legislacdo em vigor;
0 de bens de acordo com o previsto nc Caderno de N

lormas,

) adotar, durante o prazo de vigéncia do presente CONVENIO, medidas e agoes destinadas
a evitar ou corrigir danos 2o meio ambiente, seguranga e medicina do trabalho que possam
ser causados em decorréncia da execugdo do Plano de Trabalho do presente CONVENIO:

t) assumir a responsabilidade, de forma exclusiva, sobre eventuais 6nus decorrentes de

acidentes, danos ambientais e outros relativos 4 execugdo do Plano de Trabalho do

presente CONVENIO;

ressarcir a FUNDACAO BB e a FENABB de qualquer quantia que sejam compelidas a

pagar em raza@o de dano ambiental decorrente do Programa a ser executado, bem como a

indeniza-las por qualquer perda ou dano que venham a sofrer em decorréncia do referido

dano ambiental;

nao praticar ou aceitar a exploracao de trabalho escravo ou degradante, a exploragdo

sexual ou a exploragdo de mao-de-obra infantil, conforme disposto nas Leis 10.803/2003

e

8.069/1990;

w) observar e cumprir as disposi¢cdes contidas na Lei 12.846/2013, incluindo, mas ndo se
limitando, a n&o se utilizar de praticas corruptas e/ou antiéticas, de forma direta ou indireta,
perante aos demais INTERVENIENTES;

X) observar e se alinhar & Politica de Parcerias Estratégicas e Mobilizagdo de Recursos da

FUNDAGAO BB, disponiveis no portal www.fbb.org.br;

avaliar a conveniéncia de contratagdo de seguro destinado & reparagao de danos pessoais

aos educandos, decorrentes de acidentes, quando as atividades rotineiras do Programa

AABB Comunidade ocorrerem fora das dependéncias do clube:

=

=

-

y

IV - DA AGENCIA:

a) participar de ceriménia obrigatéria de entrega dos itens destinados aos educandos,
fornecidos pela FUNDAGAO BB, com a CONVENENTE;
b)  realizar vistoria no(s) local(is) de desenvolvimento do projeto, caso solicitado pela
FUNDAGAO BB;
c)  emitir pareceres em Relatorios de Execucdo apresentados pela CONVENENTE;
d) realizar pagamentos relacionados a execugao dos projetos, caso solicitado pela
FUNDAGCAO BB, observadas as orientagdes encaminhadas.

V - DA AABB:

a) franquear aos participantes do Programa - em pelo menos trés dias na semana, os
espagos e instalagdes coletivas do clube, inclusive a piscina;

b)  manter e, se necessario, adequar a seguinte estrutura minima, destinada a realizagéo

das atividades do Programa, responsabilizando-se pela sua limpeza e conservagao:
salé@o ou galpéo coberto;
sala multiuso destinada ao desenvolvimento de atividades que envolvam
pequenos grupos e exijam mais privacidade e concentragdo;
sala de coordenagao, exclusiva para uso do Programa;
campo de futebol ou quadra poliesportiva;
cozinha destinada & guarda e conservagdo de alimentos e preparagéo de
refeicoes,
refeitério ou espago similar que permita servir refeigées.

c)  a estrutura fisica minima devera ser adequada, em tamanho e quantidade, ao nimero
de educandos atendidos pelo Programa;

d)  providenciar e manter o Alvara de funcionamento regular durante toda vigéncia do
presente CONVENIO, as licencas e autorizagées necessarias para a realizagao do seu
objeto, inclusive as licengas ambientais, conforme legislagao em vigor;

ahw b
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5 pela F

aL ra CONVENENTE na elab o do Relat

de bens de acordo com o previsto no PPP;

h)  adotar as providéncias necessérias a corregio de eveniuais desvios detectados na
condugdo do Programa comunicands formal e tempestivamente aos demais

CONVENENTES;

i) acompanhar o atendimento médico, inclusive o oftalmolégico e o odontoldgico dos
participantes do Prograima;

i) acompanhar a aquisigdo dos itens fornecidos pela FUNDAGAO BB, descritos na

CLAUSULA QUARTA -1 ~DA FUNDACAO BB - Paragrafo Segundo;

k) manter organizada e em seguranga toda documentacdo referentes a utilizacao das
verbas concedidas pela FENABB, nc ambito deste CONVENIO e descritas na
CLAUSULA QUARTA, iil - Da FENARB - Parégrafc Primeiro, e os relatérios de
execlicao dns projetos, para acompanhamento pela FENABB, pelo prazo de vigéncia
do presente CONVENIO;

1) garantir a guarda, conservagéo e manutengao dos itens fornecidos pela FUNDAGAO
BB e FENABB, informando-os, imediatamente, os casos de roubo, furto ou extravio, por
meio de Boletim de Ocorréncia emitido por autoridade competente, e providenciando a
imediata reposigdo dos bens quando comprovada a negligéncia da AABB;

m)  informar prontamente 8 FUNDAGAO BB e FENABB sobre qualquer fato que afete ou
impega a continuidade dos projetos;

n)  cumprir, relativamente aos funcionarios da AABB, a legislacéo trabalhista aplicavel, pelo
que, desde ja, se eximem a AGENCIA, a FUNDACAO BB, a FENABB e a
CONVENENTE de quaisquer responsabilidades pelo seu descumprimento;

o) fazer mengéo a participagdo da FUNDAGAO BB e da FENABB como instituidoras do
PROGRAMA INTEGRAGAO AABB COMUNIDADE, sempre que se fizer algum tipo de
divulgagéo;

p)  confeccionar e manter em local de facil visualizagdo, banner do Programa, conforme
Manual de Identidade Visual.

q)  disponibilizar acesso & internet, na modalidade banda larga, para a equipe AABB
Comunidade e educandos.

r) nas situagdes em que a realizagéo das atividades do Programa se dé na AABB e em

espago complementar, apresentar, semestralmente, na forma prevista no Projeto

PoliticoPedagdgico, programagao das atividades a serem realizadas exclusivamente na

AABB.

€cugaoe anuais e no inventario

CLAUSULA SEXTA — Liberacdo dos Recursos Financeiros — Os recursos financeiros da
FUNDAGAO BB serao por ela liberados via pagamento direto ao fornecedor e/ou ressarcimento,
na medida em que os bens ou servigos forem efetivamente adquiridos ou realizados, conforme
previsto no Cronograma Fisico-Financeiro constante no Plano de Trabalho e Clausulas Sétima
e Oitava.

Paragrafo Primeiro — Os recursos mencionados no caput acima seréo liberados em até 10 (dez)
dias Uteis apds o recebimento, na FUNDAGAO BB, dos documentos especificados nos incisos
I a lll do Paragrafo Segundo da Clausula Sétima.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DIRETO AO FORNECEDOR — A liberagdo de recursos
para pagamento direto ao fornecedor dar-se-a4 mediante crédito(s) na conta de depésitos n®
31.027.301-3, ou outra conta que possa substitui-la, aberta na AGENCIA em nome/razao e
CNPJ/MF da CONVENENTE para movimentagao restrita dos valores a serem aportados pela
FUNDAGAO BB, em decorréncia do presente CONVENIO.

Paragrafo Primeiro — Por este Instrumento, a CONVENENTE declara-se ciente e de acordo
com a abertura da conta de depdsitos especificada no caput desta Clausula, comprometendo-
se a fornecer 4 AGENCIA a documentagao exigida, e outorga @ FUNDAGAO BB e 3 AGENCIA
os poderes necessarios para cadastramento e movimentagao exclusiva da referida conta.

#interna
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e/ou servicos realizados

a) criminagao dos fiens de despesas, conforme Cronograra Fisico- Financeiro
constante do Plano de Trabalho;
D) referéncia, nos respectivos documentos, ao numero do projeto;

. indicagdo do banco, agéncia e niimero da conta corrente do fornecedor do bem e/ou executor
dos servigcs, com vistas & efetivagdo do pagamento, conforme Paragrafo Terceiro da
Clausula Nona;

lll. documentos relativos a imunidade ou isengao de tributos, se for o caso:

IV. Relatério de Execugéo, elaborado pela CONVENENTE, na forma estabelecida na Clausula
Décima Primeira.

Paragrafo Terceiro — Caso haja necessidade de substituir a conta vinculada, a FUNDAGAO BB
fica autorizada a solicitar a abertura de nova conta 8 AGENCIA e comunicar por e-mail o novo
numero aos PARTICIPES, sendo que tal comunicagdo passara a ser parte integrante deste
CONVENIO.

Paragrafo Quarto — Os periodos para solicitagdo de recursos serdo estabelecidos pela
FUNDAGAO BB em cronograma, contendo os valores maximos de liberagé@o a cada ano, e
disponibilizados @ CONVENENTE.

Paragrafo Quinto — A solicitagdo de recursos dos anos subsequentes a assinatura deste
CONVENIO serd autorizada mediante aprovagdo pela FUNDACAO BB do Relatdrio de
Execugé&o previsto no Paragrafo Primeiro na Clausula Décima Primeira.

Paragrafo Sexto - AFUNDAGAO BB reserva-se o direito de suspender a liberagao de recursos
na hipdtese de vir a sofrer limitagio orgamentaria, desde que ndo implique na paralisagéo do
Processo Administrativo em curso.

CLAUSULA OITAVA — Pagamento das Despesas — Em virtude de autorizagio irrevogavel, ora
concedida pela CONVENENTE, os pagamentos das despesas e os recolhimentos dos tributos
delas decorrentes serdo efetuados pela CONVENENTE, por intermédio da AGENCIA, no
exercicio dos poderes consubstanciados no Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima deste
Instrumento, diretamente aos favorecidos/destinatarios dos créditos, observada a regra do
Paragrafo Primeiro, da Clausula Décima-Quarta, assim como as normas aplicaveis e orientagées
da FUNDAGAO BB.

Paragrafo Primeiro — E responsabilidade da AGENCIA, tao logo disponibilizados os recursos
na conta de depdsitos especifica do Projeto, quitar os documentos apresentados para
pagamento, observadas outras orientagées da FUNDAGAO BB, comprometendo-se ainda a
manter em arquivo especifico para o Projeto, em boa ordem e estado de conservagao, copia de
toda a documentagéo pertinente.

Paragrafo Segundo — Os pagamentos referentes aos bens adquiridos serdo efetuados
mediante crédito dos valores na conta corrente dos fornecedores, preferencialmente no Banco
do Brasil S/A, ou via DOC/TED, quando a conta for em outro banco, admitindo-se o pagamento
através de cheque nominativo emitido pela AGENCIA apenas em situagdes de absoluta
inviabilidade do crédito em conta.

CLAUSULA NONA — Vedagées - Fica terminantemente vedada a utilizagdo dos recursos
financeiros do presente CONVENIO para o custeio de:

a) despesas relativas a periodos anteriores e/ou posteriores a vigéncia deste CONVENIO;

b) despesas que ndo constem do Cronograma Fisico-Financeiro do Plano de Trabalho
aprovado, salvo as excegdes expressamente autorizadas pela FUNDAGCAO BB;

c) despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

d) despesas com aquisi¢do de imdveis;
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= INDACAO BB e da FENABB
f salve as indenizaghec re
ONVE ow AABB que
wao da CONVENENTE, salve as relativas a fase de implantagdo do
ano de Trabaiho;
ie d na CONVEMNENTE, salvo 23 relativas & Pai ndo evidéncias g de irregularidades, a
FUNDAC comunicard a CONVENENTE e 4 FEN per meio eletronico, para que se
aos componentes da diretoria e conselhos da manifeste a respeite das ocorréncias apontadas, em 15 (quinze) dias Uteis apos o recebimento
anguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o do comunicado, podendo acarretar a suspenséo da liberago dos respectivos recursos apods
terceiro grau; analise da FUNDAGAO BB e FENABB.
j) despesas com pagamento de fornecedores de bens e servicos dos quais seu(s)
proprietaric(s), sécio(s) ou dirigente(s) seja(m) componentes da diretoria e conselhos dz Paragrafo Segundo — Excepcionalmente, existindo fortes indicios e/ou comprovagéo quanto &
CONVENENTE, excetuando-se os atos cooperados; ocorréncia de qualquer das irregularidades elencadas na presente Clausula, a FUNDAGAO BB
k) despesas com pagamento de fornecedores de bens e servicos dos quais seu(s) e a FENABB, a seu critério, poderéo suspender de imediato a liberagéo dos respectivos recursos
proprietario(s), sécio(s) ou dirigente(s) seja(m) parente(s) consanguineo(s) ou afins, em previstos, independente do prazo estabelecido no paragrafo anterior, sem prejuizo de
linha reta ou colateral, até o terceiro grau com dirigente(s) ou conselheiro(s) da oportunizar a manifestagdo da CONVENENTE.
CONVENENTE;
) despesas com pagamento de prestagdo de servigos realizado por servidor ou empregado Paragrafo Terceiro — A auséncia de manifestagdo da CONVENENTE, conforme Paragrafo
publico, salvo as excecdes previstas na legislagéo; Primeiro desta Clausula, podera acarretar em aplicagdo das sangdes cabiveis previstas nos
m)despesas com encargos por atraso; Paragrafos Quarto e Quinto desta Clausula.
n) despesas eventuais e diversas julgadas ndo pertinentes ao projeto;
o)empreendimentos em que se pratique ou aceite a exploragdo de trabalho Paragrafo Quarto — Nos casos mencionados na alinea “i” do caput, a FUNDAGAO BB e a
95fcre;§;c/degradante, a exploragdo sexual de menores ou a exploragdo de mao-de-obra FENABB analisardo a pertinéncia da justificativa para fins de manutencdo ou ndo do
infantii; ENIO.
p) empreendimentos que atuem com interesses politico-partidarios ou eleitorais, direta ou SENRENID
indiretamente, independente de sua natureza juridica. Paragrafo Quinto — No caso de auséncia de manifestagio ou rejeicio das justificativas
apresentadas pela CONVENENTE, a FUNDAGAO BB podera aplicar as seguintes sangoes:
Paragrafo Primeiro — O remanejamento de verbas, a substituicdo ou a inclusdo de itens de
despesas deverdo ser previamente submetidos a apreciacdo e deliberagdo da FUNDAGAO BB, a) impedimento 8 CONVENENTE de contratar novos projetos ou firmar parcerias com a
consubstanciados em justificativas devidamente fundamentadas. FUNDAGAO BB at¢ a regularizaggo da irregularidade constatada:
g L b) impedimento & CONVENENTE de participar de processos de selegdo de projetos ou
Parégre]xfo Segundt? =k vedada, a qualquer titu[o, a utilizagéo de saldo remanescente na conta parcerias com a FUNDAGAO BB até a regularizagéo da irregularidade constatada: e
de depositos especifica do projeto, o qual devera ser revertido 8 FUNDAGAO BB. c) devolugéo dos recursos repassados & CONVENENTE, conforme Paragrafo Sexto desta
Clausula
Paragrafo Terceiro — A vedagdo prevista nas alineas "i" e "j" aplica-se aos dirigentes e
conselheiros da CONVENENTE enquanto em atividade e nos 12 meses subsequentes ao Paréagrafo Sexto — A constatagéo das irregularidades previstas nas alineas “f, “g”, “h”, “I’, “m”",
desligamento, contado da data do desligamento dos componentes da diretoria e conselhos. ‘n” e “o” constantes no caput desta Clausula podera ensejar na suspensdo da liberagdo de
i . recursos e aplicagdo das sangbes previstas no Paragrafo Quinto nos demais instrumentos
CLAUSULA DECIMA — Das Irregularidades e Sangées — Fica convencionado que a vigentes entre a
FUNDACAO BB podera suspender a liberagao/utilizagdo dos recursos, sem que tenha a FUNDAGAO BB e a CONVENENTE.
CONVENENTE direito a qualquer indenizagdo — mesmo que haja assumido compromissos
perante terceiros em decorréncia do presente CONVENIO —, diante das seguintes ocorréncias: Paragrafo Sétimo - Qualquer assungdo de compromissos perante terceiros, pela
5 CONVENENTE, por conta do contido nesse CONVENIO, é de exclusiva responsabilidade da
a) nado execugdo do objeto paciuado no presente CONVENIO; CONVENENTE.
b) n&o execucdo dos objetivos pactuado no presente CONVENIO, descritos no Plano de
Trabalho; Paragrafo Oitavo — A CONVENENTE compromete-se a pactuar, nos acordos que vier a firmar
c) integralizag&o parcial ou ndo integralizagdo da contrapartida prevista; com terceiros, em razdo do presente CONVENIO, as mesmas condigoes estabelecidas no caput
d) inexatiddo ou falta de informagdes sobre o andamento dos projetos no nos Relatério de da presente Clausula.
Execugéo; ~
e) néo divulgagéo do aporte financeiro realizado pela FUNDAGAO BB, de acordo com as CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Acompanhamento do Projeto — A execucio das atividades
condicdes estabelecidas na Clausula Décima Quarta; do projeto sera objeto de permanente monitoramento e avaliacao, devendo a CONVENENTE e
f) desvio de finalidade na aplicago dos recursos; a AABB, facultarem 4 FUNDAGAO BB, a FENABB, e 4 AGENCIA a verificagéo do emprego
g) desvio dos bens adquiridos com recursos dos projetos; dos recursos financeiros, inclusive mediante vistoria da execugao dos trabalhos e amplo acesso
h) constatagio de falsidade em informagéo ou documento apresentado pela CONVENENTE; aos documentos, utilizando-se ainda da aplicagdo de questionarios e outros instrumentos de
i) paralisaggo parcial ou total das atividades do Programa, sem a devida justificativa, ou pesquisa que permitam observar o atingimento dos objetivos do Programa, podendo a
constatagdo de que os resultados parciais ndo correspondem aos inicialmente previstos; FUNDAGAO BB e a FENABB, a seu critério, valer-se de outras instituigdes ou consultores
j) cessao ou transferéncia a outrem da execugéo total do objeto do presente CONVENIO: especializados para a realizagéo das atividades necessarias a este fim.
k) extingéo judicial ou extrajudicial da CONVENENTE ou AABB:
l) descumprimento, pela CONVENENTE ou AABB, de qualquer obrigagéo pactuada; Parégrafo Primeiro - A CONVENENTE devera apresentar 8 FUNDAGAO BB, na periodicidade
m)mediante surgimento de dentncia, agéo judicial, inquérito policial e ou irregularidade que semestral, relatério de execugao, sob pena de suspenséo da liberagao de recursos.
envolva a CONVENENTE, a AABB seus dirigentes e/ou procuradores;
i [m] Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
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a0 conter registro fotografico que evidencie a realizacsn
P elativos & divulgagdo da marca da FUNDAGAO BB ¢
FENABB, previstos na Clausula Décima Quarta.

Paragrafo Quinto — O acompanhamento técnico do projeto sera efetuado pela FUNDAGAO BB
de acordo com seus normativos, podendo ser realizado em conjunto com a FENABB, devendo
haver sempre prévia comunicagio aos PARTICIPES do presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Propriedade dos Bens — Todos 0s bens adquiridos no
ambito deste CONVENIO sio de propriedade da CONVENENTE, devendo ser utilizados
exclusivamente nas finalidades previstas no Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico — Compromete-se a CONVENENTE, durante a vigéncia do presente
CONVERNIO, a nao alienar os bens adquiridos com os recursos financeiros disponibilizados ou
dar a esses bens destinagédo diversa daquela prevista no Programa, salvo se expressamente
autorizado pela FUNDAGAO BB.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Destinagio dos Bens — Na hipotese de rescisdo deste
CONVENIO, antes do término do prazo de vigéncia, a CONVENENTE disponibilizara os bens
materiais adquiridos com os recursos financeiros da FUNDAGAO BB para que esta instituigao
possa redireciona-los a outra localidade em que 0 PROGRAMA AABB COMUNIDADE esteja
sendo desenvolvido.

Paragrafo Primeiro — Caso o redirecionamento previsto no caput desta clausula seja inviavel,
em decorréncia de relagéo custo-beneficio desfavoravel, ou qualquer outra motivagao justificada,
0s bens poderdo ser direcionados para outra entidade que desenvolva projeto social,
preferencialmente na area de Educacéo, a ser indicada pela CONVENENTE ou pela AABB e
aprovada pela FUNDAGAO BB e FENABB.

Paragrafo Segundo - A beneficiaria da doagéo sera responsavel pelos custos do transporte.

Paragrafo Terceiro — A CONVENENTE e a AABB se comprometem a guardar e conservar os
bens referidos no caput, até a indicagdo pela FUNDAGAO BB e FENABB da localidade para
onde os bens ser&o redirecionados o que devera ocorrer em um prazo de até 180 dias, a contar
da data da comunicagéo expressa da rescisdo do CONVENIO.

Paragrafo Quarto - A CONVENENTE se compromete a entregar os bens adquiridos com
recursos deste CONVENIO, por determinagéo da FUNDAGAO BB, caso haja comprometimento
da execugéo do objeto pactuado, apés notificagdo extrajudicial ou comunicagao formal por meio
eletrénico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Divulgagiio — Compromete-se a CONVENENTE a promover
a divulgagao do nome da FUNDAGAO BB, da FENABB e de demais instituigdes envolvidas no

projeto, e observando as exigéncias legais e regulamentares pertinentes ao periodo eleitoral e
as orientagdes de aplicagdo de marca da FUNDAGAO BB, disponiveis no portal
www.fbb.org.br/identidadevisual.

Paragrafo Primeiro — E vedada 3 CONVENENTE dar as acdes objetivadas no presente
CONVENIO contorno politico-partidério, inclusive quando da veiculagdo de pegas publicitarias
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B e da FENABB como instituidoras do

er algum tipo dc

b) providenciar cobertura fotogréfica de ceriménia de enirega dos itens destinados aos
educandos, com uso obrigatorio de banner indicativo do investimento social no Programa,
conforme modelos fornecidos pela FUNDAGAO BB disponiveis no Manual de Identidade
Visual- www.fbb.org.br/identidadevisual;

c) providenciar, pelos meios ao seu alcance, filmagem efou cobertura fotografica de eventos,
bem como divulgar o nome do Programa na pagina principal do site da CONVENENTE:;

d) permitir & FUNDAGAO BB, a FENABB e aos demais INTERVENIENTES, em qualquer
ternpo, divulgar a participagéo conferida ao projeto, pelos meios de comunicagéo que lhes
convierem.

Paragrafo Terceiro - A CONVENENTE devera remeter 8 FUNDAGAO BB e 4 FENABB, para
aprovagdo, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia, pegas publicitarias e de
comunicagao, tais como placas, banners, cartazes, folhetos, convites, publicagbes autorais,
releases para cerimdnias de inauguragdo e/ou de entrega de bens, méquinas e equipamentos,
que venham a ser confeccionadas para o projeto, & excegéo dos itens previstos no Paragrafo
Segundo desta Clausula. '

Paragrafo Quarto — As agées de divulgacdo elencadas no caput, Paragrafo Segundo desta
Clausula deverao ser comprovadas nos Relatérios de Execugéo, conforme disposto na Clausula
Décima Primeira, e realizadas durante o prazo de vigéncia do CONVENIO, disposto na Clausula
Décima Sétima.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Responsabilidades Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias

—A CONVENENTE assume e declara-se ciente de sua condigZo juridica de fonte pagadora dos
servigos e pessoal contratados ao amparo do projeto objeto do presente CONVENIO.

Paragrafo Primeiro — E responsabilidade exclusiva da CONVENENTE efetuar o célculo, a
retencé@o e o recolhimento de tributos e contribuigdes sociais e previdencidrias — inclusive as
decorrentes de eventuais acidentes de trabalho — incidentes nas contratagdes de servigos, de
pessoal e nas aquisi¢des de bens necessarios & implantagao/execugio do projeto.

Paragrafo Segundo — Responsabiliza-se a CONVENENTE a prestar informages aos orgdos
fiscais e previdencidrios competentes, relativamente aos pagamentos, retengbes e
recolhimentos fisco-previdenciarios realizados, em conformidade com a legislagdo em vigor,
ensejando, por consequéncia, completa isengdo da FUNDAGAO BB, da FENABB, da AABB e
da AGENCIA de quaisquer obrigaces dessa natureza, ainda que solidariamente.

Paragrafo Terceiro — Cabe @ CONVENENTE municiar-se de extratos mensais da conta de
depdsitos vinculada especifica do projeto, obteniveis junto 8 AGENCIA, bem como de copia dos
documentos hébeis e suficientes ao cumprimento das responsabilidades descritas no Paragrafo
Segundo desta Clausula.

Paragrafo Quarto — A CONVENENTE compromete-se a manter a guarda dos documentos
alusivos as responsabilidades descritas nesta Clausula, disponibilizando-os, quando solicitados,
a FUNDAGAO BB e aos 6rgéos de fiscalizagdo e controle.

Paragrafo Quinto — A inadimpléncia da CONVENENTE em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais néo transfere 8 FUNDAGAO BB e a FENABB a responsabilidade por esses
encargos, nem podera onerar o objeto do presente CONVENIO ou restringir a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Prazo de Execucéo — O prazo de execug&o do projeto sera de
12 (doze) meses, contado a partir da data de assinatura do presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Vigéncia — A vigénci 2 de 24

[=] Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
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cao de seguro de responsabilidade civil;

>80 do objeto pactuado no presente CONVENIO;

e) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos;

f) desvio dos bens adquiridos com recursos do projeto;

g} cessdo ou transferéneia a outrem da execucio total do objeto do presente CONVENIO;

h) constatagéo de falsidade em informag&o ou documento apresentado pela CONVENENTE;

i) paralisacdo parcial ou total das atividades do Programa, sem a devida justificativa;

j) extingao judicial ou extrajudicial da CONVENENTE, se esta for suscetivel de incidir nestas
hipoteses;

k) extingdo judicial/extrajudicial ou inatividade da AABB:

!) nao implementacado do projeto em até 180 dias da data de assinatura do CONVENIO;

m)outras circunstancias de responsabilidade da CONVENENTE ou da AABB que
impossibilitem o alcance do objetivo do projeto;

n) descumprimento, pela CONVENENTE, de qualquer dos compromissos pactuados,
inclusive Plano de Trabalho que é parte integrante deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo a dentincia ou qualquer das hipoteses que impliquem rescisdo
deste CONVENIO, ficam os PARTICIPES responsaveis pelos compromissos decorrentes e
auferiréo as vantagens relativas ao tempo de participagdo.

Paragrafo Segundo — A implementag&o do projeto em até 180 (cento e oitenta) dias da data de

assinatura do CONVENIO, mericionada na alinea “I”, verifica-se mediante, no minimo, um dos

itens abaixo:

a) aefetivacdo da primeira liberagéo de recursos pela FUNDAGAO BB, conforme Clausula
Sexta;

b) comprovagdo parcial ou integral da contrapartida;

¢) documentos que indiquem que as atividades previstas no Plano de Trabalho iniciaram.

Paragrafo Terceiro — Quando a rescisdo do CONVENIO for de iniciativa da FUNDAGAO BB
motivada pelas hipéteses das alineas “a” a ‘", do caput, a CONVENENTE restituira todos os
recursos que lhe tenham sido repassados, atualizados pro rata temporis com base no indice
Nacional de Pregos ac Consumidor (INPC) do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, ou outro que legalmente venha a substitui-lo, acrescido de juros de 0,5% (meio ponto
percentual) ao més.

CLAUSULA DECIMA NONA — Modificagges - O presente CONVENIO apenas poderd ser
modificado por intermédio da formalizagéo de termos aditivos, firmados por todos os participes,
desde que nao implique em alteragdes de seu objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - Disposices Gerais -Todas as notificagdes formais ou outras
comunicagdes escritas necessarias nos termos deste CONVENIO serdo consideradas
adequadamente realizadas quando entregues ao CONVENENTE correspondente por meio de
entrega pessoal (incluindo entrega por meio de servigos comerciais tais como mensageiros e
transportadores aéreos), por meio eletronico (tais como correio eletrénico e registro no SIGA) ou
por carta registrada ou com aviso de recebimento.

Paragrafo Unico — Obriga-se a CONVENENTE a manter junto 28 FUNDAGAO BB seus dados
cadastrais atualizados, especialmente seus enderegos fisico, eletrdnico e de email de forma a
permitir a comunicagéo entre os CONVENENTES.
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Paragrafo Primeiro - As PARTICIPES reconhecem que, na execucdo do CONVENIO, efetuam
o TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS na qualidade de CONTROLADORES singulares no
sentido dado pela LGPD, devendo ser consideradas individualmente em relacao aos
TRATAMENTOS de DADOS PESSQAIS que realizarem, conforme seus proprios e individuais
critérios de gestdo, controle e atribuigdo de finalidades, atendendo as disposigdes legais,
propésitos legitimos e compativeis com as necessidades do TITULAR dos DADOS PESSOAIS
e de acordo com a finalidade a este declarada.

Paragrafo Seundo - Com relagao ao TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS, as PARTICIPES
comprometem-se a.

a) a) Assegurar que os DADOS PESSOAIS sejam tratados mediante uma das hipéteses de
tratamento previstas na LGPD e que nao sejam acessados, compartilhados ou transferidos
para terceiros, tais como subcontratados, agentes autorizados e afiliados, que nao tenham
sido contratados por uma das PARTICIPES para viabilizar o atingimento dos objetivos
deste
CONVENIO e, ainda assim, na medida necessaria para esse proposito;

b) Manter registro das operagdes de TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS que realizar;

c) Tratar os DADOS PESSOAIS apenas para fins licitos e expressamente informados aos
TITULARES de DADOS PESSOAIS, adotando as melhores posturas e praticas para
preservar o direito a privacidade dos TITULARES de DADOS PESSOAIS e dar
cumprimento as regras e principios previstos na LGPD;

d) Manter sigilo em relagdo aos DADOS PESSOAIS tratados em virtude do CONVENIO,
garantindo que todas as pessoas autorizadas a tratarem tais dados também estao sujeitas
ao dever de confidencialidade, bem como devidamente instruidas e capacitadas para o
TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS;

e) Observar as exigéncias legais especificas referentes ao TRATAMENTO de DADOS
PESSOAIS SENSIVEIS dispostas na LEGISLAGAO DE EROTEQAO DE Banco do Brasil
Documento assinado eletronicamente DADOS APLICAVEL, na hipotese de haver a
necessidade de TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS SENSIVEIS:

f) Instituir boas praticas de governanca e adotar medidas de segurancga relacionadas ao
TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS, de modo a assegurar a confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos DADOS PESSOAIS;

g) Encaminhar respostas aos TITULARES de DADOS PESSOAIS, em prazo adequado e de
acordo com a LEGISLACAO DE PROTEGAO DE DADOS APLICAVEL somente em relaggo
aos TRATAMENTOS realizados como CONTROLADOR, por si ou por terceiros sob sua
orientag&o, no &mbito deste CONVENIO, esclarecendo que os TRATAMENTOS realizados
pela outra PARTICIPE CONTROLADORA deverdo ser solicitados diretamente aela;

h) N&o realizar qualquer antincio, comunicado ou admissao ptblica sobre incidente de
seguranca que faga referéncia a outra PARTICIPE sem o seu consentimento prévio e por
escrito, exceto se houver risco de danos irreparaveis a sua imagem e reputaggo.

i) Fornecer a outra PARTICIPE assisténcia razoavel no cumprimento de qualquer solicitagéo
de acesso do TITULAR dos DADOS PESSOAIS e garantir o cumprimento de suas
obrigagdes previstas na LGPD com relagdo a seguranca, notificagdes de incidentes de
segurancga relacionados a DADOS PESSOAIS, avaliagdes de impacto e consultas com
autoridades ou 6rgaos de supervisdo; e
Abster-se de quaisquer agbes ou omissdes que possam resultar de alguma forma em
violagdo da LEGISLACAO DE PROTEGAO DE DADOS APLICAVEL.

=

Paragrafo Terceiro - As PARTICIPES seréo responsaveis pelo correto e seguro
armazenamento de DADOS PESSOAIS em seus sistemas eletronicos e fisicos, respondendo
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Pﬂrag""‘ Quinto - As PARTICIPES, na execugio e manutengdo de medidas tecncldgicas e
adotadas para exscugdc do objeto deste CONVENIO, dever3o adotar medidas
; opriadas e suficientes para proteger os DADOS PESSOAIS armazenados, inciusive, mas ndo
se limitando, a alteragao, divulgagao ou acesso nao autorizado, notadamente quando o processo
envolver a transmiss@o de dados através de uma rede de tecnologia/informaticalinternet e contra
lodas as outras formas de processamento de dados ilicilas.

Paragrafo Sexto - Cada PARTICIPE devera elaborar/possuir um plano escrito e estruturado
para casos de incidentes com DADOS PESSOAIS tratados no contexto do CONVENIO, cujo
plano de resposta devera conter, no minimo, notificagdo a outra PARTICIPE, conforme abaixo
descrito, permitindo as PARTICIPES atuarem de maneira organizada e coordenada em
observéancia aos prazos e disposi¢ées legais.

Paragrafo Sétimo - A Na hipétese de incidentes de seguranca envolvendo DADOS PESSOAIS,
a PARTICIPE envolvida na circunstancia devera notificar a outra PARTICIPE, por escrito e em
prazo n&o superior a 1 (um) dia Util, a contar do momento em que tomou ciéncia do fato. As
informagdes constantes da notificagdo incluirdo:

a) Descrigdo da natureza do incidente de seguranga envolvendo dos DADOS PESSOAIS,
incluindo as categorias e o nimero aproximado de TITULARES de dados lesados, bem
como as categorias e o nimero aproximado de registros de dados comprometidos;

b) Descricdo das provaveis consequéncias ou das consequéncias ja concretizadas do
incidente de seguranga envolvendo dos DADOS PESSOAIS; e

c) Descrigdo das medidas adotadas cu propostas para reparar do incidente de seguranga
envolvendo dos DADOS PESSOAIS, com a indicagdo de cronograma para corrigir ou
mitigar os possiveis efeitos adversos.

Paragrafo Oitavo - Na hipétese de a PARTICIPE n&o dispor das informagées relacionadas no
PARAGRAFO SETIMO desta Clausula, a notificagao devera ser enviada & outra PARTICIPE
contendo todas as informagdes disponiveis no momento do conhecimento do incidente. As
informagdes complementares deverao ser enviadas imediatamente, tio logo disponiveis

Paragrafo Nono - A Sdo obrigagdes da PARTICIPE que figurar como responsavel pelo incidente,
caso julgado necessario diante do caso concreto:

a) Notificar os TITULARES de DADOS PESSOAIS afetados;
b) Notificar a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD);

c) Adotar um plano de agdo que pondere os fatores que levaram ao incidente e
implementarmedidas que assegurem sua nao reincidéncia.

Paragrafo Quinto - ACONVENENTE devera assegurar que qualquer pessoa fisica ou juridica,
agindo sob sua autorizagdo e que possua acesso aos dados pessoais, esteja vinculada por
obrigagdes contratuais que disponham de protegdes equivalentes as previstas nesta clausula
em relagdo aos dados pessoais que tiver acesso.
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CONVENIO, a PARTICIPE
umprido a LEGISLACAO
'S ortados pela dutra

conuaxados por uma das PARTICIPES wabnlxzarao o] atmglmento dos Ob]etIVOS do presente
CONVENIO), estes serdo considerados OPERADORES e deverao estar obrigados formalmente
a realizarem o TRATAMENTO dos DADOS PESSOAIS observada a LEGISLACAO DE

OTEQAO DE DADOS APLICAVEL e sob as mesmas condigdes estabelecidas pelas
gA"T!CIPES neste CONVENIO, ficando a PARTICIPE que contratar os terceiros autorizados
responsavel por assegurar e garantir que estes cumpram com tais disposi¢des, estabelecendo,
ainda, a obrigagao de que os terceiros autorizados se abstenham de usar, reproduzir, copiar,
manter, dispor ou armazenar toda e qualquer informagéo relacionada as PARTICIPES, bem
como ranté-la em seu poder apds o encerramento deste CONVENIO e/ou da relagao juridica
relacionada a sua contratacao.

Paragrafo Décimo Segundo - O disposto neste CONVENIO nido autoriza os terceiros
autorizados a subcontratarem o objeto de sua contratagdo, em todo ou em parte, bem como
promover o acesso, compartilhamento ou repasse dos DADOS PESSOAIS a pessoa/entidade
que n&o tenha sido contratada por uma das PARTICIPES para o exercicio de qualquer atividade
de TRATAMENTO relacionada ao objeto deste CONVENIO.

Paragrafo Décimo Terceiro - Na hipétese de o TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS envolver
transferéncia internacional dos dados, a PARTICIPE que o realizar devera observar o seguinte:

a) Nao transferir DADOS PESSOAS para fora do territério nacional sem observar o previsto
nalLGPD, em especial, os seus arts. 33 a 36 e/ou normas expedidas pela Autoridade
Nacional de Protegao e Dados - ANPD;

b) N&o divulgar ou transferir DADOS PESSOAIS para terceiros autorizados estabelecidos
empaises que ndo possuam regime de prote¢do de DADOS PESSOAIS compativel com os
termos deste CONVENIO e com a LEGISLACAO DE PROTEGAO DE DADOS APLICAVEL;

c) Ao transferir os DADOS PESSOAIS tratados no ambito do presente CONVENIO para fora
do territério nacional, respeitar a legislagéo vigente no Pais de destino;

d) Garantir e se comprometer a demonstrar o cumprimento das exigéncias contratuais e
legaisaplicaveis perante a outra PARTICIPE, o TITULAR de DADOS PESSOAIS, a
Autoridade Nacional de Prote¢édo de Dados (ANPD) e/ou autoridades competentes

Paragrafo Décimo Quarto - A PARTICIPE cujo TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS envolva
transferéncia internacional devera assegurar que seus terceiros autorizados localizados e/ou que
prestem servigos no exterior estejam vinculados por instrumentos contratuais que disponham
sobre protecbes equivalentes as previstas neste CONVENIO e na LEGISLACAO DE
PROTEGAO DE DADOS APLICAVEL caso tenham que acessar/tratar DADOS PESSOAIS
compartilhados no @mbito deste instrumento.

Paragrafo Décimo Quinto - Por ocasido do encerramento do TRATAMENTO de DADOS
PESSOAIS e/ou deste CONVENIO, as PARTICIPES deverdo devolver umas as outras, e/ou
eliminar, e/ou anonimizar os DADOS PESSOAIS repassados e/ou encaminhados em razdo das
finalidades vinculadas & citada relagéo juridica, ou ainda eliminar os referidos dados, de forma
definitiva e permanente, mediante prévia determinagéo ou autorizagéo da PARTICIPE que os
compartilhou, salvo se mantiver outras relagdes juridicas com o TITULAR de DADOS PESSOAIS
e/ou tenha amparo em, pelo menos, uma hipétese de TRATAMENTO de DADOS PESSOAIS
prevista na LEGISLACAO DE PROTEGAO DE DADOS APLICAVEL, de modo que esteja
autorizada a manté-los.
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te CONVENIC

novemaro ae 2011 (Lei de Aq aca0;, p ¢ —ERIe MRl feresina -, de te 2025,
PARTICIPES, para consulia pablica, conforme o principio da transparéncia ativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Publicagdo ~ A publicagdo do extrato do Instrumento do
presente CONVENIO na imprensa oficial € no portal www.fbb.org.br sera providenciada pela

AGAQ BB até o quinto dia Gtil do més seguinte ac de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinie) dias daquela data, como condigdo indispensével para a sua eficacia.

FUNDAGAC BANCO DO BRASIL
CLAUSULA YIGESIMA QUARTA ~ Foro - Fica cleita a Comarca de Teresina - Pl para dirimir e BANCO DO BRASIL S/A MUNICIPIO DE TERESINA
Guaisquer duvidas que resuitern do presente CONVENIO, com exclusdo de qualquer outrc foro,
por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ Assinatura — A CONVENENTE ¢ os INTERVENIENTES,
expressamente, declaram anuir, autorizar e reconhecer que o presente CONVENIO podera ser

: > Flavio Felipe Matos de Aradjo SILVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
assinado eletronicamente por seus representantes legais, nos termos dos artigos 219 e 220 do Gerente Prefeito(a)
Codigo Civil, & do art. 10, paragrafos 1° e 2° da Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001. Neste sentido, a CONVENENTE e os INTERVENIENTES reconhecem a veracidade,
autenticidade, integridade, validade e eficacia deste CONVENIO e seus termos, o qual servira
corno titulo executivo exirajudicial na forma da legislagdo aplicavel, para todos os efeitos legais.
Paragrafo Primeiro - Considerar-se-4 como data de assinatura do presente CONVENIO a data FEDERAGAO NACIONAL DAS AABB — ASSOCIAGAO ATLETICA BANCO DO
informada na assinatura eletrénica mais recente inserida pelos signatérios deste instrumento. FENABB BRASIL — TERESINA
GUSTAVO BOEIRA DA SILVA ANTONIO DOS SANTOS VALENTE
Presidente Presidente
KELLY SOUZA VILARINHO

Vice-Presidente

Testemunhas:
Filipe Lopes Melo Roseane Maria Lima
009.009.803-03 026.893.603-06
filipemelo88@amail.com roseaneml@hotmail.com
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ASSOCIACAO ATLETICA
BANCODOBRASIL

DECLARACAO

Atuacgdo Voltada a Promogéo de Atividades de Relevéncia Piblica e em Prol da Coletividade

Eu, ANTONIO DOS SANTOS VALENTE, brasileiro, casado, bancario aposentado,
residente e domiciliado na Rua Fernando Lopes Sobrinho, n? 4275, Bairro Morada do Sol, e m
Teresina(Pl), portador d o CPF 347.275.587-34, RG 2337428 SSP/PI, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administragéio da ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — AABB TERESINA/PI,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
06.871.081/0001-81, com sede na Avenida Jodo XXIll, 3260, Bairro S3o Cristévao, CEP 64.045-380,
Teresina — PI, venho, nos termos do art. 12 da Lei Municipal n2 3.489/06 e em atencdo ao Oficio

n2 34/2026/AJL-CMT, da Camara Municipal de Teresina,

DECLARAR

I.  DAENTIDADE E DE SUA CONSTITUICAO

Que a AABB Teresina/Pl foi fundada em 17 de outubro de 1953, sendo
agremiagdo desportiva, social, cultural e recreativa, de fins assistenciais e n3o lucrativos, de
duragdo ilimitada, com sede e foro em Teresina (PI), regularmente registrada no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da 32 Circunscrigdo de Teresina desde 01 de outubro de 1999
(Livro A-07, n? de ordem 252), tendo seu Estatuto Social sido reformado por Ata de Assembleia
Geral Extraordindria registrada em 20 de fevereiro de 2017 (Livro A-19, n2 de ordem 3.166).

Il. DA ATUAGCAO EM PROL DA COLETIVIDADE — PROGRAMA AABB COMUNIDADE

Que a AABB Teresina/Pl desenvolve, de forina perene e desinteressada, o
Programa Integragdo AABB Comunidade, em parceria coma Fundagdo Banco do Brasil, a FENABB
- Federagdo Nacional das Associa¢des Atlética Banco do Brasil e o Municipio de Teresina, por
meio da Secretaria Municipal de Educagio — SEMEC, formalizado por meio de Convénio de
Cooperagdo Financeira (Processo Administrativo Projeto n2 21165.21166.21167.21168), com
valor total de RS 1.758.046,81 (um milh3o, setecentos e cinquenta e oito mil, quarenta e seis

reais e oitenta e um centavos) para o periodo de 2021 a 2024.

CNPJ: 06.871.081/0001-81 — Av. Jodo XXIlI, 3260 — Bairro S30 Jodo — CEP: 64045 — Teresina (P1)
Fone: (86) 3232-7861 / 3232-7144 - Site: teresina.aabb.com.br— email: teresina@aabb.com.br
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A B ASSOCIACAO ATLETICA
BANCODOBRASIL

Que referido programa tem por objetivo promover o desenvolvimento integral
de criancas e adolescentes, prioritariamente de familias em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, por meio de agdes educacionais que favorecem a mobilizacdo de competéncias e
fomentam a cultura digital, para resolver demandas da vida cotidiana, do exercicio da cidadania e

do mundo do trabalho.

Que o Programa atende 100 (cem) alunos da rede publica municipal de ensino
de Teresina, no contraturno escolar, transportados diariamente da escola a sede da AABB, nas
escolas Jodo Porfirio de Lima Corddo e Machado de Assis, localizadas na zona sudeste da capital.
As atividades sdo realizadas em espacos fisicos da prépria AABB — Gindsio Poliesportivo, Piscina
Semi Olimpica, Saldo Social, Sala de Coordenacio e Campo de Futebol Society —, todos

disponibilizados gratuitamente para execu¢io do programa social.

Que o Programa é executado por equipe multidisciplinar composta por
professores, estagiarios e coordenadora pedagdgica, todos remunerados pela SEMEC, abrangendo

as areas de Educagdo Fisica, Matematica, Portugués, Artes e Pedagogia.

. DA ATUACAO EM PROL DA COLETIVIDADE — MUNICIPALIZACAO DA EDUCAGAO
INFANTIL

Que a AABB Teresina/Pl firmou o Convénio de Municipalizacio n2
029/2016/SEMEC, em parceria com o Municipio de Teresina/SEMEC e o Centro Social Satélite, por
meio do qual a entidade autorizou, a titulo gratuito, o funcionamento do Centro Municipal de
Educacdo Infantil Francisca Marques — CMEI pelo prazo de 5 (cinco) anos, viabilizando o
atendimento de 125 (cento e vinte e cinco) criangas na faixa etdria de 03 a 05 anos de idade,
provenientes de familias da comunidade do Bairro S3o Jo3o, Teresina/Pl, sem qualquer dnus para

o poder publico ou para as familias beneficiadas.

IV.  DAS FINALIDADES ESTATUTARIAS E DO CARATER PUBLICO DAS ATIVIDADES

CNPJ: 06.871.081/0001-81 — Av. Jodo XXIlI, 3260 — Bairro S3o Jodo — CEP: 64045 — Teresina (Pl)
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ASSOCIACAO ATLETICA
BANCODOBRASIL

Que as atividades desenvolvidas pela AABB Teresina/Pl ndo se limitam ao
atendimento de seus associados, sendo amplamente abertas a coletividade, em especial a

segmentos em situagdo de vulnerabilidade social, atendendo aos objetivos de:

| — promogdo do desenvolvimento integral de criangas e adolescentes por

meio de ag¢Oes socioeducativas;

Il — promogdo da assisténcia social, do esporte, da cultura e da recreac¢do para

a comunidade;

Ill — promogdo da educagdo, por meio de atividades pedagdgicas e do apoio a

rede publica de ensino;

IV — promogdo da satide, com realizacdo de exames médicos e odontoldgicos

para os educandos participantes dos programas;

V — promogdo da seguranca alimentar e nutricional, com fornecimento de

alimentacdo de qualidade para as criancas e adolescentes atendidos;

VI - promogao de direitos e exercicio da cidadania, com atividades de direitos

humanos, democracia e valores universais.

V. DO CARATER NAO LUCRATIVO E DA GRATUIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Que a AABB Teresina/Pl é entidade sem fins lucrativos, ndo distribui lucros,
dividendos ou vantagens a seus sdcios ou dirigentes, ndo remunera os membros de seus conselhos
deliberativo, fiscal e de administracio pelo exercicio de seus cargos, e aplica integralmente seus

recursos na consecucdo de seus objetivos sociais, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Que todos os programas e atividades destinados a comunidade externa sdo
prestados de forma gratuita, sem qualquer cobranga de taxas ou contribui¢cdes dos beneficidrios,
custeados por recursos oriundos de.parcerias institucionais com a Fundacdo Banco do Brasil,

pbed e e e L0 R

FENABB, Municipio de Teresina e demais entidades parceiras.

VI. DA INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA USO COMUNITARIO
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ASSOCIACAO ATLETICA
BAancobDoBRrasIL

Que a AABB Teresina/Pl coloca a disposicdo dos programas sociais,
gratuitamente, a seguinte infraestrutura propria: Ginasio Poliesportivo, Piscina Semi Olimpica,
Saldo Social, Sala de Coordenacdo, Campo de Futebol Society, jardins e demais espagos ndo
convencionais de educagdo, todos utilizados nas atividades voltadas a coletividade, conforme

demonstrado no portfélio de atividades e no registro fotogréfico juntados ao processo.

VIl. DA CONCLUSAO

Que a AABB Teresina/PI preenche todos os requisitos legais para a concessdo
do titulo de utilidade ptiblica municipal, nos termos da Lei Municipal n2 3.489/06, por ser entidade
regularmente constituida, com personalidade juridica, que serve perene, desinteressada e
efetivamente a coletividade, em especial a segmentos vulneraveis da populagio teresinense, a um
certo tempo e nos termos do seu estatuto, ndo remunerando seus diretores nem distribuindo

vantagens a seus sécios.

Que as informacgdes prestadas nesta declaragdo sdo verdadeiras e podem ser
verificadas por meio dos documentos juntados ao Processo de tramitagdo do Projeto de Lei

Ordinaria n2 100/2026, perante a Cimara Municipal de Teresina.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Teresina (P1), 14 de maio de 2026.

b ) i

s ANTONIO DOS SANTOS VALENTE
| Data: 14/05/2026 16:12:02-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ANTONIO DOS SANTOS VALENTE
Presidente do Conselho de Administracdo
Associagdo Atlética Banco do Brasil — AABB Teresina/PI
CNPJ n2 06.871.081/0001-81
CPF n2347.275.587-34
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2° OFiCIO DE NOTAS E REGISTRO DE IMOVEIS

32 CIRCUNSCRICAO - TERESINA- PIAUI

Bel® Raybne Queiroz Costa Lobo - Interina - Poder Judiciario

CERTIDAO

CERTIFICO a requerimento verbal de pessoa interessada que revendo e buscando
neste Servigo Registral de Pessoas Juridicas da 3* Circunscrigdo, Livro A-19, sob o
nimero de ordem 3.166, datado de 20/02/2017, nele verifiquei constar o registro da
Ata de Assembleia Geral Extraordindria para Reforma do Estatuto Social da
ASSOCIACAQ ATLETICA BANCO DO BRASIL - AABB, apresentada por
Marcos Cortez Rufino. O referido é verdade e dou fe mo tos: R$ 694,26; |

FERMOJUPI/TJ: RS 138,85; Selo: RS 0,75. E , Sabrina
Régo Pires de Castro Silva, escrevente autorizada a 1.
Teresina (PI), 20 de fevereiro de 2017 74 g
Registro
Reg. deimolaterina
“Cantdrio Z’g; ggg&‘: cﬁ‘;i% ;
g
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CONSULTAS MEDICAS

SOLENIDADE DE ENTREGA DE KITS

semecteresina
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LINK: https://pmt.pi.gov.br/2022/06/29/alunos-do-programa-aabb-comunidade-
receberao-kits-com-uniforme-e-material-para-atividades/

. Alunos do Programa AABB

- Comunidade receberdo
kits com uniformee
material para atividades

D At da fiede 5

Lrasi de Y

Teresina

Prefeito entrega 100 kits
com material do Programa
AABB Comunidade para
alunos .
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Muinicipal de Endinn. A ngdio & fute deumy
patcea entre a Pred i i Tecasing, por ko
Ga Secretavia Municipal ¢e Educacis {Seme), &
S Fundncie Barwn do Bz

izt fosta, nests sext:

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 330035003400380035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



CIRCUITO SEMEC DE XADREZ (I, I E IIl ETAPA)

:

L

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 330035003400380035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




FESTIVAL PIAUIENSE DE NATACAO

FESTIVAL ABERTO DE GINASTICA DO PIAUL

FESTIVAL DE HANDEBOL

FESTIVAL DE HANDEBOL

e

o
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JOGOS ESCOLARES BRASILEIROS-JEB’S JOGOS ESCOLARES MUNICIPAIS DE TERESINA JET'S
LOCAL: RIO DE JANEIRO FUTSAL FEMININO
EDUCANDA: THALYNE BEATRIS

FUTSAL MASCULINO
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FESTIVAL DE TENIS DE MESA ADUFPI

JOGOS ESCOLARES MUNICIPAIS DE TERESINA -JET'S ATLETISMO
ATLETISMO ) i
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ATLETISMO

ACAO DE PREVENGAO DAS INFECCOES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS (IST)

DESFILE 7 DE SETEMBRO
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LINK: https://portaldaurologia.ore by medicosmoeticias/shu-ni-promoye-acao-com-
famihas-de-adolescentes/
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JOGOS ESCOLARES PIAUIENSE-JEPI’S
MODALIDADE:TENIS DE MESA
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Alunas de Teresina sao
medalhistas em campeonato
© twidadeverce de ténis de mesa

LINK: https://cidadeverde.com/noticias/375048/alunas-de-teresina-sao-
medathistas-em-campeonato-estadoal-de-tenis-de-mesa

JOGOS ESCOLARES MUNICIPAIS DE TERESINA- JET'S VISITA AO EXERCITO BRASILEIRO 25° BATALHAO DE CAGADORES
TENIS DE MESA ; ; " H
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SALAO DE LIVROS DO PIAUI-SALIPI

:f -pigov.hr/2022/06/21 /alunos-do-programa-aabb-comunidade-
conhecem-rotina-militar-no-250-batalhao-de-cacadores/

DIA DA FAMILIA NO AABB COMUNIDADE
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ACAO DIA MUNDIAL DA SAUDE-PARQUE DAS CRIANGAS
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