ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA - IVAB.

CAPITULO I - DA DENOMINACAG DURACAO, SEDE, FORO. .
Art.1° - A Entidade INSTITUTO VOV} ANA BARBOSA, sob a Sigla IVAB, fundada em 11 de abril
de 2015, com a denominagio CONSELEO COMUNITARIA DO RESIDENCIAL TERESINA SUL 1 E
II - CONCRETES, CNPI: 22.487.909/0091-59, tendo no Cartério Je Pessoa Juridica 6° oficio de notas
protocolado e registrado em microfilme, sob n° 4550. Reformulado em 12/10/2021, com Sede proviséria
localizada Quadra N-1 casa 34 do Teiesina sul, Bairro Santo Ar‘onio, CEP 64040-740, zona sul de
Teresina - PL '

Art.2° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA - IVAB ¢ uma entidade de direito privado, sem fins
econdmicos, sem distingéo de cor, raga, sexo, partido politico, ou qualquer discriminacgo, com duragéo
indeterminada, que reger—se—4 for este Estatuto e pela legislagdo especifica e de acordo com a resolugéo
16/2010 que tipifica as entidades com prepoderan¢a nas politicas socio-assistenciais e conforme disposto
no Ast. 53 do Cddigo Civil Brasileiro ¢ no Art. 2°-da Lei n° 8.742/93 adequag@o a nova legislacdo da
assisténcia social a lei 12.435 (Lei do SUAS) Lei 11.340 ( Lei Maria da Penha); Lei 10.741 ( Lei do
Idoso); Lei -8.069 ( Lei da Crianga e Adolescente); Lei 11.124 ( Lei SNHIS — Sistema Nacional de
Habitac8o de Interesse Social): Lei 13.465/11/2017 ( Lei Regularizacdio Fundiaria Urbana e Rural); Let
11.326/24/2006 (Lei Agricultura Familiar); Lei 13.019/14 ( MROSC - Marco Regulatério das
OrganizagSes da Sociedade Civil) com as alteragSes e atos da diretoria respeitadas as decisfes das
Assernbléias e normas estatutérias por esta aprovada.

Pardgrafo 1° - A IVAB possui como MISSAOQ, realizar a gestdo na Educagdo, Assisténcia Social, Saude,
Cultura, Habitag&o, Esporte, Lazer, Seguranca, Meio Ambiente, Agricultura familiar Desenvolvimento.
Urbano e Rural; ‘ '

Paragrafo 2° - A IVAB possui como ISAO, ser reconhecido como uma entidade de humanizacdo da
Educagdo, Assisténcia Social, Saide, Caitura, Habitagdo, Esporte, Lazer, Seguranca, Meio Ambiente,
Agricultura familiar, Desenvolvimento Urbano e Rural, atuando com ética e economicidade:

Paragrafo 3° - A IVAB possui cémo VALORES, a ética, o respeito, 2 responsabilidade, a transparéncia,
a superagdo, a sustentabilidade e a eficiéncia.

CAPITULO II -DOS OBJETIVOS E FINALIDADES.

Art3" - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA tem por finaliiade o fomento e a promogio da
assisténcia social, educacfio, cultura, Habiiag#o, Esporte, Lazer, Satde, Seguranga, M-io Ambiente,
Economia Solidéria, Agricultura Familia:. Desenvolvimento Urbano e Rural, a prote¢@o e o amparo da
populagc@o em geral do estado d- Piau!. visando i valorizagdo do Ser humano e a melhcria da sua
qualidade de vida, conscientizando-: para que atue em favor de seu desenvolvimento, do
desenvolvimento de sua familia e da ¢:munidade em geral. Tem vor finalidade também desenvolver
atividades e projetos em prol do desenvolvimento das capacidades plenas e da defesa dos direitos das
Criangas e dos Adolescentes, da Mulher «. da Terceira Idade em consonéncia a sua missdo de bem estar
coletivo. ;

Paragrafo 1° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, pode para consecucdio de seus objetivos
institucionais, utilizarem todos os nieios permitidos na lei, especialmente para:

1. Praticar quaisquer atos e atividades licitos para a execugdo de seus objetivos, desenvolver espago para
promover debates, discussdes, agdes, simndsios, conferencias relativos a seu objeto social; ‘
II. Formular, implantar e operar, diretamente ou através de terceiros, projetos de assisténcia social,
protegdo e amparo da populag8o carente do estado do Piaui;

IIl. Promover a cultura, através de atividades, cursos, palestras, eventos e outros meios que julgar
adequados juntamente com as comunidades do estado do Piaui;

IV. Promog#o da satde através de pesquisa e implementagd@o de programas nutricionais e educativos;

V. Defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente e promogio do desenvolvimento sustentavel;

VL. Promog&o da cidadania, por meio do IVAB como o voluntariado; ¢

VII. Promog¢#o da pratica de esportes;

VIIL. Promogdo da educagdo, através da pesquisa, apoio a gestdo e também diretamente pot meio de
ensin‘g\ fundamental, médio e profissionalizanis;
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IX. Promover cursos, palestras, congressos e semindrios de capacitantes ou nfo, visando ao
aprimoramento técnico de proﬁss1onals ¢ estudantes de qualquer 4rea por todo o territério do estado do
Piauf;

X. Promover a integragdo de vanas éreas profissionais para a realizagdo de debates sobre os temas
propostos pelo o IVAB;

X]. Capacitar voluntarios; .

XII. Estabslecer aliangas estratégicas e acordo com msntuu;oes similares, nacionais ou internacionais;
XIIL. Celebrar as parcerias e os convénios que se fagam necessarios com entes publicos e prlvados para a
materializaco dos pro_]etos do IVAB;

XIV. Promover, ap01ar e desenvolver em seus varios desdobramentos, a pesquisa, a cultura e o ensino,
inclusive por meio de treinamento técnico, de publicacdes, edigdo prépria ou por meios de terceiros, de
livros, revistas, e audiovisuais de natureza técnica, cientifica, cultural, artistica, videos e quaisquer outros
meios de divulgagGes e comunicagdes dentro das necessidades inerentes 4s atividades do IVAB , podendo
firmar parcerias com empresas ou sociedades empresariais nacionais ou internacionais que operem no
mercado cinematografico e v1deofonograﬁcobra51le1ro € que produzam, distribuam e exibam as obras;

XV. Promover amparo social através de recursos préprios, ou de desenvolvimento de programas e/ ou de
projetos a serem financiados por 6rgéos publicos, privados ou agéncia de cooperagdes internas e externas;
XVI. Procurara junto aos poderes piblicos adquirir meios de melhorias para os seus Integrantes, podendo
receber auxilios, subvengdes e outras contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas, de direito privado ou
publico, além de firmar convénios, acordos e promover campanhas que lhe permita arrecadar fundos para
serem usados em beneficio da coletividade;

XVII. Promover e organizar eventos, exposi¢des, festivais e cursos;

XVIIIL. Representar a entidade na esfera municipal, estadual, federal e internacional reivindicando agdes e
apresentado propostas que visem conquistar beneficios em prol da coletividade do estado do Piaui;

XIX. Promover juntamente com os 6rgéos publicos federal, estadual e municipal programas e projetos de
construcéo de casas habitacionais por interesse sociais;

XX. Difundir e oferecer assisténcia tecnoloclca € Outros mecanismos necessarios ao desenvolwmento de
micro e pequenos produtores;

XXI. Promover prOJetOS prograrnas oﬁcmas inclusdo digital, dentre outros programas de capacitagéo
profissional; '
XXII. Promover através de programas e projetos construgdo e reforma de casas habltac:onals por
interesse sociais, seja Urbana e Rural;

XXIII. Integrar-se a instituigdes universitdrias em parcerias para o desenvolvimento de atividades na
comunidade;

XXIV. Estimular a socxahza(;ao da crianga, do adolescente e do jovem com as diversas linguagens e
manifestagSes artistico-culturais, valorizarido a cultura popular;

XXV. Trabalhar com Criangas, Adolescente, Mulheres e Idosos para produzir, promover e executar
acdes, atividades, programas e pmJetos esportivos, social, cultural, educacional, informética visando a
incluséo social dos mesmos;

XXVI. Criar instrumentos de apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica;

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES.

Art.4° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA ¢é constituido por um ntimero ilimitado de Associados
iguais em direitos, observadas as categorias e critérios de admiss@o estabelecidos por este Estatuto,
distribuidos da seguinte forma:

I. Associados Natos: assim con51dcrados aqueles que representam a familia do fundador € que assim o
foram identificados e qualificados no referido ato de admisséo e;

II. Associados Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais da organizac@o.

Paragrafo inico — Os Associados natos e efetivos, decorridos os critérios e prazos aqui estabelecidos,
terdo voz e voto nas Assembléias Gerais e direito de votar e-serem votados para todos os cargos eletivos.
Art.5° - Para a obten¢do de recursos e manutengio de suas atividades, o INSTITUTO VOVO ANA
BARBOSA contara com uma categoria denominada Mantenedores, composta por pessoas juridicas ou
fisicas que realizem contribuigdes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios. Esta
categoria nio integra o quadro soc1al do Instltuto ndo possuindo seus membros a qualidade de
Assocmdos
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Parégrafg 1° — A categoria de mantenedores é composta pelas seguintes classes:

BENEMERITOS: todos aqueles que contribuam para as atividades do IVAB prestando servigos
relevantes ou deram dedicada e significativa contribuicsio através de doagBes de quantia financeira;
APOIADORES: todas as pessoas juridicas que participarem ativa e graciosamente das atividades do
Instituto oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servigos;

VOLUNTARIOS: todas as pessoas fisicas prestadores de servico voluntério, admitidas peio Diretoria
Executiva, que deverfo respeitar a legislagdo especifica, inclusive firmar “Termo de Adesdo de Trabalho
Voluntéario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizagio. :
Paragrafo 2° - Todos os candidatos a Mantenedores serfio admitidos respeitando o critério fixado pela
Diretoria Executiva, mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscri¢io, ¢ aprovagdo pela
Assembléia Geral. -

Paragrafo 3° — Deixardo de pertencer a categoria de mantenedores todos aqueles definidos pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso para a Assembléia Geral. Os mantenedores da categoria de voluntéarios
poderdo ser afastados pela Diretoria Executiva na hipétese de nfio cumprimento dos deveres e obrigagdes
assumidos, de infracdio a quaisquer normas e regras da organizagio ou mesmo quando a Diretoria
Executiva assim julgar conveniente e oportuno em fungio dos interesses gerais e sociais da organizagéo.
Art.6° - Os Associados, os mantenedores ¢ os membros Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal no sdo
solidérios ou subsidiariamente responséveis pelas obrigagSes e compromissos contraidos pelo IVAB,
exceto nas hipéteses de desvio de finalidade e confusio patrimonial.

Art.7° - Néo ha entre os Associados e os mantenedores direitos e obrigagdes reciprocos, a qualidade de
Associado e de mantenedor € intransmissivel, e os Associados e os mantenedores nio poderio ser
titulares de quota ou frag#io ideal do patriménio do IVAB.

Art.8° - Os conselheiros, Associados, instituidores, mantenedores, benfeitores ou equivalentes no
receberdo qualquer remunerac¢fo, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em raz&o das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Art.9° - A solicitagdo de admissdo de novos Associados, serd devidamente indicada por pelo menos 05
(cinco) associados natos, deverd ser escrita, motivada, assinada pelo proponente e encaminhada a
Assembléia Geral que decidira. )

Art.10° - A perda da qualidade de Associado serd determinada pela Diretoria Executiva, por deixar de
cumprir com suas obriga¢Ses estatutdrias e/ou por procedimentos incompativeis com os objetos do
Instituto, sendo admissivel somente na hipétese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa. ’

Pardgrafo 1° - Definida a justa causa, o Associado serd devidamente notificado dos fatos a ele imputados
através de notificacdo extrajudicial, via cartério ou carta com aviso de recebimento, para que apresente
sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicagio.

Pardgrafo 2° — Apos o decurso do prazo descrito no Paragrafo anterior, a decisfio sobre a exclusfo sera
tomada em votacdo secreta pela Diretoria Executiva, por maioria absoluta de votos de seus integrantes.
Pardgrafo 3° — A decisdo que determinar a expulsdo de um Associado sera fundamentada, por escrito, e
enviada com comprovante de entrega, ao Associado no prazo maximo de até 10 (dez) dias da deciso,
contados de sua intimagéo por via postal ou outro meio de cientificagfo.

Parigrafo 4°— Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso & ASSEMBLEIA GERAL, por parte do
Associado excluido, o qual devera no prazo de 10 (dez) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através
de notificagdo extrajudicial, manifestar a intenc@io de ver a decisfo de a Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em 1ltima insténcia, por parte da ASSEMBLEIA GERAL. ’
Paragrafo 5° — Apresentado o recurso escrito, a Diretoria Executiva devera convocar a Assembléia Geral
para deliberar definitivamente sobre a expulsio ou ndo do Associado, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias. Durante este prazo, o Associado sera considerado suspenso, e nfo podera votar e ser votado, e/ou
participar de quaisquer atividades ou festividades promovidas pela Associagdio. Uma vez excluido,
qualquer que seja 0 motivo, 0 Associado néo terd o direito de pleitear indenizagfo ou compensacio de
qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo 6°— O Presidente da Assembléia deverd ler a infragdo imputada ao Associado, a defesa
escrita, a decisdo da Diretoria Executiva e o recurso apresentado pelo Associado, e outras pegas
eventualmente apresentadas. Apés a lejtura dos documentos acima, passard i palavra aos demais
Associados que queiram se manifestar sobre o assunto.




Paragrafo 7°— Efetuados os procedirentos descritos no pardgrafo sexto acima, o Presidente da
Assembléia iniciard a votagfo secreta entre os Associados presentes.

Paragrafo 8°— A apuragio dos votos scra efetuada em voz alta, pelo Presidente da mesa, tdo logo
finalizada a votaco. O Associado sera considerado definitivamente expulso caso receba, no minimo, 50
(cinqiienta) votos favoraveis & excluséo.

Paragrafo 9° — Qualquer Assoc1ado podera, por iniciativa propria, desligar-se ou afastar-se do: ‘quadro
social do IVAB, a qualquer tempo, bastando 4 manifestag@io expressa e por escrito, através de carta datada
e assinada, dirigida ao presidente. :
Art.11° - S3o direitos dos Associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para os cargos ¢letivos na forma deste Estatuto Social;

I1. Participar das assembléias gerais com direitos a voto e voz;

III. Convocar quaisquer dos érgos deliberativos, através de requerimento assinado por 1/5 (um quinto)
ou vinte Associados, o que for menor, dirigida & Diretoria Executiva;

IV. Participar na consecug:ao dos objetivos do IVAB, apresentando sugestdes e projetos que visem 0
aperfeicoamento dos fins sociais desta;

V. Participar das atividades sociais;

VI. Propor a criagio e participar ‘de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados para estas
funcées;

VII.‘Receber publicagdes e mformagﬁes distribuidas pelo IVAB, quando e se for o caso, a critério desta;
VIII. Ter acesso a todos os livros'de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatorios, prestagdes de contas € resultados de auditoria independente, quando for o caso.

Art.12° - S#o deveres de todos os Associados:

I. Respeitar e cumprir o presente Estatuto Social, as disposi¢des regimentais e as deliberagSes da
assembléia geral, da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal;

II. Zelar pela imagem e reputa¢éo do IVAB;

III. Manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito os demais
associados, bem como os empregados € todos aqueles que prestam servigos a entidade;

IV. Cumprir pontualmente com as obrigagdes sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os
regulamentos e normas estabelecidos; '

V. Prestar a entidade cooperagao moral material e intelectual; esforgar-se pelo engrandecmlento da
mesma;

V1. Comparecer as assembléias gerais;™.

VII. Comunicar, por escrito, & Diretoria Executiva, quaisquer alteragdes de domicilios e ou residéncias,
mantendo seu cadastro junto ao Instituto atualizado;

VIIIL Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos
atribuidos pelos érgéos deliberativos e administrativos;

IX. Zelar pelos principios e interesses do IVAB, comunicando de imediato a Diretoria Executwa
qualsquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

Paragrafo Primeiro — O Associado somente podera exercer o direito de voto e ser votado depois de
decorridos 180 (cento € oitenta) dias da data de sua admiss&o no quadro associativo. :
Parigrafo Segundo — Para ser eleito Presidente ou Vice-Presidente o Associado deverd contar com O
minimo de dois anos no quadro asscmatlvo ou ja ter exercido outro cargo na Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV -DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art.13° - Szio Orgos de Admlmstragﬁo do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA:

I. ASSEMBLEIA GERAL; ;

II. DIRETORIA EXECUTIVA;

III. CONSELHO FISCAL.

Art.14° - O exercido de fungdes na ASSEMBLEIA GERAL, no CONSELHO FISCAL e na DIRETORIA
EXECUTIVA nio sera remunerado.

Art.15° - Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislagdo pertinente, o INSTITUTO VOVO
ANA BARBOSA, poders ter a estrutura e funcionamento fixados em Regimento Interno préprio.
SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.16° - A ASSEMBLEIA GERAL; orgao soberano do IVAB, se constituird de Associados em pleno
gozo de seus d1re1tos estatutdrios.
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Art.17° - Compete 8 ASSEMBLEIA GERAL: '

1. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para os quais for convocado;
I1. Eleger os membros da Diretoria Execut;va e do Conselho Fiscal,

III. Alterar o Estatuto Social;

IV. Decidir sobre a extingdo do IVAB

V. Destituir, a qualquer tempo, os administradores do IVAB que deixarem de cumprir qualquer
disposigdo estatutaria que lhes 1ncumba clhservar;

VI. Deliberar sobre aplicagdo dos resu;tados do exercicio anterlor mediante proposta da Diretoria
Executiva;

VII. Deliberar sobre a venda e/ou cnag:ao de dnus que recaiam sobre os bens iméveis;

VIII. Aprovar o Regimento Interno;’

IX. Fixar os limites de valor, dentro dos quais podera a Diretoria Executiva contrair empréstimos e;

X. Julgar as Contas submetidas anualmente & sua apreciagio pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos III, IV, V e VII & exigida a
convocacdo de assembléia geral °specxalmente para esse fim, sendo exigido o voto favoravel minimo de
100 (cem) Associados para sua votag@o.

Art.18° - A assembléia geral realizar=se-a, ordinariamente semestralmente para:

L Eleger quando for o caso, os membros dos Conselhos, Comités e outros cargos, quando se tratar de
preenchimento de vagas no curso de mandatos;

I1. Apreciar o relatério anual de atividades e das contas relativos ao exercicio anterior e apresentados pela
Diretoria Executiva, assim como o ¢orrespondente parecer do Conselho Fiscal;

I11. Discutir e votar as contas e o relatério da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal;

IV. Fixar os limites de valor, dentro-dos quais podera a Diretoria Executiva contrair empréstimos.
Art.19° - A assembléia geral se reahzara extraordmanamente quando convocada;

[. Pelo Presidente;

I1. Conjuntamente por quaisquer trés membros da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal;

I1I. Por requerimento de um 1/5 (um quinto) dos Associados quites com a taxa social junto o Instituto.
Art.20° - A assembléia geral sera convocada para fins determinados, mediante prévia e geral publicidade,
através de edital afixado na sede' do IVAB, por circulares, por meio de seu site eletrénico com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico— As Assembléias Gerais Ordinarias e/ou Extraordinarias serio presididas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, que convidaré dois Associados no gozo do direito de voto para auxilia-
lo na condugio dos trabalhos € se instalara, em primeira convocagdo, com a presenga, no minimo, de 25%
dos associados e, segunda convocag:ao meia hora depois, com qualquer nimero, néo sendo admitidos
votos por procuragéo.

SEGCAQO II - DA ELEICAO DE SEUS MEMBROS

As eleigdes do IVAB serdo realizadas em 03 (trés) em-03 (trés) anos, na data do término do mandato da
Diretoria em exercicio, com posse dos eleitos imediatamente ap6s o resultado das eleigdes.

Parigrafo Unico — Podendo ser reeleito 50% dos membros dessa diretoria tantas vezes quiserem,
mediante presta¢des de contas serem-aprovadas em assembléia geral.

Art.21° - A eleig@o se processara da seguiate maneira:

I - A eleigdo serd direta através do voto na urna;

[I- Sera formada uma comisséo em Assembléia Geral denominada de Comisso Eleitoral, que conduzira o
processo de 45 (quarenta e cinco) dias antes das eleigdes e destituira apds a apura¢do dos votos e
empossamento da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

[II- A Comissdo Eleitoral serd eleita em Assembléia Geral, serd composta por cinco membros: 3
representantes do IVAB e dois representantes de entidades Convidadas.

Art.22° - O Registro do candidato sera feito junto a Comissdio Eleitoral, para tanto, cada um apresentara
requerimento solicitando o registro de chapas identificando nomes e os respectivos cargos até 10 dias
apds a assembléia da Criagio da Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro: Para ser votado sécios a partir de 3 anos que estiverem quites com suas obrigagdes
sociais com idade acima de 21 anos.

Paragrafo Segundo. O associado dos anos anteriores s6 podera votar se estiverem quites com suas
obrigagdes sociais no prazo de até 24 meses antes das eleigges.
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Art.23°- O encerramento da propagands =leitoral serd 24 (vinte e quatro) horas antes das eleigGes.

Art.24° - No caso de empate dos’ candidztos, serd aplicada a Lei n® 4.737/65 art. 110 do cédigo eleitoral
haver-se-4 por eleito o candidato mais idcso.

CAPITULO V- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.25° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA adotara praticas de gest'c'io administrativas necessarias
e suficientes a coibir a obteng8o, de forma individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, em
decorrencxa. da participagio de seus membros nos processos decisdrios.

Art.26° A Diretoria Executiva do IVAB ¢ composta por:

I - Cargos Eletivos - Constituido” por (nove) membros: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro Geral,

Secretario Geral e o Conselho Fiscal;

II - Cargos Transitérios — Serfio criados apés a eleigdio da Diretoria Executiva do IVAB, cujos membros
serdo nomeados através de portaria pelo Presidente.

Art.27° - Compete a Diretoria Execittiva:

I. Exercer a administra¢fio dentro da lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e as dehberac;oes da
Assembléia Geral, tomando as medidas necessérias a consecugéo dos fins sociais;

II. Elaborar e submeter a assemblela geral a proposta de programacfo anual do INSTITUTO vOVvO
ANA BARBOSA,;

III. Elaborar proposta de aplicagéo dos resultados anuais a ser apresentada na Assembléia Geral;

IV. Elaborar e apresentar & assembléia geral o relatério anual;

V. Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de- interesse
comum; .

V1. Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e outros;

VII. Definir a estrutura administrativa do IVAB, bem como propor & Assembléia Geral a criagéo de
6rgdos de apoio e de execugdo, tais como: Conselho Consultivo, Superintendéncia, Coordenagdes,
Comissées, Comités, Grupos de Trabalho;

VIII. Promover a admisséo e exclusﬁo dos Associados, com estrita observancia aos preceltos cstatuta.nos
e regimentais, se houver; v

IX. Estabelecer marca logomarca ou nome fantasia para projetos e programas, respeitadas as dlsposxc;oes
estatutdrias e regimentais, se houver, em consonéncia com a legislagfo vigente;

X. Propor & Assembléia Geral a aquisi¢fo e alienago de bens imoéveis; .

X1. Resolver os casos omissos e propor 4 Assembléia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias
no Estatuto Social.

Art.28° - A Diretoria Executiva se reunira:

I. Extraordinariamente, sempre que for convocado;

II. Ordinariamente, trimestralmente. -

Parigrafo Primeiro — As convoca¢Bes poderdo ser efetuadas pelo PRESIDENTE ou por quaisquer trés
membros da Diretoria Executiva, ¢ as formalidades de convocacgfo estardo dispensadas quando todos os
Associados comparecerem ou se decIararem por escrito, que estdo cientes do local, data, hora e ordem do
dia.

Paragrafo Segundo — A reunifio da Dlretona Executiva somente podera instalar-se com no minimo a
metade de seus membros presentes.

Pariagrafo Terceiro — Cada membro da Diretoria Executiva tem direito a 01 (um) voto nas dehberac;oes
do érgéo. o

Paragrafo Quarto — As decisGes da Diretoria Executiva serdo tomadas sempre por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo Quinto — Em caso de empate compete ao Presidente o voto de desempate.

Art.29° - Compete ao PRESIDENTE:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes da Assembléia Geral e da Diretoria
Executiva e o Regimento Interno, se houver; '
I1. Promover o bom desenvolvimento do.IVAB e de seus objetivos e programas;

III. Convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria Executiva indicando entre os
presentes um Associado para secretaria-lo; -

IV. Representar o IVAB, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, sendo-lhe delegado o uso de firma
e poderes para receber citagdes em geral, constituir advogados, procuradores ou consultores juridicos;




V. Assinar, em conjunto com Tesoureiro Geral, os contratos, cheques e documentos necessarios a
administragio financeira do IVAB, e a correspondéncia que estabelecer para as mesmas obrigagdes de
carater econdmico ou financeiro, sempre limitados ao objetivo social; '

V1. Movimentar, em conjunto coin Tesoureiro Geral as contas bancérias e afins do Instituto; _

VII. Assinar isoladamente a correspondéncia expedida e documentos em geral, firmar contratos,
convénios ou acordos, sempre lirnitadCS aos objetivos sociais do Instituto;

VIII. Despachar, com auxilio dos demais membros da Diretoria, e sempre em obediéncia as decises da
Assembléia e da Diretoria Executiva, o expediente do IVAB;

IX. Coordenar o desenvolvimento de projetos e a implementagso das estratégias de mobilizagdo de
recursos, inclusive participando de reunides relacionadas;

X. Convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessario;

XI. Representar o IVAB em atos solenes ou festivos, oficiais ou privados, podendo designar substituto;
XII. Assinar, em conjunto com o Secretario Geral as portarias de nomeagdes de cargos.

Paragrafo I'Jmco — Na hipétese prevista no inciso “IV” deste artigo, o instrumento de mandato, para
tratar de assuntos do interesse do, devera con51gnar poderes especificos e o prazo de durac;ao salvo
quando outorgado para fins judiciais. -

Art.30° - Compete ao VICE-PRESIDENTE:

I. Substituir o Presidente, nas suas faltas cu impedimentos;

II. Auxiliar o Presidente, quando solicitado, em qualquer tarefa especifica que lhe seja confiada.

Art.31° - Compete ao TESOUREIRO GERAL:

I. Promover a arrecadagdo da receita do Instituto;

II. Manter sob sua guarda os valores do Instituto, depositando-os, quando for o caso, em bancos
designados pela Diretoria Executiva;®’

I1I. Providenciar o pagamento dos déBitos do Instituto;

IV. Assinar juntamente com o Presidente, os contratos, cheques e documentos necessarios a
administragéo financeira do Instituto;

V. Apresentar, ao final de cada semestre, o relatério da situacdo econdmico-financeira do Instituto;

V]. Elaborar o balango de cada exercicio a ser apresentado a Assembléia Geral Ordinaria;

VII. Organizar e apresentar & Diretoria Executiva, para sua apreciagio e aprovagdo, o or¢amento do
exercicio seguinte;

VIII. Dirigir os servigos da tesourarxa do Instituto, controlar as contas bancarias, o arquivo financeiro ¢ a
escrituragdo contabil;

IX. Providenciar para que a escrita 'contabil e fiscal do Instituto esteja em dia, de forma a .relevar
constante a sua situagfio econdmico-financeira.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL.

Art.32° - O CONSELHO FISCAL, 6rgdo fiscalizador e consultivo da gestdo financeira do IVAB, seré
constituido por 03 (trés) membros denominados como efetivos nos cargos.

Parigrafo Primeiro — O mandato. do CONSELHO FISCAL serd coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.

Pariagrafo Segundo - Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL, o suplente
assumira o cargo.

Art.33° - Compete ao CONSELHO FISC AL:

I. Examinar os livros de escrituragfo.do IVAB;

II. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operaq:oes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do IVAB;

IIl. Requisitar ao Diretor Presidente, a qualquer tempo, documentagdio das operagdes econdmico-
financeiras realizadas;

IV. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Aconselhar a Diretoria Executiva nos procedimentos administrativos, contabeis, financeiros,
patrimoniais e de boa governanga.

Parigrafo Unico— O CONSELHO FISCAL se reunird ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO.

Art.34° - Constituem o patriménio do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA:

L. Bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica;
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I1. Doagdes, legados, auxilios, subvengd=s, contribui¢des que lhe venham a ser destinadas por quaisquer
pessoas;

III. Resultados liquidos provenientes de suas atividades (fundo patrimonial). '
Parigrafo primeiro — Cabe ao IVAB administrar seu patriménio e dele dispor, de acordo com o
estabelecido neste Estatuto Social por deliberagdo da Assembléia Geral.

Pariagrafo segundo —O INSTI’I"UTO VOVO ANA BARBOSA mantera seu patriménio no Brasil,
atendendo a critérios de segurancga dos investimentos e manutengdo do valor real do capital investido.
CAPITULO VIII - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Art.35° - Os recursos financeiros do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, séo constituidos de:

I. As contribui¢cdes em dinheiro ou béns de seus membros Associados e/ou dos membros mantenedores;
II. As provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

III. As rendas préprias de iméveis de sua propriedade;

IV. Legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
associadas ou nio; o

V. Os valores recebidos de auxilios; subvengdes e contribui¢des ou resultantes das atividades préprias ou
de convénios, contratos e termos de parceria ou cooperagdo firmados com o Poder Publico ou entidades
privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou ndo & incorporagéo em seu patriménio;

VI. Os juros bancérios e outras rendas resultantes de operagdo de crédito de qualquer natureza;’

VIL. As doagdes, patrocinios ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico
ou nio, e as subvengdes recebidas diretamente da Unifio, do Estado e do Municipio ou por intermédio de
oérgéos publicos da administra¢fo direta ou indireta;

VIII. Os usufrutos instituidos ao seu favor; .
IX. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecugio dos seus
objetivos sociais, tais como, a prestagdio de servigos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de
direitos autorais e/ou propriedade industrial, entre outros;

X. Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituigdes similares;

XI. As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

XII. Outras ndo relacionadas anteriormente, atividade-meio para a consecugio de seu objetivo social e
sustentabilidade financeira. :

Paragrafo Unico — Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo aplicados
integralmente no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
Institucionais. i
Art.36° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA adotara préticas de gestdo administrativa necessarias
e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagio de processos decisérios.

CAPITULO IX- DA PRESTACAO DE CONTAS. ]

Art.37° - A prestagdo de contas do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA  observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragBes financeiras da organizagdo, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢&o para o exame de qualquer cidadéo; - )
III. O:dever de realizar auditoria, por auditores externos independentes, inclusive dos recursos financeiros

A\

advindos de parcerias em geral com o Poder Publico; :

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme
determina o pardgrafo inico do Art. 70 da Constitui¢io Federal.

CAPITULO X- DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art.38° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA serd dissolvido mediante a realizagdo de 02 (duas)
Assembléias Gerais Extraordindrias, com intervalo minimo entre elas de 30 dias, convocadas
especialmente para esse fim.

Paragrafo Unico — A decisfo de dissolugio do Instituto devera contar com, no minimo, 88% dos votos
favoraveis dos sécios, em cada uma das Assembléias Gerais Extraordindrias.

Art.39° - A Assembléia Geral Extraordinaria em que ficar deliberada a dissolu¢éo do IVAB nomeara o
liquidante, que exercer4 as funcdes de acordo com o disposto nas normas legais a respeito de

liquidificagdo e dissolugdo de associacdes, com poderes para praticar todos os atos necessérios a
asseg‘-ll&ar os seus direitos. '
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Art.40° - No caso de dissolugio do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, o eventual patrimdnio social
remanescente sera transferido a outra pessoa juridica congénere, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Art.41° - Os casos omissos no presente por si serdo resolvidos pela Assembléia Geral.

Art.42° - E vedada a distribuigéo de bens e parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipétese, 1nclus1ve
em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de membros do IVAB.

Art.43° - Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art.44°- O Estatuto da Entidade INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sob a Sigla IVAB, aprovado em
Assembléia Geral extraordinéria convocada para este fim revoga o anterior, as disposi¢des em contrério
podendo ser reformulado em assembléia geral para estes fins com aprovagdo de 1/5 (um quinto) dos
sOcios quites com suas obriga¢des sociais junto & entidade. Teresina-Piaui 12/10/2021.
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CERTIDAO

CERTIFICO., a requerimento de pessoa interessada. que revendo o acervo de Registro
Civil das Pessoas Juridicas do extinto Cartério do 6° Oficio de Notas, Protesto, RTD e RCPJ
de Teresina, que esta sob a responsabilidade provisdria da 2* Serventia Extrajudicial de Notas
e Protesto de Teresina, conforme Portaria da Vice-Corregedoria n® 18/2018 —
PJPI/CGI/GABVICOR, publicada no Diario da Justica em 28/11/2018 — Didrio n® 8565, ¢ Lei
Complementar Estadual n®234. de 15/05/2018, mais precisamente no protocolo sob o n® 3627
e Registrado sob o n° 8343, no livro RCPJ n° B619, as folhas 155 — 158V, datado de 04 de
margo de 2022, Selos: ADI56812 - 8FVT e ADI56811 - NX6l, encontrei o Registro de teor
seguinte: ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ALTERACAO
ESTATUTARIA NO SEU INTERIO TEOR E APROVAGAO DC NOVO ESTATUTO DE
ACORDO COM O NOVO CODIGC CIVIL DO CONSELHO COMUNITARIO DO
RESIDENCIAL TERESINA SUL I E II - CONCRETES. CNPJ: 22.487.909/0001-59. Nova
denominagdo: INSTITUTO vOVO ANA BARBOSA. Esta conforme. Emolumentos: R$
[9.85; FERMOJUPI: RS 3.97; Selos: R$ 0,26; MP: R$ 0,50; Total: R$ 24,58. O presente ato
sé tera validade com o Selo: ADI56831 - JH7J. Consulte a autenticidade do selo em

www.lipi.jus.br/portalextra. Eu, = ., Gustavoe Miranda Ribeiro Goncalves, Escrevente. a

digitei, subscrevo, dato e assino em publico e raso. Dou f€. ==

Teresina(PI), 04 de marco de 2022.
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Gustavo Miranda Ribeiro Gongalves

Escrevente

Y SERVENTIA DE NOTAS ¢
z PROTESTO DE TITULOS
o Gustavo M, R. Goncalves
N o _ Escrevente
Teereginn - Piap

Poder Judicidrio
do Estado du Piaui
Selo Digital de Fiscalizagao

ADI56831 - JHTJ
Confrao ato em*

www.IpLjus briportalextra E
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENT(\)\BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A andlise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte érgao:
° Receita Federal do Brasil

IPROTOCOLO REDESIM

: PIP2205260107
01. IDENTIFICACAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagso) ' \° DE INSCRIGAO NO CNPJ |
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA 22.487.909/0001-59

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELAGCAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

244 Alteracao de atividades economicas (principal e secundarias) - 04/03/2022
220 Alteracao do nome empresarial {firma ou denominacao) - 04/03/2022

: Nimero de Controle: PI78438876 - 22487909000159
i

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

pm—m—

FCPJS QsA

04. IDENTIFICAGAO DO PREPOSTO
fiNONE DO PREPOSTO

l
i

CPF DO PREPOSTO

05. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

| Responsavei l Preposto

NOME CPF
ANA MARIA BARBOSA LEITE 182.503. 943-72
LOCALEDATA . . . A\ _ }\ N FSSINATURA (cor; fima 'econmugf :
'T—@)‘éf};\\\u.if"x CR AN, =2 ’\‘ 4 \u\J\ =T /7

1 1 - - - - s
06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA // //
E IDENTIFICAGAO DO CARTORIO CARIMBO COMDATA E ASSINATURA DO F ZE CADASTRADORA |

Pl
Del Com n° 54/2012
,ff.?o 0. 0. de 180712012

i -
Aprovado pela Instrucdo Normatva RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018

3/06/2022 16:34



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIOMAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERG DE INSCRICAG - . A = R (| DATA DE ABERTURA
22.487.909/0001.59 COMPROVANTE D!—; INSCRICAOC E DE SITUACAO 27/04/2015
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL -
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONCRETES DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
84.12-4-00 - Regulacdo das atividades de satide, educagéo, servicos culturais e outros servigos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas a cultura  a arte
94.89-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
Q 01 (PRQ DAS ESPLANADAS) 34 QUADRA: N1 - CASA 34;
CEP BAIRRO/DISTRITO g MUNICIPIO UF
654.039-650 ESPLANADA TERESINA Pl
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(86) 8806-9083
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ak
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 30/08/2018
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
dededediriek k. kdrkkikxR
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/08/2022 as 10:49:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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forme declaragiio anexa ao processo e termo de referéncia. 17. DISPOSICOES
GERAIS 17.1. O compromisso de aquisi¢do de bens e/ou servigos so estari
caracterizado mediante recebimento da nota de empenho, contrato ou instru-
mento equivalente, decorrente da Ata de Registro de Pregos. 17.2. A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SEMA/PMT a qualquer momento poderi cancela-lo, desde que julgue conve-
niente ou oportuno, sem que tal decisdo caiba recurso de sua detentora ou
qualguer indenizagdo por parte do Municipio. 17.3. Os pregos registrados, nos
termos do § 4° do artigo 15 da Lei n® 8666/93, tém carater orientativo (prego
maximo) 174 Os pedidos as detentoras da Ata, deverio ser efetuados através
de ORDEM DE FORNECIMENTO e NOTA DE EMPENHO, protocolizados
ou enviados através de “fac- simile”™ ou outra forma semelhante, deles cons-
tando: data. valor umitario e quantidade. local para entrega. carimbo ¢ assina-
tura do responsavel da unidade requisitante, e, ainda. data, hora ¢ identificagao
de quem os recebeu, juntando-se sua copia nos processos de hiquidagio e de
requisi¢do. 17.5. A detentora fica obrigada a atender todos os pedidos efetua-
dos durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, e demais acréscimos ne-
cessarios conforme disposi¢do legal. 17.6. Caso o fornecimento do objeto ndo
corresponda as especificagdes editalicias e desta Ata. serdo rescindidos, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no edital e nesta Ata. 17.7. O prego
a ser pago pela contratante serd o vigente na data em que o pedido for entregue
a detentora da Ata do S.R.P. independentemente da data de entrega do produto,
ou de autorizagiio de readequagiio através da CONTRATANTE, nesse interva-
lo de tempo. 17 8 Na hipotese da detentora da Ata de Registro de Pregos se¢
negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo Correlo, via AR ou sob
registro, considerando-se como efetivamente recebido no prazo de 24/(vinte ¢
quatro) horas da data da postagem, para todos os efeitos legais. 179, A deten-
tora da Ata de Registro de Pregos devera comunicar a Comissdo Permanente
de Licitagdio - CPL., toda e qualquer alteragdo nos dados cadastrais, para atua-
lizagdo. 17.10. As alteragdes contratuais obedecerdo a Lei n® 8666/93, com
alteragdes introduzidas pela Lei n® 8883/94 ou legislagdo que as vierem a
substituir. 17.11. Ao detentor da Ata cabe assegurar o fornecimento do mate-
rial/prestagdo dos servigos conforme definido na sua proposta ¢ acerto pelo
pregoeiro, sem prejuizo de todas disposigdes previstas no Codigo do Consu-
midor. 17.12. Para solucionar quaisquer questoes oriundas desta Ata de S.R.P,
¢ competente, por fora de lei, o Foro da Comarca da Cidade de Teresina -
Piaui, observadas as disposi¢des constantes do § 6° do artigo 32 da Lei n°
8666/93. 17.13. Assinam esta Ata. os signatarios relacionados ¢ qualificados a
seguir, os quais firmam o compromisso de zelar pelo fiel cumprimento das
condigdes estabelecidas. Signatanio: Teresina-PlL de dezembro de
2022. Leonardo Silva Freitas — CPF n° 022.078.993-22 Secretaria Municipal
de Administragdio ¢ Recursos Humanos — SEMA Prefeitura Municipal de Te-
resina/Pl Gerenciador do SRP.

ANEXO I DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2022
PREGAO ELETRONICO N° 07/2022 - CPL OBRAS |
PROCESSO: 00070.000248/2022-35 - SAAD SUL

Hazdo Secial CONSTRUTORAWEIR LIDA

CNPLOGE 07 44,171 820 000159 Inscrighe Fatadual 0% 19704840

Tnderego: Avenids Santos Dumont. n” 910, Haino Oeirss Nova

CEP. 4 S00-000 Chlade Oxiran

I Eatado: P

Tehelone 86005041884 cmail comercual comatrutona cikia gmail com

ITEM 1.1 - EMPRESA VENCEDORA: CONSTRUTORA WEIK LTDA
CNPJ: 44.171.539/0001-89. EMPRESAS CLASSIFICADAS: CONSTRU-
TORA WEIK LTDA. ITEM L I/ESPECIFICACAQ: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAQO SERVICOS COMUNS
DE ENGENHARIA DE AQUISICAO DE ESPECIMES ARBOREAS PARA
COMPENSACAO AMBIENTAL DE OBRAS SOB GESTAO DA SAAD
SUL/ QUANTIDADE: 1/ VALOR UNITARIO: RS 538.130,00/ VALOR TO-
TAL: R$ 538.130,00. Teresina-PI, de dezembro de 2022 Contratado
CONSTRUTORA WEIK LTDA Observagio: Fica a empresa contratada cien-
te do contetdo da Ata de Registro de Pregos n® 065/2022, referente ao Pregdo
Eletronico n® 07/2022 - CPL OBRAS |.

CPL COMPRAS E SERVICOS

AVISO DE LICITACAQ — CPL COMPRAS. PREGAO ELETRONICO
SRP N 175/2022, PROCESSO ELETRONICO SEI'N° 00049 006014/2022-
21-SEMCASPL TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE. LICI-
TACAO DIFERENCIADA COM COTA RESERVADA PARA MEIME/EPP
[ COTA PRINCIPAL. RELANCAMENTO. Objeto: Registro de pregos para
fornecimento de ALIMENTACAQ PRONTA - LANCHES, para atender nos
eventos e/ou atividades realizadas com usuarios das unidades de atendimento
da rede socioassistencial CRAS, CREAS, CENTRO POP. CCFV, CASAS DE
ACOLHIMENTO, SEDE, PROGRAMAS E PROJETOS em Teresina. Modo
de disputa: Aberto ¢ Fechado. Abertura das propostas: as (09:00 (nove horas)
do dia 27/12/2022. Inicio da sessio de disputa de pregos: as 10.00 (dez horas)
do dia 27/12/2022. Fonte de Recursos: 1500400/1660400/1661115. Retirada
do Edital a partir de: 15/12/2022 nos enderegos eletronicos: www.licitacoes-c.
com.br e/ou www.tce.pr.gov.br. Valor total R$ 307.201,00 (Trezentos ¢ sete

mil duzentos ¢ um reais). Referéncia de tempo: horario de Brasilia. Informa-
¢des: comissaocompras.sema@pmt.pi gov.br: Fone/Fax: (0xx86) 3229-0015.
Teresina (P1). 13 de dezembro de 2022. Lazaro Seares Guedes Rodrigues.
Coordenador da Central de Licitagdes/'SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva
Frentas, Secretario Muaicipal de Administragdo SEMA/PMT

CPL OBRAS 11

AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N° 282022
(POR LOTES) CPL/OBRAS II. PROCESSO N° 00083.000573/2022-19-
SDR. OBIJETO: C()N'I‘RA']':\CAO DE EMPRESA PARA [MI’[.ANTACAO
DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO EM DIVERSAS LOCALI-
DADES DA ZONA RURAL DE TERESINA-PI- POR LOTES. Valor es-
timado: RS 721.223,31 (setecentos e vinte ¢ um mil duzentos ¢ vinte e trés
reais e trinta e um centavos). FONTE DE RECURSO: 1500100 — Recursos
Vinculados. Recebimento dos envelopes habilitagdo/propostas: as 09h00min
(nove) horas do 16/01/2023. Local dos eventos e informagoes: SEMA — Se-
cretaria Municipal de Admipistragdo e Recursos Humanos, localizada na Rua
Firmino Pires, n® 121, Edificio Deolindo Couto, Térreo, Bairro Centro, Tere-
sina-P1, CEP: 64.000-070. Retirada do Edital e seus elementos constitutivos
encontram-se disporiveis no sitio do TCE/PI (www.tce.pi.gov.br). Teresina
(P, 12 de dezembro de 2022, Lazaro Soares Guedes Rodrigues Coordenador
Geral da Central de Licitagdes’'SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas,
Secretario Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos

- Diario Oficial da Camara

EXTRATO DO CONTRATO N* 014/2022, Referente ao Processo Admi-
nistrativo CT.1.001000/22-00. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE TERESINA, CNPJ N° 05.521.463/0001-12. CONTRATADA: M.F. DE
MESQUITA INDUSTRIA E COMERCIO, CNPJ N* 06.536.774/0001-18
OBJETO: Forneeimento de pegas a serem usadas na manutengdo das portas e
janelas de vidro. MODALIDADE: Dispensa de Licitagio. FUNDAMENTA-
GAO LEGAL: Art. 75, 11, Lei n° 14.133/2021. VALOR: RS 14.490,00(catorze
mil quatrocentos e noventa reais). FONTE DE RECURSOS: Fonte 100 - Re-
cursos Ordinarios (Tesouro), Natureza da Despesa 3.3.90.30.00 — Material de
Consumo. VIGENCIA: até 31 de dezembro de 2022, DATA DA ASSINATU-
RA: 13 de dezembro de 2022, ASSINAM pela contratante: JEOVA BARBO-
SA DE CARVALHO ALENCAR e pela contratada: MARIA FRANCILEIDE
DE MESQUITA

EXTRATO DO CONTRATO N" 015/2022. Referente ao Processo Admi-
nistrativo CT.1.000999/22-24. CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL
DE TERESINA, CNPJ N°® 05.521.463/0001-12. CONTRATADA: M.F. DE
MESQUITA INDUSTRIA E COMERCIO, CNPJ N° 06.536.774/0001-18.
OBJETO. Prestagdo de servigos de manutengio das portas e janelas de vidro.
MODALIDADE: Dispensa de Licitagio. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.
75,11, Lei n® 14,133/2021. VALOR: R$ 3.000,00 (trés mil reais). FONTE DE
RECURSOS: Fonte 100 — Recursos Ordindrios (Tesouro), Natureza da Des-
pesa 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. VIGEN-
CIA: até 31 de dezembro de 2022. DATA DA ASSINATURA: 13 de dezembro
de 2022, ASSINAM pela contratante: JEOVA BARBOSA DE CARVALHO
ALENCAR e pela contratada: MARIA FRANCILEIDE DE MESQUITA

) - .
Ineditorial
ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE INSTITUTO VOVO ANA BAR-
“BOSA - IVAB. CAPITULOT- DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE,
FORO. Art. 1° - A Enitidade INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sob a Si-
gla IVAB, fundada em 11 de abril de 2015, com a denominagdo CONSELHO
COMUNITARIA DO RESIDENCIAL TERESINA SUL 1 E 1l - CONCRE-
TES, CNPJ: 22.487.909/0001-59, tendo no Cartorio de Pessoa Juridica 6° ofi-
cio de notas protocolado e registrado em microfilme, sob n” 4550. Reformu-
lado em 12/10/2021, com Sede provisonia localizada Quadra N-1 casa 34 do
Teresina Sul, Bairro Santo Antonio, CEP 64040-740, zona sul de Teresina - PI.
O conselho tem por finalidade: desenvolver agdes politicas sociais, culturais,
educativas e recreativas na comunidade, visando a construgdo ¢ fortalecimen-
to da cidadania, bem como a integracio dos moradores. CAPITULO 11 - Dos
assoctados: O conseiho ¢ constituido por numero ilimitado de associados, que
serilo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idéneas. CAPITULO 11
~ Da Admimistragdo: O conselho sera administrado por Assembleia Geral, Di-
retoria ¢ Conselho Fiscal. CAPITULO IV = Do Patriménio: o conselho podera
ser constituido de bens imoves, veiculos, semoventes, agdes e apolices de
divida ativa publica CAPITULO V - Das Disposi¢des Gerais: o conselho
seri dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmen-
te convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades. Presidente: Ana Maria Barbosa Leite.

e e e e I e o T o Y T e A T e e S e



oy
W)
oy
(W8]

2: SERVENTIA DE NOTAS E Iz - el
PROTESTO DE TITULOS

Gusiasg i i, Gongalves Y 15
& S : 4

Escrevente NG O
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA"ATTERACAO ESTATUTARIA NO SEU
INTERIO TEOR E APROVACAO DO NOVO ESTATUTO DE ACORDO COM O NOVO
CODIGO CIVIL DO CONSELHO COMUNITARIO DO RESIDENCIAL TERESINA SUL I E IT
— CONCRETES. CNPJ: 22.487.909/0001-59. Aos doze dias do més de outubro do ano dois mil e vinte
e um as 16h30min em segunda chamada na Sede provisoria dessa entidade localizada Quadra n-1 casa 34
do Teresina sul, Bairro Santo Antonio, CEP 64040-740, zona sul de Teresina - PI, conforme Edital de
convocagdo lancado aos quatro dias do més de outubro do ano 2021, devidamente assinado pela a sua
Presidente Ana Maria Barbosa Leite, reuniram-se de forma presencial “obedecendo os critérios da
vigilancia Sanitaria tais como: distanciamento, uso de mascaras ¢ alcool gel” e virtual soécios/as para
discutir as pautas: 1) Apresentagéo e discussdo da minuta da alteragdo estatutaria no seu inteiro teor; 2)
Aprovacio do novo Estatuto da Entidade conforme a exigéneia do novo Cédigo Civil; 3) Demais assuntos
de interesse da Diretoria Executiva e dos associados. A mesa foi composta pela a Presidente Ana Maria
Barbosa Leite, Vice-presidente Marta Maria de Sousa Silva, Secretdria Maria Odete de Sousa Silva do
CONCRETES e o Presidente da UNECOST- Unido das Entidades Comunitarias da Zona Sul Urbana e
Rural de Teresina 0 Senhor José Alves de Sousa. A assembléia foi iniciada pela a Presidente Ana Maria
Barbosa Leite, ressaltando a importincia da reforma estatutaria dessa entidade que tem a necessidade de
aprimorar e adequar 2 legislagdo vigente e inserir leis que possa aprovar programas ¢ projetos sociais
apresentados pela a entidade para atender as demandas em prol das comunidades beneficiando de forma
direta as pessoas em todo estado do Piaui, autorizando a Secretéria para distribuir aos presentes a minuta
da proposta do estatuto com as reformas sugeridas, e fazer a leitura do mesmo, e assim foi feito, foram
lidas, debatidas e deliberadas item por item e aprovadas por unanimidades. Ficando dessa forma
reformado e consolidado o Estatuto ora aqui transcrito: ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA. CAPITULO I — DA DENOMINAGCAO, DURAGAO, SEDE,
FORO. Art.1° - A Entidade INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sob a Sigla IVAB, fundada em 11 de
abril de 2015, com a denominagio CONSELHO COMUNITARIA DO RESIDENCIAL TERESINA SUL
[ E II - CONCRETES, CNPJ: 22.487.909/0001-59, tendo no Cartério de Pessoa Juridica 6° oficio de
notas protocolado e registrado em microfilme, sob n® 4550. Reformulado em 12/10/2021, com Sede
provisoria localizada Quadra N-1 casa 34 do Teresina sul, Bairro Santo Antonio, CEP 64040-740, zona
sul de Teresina - PL. Art.2° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA - IVAB € uma entidade de direito
privado, sem fins econdmicos, sem distingdo de cor, raga, sexo, partido politico, ou qualquer
discriminagfio, com duracio indeterminada, que reger—se—d por este Estatuto e pela legislagéo especifica
e de acordo com a resolugdio 16/2010 que tipifica as entidades com prepoderanga nas politicas socio-
assistenciais e conforme disposto no Art. 53 do Codige Civil Brasileiro e no Art. 2° da Lei n® 8.742/93
adequagdo a nova legislagdo da assisténcia social a lei 12.435 (Lei do SUAS) Lei 11.340 ( Lei Maria da
Penha); Lei 10.741 ( Lei do Idoso): Lei 8.069 ( Lei da Crianga e Adolescente); Lei 11.124 ( Lei SNHIS —
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social); Lei 13.465/11/2017 ( Lei Regularizagdo Fundiaria
Urbana e Rural); Lei 11.326/24/2006 (Lei Agricultura Familiar); Lei 13.019/14 ( MROSC ~ Marco
Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil) com as alteragdes ¢ atos da diretoria respeitadas as
decisdes das Assembléias e normas estatutarias por esta aprovada. Pardgrafo 1° - A IVAB possui como
MISSAQ, realizar a gestdo na Educagfo, Assisténcia Social, Saude, Cultura, Habitacdo, Esporte, Lazer,
Seguranca, -Meio Ambiente, Agricultura familiar Desenvolvimento Urbano e Rural; Pardgrafo 2° - A
IVAB possui como VISAO, ser reconhecido como uma entidade de humanizagdo da Educagéo,
Assisténcia Social, Saude, Cultura, Habitacdo, Esporte, Lazer, Seguranga, Meio Ambiente, Agricultura
familiar, Desenvolvimento Urbano e Rural, atuando com ética e economicidade; Pardgrafo 3° - A IVAB
possui como VALORES, a ética, o respeito, a responsabilidade, a transparéncia, a superacdo, a
sustentabilidade e a eficiéncia. CAPITULC II — DOS OBJETIVOS E FINALIDADES. Art.3° - O
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA tem por finalidade o fomento e a promogdo da assisténcia social,
educagdo, cultura, Habitagdo, Esporte, Lazer, Satde, Seguranga, Meio Ambiente, Economia Solidaria,
Agricultura Familiar, Desenvolvimento Urbano e Rural, a protegdo e o amparo da popula¢do em geral do
estado do Piaui, visando a valorizagdo do Ser humano e a melhoria da sua qualidade de vida,
conscientizando-o para que atue em favor de seu desenvolvimento, do desenvolvimento de sua familia e
da comunidade em gaergl.,_\tg;mqur finalidade também desenvolver atividades e projetos em prol do
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desenvolvimento das capacidades plenas ¢ da defesa dos direitos das Criangas ¢-do5~ ’d&escentes, da
Mulher e da Terceira Idade em consondncia a sua missdo de bem estar coletivo. Paragrafo 1° - O
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, pode para consecugdo de seus objetivos institucionais, utilizarem

todos 0s meios permitidos na lei, especialmente para: L. Praticar quaisquer atos e atividades licitos para a
execucdo de seus objetivos, desenvolver espago para promover debates, discussdes, a¢des, simposios,
conferencias relativos a seu objeto social; II. Formular, implantar e operar, diretamente ou através de
terceiros, projetos de assisténcia social, protegdo e amparo da populagdo carente do estado do Piaui; IIL
Promover a cultura, através de atividades, cursos, palestras, eventos € outros meios que julgar adequados
juntamente com as comunidades doestado do Piaui; IV. Promogiio da saiude através de pesquisa €
implementagio de programas nutricionais € educativos; V. Defesa, preservagdo e conservagio do meio
ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel; VI. Promogdo da cidadania, por meio do IVAB
como o voluntariado; VII. Promogo da pratica de esportes; VIII. PromogZo da educagdo, através da
pesquisa, apoio a gestdo e também diretamente por meio de ensino fundamental, médio e
profissionalizante; IX. Promover cursos, palestras, congressos e seminarios de capacitantes ou ndo,
visando ao aprimoramento técnico de profissionais e estudantes de qualquer area por todo o territorio do
estado do Piaui; X. Promover a integragdo de varias dreas profissionais para a realizacdo de debates sobre
os temas propostos pelo o IVAB; XI. Capacitar voluntarios; XII. Estabelecer aliangas estratégicas e
acordo com institui¢des similares, nacionais ou internacionais; XIIIL. Celebrar as parcerias e 0s convénios
que se fagam necessarios com entes publicos e privados para a materializagdo dos projetos do-IVAB;
XIV. Promover, apoiar e desenvolver em seus varios desdobramentos, a pesquisa, a cultura e o ensino,
inclusive por meio de treinamento técnico, de publicagdes, edigdo propria ou por meios de terceiros, de
livros, revistas, e audiovisuais de natureza técnica, cientifica, cultural, artistica, videos e quaisquer outros
meios de divulgagdes e comunicagdes dentro das necessidades inerentes 4s atividades do IVAB , podendo
firmar parcerias com empresas ou’saciedades empresariais nacionais ou internacionais que opeie;m no
mercado cinematografico e videoforiograficobrasileiro e que produzam, distribuam e exibam as- obras;
XV. Promover amparo social através de recursos proprios, ou de desenvolvimento de programas ¢/ ou de
projetos a serem financiados por 6rgéos piblicos, privados ou agéncia de cooperagdes internas e externas;

XVI. Procuraré junto aos poderes publicos adquirir meios de melhorias para os seus Integrantes, podendo

receber auxilios, subvengdes e outras contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas, de direito privado ou
publico, além de firmar convénios, acordos e promover campanhas que lhe permita arrecadar fundos para
serem usados em beneficio da coletividade; XVII. Promover e organizar eventos, exposi¢des, festivais e
cursos; XVIIL Representar a entidade na esfera municipal, estadual, federal e internacional reivindicando
aces e apresentado propostas que visem conquistar beneficios em prol da coletividade do estado do
Piaui; XIX. Promover juntamente com os Orgéos publicos federal, estadual e municipal programas e
projetos de construgdo de casas habitacionais por interesse sociais; XX. Difundir e oferecer assisténcia
tecnolégica e outros mecanismos necessarios ao desenvolvimento de micro € pequenos produtores; XXI.
Promover projetos, programas, oficinas, inclusdo digital, dentre outros programas de capacitagdo
profissional; XXII. Promover através de programas e projetos construgao e reforma de casas habitacionais
por interesse sociais, seja Urbana e Rural; XXIII. Integrar-se a institui¢des universitarias em parcerias
para o desenvolvimento de atividades na comunidade; XXIV. Estimular a socializa¢8o da crianga, do
adolescente ¢ do jovem com as diversas linguagens e manifestagoes artistico-culturais, valorizando a
cultura popular; XXV. Trabalhar com Criangas, Adolescente, Mulheres e Idosos para produzir, promover
e executar agdes, atividades, programas e projetos esportivos, social, cultural, educacional, informatica
visando 2 inclusdo social dos mesmos; XXVI. Criar instrumentos de apoio as mulheres vitimas de
violéncia doméstica; CAPITULO III — DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES. Art4° - O
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA é constituido por um numero ilimitado de Associados iguais em
direitos, observadas as categorias e critérios de admisséo estabelecidos por este Estatuto, distribuidos da
seguinte forma: I. Associados Natos: assim considerados aqueles que representam a familia do fundador e
que assim o foram identificados ;e'qualiﬁcados no referido ato de admissdo e; II. Associados Efetivos:
assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das atividades sociais da
organizagdo. Paragrafo tinico— Os Associados natos e efetivos, decorridos os critérios e prazos aqui
estabelecidos, terdo voz e voto nas Assembléias Gerais e direito de votar e serem votados para todos os
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cargos eletivos. Art.5° - Para a obtengdo de recursos e manutengéo de suas atiw\im?s:/o INSTITUTO
“VOVO ANA BARBOSA contara com uma categoria denominada Mantenedores, composta por pessoas
' juridicas ou fisicas que realizem contribuigdes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios.
"Esta categoria ndo integra o quadro social do Instituto, nfio possuindo seus membros a qualidade de
Associados. Paragrafo 1°— A categotia' de mantenedores é composta pelas seguintes classes:
BENEMERITOS: todos aqueles que contribuam para as atividades do IVAB prestando servigos
relevantes ou deram dedicada e significativa contribuigio através de doagdes de quantia financeira;
APOIADORES: todas as pessoas juridicas que participarem ativa e graciosamente das atividades do
Instituto oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servigos; VOLUNTARIOS:
todas as pessoas fisicas prestadores dé servico voluntdrio, admitidas peio Diretoria Executiva, que
deverdio respeitar a legislagio especifica, inclusive firmar “Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario” e
as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizagio. Paragrafo 2°— Todos os
candidatos a Mantenedores serdo admitidos respeitando o critério fixado pela Diretoria Executiva,
mediante o preenchimento e assinatura'de ficha de inscrigdo, e aprovagdo pela Assembléia Geral.
Paragrafo 3° — Deixardo de pertencer a categoria de mantenedores todos aqueles definidos pela Diretoria
Executiva, cabendo recurso para a Assembléia Geral. Os mantenedores da categoria de voluntarios
poderfio ser afastados pela Diretoria Executiva na hipétese de hdio cumprimento dos deveres e obrigagdes
assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras da organizagio ou mesmo quando a Diretoria
Executiva-assim julgar conveniente e oportuno em fungdo dos interesses gerais e sociais da organizago.
Art.6° - Os Associados, os mantenedores e 0os membros Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo so
solidarios ou subsidiariamente responsiveis pelas obrigagdes e compromissos contraidos pelo IVAB,
exceto nas hipéteses de desvio de finalidade e confusdo patrimonial. Art.7° - N&o ha entre os Associados
e os mantenedores direitos e obrigagSes: reciprocos, a qualidade de Associado e de mantenedor ¢
intransmissivel, e os Associados e os mantenedores néo poderZo ser titulares de quota ou fragdo ideal do
patriménio do IVAB. Art.8° - Os conselheiros, Associados, instituidores, mantenedores, benfeitores ou
equivalentes ndo receberfio qualquer remurieragio, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéio das competéncias, fungdes ou atividades que
lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. Art.9° - A solicitagdo de admissdo de novos
Associados, serd devidamente indicada por pelo menos 05 (cinco) associados natos, deverd ser escrita,
motivada, assinada pelo proponente e encaminhada a Assembléia Geral que decidira. Art.10° - A perda da
qualidade de Associado serd determinada. pela Diretoria Executiva, por deixar de cumprir com suas
obrigagdes estatutdrias e/ou por procedimentos incompativeis com os objetos do Instituto, sendo
admissivel somente na hipétese de haver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito da ampla defesa. Paragrafo 1°— Definida a justa causa, o Associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados através de notificagéio extrajudicial, via cartério ou carta
com aviso de recebimento, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da comunicagfo. Paragrafo-2°~ Apéds o decurso do prazo descrito no Paragrafo anterior, a
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decisfio sobre a exclusdo serd tomada em votagio secreta pela Diretoria Executiva, por maioria absoluta

de votos de seus integrantes. Paragrafo 3°— A decis@o que determinar a expulsfio de um Associado sera
fundamentada, por escrito, e enviada com comprovante de entrega, a0 Associado no prazo méaximo de
até 10 (dez) dias da decisdo, contados de sua intimag@o por via postal ou outro meio de cientificagéo.
Paragrafo 4°— Aplicada a pena de exclusfo, caberd recurso 8 ASSEMBLEIA GERAL, por parte do
Associado excluido, o qual deverd no prazo de 10 (dez) dias contados da decisdo de sua exclusio, através
de notificagfo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo de a Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagfio, em ultima instdncia, por parte da ASSEMBLEIA GERAL. Paragrafo 5°— Apresentado o
recurso escrito, a Diretoria Executiva deverd sonvocar a Assembléia Geral para deliberar definitivamente
sobre a expulsdo ou nZo do Associado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias. Durante este prazo, o
Associado. sera considerado suspenso, € ndo podera votar e ser votado, e/ou participar de quaisquer
atividades ou festividades promovidas pela Associag@o. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o
Associado ndo terd o direito de pleitear indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a que
titulo for. Paragrafo 6°— O Presidente da Assembléia deverd ler a infragdo imputada ao Associado, a
defesa, escrita, a decis@io da Diretoria Executiva e o recurso apresentado pelo Associado, e outras pegas
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eventualmente apresentadas. Apds a leitura dos documentos acima, passard a-pafavra aos demais

Associados que queiram se manifestar sobre o assunto. Paragrafo 7°— Efetuados os procediméntos
descritos no paragrafo sexto acima, 0 ‘Presidente da Assembléia iniciard a votagdo secreta entre os
Associados presentes. Paragrafo 8° — A’ apuragdo dos votos sera efetuada em voz alta, pelo Presidente da
mesa, td0 logo finalizada a votagfo. O ‘Associado sera considerado definitivamente expulso caso receba,
no minimo, 50 (cingiienta) votos favoréveis a exclusdo. Paragrafo 9° — Qualquer Associado podera, por
iniciativa prépria, desligar-se ou afastar-se do quadro social do IVAB, a qualquer tempo, bastando a
manifestagdo expressa e por escrito, através de carta datada e assinada, dirigida ao presidente. Art.11° -
S&o direitos dos Associados quites com suas obrigagdes sociais: I. Votar e ser votado para os cargos
eletivos na forma deste Estatuto Social; II. Participar das assembléias gerais com direitos a voto e voz; II1.
Convocar quaisquer dos érgéos deliberativos, através de requerimento assinado por 1/5 (um quinto) ou
vinte Associados, o que for menor; dirigida 4 Diretoria Executiva; IV. Participar na consecugfo dos
objetivos do IVAB, apresentando sugestes e projetos que visem o aperfeicoamento dos fins sociais
desta; V. Participar das atividades sociais; VI. Propor a criagdo e participar de comissGes ou grupos de
trabalho, quando designados para estas-fungdes; VII. Receber publicagdes e informagdes distribuidas pelo
IVAB, quando e se for o caso, a critério desta; VIII. Ter acesso a todos os livros de natureza con;ébil e
financeira, bem como a todos os plarios, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria
independente, quando for o caso. Art.12° - Sdo deveres de todos os Associados: L Respeitar e cumiprir o
presente Estatuto Social, as disposigdes regimentais e as deliberagSes da assembléia geral, da Diretoria
Executiva ¢ do Conselho Fiscal; II.- Zelar pela imagem e reputagio do IVAB; III. Manter conduta
compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e respeito os demais associados, bem como os
empregados e todos aqueles que prestam servigos entidade; IV. Cumprir pontualmente com as
obrigagdes sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e normas estabelecidos; V.
Prestar 4 entidade cooperagdo moral, material e intelectual, esforgar-se pelo engrandecimento da mesma;
VI. Comparecer as assembléias gerais;" VILI. Comunicar, por escrito, & Diretoria Executiva, quaisquer
alteragdes de domicilios e ou residéncias, mantendo seu cadastro junto ao Instituto atualizado; VIIIL
Integrar ‘as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos
atribuidos pelos érgdos deliberativos e-administrativos; IX. Zelar pelos principios e interesses do IVAB,
comunicando de imediato a Diretoria Executiva, quaisquer irregularidades qu venham a ter
conhecimento. Pardgrafo Primeiro — O Associado somente podera exercer o direito de voto e ser votado
depois de decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data de sua admissdo no quadro associativo. Paragrafo
Segundo — Para ser eleito Presidente ou Vice-Presidente o Associado devera contar com o minimo de dois
anos no quadro associativo ou j4 ter exercido outro cargo na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.
CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO. Art.13° - Sdo Orgdos de
Administragdo do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA: 1. ASSEMBLEIA GERAL; II. DIRETORIA
EXECUTIVA; IlI. CONSELHO FISCAL. Art.14° - O exercido de fungdes na ASSEMBLEIA GERAL,
no CONSELHO FISCAL e na DIRETORIA EXECUTIVA niio sers remunerado. Art.15° - Respeitado o
disposto neste Estatuto Social e na legislagao pertinente, o INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, poders
ter a estrutura e funcionamento fixados ‘em Regimento Interno proprio. SECAO I- DA ASSEMBLEIA
GERAL. Art.16° - A ASSEMBLEIA GERAL, érgéo soberano do IVAB, se constituira de Associados em
pleno gozo-de seus direitos estatutarios. Art.17° - Compete 4 ASSEMBLEIA GERAL: I. Discutir e
deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para os quais for convocado; II. Eleger os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; III. Alterar o Estatuto Social; IV. Decidir sobte a
extingdo do IVAB; V. Destituir, a qualquer tempo, os administradores do IVAB que deixarem de cumprir
qualquer disposicdo estatutéria que lhes incumba observar; VI. Deliberar sobre aplicagso dos resultados
do exercicio anterior, mediante proposta da Diretoria Executiva; VII. Deliberar sobre a venda e/ou criagdo
de 6nus que recaiam sobre os bens iméveis; VIIL. Aprovar o Regimento Interno; IX. Fixar os limites de
valor, dentro dos quais podera a Diretoria Executiva contrair empréstimos e; X. Julgar as Contas
submetidas anualmente a sua apreciagio pelo Conselho Fiscal. Paragrafo Unico — Para as deliberaces a
que se referem os incisos III, IV, V e VII é exigida a convocagdo de assembléia geral especialmente para
esse fim, sendo exigido o voto favoravel minimo de 100 (cem) Associados para sua votagdo. Art.18° - A
assembléia geral realizar-se-4, ordin al e&te semestralmente para: I. Eleger, quando for o caso, os
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membros dos Conselhos ‘Comités e outros cargos, quando se tratar de preenchi vagas N0 ‘curso |
de mandatos; II. Apreciar o relatério anual de atividades e das contas relativos ao exercicio anterior e -

apresentados pela Diretoria Executiva; assim como o correspondente parecer do Conselho Fiscal; TII.
Discutir e votar as contas e o relatério da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal; IV. Fixar os _
limites de valor, dentro dos quais podera a Diretoria Executiva contrair empréstimos. Art.19° - -
assembléia geral se realizard extraordinariamente quando convocada; I. Pelo Presidente; ‘II.
Conjuntamente por quaisquer trés mémbros da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal; III.  Por
requerimento de um 1/5 (um quinto) dos“Associados quites com a taxa social junto o Instituto. Art.20° - A
assembléia geral sera convocada para fins determinados, mediante prévia e geral publicidade, através de
edital afixado na sede do IVAB, por circulares, por meio de seu site eletrdnico com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias. Paragrafo Unico ~'As Assembléias Gerais Ordindrias e/ou Extraordinarias serdo
presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva, que convidara dois Associados no gozo do direito de
voto para auxilid-lo na condug#io dos trabalhos e se instalara, em primeira convocagéo, com a presenga,
no minimo, de 25% dos associados e, segunda convocagéo, meia hora depois, com qualquer numero, nio
sendo admitidos votos por procuragio. SECAO II — DA ELEICAO DE SEUS MEMBROS. As elei¢des -~
do IVAB serdo realizadas em 03 (trés) em 03 (trés) anos, na data do término do mandato da Diretoria em :
exercicio, com posse dos eleitos imediatamente ap6s o resultado das elei¢Ges. Paragrafo Unico — Podendo B
—

ser reeleito 50% dos membros dessa diretoria tantas vezes quiserem, mediante prestagdes de contas serem
aprovadas em assembléia geral. Art.21°%-'A eleigdo se processard da seguinte maneira: I - A elei¢8io serd
direta através do voto na urna; II- Serd formada uma comissio em Assembléia Geral denominada de —_
Comisséo Eleitoral, que conduzira o processo de 45 (quarenta e cinco) dias antes das elei¢Ges e destituira

ap6s a apurag@o dos votos € empossamento da nova Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal; III- A ™ -
Comissgo Eleitoral sera eleita em Assembléia Geral, sera composta por cinco membros: 3 representantes
do IVAB e dois representantes de entidades Convidadas. Art.22° - O Registro do candidato sers feito
junto a Comissgo Eleitoral, para tanto, cada um apresentara requerimento solicitando o registro de chapas -
identificando nomes e os respectivos cargos até 10 dias apds a assembléia da Criagdo da Comissdo 4
Eleitoral. Paragrafo Primeiro: Para ser votado socios a partir de 3 anos que estiverem quites com suas -
obrigagdes sociais com idade acima de 21 anos. Paragrafo Segundo: O associado dos anos anteriores s6 o
podera votar se estiverem quites com suas.obrigagdes sociais no prazo de até 24 meses antes das eleiges.
Art.23° O encerramento da propaganda: eleitoral serd 24 (vinte e quatro) horas antes das elei¢Ges. Art.24°
- No caso de empate dos candidatos, serd aplicada a Lei n° 4.737/65 art. 110 do c6digo eleitoral haver-se-
& por eleito o candidato mais idoso. CAPITULO V- DA DIRETORIA EXECUTIVA. Art.25° - O
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA. -adotard priticas de gestio administrativas necessirias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma.individual ou coletiva de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéio de seus membros nos processos decisérios. Art.26° A Diretoria Executiva do
IVAB € composta por: I - Cargos Eletivos - Constituido por 9 (nove) membros: Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro Geral, Secretdrio Geral e o Conselho Fiscal; II - Cargos Transitérios — Serdo
criados ap6s a elei¢do da Diretoria Executiva do IVAB, cujos membros serdo nomeados através de -
portaria pelo Presidente. Art.27° - Compete a Diretoria Executiva: 1. Exercer a administragio dentro da

lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e as deliberagdes da Assembléia Geral, tomando as medidas  —
necessarias a consecugfo dos fins sociais; II. Elaborar e submeter a assembléia geral a proposta de
programagio anual do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA; III. Elaborar proposta de aplicagéo dos
resultados anuais a ser apresentada na Assembléia Geral; IV. Elaborar e apresentar a assembléia geral o -
relatério anual; V. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragio em atividades

de interesse comum; VI. Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e M
outros; VII. Definir a estrutura administrativa do IVAB, bem como propor 4 Assembléia Geral a criagéo
de drgéos de apoio e de execugdo, tais como: Conselho Consultivo, Superintendéncia, Coordenagdes,
Comissées, Comités, Grupos de Trabalho; VIII. Promover a admissdo e exclusdo dos Associados, com —_—
estrita observancia aos preceitos estatutarios e regimentais, se houver; IX. Estabelecer marca logomarca '
ou nome fantasia para projetos e programas, respeitadas as disposi¢des estatutrias e regimentais, se X
houver, em consonancia com a legislagfo v1gente X. Propor a Assembléia Geral a aquisi¢do e alienagio

de bens iméveis; XI. Resolver 0s casos omlssos e propor & Assembléia Geral as modifica¢Bes que se I
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fizerem necessarias no Estatuto Social. Art.28°'- A Diretoria Executiva se reunira: I. Extraordinariamente,
sempre que for convocado; IL Ordinariamente, trimestralmente. Pardgrafo Primeiro — As convocagdes
poderdo ser efetuadas pelo PRESIDENTE ou por quaisquer trés membros da Diretoria Executiva, € as
formalidades de convocagdo estardo dispensadas quando todos os Associados comparecerem ou se
declararem, por escrito, que estdo cierites do local, data, hora e ordem do dia. Paragrafo Segundo— A
reunifo da Diretoria Executiva somente poderd instalar-se com no minimo a metade de seus membros
presentes. Paragrafo Terceiro — Cada membro da Diretoria Executiva tem direito a 01 (um) voto nas
deliberagdes do 6rgdo. Paragrafo Quarto — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas sempre por
maioria de votos dos presentes. Paragrafo Quinto — Em caso de empate, compete ao Presidente o voto de
desempate. Art.29° - Compete ao PRESIDENTE: 1. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as
deliberagdes da Assembléia Geral ¢ da Diretoria Executiva ¢ o Regimento Interno, se houver; II.
Promover o bom desenvolvimento do IVAB e de seus objetivos e programas; III. Convocar e presidir a
Assembléia Geral e as reunides da Diretoria Executiva indicando entre 0s presentes um Associado para
secretaria-lo; IV. Representar o IVAB, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, sendo-lhe delegado o
uso de firma e poderes para receber citagdes em geral, constituir advogados, procuradores ou consultores
juridicos; V. Assinar, em conjunto com Tesoureiro Geral, os contratos, cheques e documentos necessarios
4 administragdo financeira do IVAB, e‘a correspondéncia que estabelecer para as mesmas obrigagdes de
carater econdmico ou financeiro, sempre limitados ao objetivo social; VI. Movimentar, em conjunto com
Tesoureiro Geral as contas bancarias e afins do Instituto; VIL Assinar isoladamente a correspondéncia
expedida e documentos em geral, firmar contratos, convénios ou acordos, sempre limitados aos objetivos
sociais do Instituto; VIII. Despachar, -com auxilio dos demais membros da Diretoria, € sempre em
obediéncia s decisdes da Assembléia-eida Diretoria Executiva, o expediente do IVAB; IX. Coordenar o
desenvolvimento de projetos e a implementagéo das estratégias de mobilizagdo de recursos, ‘inclusive
participando de reunides relacionadas; X. Convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessério; XI.
Representar o IVAB em atos ‘solenés:ou festivos, oficiais ou privados, podendo designar substituto; XII.
Assinar, em conjunto com o Secretario Geral as portarias de nomeagdes de cargos. Pardgrafo Unico—Na
hipétese prevista no inciso “IV” deste artigo, 0 instrumento de mandato, para tratar de assuntos do
interesse do, devera consignar poderés especificos e o prazo de duragdo, salvo quando outorgado para fins
judiciais. Art.30° - Compete ao VICE-PRESIDENTE: L Substituir o Presidente, nas suas faltas- ou
impedimentos; II. Auxiliar o Presiderite, quando solicitado, em qualquer tarefa especifica que lhe seja
confiada. Art.31° - Compete a0 TESOUREIRO GERAL: 1. Promover a arrecadagdo da receita do
Instituto; II. Manter sob sua guarda os valores do Instituto, depositando-os, quando for o caso, em bancos
designados pela Diretoria Executiva;.IIl. Providenciar o pagamento dos débitos do Instituto; IV. ‘Assinar
juntamente com o Presidente, os contratos, cheques e documentos necessarios a administragfo financeira
do Instituto; V. Apresentar, ao final de cada semestre, 0 relatério da situagdo econdmico-financeira do
Instituto; V1. Elaborar o balango de cada exercicio a ser apresentado 4 Assembléia Geral Ordinaria; VII.
Organizar e apresentar & Diretoria Executiva, para sua apreciagdo e aprovagdo, 0 orgamento do exercicio
seguinte; VIII. Dirigir os servigos da- tesouraria do Instituto, controlar as contas bancérias, © arquivo
financeiro e a escrituragio contéabil; IX. Providenciar para que a escrita contabil e fiscal do Instituto esteja
em dia, de forma a relevar constante a sua situago econdmico-financeira. CAPITULO VI - DO
CONSELHO FISCAL. Art.32° - O CONSELHO FISCAL, érgio fiscalizador e consultivo da gestdo
financeira do IVAB, sera constituido por 03 (trés) membros denominados como efetivos nos cargos.
Paragrafo Primeiro — O mandato do CONSELHO FISCAL ser4 coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva. Paragrafo Segundo— Ocorrendo vaga entre 0s integrantes do CONSELHO FISCAL, o
suplente assumird o cargo. Art.33°- Compete a0 CONSELHO FISCAL: 1. Examinar os livros de
escrituragio do IVAB; II. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro ¢ contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do IVAB;
IIl. Requisitar ao Diretor Presidente, a qualquer tempo, documentagio das operagdes econbmico-
financeiras realizadas; IV. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes; V. Aconselhar a Diretoria Executiva nos procedimentos administrativos, contabeis,
financeiros, patrimoniais e de boa governanga. Paragrafo Unico — O CONSELHO FISCAL se reunira
ordinariamente a ¢ dﬂ;@ (,seés\)ygle/s s(e, extraordinariamente, sempre que Necessario. CAPITULO VII -
40 ‘ @
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DO PATRIMONIO. Art.34° - Constituem o patriménio do INSTITUTO VOVOANA BARBOSA: L.
Bens méveis, imdveis, -veiculos, semé?ve_ﬁtes, agdes e titulos da divida publica; II. Doagdes, legg’dos,
auxilios, subvengdes, contribui¢des que lhe venham a ser destinadas por quaisquer pessoas;” 1IL.
Resultados liquidos provenientes de suas atividades (fundo patrimonial). Paragrafo primeiro — Cabe a0
IVAB administrar seu patrimdnio e dele dispor, de acordo com o estabelecido neste Estatuto Social por
deliberagdio da Assembléia Geral. Paragrafo segundo — O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA mantera
seu patriménio no Brasil, atendendo 2 critérios de segurancga dos investimentos € manutengdo do valor
real do capital investido. CAPITULO VII - DOS RECURSOS FINANCEIROS. Art.35° - Os recursos
financeiros do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, séo constituidos de: 1. As contribuigdes em
dinheiro‘ou bens de seus membros Associados e/ou dos membros mantenedores; II. As provenientes de
titulos, agdes ou papéis financeiros de ‘sua propriedade; ITI. As rendas proprias de imdveis' de ‘sua
propriedade; IV. Legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigbes de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou ndo; V. Os ‘valores recebidos de auxilios, subvengdes € contribuigSes ' ou
resultantes das atividades préprias ou de convénios, contratos ¢ termos de parceria ou cooperagdo
firmados com o Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou ndo &
incorporagio em seu patriménio; VI. Os juros bancarios e outras rendas resultantes de operagdo de crédito
de qualquer natureza; VII. As doagdes, patrocinios ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, de direito' pblico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas
para fim especifico ou néo, e as subven¢des recebidas diretamente da Unido, do Estado e do Municipio ou
por intermédio de érgdos publicos da administragio direta ou indireta; VIII. Os usufrutos instituidos ao
seu favor; IX. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas "para a
consecugfo dos seus objetivos sociais, tais como, a prestagdo de servigos, comercializagdo de produtos,
rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial, entre outros; X. Os bens e valores que lhe
sejam destinados, na forma da lei, pela extingéo de institui¢des similares; XI. As receitas decorrentes de
campanhas, programas e/ou projetos especificos; XII. Outras ndo relacionadas anteriormente, atividade-
meio para a consecugdo de seu objetivo-social e sustentabilidade financeira. Paragrafo Unico — Todos os
bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo aplicados integralmente no territorio
nacional e na manutengo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Art.36° - O INSTITUTO
VOVO ANA BARBOSA adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencgdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdio de processos decisorios. ‘CAPITULO IX- DA PRESTACAO DE CONTAS. Art.37°- A
prestagdo de contas do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA observara no minimo: I. Os principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; II. A publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras- da organizagdo, incluindo as certides negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os 4 disposigio para o exame de qualquer cidaddo; III. O dever de realizar auditoria; por
auditores externos independentes, inclusive dos recursos financeiros advindos de parcerias em geral'com
o Poder Piiblico; IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd
feita conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constitui¢éo Federal. CAPITULO X- DAS
DISPOSICOES GERALIS. Art.38° - O INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA sera dissolvido mediante a
realizagiio de 02 (duas) Assembléias Gerais Extraordinarias, com intervalo minimo entre elas de 30 dias,
convocadas especialmente para esse fim. Pardgrafo Unico — A deciséo de dissolugdo do Instituto devera
contar com, no minimo, 85% dos votos favoraveis dos socios, em cada uma das Assembléias Gerais
Extraordinarias. Art.39° - A Assembléia Geral Extraordindria em que ficar deliberada a dissolugdo do
IVAB nomeara o liquidante, que exercera as fungSes de acordo com o disposto nas normas legais a
respeito de liquidificagio e dissolug@o de associaces, com poderes para praticar todos os atos necessarios
a assegurar os seus direitos. Art.40° - No caso de dissolugiio do INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, o
eventual patrimdnio social remanescente serd transferido a outra pessoa juridica congénere,
preferencialmente que tenha 0 mesmo-objetivo social. Art.41° - Os casos omissos no presente por si serdo
resolvidos pela Assembléia Geral. Art.42° - E vedada a distribuicio de bens e parcela do patrimdnio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de membros
do IVAB. Art.43° - Este Estatuto entrara er{/igor na data de seu registro no Cartério de Registro de
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Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas fitidicas. Art.44°- \C)\“}_Es{af&o da Entidade
INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sob a Sigla IVAB, aprovado em Assembléia Geral extraordinaria
convocada para este fim revoga o anterior, as disposi¢des em contrario podendo ser reformulado em
assembléia geral para estes fins com aprovagdo de 1/5 (um quinto) dos sécios quites com suas obrigagdes
sociais junto & entidade. Dando continuidade a administragdo da Entidade do INSTITUTO VOVO ANA
BARBOSA da Chapa Unica sob o slogan “FIRMAMENTO”, que teve seus membros eleitos ¢
empossados para administrar o mandato de trés anos, com o inicio aos vinte e um dias do més de margo
do ano dois mil e vinte e um aos vinte ¢ um dias do més de margo do ano dois mil € vinte e quatro, €
assumindo suas fungdes sdo: Presidente: Ana Maria Barbosa Leite, CPF 182.503.943-72, RG 356.821
SSP-PI, domiciliada Teresina Sul II Q N1 Casa 34, CEP 64040-740, vitva, funcionaria piblica; Vice
Presidente: Marta Maria de Sousa Silva, solteira, do lar, CPF 013.944.643-55. RG 2.437.984 SSP-PI,
domiciliada Teresina Sul II Q O1 Casa 33, CEP 64040-740; Tesoureira: Irla Roménia Barbosa Leite,
Solteira, do lar, RG 5.035.469 SSP. PI, CPF 010.450.043-32, domiciliada Teresina Sul II Q N1 Casa 38,
CEP 64040-740; Secretaria: Maria Odete de Sousa Silva, solteira, do lar, CPF 001.657.313-70, RG
1.805.319 SSP-PI, domiciliada Teresina Sul II Q O1 Casa 13, CEP 64040-740; Conselho Fiscal: Igor
Stefany Barbosa Leite, divorciado, autdénomo, CPF 669.809.683-00, RG 2.166.417 SSP-PI1, domiciliado
Teresina Sul II Q N1 Casa 43, CEP 64040-740; Alba Marna Gomes de Paz, solteira, do lar, CPF
844.152.313-49, RG 1.456.816 SSP-PI, Teresina Sul II Q P1 Casa 33, CEP 64040-740, Antonia Maria de
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Sousa Brito, solteira, do lar, CPF 005.049.153-98, RG 2.388.708 SSP-PL domiciliada Teresina Sul I1 Q
X1 Casa 6, CEP 64040-740; Maria das Dores Madeira, solteira, do lar, CPF 706.631.903-63, RG
1.255.160 SSP-PI domiciliada Teresina Sul II Q E1 Casa 13, CEP 64040-740 e Sonia Maria Martins de
Oliveira, Solteira, do lar, CPF 724.128.793-20, RG 1.509.805 SSP-MA, domiciliada Teresina Sul I Q P
Casa 23, CEP 64040-740. A palavra foi franqueada e todos parabenizaram os trabalhos e as decisdes
tomadas encerrando assim os trabalhos a Senhora Presidente Ana Maria Barbosa Leite. Nada mais a
declarar assino eu, Maria Odete de Sousa Silva, que secretariei e lavrei apresente ata, no qual segue
assinada, pela a Presidente ﬁembros da Diretoria Executlva € 0s present Teresina, 12 de outubro de
2021, _Mevtin (Al - Sl Ao S 43ISO,
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Ineditorial

ESTATUTO SOCIAL DA ENTIDADE INSTITUTO VOVO
ANA BARBOSA - IVAB. CAPITULO I - DA
DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, FORO. Art. 1° - A
Entidade INSTITUTO VOVO ANA BARBOSA, sob a Sigia
IVAB, fundada em 11 de abril de 2015, com a denominacao
CONSELHO COMUNITARIA DO RESIDENCIAL TERESINA
SUL I E II - CONCRETES, CNPJ: 22.487.909/0001-59, tendo
no Cartoério de Pessoa Juridica 6° oficio de notas protocolado e
registrado em microfilme, sob n® 4550. Reformulado em
12/10/2021, com Sede provisoria localizada Quadra N-1 casa
34 do Teresina Sul, Bairro Santo Antonio, CEP 64040-740,
zona sul de Teresina - PI. O conselho tem por finalidade:
desenvolver acbes politicas sociais, culturais, educativas e
recreativas na comunidade, visando a construcao e
fortalecimento da cidadania, bem como a integracio dos
moradores. CAPITULO II — Dos associados: O conselho é
constituido por numero ilimitado de associados, que serao
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas.
CAPITULO III - Da Administracio: O conselho sera
administrado por Assembleia Geral, Diretoria e Conselho
Fiscal. CAPITULO IV — Do Patrimoénio: o conselho podera ser
constituido de bens imoéveis, veiculos, semoventes, acoes e
apolices de divida ativa publica. CAPITULO V - Das
Disposicoes Gerais: o conselho sera dissolvido por decisao da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacao de
suas atividades. Presidente: Ana Maria Barbosa Leite.





