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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
43.381.131/0001-79
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO ey
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL CODIPI

RECICLA CODIPI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

20.61-4-00 - Fabricagdo de sabdes e detergentes sintéticos

32,91-4-00 - Fabricagdo de escovas, pincéis e vassouras (Dispensada *)
38.31-9-01 - Recuperacdo de sucatas de aluminio

38.31-9-99 - Recuperagdo de materiais metdlicos, exceto aluminio (Dispensada *)
38.32-7-00 - Recuperagdo de materiais plasticos (Dispensada *)

38.39-4-99 - Recuperagdo de materiais ndo especificados anteriormente

214-3 - Cooperativa

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

LOGRADQURO
AV POTI VELHO

NUMERO COMPLEMENTO

CEP
64.012-760

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
PARQUE WALL FERRAZ TERESINA

UF
Pl

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

OCB.PIAUI@GMAIL.COM (86) 3225-4444

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

01/09/2021

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
i

Sk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/12/2021 as 07:14:29 (data e hora de Brasilia).
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32 Ferca-feira, 14 de fevereiro de 2023
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ANEXO UNICO
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA COOPERATIVA DE
TRABALHO RECICLAVEL CODIP!, APROVADA EM REALIZADA EM 22 DE
JUNHO DE 2020.

Aos 20 dias do més de junho de 2020 as 09 horas, reuniram-se em Assembléia
Geral, na Av. Poty velho, n° 5543, CEP: 64012-760, Parque Wall Ferraz,
Municipio de Teresina, Estado do Piaui, com o propésito de constituirem uma
sociedade cooperativa, nos termos das leis n°. 5.764/1971 e 12.690/2012, as
seguintes pessoas: 1 - GILVAN PEREIRA DE SOUSA, brasileiro, solteiro,
autdbnomo, nascido em 03/02/1988 (32 anos), CPF: 044.191.233-89, RG:
5.042.319-3 SSJ/PI, residente e domiciliado na Rua Francisco Magnélia N°1270,
CEP: 64012-470, em Teresina/Pl; 2 - EUDES DOS SANTOS MIRANDA,
brasileiro, solteiro, estudante, nascido em 13/08/1999 (21 anos), RG: 4.283.358
SSP/PI, CPF: 081.062.783-36, residente e domiciliado Residencial Edgar Gayoso,
Quadra D, Casa 22, Chapadinha, CEP: 64.013-610, em Teresina/Pl; 3 — CARLOS
GABRIEL DA SILVA BARBOSA, brasileiro, solteiro, nascido em 02/01/2002 (18
anos), CPF: 070.693.713-80, RG: 4.489.529 SSP/PI, residente e domiciliado na
Av. Ministro Sérgio Mota, N° 2076, CEP: 64012-780, em Teresina/Pl; 4 —
RAFAEL DA SILVA QUEIROZ, brasileiro, solteiro, estudante, nascido em
11/12/1996 (24 anos), RG: 4.185.932 SSP/PI, CPF: 075.298.873-51, residente e
domiciliado Conjunto Jose Almeida Lopes, Quadra D, Casa 05, Bairro
Mocambinho, CEP: 64010-020, em Teresina/Pl; 5§ - FRANCISCA DEIDE NUNES
DA COSTA, brasileira, solteira, nascida em 29/12/1991 (28 anos), CPF:
059.059.623-32, RG: 3.428.221 SSP/PI, residente e domiciliada na localidade
Sao Vicente, Zona Rural, CEP: 64012-000 em Teresina/Pl; 6 - DJANIO DA
SILVA RIBEIRO, brasileiro, solteiro, nascido em 13/07/1985 (35 anos), CPF:
014.638.173-47, RG: 2.585.061 SSP/PI, residente e domiciliado na Rua 24,
Parque Wall Ferraz, CEP: 64012-609 em Teresina/Pl; 7 - MARIA DIRLEYDE
NUNES DA COSTA, brasileira, solteira, nascida em 04/07/1994 (26 anos), CPF:
071.845.023-02, RG: 3.428.204 SSP/PI, residente e domiciliada na Rua Altos Dos
Milagres, Zona Rural, CEP: 64012-000 em Teresina/Pl. Os membros presentes
escolheram, por aclamacédo, para presidir os trabalhos o Sr. Gilvan Pereira de
Sousa, e para secretariar os trabalhos convidou a mim, Caros Gabriel da Silva
Barbosa. Assumindo a dire¢go, o presidente dos trabalhos solicitou que fosse lido
o edital de convocagéo que foi amplamente divulgado, conforme segue transcrito:
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA CONSTITUICAO DA COOPERATIVA DE
TRABALHO RECICLAVEL CODIPI. Convoca-se todos os interessados em
constituir a Cooperativa de Trabalho Reciclavel Codipi, para a Assembleia
Geral de Constituicdo, a realizar-se na Av. Poty velho, CEP: 64012-760, n°
5543 — Parque Wall Ferraz — Municipio de Teresina, Estado do Piaui, no dia
22 de junho de 2020, as 9:00 horas, para com um minimo de 7 (sete) pessoas
presentes, para deliberar sobre os seguintes assuntos: 1. Leitura, analise e
aprovagdo do estatuto social; 2. Subscrigdo e/ou Integralizacdo do Capital;
3. Eleicao da Diretoria, Conselho Fiscal; Teresina (Pl), 10 de junho de 2020.
Djanio da Silva Ribeiro, Gilvan Pereira de Sousa, Carlos Gabriel da Silva
Barbosa. Comissdo de Constituigdo. Dando inicio a pauta 1. Leitura, andlise e
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICGAO DA COOPERATIVA DE
TRABALHO RECICLAVEL CODIPI, APROVADA EM REALIZADA EM 22 DE
JUNHO DE 2020.

aprovacgio do estatuto social, prosseguimento ao projeto de estatuto social que
foi anteriormente elaborado, sendo explicado e debatido em seus artigos, e em
seguida, posto em votagdo, sendo o estatuto aprovado por todos os cooperados
fundadores, cujos nomes estdo devidamente consignados nesta Ata. Em seguida
tratou-se do segundo item da pauta- 2-Subscrigédo e Integralizagdo do Capital,
que apos andlise e votagao foi aprovado sendo que cada cooperado subscreveu
nesta data 10 (dez) quotas partes do capital social no valor de R$ 20,00 (cem
reais) cada, perfazendo o valor total de R$ 1.400,00 (hum mil e gquatrocentos
reais), em moeda correte nacional. A seguir, passaram a tratar sobre o terceiro
item da pauta 3 - Eleigdo da Diretoria, Conselho Fiscal, o presidente da
Assembleia determinou que se procedesse a eleicdo direta dos membros dos
6rgéos sociais, conforme dispSe o estatuto recém-aprovado. Procedida a votagao,
foram eleitos para comporem a Diretoria para um mandato de 4 (quatro) anos
para o periodo de 22/06/2020 até 22/06/2024, os seguintes cooperados:
DIRETOR PRESIDENTE - GILVAN PEREIRA DE SOUSA, brasileiro, solteiro,
autdnomo, nascido em 03/02/1988 (32 anos), CPF: 044.191.233-89, RG:
5.042.319-3 SSJ/P|, residente e domiciliado na Rua Francisco Magnélia N°1270,
CEP: 64012-470, em Teresina/Pl; DIRETOR SECRETARIO - EUDES DOS
SANTOS MIRANDA, brasileiro, solteiro, estudante, nascido em 13/08/1999 (21
anos), RG: 4.283.358 SSP/PI, CPF: 081.062.783-36, residente e domiciliado
Residencial Edgar Gayoso, Quadra D, Casa 22, Chapadinha, CEP: 64.013-610,
em Teresina/Pl; DIRETOR FINANCEIRO - CARLOS GABRIEL DA SILVA
BARBOSA, brasileiro, solteiro, autbnomo, nascido em 02/01/2002 (18 anos),
CPF: 070.693.713-90, RG: 4.489.529 SSP/PI, residente e domiciliado na Av.
Ministro Sérgio Mota N° 2076, CEP: 64012-780 em Teresina-Pl; CONSELHO
FISCAL - TITULAR: RAFAEL DA SILVA QUEIROZ, brasileiro, solteiro,
estudante, nascido em 11/12/1996 (24 anos), RG: 4.185.932 SSP/PI, CPF:
075.298.873-51, residente e domiciliado Conjunto Jose Almeida Lopes, Quadra D,
Casa 05, Bairro Mocambinho, CEP: 64010-020, em Teresina/Pl; FRANCISCA
DEIDE NUNES DA COSTA, brasileira, solteira, nascida em 29/12/1991 (28
anos), CPF: 059.059.623-32, RG: 3.428.221 SSP/PI, residente e domiciliada na
localidade S&o Vicente, Zona Rural, CEP: 64012-000 em Teresina/Pl; DJANIO
DA SILVA RIBEIRO, brasileiro, solteiro, nascido em 13/07/1985 (35 anos), CPF:
014.638.173-47, RG: 2.585.061 SSP/PI, residente e domiciliado na Rua 24, S/N°,
Parque Wall Ferraz, CEP: 64012-609 em Teresina/Pl; CONSELHO FISCAL -
SUPLENTE: MARIA DIRLEYDE NUNES DA COSTA, brasileira, solteira, nascida
em 04/07/1994 (26 anos), CPF: 071.845.023-02, RG: 3.428.204 SSP/PI, residente
e domiciliada na Rua Altos Dos Milagres, Zona Rural, CEP: 64012-000 em
Teresina/Pl. Em ato continuo todos os Diretores e Conselheiros eleitos foram
empossados e em conjunto firmaram a declaragdo contendo o seguinte teor: “Os
Administradores eleitos declaram sob penas da lei, de que nido estio
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em
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TRABALHO RECICLAVEL CODIPI, APROVADA EM REALIZADA EM 22 DE
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virtude de condenacio criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela,
a pena que vedem, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;
ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé ptblica, ou a propriedade. Em seguida, assumindo a diregéo dos
trabalhos, o Diretor Presidente declarou definitivamente constituida, nesta data
para o futuro, a COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL CODIPI, com o
nome de fantasia “RECICLA CODIPI” com sede administrativa na Av. Poty
Velho, n° 5543, Bairro Parque Wall Ferraz, CEP: 64012-760, em Teresina, estado
do Piaui, a mesma tem por objeto social as seguintes Atividades Econdémicas:
3811-4/00 - Coleta de residuos ndo perigosos; 32.91-4-00 - Fabricagdo de
escovas, pincéis e vassouras; 20.61-4-00 - Fabricacdo de sabbes e
detergentes sintéticos; 38.31-9-99 - Recuperagdo de materiais metalicos,
exceto aluminio; 38.39-4-99 - Recuperagdo de materiais nao especificados
anteriormente (a trituragdo, a limpeza e a classificacdo de vidro a
recuperacgido de aparas e desperdicios de papel e papeldo, para a produgao
de matéria-prima secundaria a recuperagdo de borracha, como pneus
usados, para a produgdo de matéria-prima secundaria a trituragdo, limpeza e
triagem de outros desperdicios ndo especificados anteriormente, para a
obtengio de matéria-prima secundaria o processamento de outros residuos
de alimentos, bebidas e fumo e substancias residuais em matérias-primas
secundarias); 38.32-7-00 - Recuperacdo de materiais plasticos; 38.31-9-01 -
Recuperagdao de sucatas de aluminio. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente da Assembileia, agradeceu pela participagdo de todos os presentes e
deu por encerrada a assembleia, da qual eu, Carlos Gabriel da Silva Barbosa, que
servi de secretario da reunido, lavrei a presente ata, que foi lida, achada
conforme, contém as assinaturas de todos os cooperados fundadores, como
prova da livre vontade de constituir essa cooperativa, Teresina, 22 de junho de
2020.

GILVAN PEREIRA DE SOUSA
Presidente dos Trabalhos
Diretor Presidente
Cooperado

EUDES DOS SANTOS MIRANDA
Diretor Secretario
Cooperado
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CARLOS GABRIEL DA SILVA BARBOSA
Diretor Financeiro
Cooperado

RAFAEL SILVA QUEIROZ
Conselheiro Fiscal — Titular
Cooperado

FRANCISCA DEIDE NUNES DA COSTA
Conselheiro Fiscal - Titular
Cooperado

DJANIO DA SILVA RIBEIRO
Conselheiro Fiscal - Titular
Cooperado

MARIA DIRLEYDE NUNES DA COSTA
Conselheiro Fiscal - Suplente
Cooperado

ADRIANO KLEITON DE CARVALHO BARBOSA
Advogado OAB/ Pl 2.884
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Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gest&o e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL CODIPI consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
01463817347 DJANIO DA SILVA RIBEIRO
04419123389 GILVAN PEREIRA DE SOUSA
05905962332 FRANCISCA DIEIDE NUNES DA COSTA
07069371390 CARLOS GABRIEL DA SILVA BARBOSA
07184502302 MARIA DIRLEYDE NUNES DA COSTA
07529887351 RAFAEL DA SILVA QUEIROZ
08106278336 EUDES DOS SANTOS MIRANDA
43255639387 ADRIANO KLEITON DE CARVALHO BARBOSA

¥ CERTIFICO O REGISTRO EM 01/09/2021 22:40 SOB N° 22400010958.
4{:_ i sl e AR st oS CAACCATS ALY,
| NIRE: 22400010958. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 01/09/2021.

l\ . COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL CODIPI

IUCEP, MATEUS FRANCISCO SANTOS RUFINO VIEIRA
po T —— SECRETARIO-GERAL
www.piauidigital.pi.gov.br

A validade deste documentoc, se impressc, fica sujeito & comprovagido de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédiges de verificagdo.






ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELIMINACAO, ELEICAO E POSSE DOS NOVOS DIRETORES
SECRETARIO E FINANCEIRO DA COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL CODIPI, APROVODA
E REALIZADA 25 DE SETEMBRO DE 2021

Aos 25 dias do més de SETEMBRO de 2021 as 15 horas, reuniram-se em Assembleia Geral, na
Av. Poty velho, n2 5543, CEP: 64012-760, Parque Wall Ferraz, Municipio de Teresina, Estado do
Piaui, com o propésito de eliminagdo, elei¢do e posse do novo diretor financeiro e novo diretor
secretario conforme ART 12 do estatuto de constitui¢do, paragrafo 1°, as seguintes pessoas: 1 -
GILVAN PEREIRA DE SOUSA, brasileiro, solteiro, auténomo, nascido em 03/02/1988 (32 anos),
CPF: 044.191.233-89, RG: 5.042.319-3 S5J/PI, residente e domiciliado na Rua Francisco Magnélia
N°1270, bairro Santa Maria, CEP: 64012-470, em Teresina/Pl; 2 -RAFAEL DA SILVA QUEIROZ,
brasileiro, solteiro, estudante, nascido em 11/12/1996 (24 anos), RG: 4.185.932 SSP/PI, CPF:
075.298.873-51, residente e domiciliado na quadra Mocambinho- setor A, 6, casa 5, bairro
Mocambinho, CEP: 64010-020, em Teresina/Pl; 3 — KARLLOS EDUARDDO RODRIGUES SILVA,
brasileiro, solteiro, nascido em 01/07/1998 (23 anos), CPF: 068.403.073-01, RG: 63.106.699-8
SSP/SP, residente e domiciliado na rua Jodo Cardoso, N° 5990, bairro Santa Maria, CEP: 64012-
710, em Teresina/Pl; 4 - FRANCISCA DEIDE NUNES DA COSTA, brasileira, solteira, nascida em
29/12/1991 (28 anos), CPF: 059.059.623-32, RG: 3.428.221 SSP/PI, residente e domiciliada na
localidade S3o Vicente, Zona Rural, CEP: 64012-000 em Teresina/Pl; 5 - DJANIO DA SILVA
RIBEIRO, brasileiro, solteiro, nascido em 13/07/1985 (35 anos), CPF: 014.638.173-47, RG:
2.585.061 SSP/PI, residente e domiciliado na Rua 24, Parque Wall Ferraz, CEP: 64012-609 em
Teresina/Pl; 6 - MARIA DIRLEYDE NUNES DA COSTA, brasileira, solteira, nascida em 04/07/1994
(26 anos), CPF: 071.845.023-02, RG: 3.428.204 SSP/P|, residente e domiciliada na Rua Altos Dos
Milagres, Zona Rural, CEP: 64012-000 em Teresina/Pl. Os membros presentes escolheram, por
aclamagdo, para presidir os trabalhos o Sr. Francisco Pereira de Sousa, e para secretariar os
trabalhos convidou a mim, Dayvsonn Vinicius Gomes de Melo, Assumindo a diregdo, o
presidente dos trabalhos solicitou que fosse lido o edital de convoca¢do que foi amplamente
divulgado, conforme segue transcrito: EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELIMINACAO, ELEICAO E
POSSE DO NOVO DIRETOR FINANCEIRO E NOVO DIRETOR SECRETAR!IO DA COOPERATIVA DE
TRABALHO RECICLAVEL CODIPI. Convoca-se todos os interessados em participar da Assembleia
Geral de eleigdo e posse do novo diretor financeiro e novo diretor secretario a realizar-se na Av.
Poty velho, CEP: 64012-760, n? 5543 — Parque Wall Ferraz — Municipio de Teresina, Estado do
Piaui, no dia 25 de setembro de 2021, as 19:00 horas, para com um minimo de 7 (sete) pessoas
presentes, para deliberar sobre os seguintes assuntos: Eliminagdo, Eleicdo e posse do novo
diretor financeiro e novo diretor secretario, o presidente da Assembleia determinou que
colocassem em discursdo as pautas propostas e apds ouvir os presentes foi decidido por
unanimidade e foi eliminado do cargo de diretor financeiro Sr CARLOS GABRIEL DA SILVA
BARBOSA E O diretor secretario Sr. EUDES DOS SANTOS MIRANDA, conforme artigo 12,
paragrafo 1° e dando prosseguimento aos trabalhos procedeu-se & eleigdo e posse do novo
diretor financeiro e diretor secretario que dardo continuidade ao mandado no periodo de
25/09/2021 a 31/12/2024 e apds ouvir os cooperados ficou assim definido: DIRETOR
FINANCEIRO: - KARLLOS EDUARDDO RODRIGUES SILVA, brasileiro, solteiro, estudante, nascido
em 01/07/1998 (24 anos), CPF: 068.403.073-01, RG: 63.106.699-8 SSP/SP, residente e
domiciliado na Rua Jodo Cardoso, N° 5990, Bairro Santa Maria, CEP: 64012-710, em Teresina/PI,
DIRETOR SECRETARIO: - RAFAEL DA SILVA QUEIROZ, brasileiro, solteiro, estudante, nascido em
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11/12/1996 (25 anos), RG: 4.185.932 SSP/PI, CPF: 075.298.873-51, residente e domiciliado
Conjunto Jose Almeida Lopes, Quadra Mocambinho -setor A, 6, Casa 05, Bairro Mocambinho,
CEP: 64010-020, em Teresina/Pl, sendo assim empossados o novo diretor financeiro e o novo
diretor secretario “O membro eleito declara sob pena da lei, de que ndo esta impedido de
exercer a administra¢do da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vedem, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade. Em
seguida o diretor presidente declarou definitivamente empossado novo diretor financeiro e o
novo diretor secretario. Nada, mas havendo a tratar, o presidente da Assembleia, agradeceu
pela participagdo de todos os presentes e deu por encerrada a assembleia, da qual eu, Dayvsonn
Vinicius Gomes de Melo, que servi de secretario da reunido lavrei a presente ata, que foi lida,
achada conforme, contém as assinaturas de todos os cooperados fundadores, como prova da
livre vontade de constituir essa coaperativa, Teresina, 25 de setembro de 2021.

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL CODIPI consta
assinado digitalmente por:

GILVAN PEREIRA DE SOUSA
Diretor

RAFAEL DA SILVA QUEIROZ
Diretor Secretario

KARLLOS EDUARDDO RODRIGUES SILVA
Diretor Financeiro

Dayvsonn Vinicius Gomes de Melo
Secretario da reunido

Francisco Pereira de Sousa
Presidente da reuniao
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Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL CODIPI consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF/CNPJ Nome
04419123389 GILVAN PEREIRA DE SOUSA
06840307301 KARLLOS EDUARDDO RODRIGUES SILVA
07069371390 CARLOS GABRIEL DA SILVA BARBOSA
07529887351 RAFAEL DA SILVA QUEIROZ
08106278336 EUDES DOS SANTOS MIRANDA
2 CERTIFICO O REGISTRO EM 18/10/2022 14:16 SOB N°® 20220493774.
{ PROTOCOLO: 220493774 DE 05/10/2022.
ﬂ:-_-. CODIGO DE VERIFICAGAO: 12213619560. CNPJ DA SEDE: 43381131000179.
- NIRE: 22400010958. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 18/10/2022.

COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL CODIPI

lﬁcEP,' MATEUS FRANCISCO SANTOS RUFINO VIEIRA

RS S SECRETARIO-GERAL
www.piauidigital.pi.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectives portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL
CODIPI, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO,
REALIZADA EM 20 DE JUNHO DE 2020.

CAPITULOI

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGAO E
ANO SOCIAL

Art. 1°. A COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL CODIPI, com o nome
de fantasia “RECICLA CODIPI” é pessoa juridica de direito privado, que se
organiza para fins econémicos ndo lucrativos, constitui-se de pessoas e rege-se
pelo presente Estatuto, rege-se pelos valores e principios do cooperativismo, nos
termos das Leis 12.690/2012 e Lei 5.764/1971 e demais legislagdes vigentes,
pelas diretrizes da autogestéo e por este Estatuto, tendo:

a) Sede administrativa em Teresina, Estado do Pia'ui, na Av. Poty Velho, n°® 5543,
Bairro Parque Wall Ferraz, CEP: 64012-760, foro juridico na Comarca de
Teresina, no Estado do Piaui;

b) Area de agdo para admissdo de cooperados, abrangendo a cidade de
Teresina, podendo atuar em todo o territério nacional;

¢) Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2°. A COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL CODIPI, tem como
objetivo congregar trabalhadores em coleta, separagéo, triagem, beneficiamento,
reutilizagéo, industrializag@o, prestagdo de servigos de educacdo ambiental, de
sua area de agdo, realizando o interesse econdmico dos mesmos através das
seguintes atividades:

§ 1° - atividades econdmicas:

38.11-4/00 - Coleta de residuos nao perigosos;

32.91-4-00 - Fabricacdo de escovas, pincéis e vassouras;

20.61-4-00 - Fabricagdo de sabdes e detergentes sintéticos;

38.31-9-99 - Recuperagao de materiais metalicos, exceto aluminio;

38.394-99 - Recuperacdo de materiais n3o especificados anteriormente (a
trituracdo, a limpeza e a classificacdo de vidro a recuperagdo de aparas e
desperdicios de papel e papelado, para a produ¢do de matéria-prima secundaria a
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL
CODIPl, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO,
REALIZADA EM 22 DE JUNHO DE 2020.

recuperacgdo de borracha, como pneus usados, para a produgédo de matéria-prima
secundaria a trturagdo, limpeza e triagem de outros desperdicios n&o
especificados anteriormente, para a obtengdo de matéria-prima secundaria o
processamento de outros residuos de alimentos, bebidas e fumo e substancias
residuais em matérias-primas secundarias);

38.32-7-00 - Recuperacgéo de materiais plasticos;

38.31-9-01 - Recuperagao de sucatas de aluminio;

§ 2° - Para a consecucgao de seus objetivos, de acordo com os recursos
disponiveis e prévia programagio, a Cooperativa devera:

a) Proporcionar o desenvolvimento econdémico, social, ambiental dos seus
cooperados, de forma solidaria e sustentavel;

b) Adquirir, na medida em que o interesse social o aconselhar, para
fornecimento a seus cooperados, bens de produgdo, materiais € insumos
necessarios as suas atividades;

c) Prestar assisténcia e orientacdo tecnolégicas diretamente a seus
cooperados, sempre que possivel, em estreita colaboragdo com os 6rgéos
publicos atuantes no setor;

d) Promover, através de recursos proprios, em parcerias ou ainda mediante
convénio com entidades especializadas, pulblicas ou privadas, o
aprimoramento técnico profissional e a educacgdo cooperativista de seus
cooperados e funcionarios.

e) Produazir, industrializar e comercializar novos predutos e/ou servigos tendo
em vista a ampliag&o das atividades a que se propde.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS
a) ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES.

Art. 3°. Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade
técnica de prestacdo de servigos, qualquer pessoa que se dedique a atividade de
coleta, triagem e beneficiamento de materiais reciclaveis por conta prépria, ou
dentro da area de agdo da sociedade, que possa livremente dispor de si e de
seus bens, que concorde com as disposigGes deste Estatuto e que nao pratique
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL
CODIPl, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO,
REALIZADA EM 22 DE JUNHO DE 2020.

outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da
Cooperativa.

§1°. A admissdo de sbcios na cooperativa estara limitada consoante as
possibilidades de reunido, abrangéncia das operagées, controle e prestagdo de
servicos e congruente com o cbjeto estatuido.

§ 2°. O quadro de sécios na Cooperativa de Trabalho ndo podera ser inferior a 07
(sete) pessoas fisicas.

Art. 4°. Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a
assinatura dele e de mais duas testemunhas, bem como a declaragdo de que
optou liviemente por associar-se, conforme normas constantes do Estatuto Social
da Cooperativa.

§ 1°. O interessado devera frequentar, com aproveitamento, um curso basico de
cooperativismo, que sera ministrado pela Cooperativa ou outra entidade.

§ 2°. Concluido o curso, a Diretoria analisara a proposta de admisséo e, se for o
caso, a deferira, devendo entdo o interessado subscrever quotas-parte do capital,
nos termos deste Estatuto, e assinar o Livro de Matricula.

§ 3° A subscricdo das quotas-parte do Capital Social e a assinatura no Livro de
Matricula complementam a sua admisséo na Cooperativa.

Art. 5° Poderao também ingressar na Cooperativa, pessoa juridicas,
excepcionalmente associagdes de catadores de materiais reciclaveis, ou outras
que satisfagam as condigoes estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo anico. A representacdo da pessoa juridica junto a Cooperativa se fara
por meio de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento
especifico que, nos casos em que houver mais de um representante, identificara
os poderes de cada um.

Art. 6°. Cumprido o que dispde o art. 4° do Estatuto Social, o cooperado adquire
todos os direitos e assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e
das deliberagbes tomadas pela Cooperativa.

Art. 7°. Sao direitos do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha
a instituir:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados;

b) Propor a Diretoria, ao Conselho Fiscal cu as Assembleias Gerais, medidas de
interesse da Cooperativa;
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL
CODIPI, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO,
REALIZADA EM 22 DE JUNHO DE 2020.

¢) Solicitar a sua demissdo da Cooperativa quando lhe convier,
d) Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

e) Solicitar informagdes sobre as atividades da Cooperativa, e, a partir da data de
publicagéo do Edital de Convocagéo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar
os livios e pecas do Balango Geral, que devem estar a disposicdo do
cooperado na sede da Cooperativa;,

f) Retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste,
n3o inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas
trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

g) Duragéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestagdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas,
facultada a compensagao de horarios;

h) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

i) Repouso anual remunerado;

j) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

k) Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
) Seguro acidente de trabalho.

§ 1°. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas na alinea “b” deste artigo, deverdo ser apresentadas ao
Diretoria com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e constar do respectivo
Edital de Convocagéo.

§ 2°. Nao se aplica o disposto nas letras “h” e “i” do caput deste artigo nos casos
em que as operagbes entre o sbécio e a cooperativa sejam eventuais, salvo
decisdo de assembleia em contrario.

§ 3°. As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados,
serdao obrigatoriamente levadas pelo Diretoria @ Assembleia Geral, e, ndo o
sendo, no prazo de 30 (trinta) dias, poderdo ser apresentadas diretamente pelos
cooperados proponentes.

Art. 8°. Sdo deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha
a instituir:
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO RECICLAVEL
CODIPI, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO,
REALIZADA EM 22 DE JUNHO DE 2020.

a) Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital nos termos deste Estatuto
e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

b) Cumprir com as disposigées da lei, do Estatuto, bem como respeitar as
resolugdes tomadas pela Diretoria e as deliberagées das Assembieias Gerais;

c) Satisfazer pontuaimente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida societaria e empresarial,

d) Realizar com a Cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua
finalidade;

e) Prestar a Cooperativa informagdes relacionadas com as atividades que lhe
facultaram se associar;

f) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as
operagdes que realizou com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for
suficiente para cobri-las;

g) Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

h) Manter atualizado junto & Cooperativa todos os seus dados cadastrais
solicitados na ficha de matricula; tais como o enderego completo, estado civil
(inclusive no caso de existéncia unido estavel, ou alteragdo no regime de bens
caso seja casado), telefone.

i) Levar ao conhecimento do Diretoria ou do Conselho Fiscal a existéncia de
qualquer irregularidade que atente contra a lei, o Estatuto;

j) Zelar pelo patriménio material @ moral da Cooperativa.

Art. 9°. O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da
Cooperativa até o valor do capital por ele subscrito € 0 montante das perdas que
Ihe couber, guardada a proporgao de sua participagdo nas mesmas operagdes.

Art. 10. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e
demais créditos pertencentes ao de cujus.

b) DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 11. A demissdo do cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a a seu
pedido, formalmente dirigido a Diretoria da Cooperativa, devera ser averbada no
Livro ou Ficha de Matricula, mediante assinatura do Cooperado e do Presidente.
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Art. 12. A eliminagéo do cooperado sera dada em virtude de infragdo de lei, deste
Estatuto Social, ap6s duas adverténcias escritas.

§ 1°. A Diretoria podera eliminar o cooperado que:

a) Manter qualquer atividade que conflite com o objeto social da Cooperativa;

b) Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas na Cooperativa;

¢) Deixar de realizar com a Cooperativa as operagdes que constituem seu objeto
social.

§ 2°. No caso do disposto na alinea “c” do paragrafo primeiro deste artigo, o
cooperado que deixar por vontade prdpria, de realizar junto a cooperativa a
prestacéo de servigos que constituem seu objeto social por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias intercalados num periodo de 02
(dois) anos, sera automaticamente eliminado.

§ 3°. Copia auténtica da decisdo da eliminagdo sera remetida ao cooperado, por
processo que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 4°. Se a correspondéncia, referida no paragrafo anterior retornar mais de 03
vezes a cooperativa sem que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida
comunicagéo podera ser feita por publicagdo em jornal que abranja a area de
admissao de cooperados.

§ 5°. O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar
da data do recebimento da notificagdo, interpor recurso que tera efeito suspensivo
até a primeira Assembleia Geral.

§ 6°. No caso do paragrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (trinta) dias para
recurso a Assembleia Geral pelo cooperado eliminado iniciara no dia da
publicagdo em jornal da referida eliminacgéo.

Art. 13. A exclusao do cooperado sera feita:
a) Por dissolugdo da pessoa juridica;

b) Por morte da pessoa fisica;

c) Por incapacidade civil ndo suprida;

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa.
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Art. 14. O ato de exclusdo do cooperado, nos termos da alinea “d” do artigo
anterior, sera efetivado por decisdo da Diretoria, mediante termo firmado pelo
Presidente na Ficha de Matricula, devendo ser aplicado o disposto nos paragrafos
terceiro, quarto, quinto e sexto do artigo 12 deste estatuto.

Art. 156. Em qualquer caso de demissao, eliminac@o ou exclusdo, o cooperado s6
tera direito a restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das
sobras e de outros créditos que lhe tiverem sido registrados, ndo lhe cabendo
nenhum outro direito.

§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o cooperado
tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2°. A Diretoria da Cooperativa podera determinar que a restituicdo do capital
integralizado pelo cooperado seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do
exercicio financeiro posterior ao em que se deu o desligamento.

§ 3°. No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo
anterior sera efetuada aos herdeiros legais em uma sé parcela, mediante a
apresentac¢do do respectivo formal de partitha ou alvara judicial.

§ 4°. Ocorrendo demissées, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em numero
tal que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a
estabilidade econdémico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 5° No caso de readmissdo do cooperado, ele devera integralizar as quotas-
parte de capital social de acordo com as disposigGes previstas no Estatuto vigente
a época.

Art. 16. Os atos de demisséo, eliminagdo ou exclus@o acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do cooperado com a Cooperativa, sobre cuja
liquidagéo cabera a Diretoria decidir.

Art. 17. Os deveres de cooperados demitidos, eliminados ou excluidos perduram
até a data da Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em
que ocorreu o desligamento.

CAPITULO IV
DO CAPITAL
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Art. 18. O capital da Cooperativa, representado por quotas-parte, n&o tera limite
quanto ao maximo e variara conforme o nimero de quotas-parte subscritas, mas
néo podera ser inferior a 1.400,00 (Hum mil quatrocentos reais).

§ 1°. Na data da constituicdo cada cooperado subscreveu 10 (dez) quotas partes
do capital social no valor de R$ 20,00 (vinte reais) cada, sendo que as 10 (dez)
quotas foram integralizadas imediatamente, ficando o valor total da quota por
cooperado de R$ 200,00 (duzentos reais) perfazendo um capital de 1.400,00
(hum mil quatrocentos reais) em moeda corrente nacional.

§ 2°. O capital é subdividido em quotas-parte no vaior de R$ 20,00 (vinte reais)
cada uma.

§ 3° A quotas-parte é indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, néo podendo
ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscrigéo,
integralizag@o, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro de
Matricula.

§ 4°. A transferéncia de quotas-parte entre cooperados, total ou parcial, sera
escriturada no Livro de Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do
cedente, do cessionario e do Presidente da Cooperativa.

§ 5° O cooperado deve integralizar as quotas-parte a vista ou caso a Diretoria
aprove, em parcelas periodicas, devendo o referido 6rgdo de administragdo
estabelecer o nimero e dia de vencimento para pagamento das parcelas.

§ 6°. Para efeito de integralizagdo de quotas-parte ou de aumento do capital
social, a Cooperativa podera receber bens, desde que avaliados previamente, e
feita homolcgagao da Assembleia Geral.

Art. 19. O nimero de quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo
cooperado, por ocasido de sua admissdo ndo podera ser inferior a 10 (dez)
quotas-parte ou superior a 1/3 (um tergo) do total subscrito.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

a) DEFINIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 20. A Assembleia Geral é o 6rgéo supremo da Cooperativa, cabendo-lhe
tomar toda e qualquer decisdo de interesse da entidade. Suas deliberagbes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
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Art. 21. A Assembleia Geral serd habituaimente convocada e dirigida pelo
Presidente.

§ 1°. Podera também ser convocada pelo Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou
ainda, ap6s solicitagdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2°. Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido
apos a convocagao.

Art. 22, Em qualquer das hipéteses referidas no artigo 21, as Assembleias Gerais
serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com o horario
definido para as trés convocagées, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 23. O quérum para instalagcdao da Assembleia Geral é o seguinte:
a) 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convocagao,
b) Metade mais um dos cooperados, em segunda convocagao;

¢) 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios,
prevalecendo 0 menor nimero, em terceira convocacao, exigida a presenca
de, no minimo, 4 (quatro) socios para as cooperativas que possuam até 19
(dezenove) sécios matriculados.

§1°. Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de
cooperados presentes, em cada convocagao, sera contado por suas assinaturas,
seguidas do respectivo niumero de Matricula, apostas no Livro de Presenga.

§ 2°. Constatada a existéncia de quérum no horério estabelecido no Edital de
Convocagéo, o Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado o Livro de
Presenca mediante termo que contenha a declaragdo do nimero de cooperados
presentes, da hora do encerramento e da convocagdo correspondente, fara
transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 24. Nao havendo quérum para instalacdo da Assembleia Geral, sera feita
nova convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo tinico. Se ainda assim ndo houver quérum para a sua instalagéo, sera
admitida a inteng&o de dissolver a Cooperativa.

Art. 25. Dos editais de convocacdo das Assembleias Gerais deverdo constar:
a) A denominagao da Cooperativa e o numero de Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas - CNPJ, seguidas da expressao “Convocagdo da Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria”, conforme o caso;
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b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua
realizagéo, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

c) A sequéncia ordinal das convocagdes;
d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagses;

e) O numero de cooperados existentes na data de sua expedicdo para efeito do
calculo do quérum de instalacao;

f) Data e assinatura do responsavel pela convocagéo.

§ 1°. No caso da convocagédo da Assembleia Geral ser feita por cooperados, o
Edital sera assinado, no minimo, por 2 (dois) signatarios do documento que a
solicitou.

Art.26. A notificacéo dos sécios para participagdo das assembleias sera pessoal e
ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizag&o.

§ 1°. Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagéo dar-se-a por via
postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2°. Na impossibilidade de realizagdo das notificagées pessoal e postal, os
sécios serdo notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de
grande circulagdo na regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerca
suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 27. E da competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias
a destituicdo dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 1°. Ocorrendo destituigdo ou renuncia que possa comprometer a regularidade
da administragcdo ou fiscalizagdo da Cooperativa, os membros restantes dos
orgéos de administracdo e fiscalizagdo, em conjunto, designardo pessoas para
ocuparem Os cargos vagos, provisoriamente, pelo periodo maximo de 30 (trinta)
dias.

§ 2°. Nesse mesmo periodo devera ser convocada uma Assembleia Geral para
eleger novos administradores efou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo
mandato sera o equivalente ao tempo restante do mandato anterior.

Art. 28. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
podendo ser auxiliado por um Secretario ad hoc, que devera ser um cooperado
em pleno gozo de seus direitos ou um empregado da cooperativa, escolhido na
Assembleia Geral, podendo, também, ser convidados os ocupantes dos cargos
sociais para compor a mesa.
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Paragrafo Unico. Quando a Assembleia Geral n3o tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um cooperado escolhido na ocasiéo,
e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos
os principais interessados na sua convocag&o.

Art. 29. Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, néo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, dentre os quais os de prestagdo de contas, mas ndo ficardo
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 30. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das
contas, o Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério da Diretoria,
das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que
indique um cooperado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1°. Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais membros da
Diretoria e os Conselheiros Fiscais, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a
disposicdo da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes forem
solicitados.

§ 2°. O coordenador indicado escolhera, dentre os cooperados, um Secretario ad
hoc para auxilid-lo na redagdo das decisGes a serem incluidas na ata pelo
Secretéario da Assembleia Geral.

Art. 31. As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes do Edital de Convocagéo e os que com eles tiverem imediata
relagéo.

§ 1°. Os assuntos que ndo constarem expressamente do Edital de Convocagéo e
os que nao satisfizerem as limitagdes deste artigo, somente poderdo ser
discutidos depois de esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua votagdo, se a
matéria for considerada objeto de decisdo, sera obrigatoriamente assunto para
nova Assembleia Geral.

§ 2°. Para a votagao de qualquer assunto na Assembleia deverdo ser averiguados
os votos a favor, depois os votos contra, e por fim as abstengdes. Caso o nimero
de abstencdes seja superior a 50% (cinquenta por cento) dos presentes, devera o
assunto ser melhor esclarecido, antes de ser submetido & nova votagdo ou ser
retirado da pauta, quando nao for do interesse do quadro social.

§3°. As decisGes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem
com a aprovagao da maioria absoluta dos sécios presentes.

Art. 32. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final os
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trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, e por uma comisséo de 05
(cinco) cooperados designados pela Assembleia Geral.

Art. 33. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada
cooperado direito a 1 (um) s6 voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-
parte.

§ 1°. Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto.

§ 2°. Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos
contra e as abstengbes.

Art. 34. Prescreve em 4 (quatro) anos a ag¢ao para anular as deliberagbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com
violagdo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia
Geral tiver sido realizada.

b) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinéria sera realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio
social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverado constar da Ordem do
Dia:

| - prestagdo de contas dos Orgdos de Administragdo (Diretoria), acompanhada
do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da Gestéo;
b) Balango Geral;

) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer
do Conselho Fiscal;

d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte.

Il - destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

Il - eleicdo e posse dos componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e de
outros quando for o caso;
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IV - fixacdo dos honorarios, gratificacdes e da cédula de presenga para os
componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 37
deste Estatuto. -

§ 1°. Os membros dos o6rgéos de administragdo e fiscalizagdo néo poderdo
participar da votagdo das matérias referidas nos incisos | (excluida a alinea “d") e
IV deste artigo.

§ 2°. A aprovagdo do relatério, do balango e das contas dos oérgdos de
administragdo ndo desonera seus componentes da responsabilidade por erro,
dolo, fraude ou simulagdo, bem como por infragdo da lei ou deste Estatuto.

c) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde
gque mencionado no Edital de Convocagéo.

Art. 37. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fuséo, incorporagdao ou desmembramento;

¢) Mudanca de objeto da sociedade;

d) Dissolugao voluntaria e nomeacao de liquidantes;
e) Contas do liquidante.

Paragrafo unico. S40 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

d) ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art.38. A Assembleia Geral Especial sera realizada, no minimo, uma vez por ano
para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocagao:

a) Gestao da Cooperativa;
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b) Disciplina, direitos e deveres dos soécios;
¢) Planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados;
d) Organizacao do trabalho.

Paragrafo tinico: A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo devera
ser realizada no segundo semestre do ano.

e) PROCESSO ELEITORAL

Art. 39. Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigées em Assembleia Geral, o
Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo
da convocagéao, criara um Comité Eleitoral, composto de 3 (trés) membros, todos
nao candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, para coordenar os trabalhos em
geral, relativos a eleigdo dos membros da Diretoria, e do Conselho Fiscal.

§1°: Logo apds a designagdo dos membros que compordo o Comité Eleitoral;
estes deverdo se reunir com a finalidade de elegerem qual membro sera o
Coordenador do referido comité.

§2°: O Coordenador a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo, sera o
representante oficial do Comité Eleitoral, lhe competindo a funcdo de representar
e proferir as decises do citado Comité.

Art. 40. No exercicio de suas fungdes, compete ao Comité Eleitoral:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em
exercicio e do numero de vagas existentes;

b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares e outros meios
adequados, o nimero e a natureza das vagas a preencher;

c) Registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscrigdo, verificando se
estdo no gozo de seus direitos sociais;

d) Verificar, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no art. 43 deste Estatuto, fazendo com que
assinem declaracéo negativa a respeito;

e) Organizar fichas contendo o curriculo dos candidatos, nas quais constem,
além da individualizagdo e dados profissionais, as suas experiéncias e
praticas cooperativistas, sua atuagéo e tempo de cooperado na Cooperativa e
outros elementos que os distingam,;
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f) Divulgar aos demais cooperados as informagdes constantes na alinea “e”
deste artigo;

g) Realizar consultas e promover entendimentos para a composigcéo de chapas
ou unificagcéo de candidaturas, se for o caso;

h) Estudar as impugnagbes, prévia ou posteriormente formuladas por
cooperados no gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de
irregularidades nas eleigdes, encaminhando suas conclusdes a Diretoria, para
que sejam tomadas as providéncias legais cabiveis.

i) Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleig&o,
proclamacgio e posse dos eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento do
Estatuto Social e decisGes de Assembleias Gerais;

j) Tomar toda e qualquer decisdo referente ao procedimento eleitoral, incluindo
0s casos omissos relativos a esse assunto.

§ 1°. O Comité Eleitoral fixara prazo para a inscricdo dos candidatos, de modo
que os nomes dos candidatos possam ser conhecidos e divulgados, no prazo
minimo de 5 (cinco) dias antes da Assembleia Geral em que serdo procedidas as
eleigdes.

§ 2°. Nao se apresentando candidatos ou havendo numero insuficiente de
candidatos, cabera ao Comité Eleitoral proceder a sele¢@o entre os interessados
gque atendam as condigbes exigidas, e que concordem com as normas e
formalidades neste Estatuto.

Art. 41. O Presidente da Assembleia Geral suspendera o trabalho desta para que
o Coordenador do Comité Eleitoral dirija o processo das elei¢es e a proclamagao
dos eleitos.

§ 1°. O transcurso das eleicGes e os nomes dos eleitos constardo na ata da
Assembleia Geral.

§ 2°. Os eleitos para suprirem vacancia na Diretoria ou no Conselho Fiscal
exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos respectivos
antecessores.

§ 3° A posse ocorrerd sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as
eleicdes depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 42. Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por
motivo de forgca maior, os prazos dos mandatos dos membros dos 6rgdos de
administragdo e fiscalizagdo em exercicio serdo considerados automaticamente
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prorrogados, pelo tempo necessario, até que se efetive a sucessdo, nunca além
de 90 (noventa) dias.

Art. 43. Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

CAPIiTULO VI _
DA ADMINISTRAGAO

a) DIRETORIA

Art. 44. A Diretoria é o 6rgao superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e
qualquer assunto de ordem econémica ou social, de interesse da Cooperativa ou
de seus cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto e das recomendagbes da
Assembleia Geral.

Art. 45. A Diretoria sera composta por 03 membros, sendo um Diretor Presidente,
um Diretor Secretario e um Diretor Financeiro, todos cooperados no gozo de seus
direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 4 anos, sendo
obrigatéria ao término de cada mandato, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

Paragrafo unico. Nao podem fazer parte da Diretoria, além dos inelegiveis
enumerados no art. 43 deste Estatuto, os parentes entre si até 2° (segundo) grau
em linha reta ou colateral.

Art. 46. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral tomando
posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida
Assembleia.

Art. 47. A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

a) Relne-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria da Diretoria, ou,
ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, estando
proibida a representacéo, sendo as decisées tomadas pela maioria simples de
votos dos presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;
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c) As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em
livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos pelos
membros da Diretoria presentes.

Paragrafo Gnico. Perdera automaticamente o cargo o membro da Diretoria que,
sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
reuniGes durante o ano.

Art. 48. Cabe a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, as seguintes
atribuigtes:

a) Propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientagéo geral das
atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgcamento,
além de sugerir as medidas a serem tomadas;

b) Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

c) Estimar previamente a rentabilidade das operagbes e servicos, bem como a
sua viabilidade;

d) Estabelecer normas para funcionamento da Cooperativa;

e) Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagao
ou abuso cometidos contra disposi¢oes de lei, deste Estatuto, ou das regras
de relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas;

f) Deliberar sobre a admissdo, eliminagdo e exclusdo de cooperados e suas
implicagGes, bem como sobre a aplicag@o ou elevagéo de multas;

g) Estabelecer a Ordem do Dia das Assembleias Gerais, quando for o
responsavel pela sua convocagao, considerando as propostas dos cooperados
nos termos dos paragrafos 1° e 3° do art. 7° deste Estatuto Social,

h) Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva dos negocios,
criando cargos, atribuindo fungGes, e fixando normas para a admisséo e
demissdo dos empregados;

i) Fixar as normas disciplinares estabelecidas no Regimento Interno, quando for
0 caso;

j) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes
disciplinares;

k) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para
os empregados que manipulam dinheiro ou valores da Cooperativa;
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l) Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte
dos recursos para a sua cobertura;

m) Contratar, quando se fizer necessario, um servigo independente de auditoria,
conforme disposto no artigo 112, da Lei n® 5.764, de 16/12/1971,

n) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e depositos de
numerario, e fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da
Cooperativa;

o) Estabelecer as normas de controle das operagées e servigos, verificando, no
minimo, mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, bem
como o desenvolvimento das operagées e servicos, através de balancetes e
demonstrativos especificos;

p) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa
autorizacdo da Assembileia Geral;

q) Contrair obrigagbes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moéveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

r) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgaste dos
valores que compdem o ativo permanente da entidade;

s) Zelar pelo cumprimento da legislagdo cooperativista e de outras aplicaveis,
pelo atendimento da legislagdo trabalhista perante seus empregados, bem
como da legislacéo fiscal.

§ 1°. O Diretor Presidente da Cooperativa providenciard para que os demais
membros da Diretoria recebam, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
copias dos balancetes e demonstrativos, planos e projetos e outros documentos
sobre os quais tenham que se pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda,
anteriormente a reunido correspondente, inquirir empregados ou cooperados,
pesquisar documentos, a fim de dirimir as duvidas eventualmente existentes.

§ 2°. A Diretoria solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de
quaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente,
previamente, projetos sobre questdes especificas.

§ 3°. As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamentos ou Instrugcdes que, em seu conjunto constituirdo o
Regime Administrativo da Cooperativa.
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Art. 49. Ao Diretor Presidente competem, dentre outros, os seguintes poderes e
atribuigoes:

a) Dirigir e supervisionar todas as atividades da Cooperativa;

b) Baixar os atos de execugdo das decisdes da Diretoria;

c) Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagées;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias
Gerais dos ccoperados;

e) Apresentar a assembleia Geral Ordinaria:
I. Relatorio da Gestao;
Il. Balango Geral;

Ill. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no
exercicio e o Parecer do Conselho Fiscal.

f) Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;

g) Representar os cooperados, como solidario com os financiamentos efetuados
por intermédio da Cooperativa, realizados nas limitagdes da lei e deste
Estatuto;

h) Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;
i) Verificar periodicamente o saldo de caixa;

j) Acompanhar, juntamente com a Administragdo Financeira, as finangas da
Cooperativa.

Art. 50. Compete ao Diretor Secretario, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Substituir o Presidente em caso de auséncia ou afastamento, temporario ou
nao.

b) Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunibes da
Diretoria e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes;

c) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente.
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Art. 51. Compete ao Diretor Financeiro as seguintes func¢des:
a) Superintender todos os servicos de Tesouraria;

b) Organizar a escrituragdo contabil e financeira da Cooperativa, elaborando o
Plano de Contas;

c) Assinar com o Diretor Presidente, o balango e a demonstragdo das contas de
Receita e Despesa, com os balancetes mensais;

d) Prestar informacgbes verbais ou escritas aos conselhos sobre o estado
financeiro da cooperativa e permitir-lhe o livre exame dos livros e haveres;

e) Apresentar os balangos e balancetes mensais aos conselhos para apreciagéo;

f) Guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos de qualquer natureza
pertencentes a cooperativa e responder por eles;

g) Desempenhar outras atividades compativeis e as que lhe forem atribuidas
pelo Presidente;

h) Assinar cheques ou outros documentos juntamente com o Diretor Secretario,
no caso de impedimento de qualquer natureza do Diretor Presidente.

Art. 52. A Diretoria, eleita ou contratada, ndo sero pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responder&o
solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omiss@o ou se agiram
com culpa, dolo ou ma fé.

§ 1°. A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§ 2°. Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza
da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 3°. O membro doa Diretoria que em qualquer momento referente a essa
operagao, tiver interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das
deliberagdes relacionadas com essa operagdo, cumprindo-lhe declarar seu
impedimento.

§ 4°. Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para
efeito de responsabilidade criminal.
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§ 5° Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a
Cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em
Assembleia Geral, tera direito de a¢do contra os administradores, para promover
a sua responsabilidade.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 53. Os negdécios e atividades da Cooperativa serédo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros
efetivos e no minimo 1 (um) suplente podendo ter até 3(suplentes), todos
cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida a
reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1°. Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado devera estar em
pleno gozo de seus direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e
estatutarios.

§ 2° Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos na Diretoria e
Conselho Fiscal.

§ 3° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no art. 43 deste Estatuto, os parentes dos membros da Diretoria até
2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até
este grau.

Art. 54. Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser
eleito, dentre seus membros, um Presidente incumbido de convocar e dirigir as
reunides e um secretario para a lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os quais
exercerdo o mandato até a préxima Assembileia Geral.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal devera ser substituido, em
suas faltas ou impedimentos, pelo Conselheiro que venha a ser escolhido pelos
seus pares.

Art. 85. O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado nao puder
comparecer a sessao, devera comunicar o fato ao Presidente, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, para efeito de convocagdo do respectivo
suplente.

§ 1°. A comunicagdo devera ser dispensada quando o suplente, devidamente
notificado pelo membro efetivo, comparecer a sesséo.
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§ 2°. Quando a comunicagdo nd@o ocorrer nos moldes do caput deste artigo, o
Conselheiro Fiscal tera 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi
registrada, para se justificar, mediante exposicdo em reunido, ou em expediente
do interessado ao Presidente do Conselho Fiscal.

§ 3° O Conselheiro Fiscal que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de
cédula de presenca, instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja
justificada.

Art. 56. Devera perder o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03
(trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, durante o ano civil.

Art. 57. No caso da vacéancia da fungcdo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira automaticamente o lugar do titular.

Art. 58. No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera
haver imediata comunicagdo a Diretoria da Cooperativa, para as providéncias de
convocagdo de Assembleia Geral para o devido preenchimento das vagas,
respeitado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 27 deste
estatuto.

Art. 59. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagdo de 03 (trés) dos
seus membros.

§ 1°. As reunibes do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas, ainda, por
qualquer de seus membros, por solicitacdo da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§ 2° Na auséncia do Presidente sera escolhido um substituto, na ocasiéo, para
dirigir os trabalhos.

§ 3°. As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de
ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de
cada reunido, por 03 (trés) membros do Conselho Fiscal presentes, indicados
pela Assembleia Geral.

Art. 60. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as
operacées, atividades e servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e
documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicées:

a) Elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessario;

b) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;
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¢) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracéo da
Cooperativa;

d) Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos e decisées da Diretoria;

e) Verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor superior as conveniéncias econémico-financeiras da
Cooperativa;

f) Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais demonstragdes
financeiras;

g) Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais e
plurianuais, o balango geral e demais demonstragdes financeiras;

h) Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentag@o de balancetes,
balangos, demonstrativos financeiros e prestagao de contas;

i) Recomendar a Diretoria da cooperativa o aprimoramento e corregdes
necessarias ao bom desempenho nos setores contabil, financeiro e
or¢gamentario;

j) Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros a detentores de
cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

k) Verificar se os associados estdao regularizando os compromissos assumidos
na cooperativa nos prazos convencionados;

1) Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos
prestados;

m) Certificar-se se a Diretoria se retne regularmente, e se existem cargos vagos
na sua composi¢ao;

n) Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

0) Averiguar se ha problemas com empregados;
p) Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,

trabalhistas ou administrativas, e, inclusive, quanto aos o¢rgdos do
cooperativismo;
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q) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estéo corretos,
bem como se os inventarios periédicos ou anuais sdo feitos com observancia
das regras préprias;

r) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o
relatério anual da Diretoria, emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia
Geral;

s) Dar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando aquele 6rgdo e a Assembleia Geral as irregularidades
constatadas, convocando Assembleia Geral;

t) Convocar Assembleia Geral;

§ 1°. Para o desempenho de suas fungdes, ter4 o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros,
independente de autorizagédo prévia doa Diretoria, sem que, contudo, lhe caiba o
direito de interferir no cumprimento das determinagées deste 6rgéo.

§ 2°. O Conselho Fiscal, quando necessario, podera requerer assessoramento
técnico especializado, cuja autorizagdo e contratagéo cabera a Diretoria. Em caso

de negativa, podera a solicitagdo ser encaminhada a deliberagdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO Viii
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 61. A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

. Matricula;

Il. Presenca de cooperados nas Assembleias Gerais;

lll. Atas das Assembleias;

IV. Atas da Diretoria;

V. Atas do Conselho Fiscal.
b) Autenticados pela autoridade competente:

I. Livros fiscais;
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il. Livros contabeis.

Paragrafo Gnico. E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.

Art. 62. No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem

cronolégica de admissao dele constando:

a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos
cooperados;

b) A data de sua admisséo, e quando for o caso, de sua demissgo, eliminagdo ou
exclusio;

c) A conta corrente das respectivas quotas-parte do capital social;

d) Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO IX
DOS FUNDOS, DO BALANGO GERAL, DOS INGRESSOS, DAS
DESPESAS, SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 63 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

I. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento
de suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do
exercicio;

. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a
prestagdo de Assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da
Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no
exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados sao indivisiveis aos associados e no caso
de dissolugao e liquidag@o da sociedade seus remanescentes serdo revertidos a
Fazenda Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 2° - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos
pelo respectivo Fundo poderdo ser executados mediante convénios com
entidades especializadas ou nao.

§ 3° - A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem ser aprovados
em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos no artigo 7, incisos f, h,
i, j, | @ m deste estatuto e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 4° A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatérios previstos em lei,
podera criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com
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recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formag&o, custeio,
aplicag@o e liquidagao.

Art. 64 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:
I. - Os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

Il. - Os auxilios e doagdes sem destinagéo especial.

Art. 65 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera
levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a
natureza das operagdes ou servigos.

Art. 66 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados mediante
rateio, na proporgéo direta da fruicdo dos servigos.

Art. 67 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as
taxas para os fundos indivisiveis, serdo rateadas entre associados, em partes
diretamente proporcionais as operagdes realizadas com a Cooperativa, no
periodo, salvo deliberagdo diversa da Assembieia Geral.

Art. 68 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, ser&o cobertos
com o saldo do Fundo de Reserva.

Art. 69 - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais referidos neste artigo, esses serdo rateado entre os associados, na
razio direta das operacgées realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO X )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGCAO
Art. 70. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados,
totalizando o nimero minimo de 07 (sete) dos cooperados ndo se disponham
a assegurar a continuidade da Cooperativa;

b) Devido a alterag@o de sua forma juridica;
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c¢) Pela reducio do numero de cooperados a menos de sete ou do capital social
em patamar inferior ao minimo, se até a Assembleia Geral subsequente,
realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, esses quantitativos n&o
forem restabelecidos;

d) Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°. Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um ou mais liquidantes, e um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros
para proceder a liquidagdo. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigbes,
pode, em qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho
Fiscal, designando seus substitutos;

§ 2°. O liquidante deve proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos
da Legislagdo Cooperativista.

Art. 71. Quando a dissolugéo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente,
nas hipéteses previstas no art. 71, essa medida podera ser tomada judiciaimente.

_CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 72. Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo
periodo de até 5 (cinco) anos, contado a partir da sentenga transitada em julgado,
o sécio, dirigente ou administrador condenado pela prética das fraudes elencadas
no artigo 18, da lei 12.690/12.

Art. 73. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral desta
Cooperativa de acordo com os principios doutrinarios e legais, ouvido o 6rgé&o
oficial.

Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral de Constituicdo realizada
no dia 20 de junho 2020.

GILVAN PEREIRA DE SOUSA
Diretor Presidente
Cooperado

EUDES DOS SANTOS MIRANDA
Diretor Secretario
Cooperado

CARLOS GABRIEL DA SILVA BARBOSA
Diretor Financeiro
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Cooperado

RAFAEL SILVA QUEIROZ
Conselheiro Fiscal — Titular
Cooperado

FRANCISCA DEIDE NUNES DA COSTA
Conselheiro Fiscal - Titular
Cooperado

DJANIO DA SILVA RIBEIRO
Conselheiro Fiscal - Titular
Cooperado

MARIA DIRLEYDE NUNES DA COSTA
Conselheiro Fiscal - Suplente
Cooperado

ADRIANO KLEITON DE CARVALHO BARBOSA
Advogado OAB/ Pl 2.884
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