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32 Ter¢a-feira, 14 de fevereiro de 2023

sbo Especial send exercida pelo Veveador Deolindo Moura. An. 2° Ese
Ato entra om vigor na data de sua assinatara, para todos o5 seus efeitos
orghascoy, regimentais ¢ legais, devendo ser lido em Plendnio ¢ publi-
catdo no Dianoe Oficial do Municipio. An. 3" Revegam-se as disposi-
¢hes em contrine. Clhmars Municipal de Teresina, em 09 de feverewo
de 2023, Vercador ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA, Pressdentc da
Camara Mumcipal de Teresina

1D: DO001 034600061 2023

RESOLUCAD ADMINISTRATIVA N° 901/2023, Dispie sobre o
Calendano Anual de pagamento dos servidores da Camara Municipal
de Teresma. relativamente 30 exercicio financero de 2023, ¢ db outras
providénciss. A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TERESINA, Estado do Pisul, no mso de suns atribusgdes legas ¢ regi-
mentan, om oNpeque no an. 5K, parigrsfo dnico, alines “b", da Lei
Orgimcs do Mumcipio combinado com os arts. 16, VL ¢ 17, do seu
Regumento Imterno, sprovoy ¢ editou o seguinte Resolugho Adminis-
trativa: Ant. 1" Ests Resolugho Adnunitrative estabelece o Calendinoe
Anus! de pagamento dos servidores dos Quadros de Pessoal Efetivo,
Permanente ¢ Provisono da Caman Municipal de Teresma, relative-
fnente 86 exercicio financeiro de 2023, Pardgrsfo Gnico. O Calendino
d¢ pagamento gue trats o capul deste antigo obedecord, sempre gue
peasivel, as datas consignadas no Anexo Unico desta Resoluglio Ademi-
sistrativa, Art. ° E admitide. desde que haja disponibilidade financeira
¢ arjamentang, 4 antecipago das datas de pagamento estabelecido no
Anexo Unico desta norma. Pardgrafo Gnico. Somento ¢m caies exoep-
cionais, devidamente justificados om Plendrio pelo Gestor de Clmars
Mumcrpal de Teresina, o pagamento ocoment om data postenon as que
w4 enconteam agui estabelecidas, Ant. 3" As Diretorias Financeiras ¢
e Gestdo de Pessosl deste Poder Legiadativo Mumicipal deverdo, om
conjumdo, adotar as providéneiss sccessinas pars o fiel cumprimen-
W das disposipdes previstes nests Resolugho Administrativa. An, 47
As despesas decomenivs da exetugio dests nomia Comerido por conta
de dotagbes orgamentins ¢ fnanceitss priprias do Poder Legislutivo
Municipal. ¢ suplementadas, s¢ necessirio. Ast. 5% Esta Resoluglo Ad-
sminiarative entra em vigor ne data do sea publicagio, com seus efiei-
sos legms ¢ orgamentines retroagindo a 17 de janewo de 2023, Ant. 6°
Revogam-se ax dupoigdes em contrane. Sala de Rounides dus Chmara
Municipal de Teresina, em 16 de ganciro de 2023 Clhmara Musicipal
de Teresina, em 16 de janeiro de 2023, Vereador ENZO SAMUEL
ALENCAR SILVA, Prosidente ds Clmara Municipsl de Teresina, Ve
veador PAULO DA SILVA LOFES, 1* Secretino, Vereadors ELZUILA
ALVES CALISTO, 2" Secretiria

ANEXO UNICO
TABELA DE PAGAMENTO PARA O ANO DE 2023
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N 0272028 Dupde sobre a
Conmissdo Expecial, sprovada em Plenano, com a finalidade de apurar
faton © possivels wregularidades aa exceugio admimstrutiva-fimanc s
fa Fundagio Mamicipal de Salde - FMS, ¢ di owtrax providéncias,
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.
Estado do Pasal, no uso de seay atrbuigdes legais ¢ rogimentais, com
espegue no art. 58, pardgeato umico, alinea “b”, da Ler Orgamica do
Municipio combinado com ox arts. 16, XV, do weu Regamenso Inter-
80, aprovou € cditou a scguiete Resolugdo Adsinistrativic Art. 17 Fica
eriada Combado Esprowl, no Ambito do Foder Legislativo Municipal,

DOM - Teresina - Ano 2023 - n° 3,460

com a finadidade de upurar fatos ¢ possivens iregulandades na execur
o adminstrative-financeirs ns Fosdagio Municipal de Sabde - FMS.
em alendimento s requerimento sprovado om Pléndno. Art 27 A (o
mussho Especial serd constimida, exclushvamente. por Vercadores no
excrcicio pleno de seus respectives Mandatos na Clmara Munacipal
de Teresina. § 1” A Comissdo terd 05 {cinco} membros ttulares ¢ 07
fdois} suplenies. os quais serlo pomesdos por Ato da Presidéncia da
Camars Municipal de Tercsma. § 27 Na compasigio serd asscgurado a
representagio proporcional partiding, conscanie regramenio contido
0o § 1" do an. 42 da Lei Orgdnica do Musicipio, combinado com o an
47 do Regimento Interno ds Chmars Mamicipal. Art. 3° Na execucho
de seos trabalbos, 3 Comisslo Especial devers observar as dispoagies
contidas na Lei Orglinica Mumcipal. no Regimento Interno da Cama-
s Municipal de Tercwma ¢ 3 legislagdo vigente, no que couber, An
4 As reumdes ds Comissho serfe poblicas ¢ realizadas na Sede da
Clmars Musicipal de Toresma, podende, em sitasglo exceposonal ©
devidamente justificada, ocorrer em outro Jocal prevismente definido
Parigralo énico. As reumies serdo todes gravadas ¢ timsmitdas pela
mtermet. Ant. $° A Comussio Especal tera o prazo de W0 {noventa ) duas
para @ conchusdo de seus Wrabalhos, com 3 apresentaio de Relatono
detaliado no Plondrio da Cimara Musicipal de Terestna, Parigra-
fo dmico, £ admitida a prosrogacio de prgo estabelecido no cspat
deste antigo, por a1 45 {quarenta ¢ cinco) dias desde gue reguerida
pelo Presidente da Comisslo ¢ o devids mmulncia do Pleadrio. An. 87
Pura dar suporte aos trabalhos dosta Comisso, o Presidente da Ciman
Municipal de Teresina dispombilezars cotrutues necessrsa so funcao-
namento de mesmns, stravis de suas Disctorias ¢ Precoradoria. An. ™
As despesas decorrentes da execuglo desia Resolugio Admimistrstivi
correrio i conts de dotacdes orgamentivas-fimnceinm propniag do Po.
der Logisbitivo Municipsl, ¢ suplesentadas. s necessdnio. An. 8 Esta
Resohugho erra om vigor ns data de sue publicado. Ant, 9 Revogam.
¢ g disposicdes om contranios. Clmars Muamiompal de Terecaing, 09
e feveroire de 2003, Vereador ENZO SAMUEL ALERCAR SILVA,
Prosudente da Clhmars Musicipal de Tercsine. Vereador PAULD DA
SILVA LOPES, 1° Secrctire. Versadors ELZUILA ALVES CALIS
TO, 2° Becretina.

i B66476346000632023

EXTRATO DO ESTATUTO - ADESC. A Aswovaaio pats Desen-
volvimente Esportive ¢ Social de Criangaz ¢ Adolescenios de Nova
Esporangas também devignado pela sighs ADESC, fusndadas om § de ja-
nero de 2022 & uma entidade. som fins econdmivos. que terd duracio
por empo mdetermingdo, sode ne manscipe de Toenine, ssado do
Pisul, Rua 02, Povosdo Campestre Norwe, quadra B, casa 12 AADESC
tein poc finadidades promover o desenvalvimento social. svondmico ¢
cultural de crianges ¢ adolescentes com aphddes para a pritics espor-
tivis, lendo como valores 8 &tica, o respeno, o camprmcnio das lois do
pais, & amor i pétnia ¢ 3 dociphas. No dewsvobamento do sax at-
vidades, 3 ADESC nio fard qualquer discrimins¢do de raga, cor. sexo
ou religidio,

1D; HUG420346000642023

EXTRATO DO ESTATUTO - RECICLA CODIPL A Cooperativa
de Tesbalho Reciclivel Codipi, com o nome de fantasia “RECICLA
CODIPT” ¢ possos junidics de direito privado, que s otganiza pars
fins coondancos ndo lucrativos, coastitm-se de pessaas © rege-sc pelo
estatubo, rege-se pelos of valores © principios do cooperatniame, sade
asdministrativa om Teresing, estade do Prawd, na avenida Poty velbo
5543, 80 bubero Pargue Wall Forrar, CEP-84012-760, dres de aglio para
sdmissio de cooperadon, sbrangends & cidade de Teresing, podendo
atuar cm lode territdnio naciomal, E om como objetivo congrogar waba-
ihadores e coleta, separacio, triagem, bencficiamento, neutibizagio,
imdustrializacho. prestagio de servicos de oducagio ambicatal, de sus
deea de agho.
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Ata de fundagio, aprovacio de estatuto, eleicio e posse da diretoria e do conselho fiscal
da Associagio Para Desenvolvimento Esportivo e Social de Criancas e Adolescentes de
Nova Esperanca ADESC. '

Aos cinco dias do més de janeiro de 2022 reuniram-se os abaixo assinados, doravante
designados fundadores na Rua 2, Povoado Campestre Norte Q — B, casa 12 nesta cidade de
Teresina — Piaui, com a finalidade de fundar uma Associagio Para Desenvolvimento, para fins
assistenciais, que se denominard Associacdo Para Desenvolvimento Esportivo e Social de
Criancas e Adolescentes de Nova Esperanca ADESC. Iniciada a reunido, foi escolhido para
presidi-la o Sr. Francisco Pereira de Sousa. Para secretarid-lo foi indicado o Sr.Karllos
Eduarddo Rodrigues Silva. Logo a seguir o Sr. Presidente solicitou ao senhor secretdrio que
procedesse a leitura do projeto do estatuto, artigo por artigo. Concluido a leitura, foi 0 mesmo
submetido 3 discussao e posterior votagio. Ouvidos os presentes, o estatuto foi, entdo,
aprovado por unanimidade. Dando-se prosseguimento aos trabalhos, apés a sugestdo de nomes
para comporem os orgaos diretivos, procedeu-se a eleicéo e posse da diretoria e do conselho
fiscal que terio mandato de 03 anos, com duracao de 2022 até 2025 e que ap6s aclamacéo de
todos por unanimidade, ficaram assim constituidos: Diretor Presidente: Edivaldo Lira da
Silva, Profissdo: Operador de Maquina, RG: 991.044 SSP-PI, CPF: 527.249.993-04, Estado
Civil: Casado Residente na Rua 2, Povoado Campestre Norte Q — B, casa 12 nesta cidade de
Teresina — Piaui, Diretor Presidente adjunto:Marlene Bezerra do Nascimento, Profissao:
Domestica, RG: 2.102.474 SSP-PI, CPF: 667.921.933-72, Estado Civil: Casada Diretor
administrativo: Maria Dagma de Oliveira Silva Profissao: Agente de Satde, RG:1.357.570
SSP-PI, CPF:708.678.873-20, Estado Civil: Casado Diretor Aministrativo Adjunto:Tatiana
Alves da Silva, Profissao: Secretaria, RG:5.003.744 SSP-PI, CPF:024.953.403-77, Estado
Civil: Solteira Diretor financeiro: Rita de Cassia Amorim , Profissao: Assistente Social,
RG:1.904.938 SSP-PI, CPF:811.496.973-34, Estado Civil: Casada Diretor Financeiro
Adjunto: Edimar Das Neves Silva Profissao: Gerente de Supermercado, RG:178.825 SSP-PI,
CPF:817.558.213-87; Estado Civil: Casado O Conselho Fiscal: Titulares: Maria das Graca
Amorim, Francisco Rogério da Silva e Gilson Lima da Silva Suplentes: Gleydese Héllen Da
Silva, Erinaldo Amorim da Silva, José Rufino Da Silva, demais diretores serdo escolhidos pelo
presidente eleito. Nada mais havendo a tratar, o Sr.Presidente declarou encerrada a reunido e
eu, Secretario, lavrei a presente ata que sera assinada por todos os presentes que serio
considerados fundadores. ESTATUTO DA ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO
ESPORTIVO E SOCIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE NOVA
ESPERANCA ADESC CAPITULO I- DA DENOMINACAO, SEDE E FINS. Art.1°
Associacio Para Desenvolvimento Esportivo e Social de Criancas e Adolescentes de Nova
Esperanca, também designado pela sigla, ADESC, fundada em 05 de Janeiro de 2021 ¢ uma

‘entidade, sem fins econdmicos, que tera duragio por tempo indeterminado, sede no Municipio

de Teresina, Estado de Piaui, na Rua 2, Povoado Campestre Norte Q — B, casa 12. ~zona norte
foro em Teresina-PI. Pardgrafo tinico: Associagdo Para Desenvolvimento Esportivo e Social
de Criancas e Adolescentes de Nova Esperanca - ADESC é de abrangéncia estadual e podera

4 \%\desenvolver suas atividades em todo territ6rio estadual e fora dele. Art.2° — O ADESC tem por

s uby

O e -

PRIV AT S 4L




. : T -
A - H
. . .- -
- . g ’
- L
. ¥

Y
A
N y L S
. PN R !
. N ’ 3
. ! »
. “ .-
]
. .
o




P
m\(:
N N

5 4
23

finalidades: Promover o desenvolvimento Social, econdmico e cultural de crianga e
adolescentes com aptidées para a pratica esportiva, tendo como valores a ética, o respeito o
cumprimento das leis do pais, o amor & patria e a disciplina. Art.3° — No desenvolvimento de
suas atividades, a ADESC ndo fara qualquer discriminacdo de raca, cor, sexo ou
religido.Art.4° — A ADESC poderd ter um Regimento interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinard o seu funcionamento. Art.5° — A fim de cumprir suas finalidades, A
ADESC podera organizar-se em tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem
necessarias, as quals se regerdo pelo Regimento Interno. A saber: Pardgrafo 1° — Diretoria de
Esporte e Lazer: Compete: Oferecer a populacao de forma gratuita, eventos e programas de
esporte e lazer, viabilizando a prética esportiva como direito do cidaddo. Atuar no auxilio ao
esporte amador de nossa regido, o incentivo aos esportes de auto rendimento e pratica esportiva
como alternativa de lazer, influenciando a promogado da satide publica. Promover eventos e
competicdes desportivas. Incentivar a pratica do esporte, especialmente entre jovens e criangas.
Difundir a pratica do esporte e lazer em nossa regiao. Promover uma copa de futebol entre os
bairros de nossa regido para uma integracdo geral entre todos. Criar escolinha esportiva de
apoio 2 crianca, ao jovem e adolescente. Cobrar e articular junto ao poder piiblico municipal e
estadual uma atenc?o especial e o apoio para a promogéo do esporte e lazer em nossa regiao.
Paréagrafos 3° — Diretoria de Arte de Cultura: Compete: Cultivar, criar, estimular,
promover e preservar as manifestacbes artisticas e culturais locais. Promover mais
oportunidade de acesso ao teatro, a2 musica, a literatura, & danca, as artes visuais, ao cinema e
video, ao folclore, a arte e festas populares e demais segmentos da cultura, Promover eventos
culturais., Articular junto aos érgdos publicos culturais, municipal e estadual, uma atencao
especial a cultural de nossa regido. Pardgrafo 4° - Diretoria de Comunicacao: Compete:
Articular e promover a imagem de nossa entidade através dos meios de comunicacao como:
televisao, radio, banners, outdoors, redes sociais, etc. Registrar todos os momentos marcantes
de nossa entidade como: eventos, atividades, projetos, etc., atras de fotos e videos. Alimentar o
site, facebook, e e-mail de nossa entidade. Promover os eventos de nossa entidade, com uma
boa divulgacio. Planejar o desenvolvimento junto ds demais diretorias pecas publicitérias
definindo seu contetido o seu publico-alvo. Dar suporte ds demais diretorias nas divulgacoes e
seus respectivos eventos, elaborando, planejando e divulgando. Pardgrafo 5° - Diretoria de
Acdo Social e Cidadania: Compete: Garantir os direitos da prevencio e protecdo social ao
cidadio da regido local. Promover agdes de cidadania em atendimento de familia carentes.
Buscar atuar na defesa e garantir os direitos da cidadania e lazer pela melhoria continuada na
quantidade dos servicos prestados na édrea social. Promover campanhas solidarias que ajudem
as familias carentes. Fazer visitas e acompanhamentos as familias carentes de nossa regiao com
o apoio de um assistente social. Articular junto a rede de assisténcia social municipal e estadual
uma atencio especial 4s familias carentes de nossa regido. CAPITULO II — DOS
ASSOCIADOS Art.6° - A ADESC é constituido por nimero ilimitado de associados, que
serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas. Art.7° - Havera as seguintes
categorias de associados: 1) — Fundadores, os que assinarem a ata de fundacdo da Associacao;
2)-Beneméritos aqueles aos quais a Assembléia Geral conferir esta distingao, espontaneamente
ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes servicos prestados a Associacdo.3) -




Honoréario Aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de notoriedade
prestados a Associacdo, por proposta da diretoria 8 Assembleia Geral; 4)- Contribuintes, os que
pegarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria. Art.8° - S3o direitos dos associados quites
com suas obrigacdes sociais: I — Votar e ser votado para os cargos eletivos II — Tomar a parte
nas assembleias gerais. Pardgrafo tnico: Os associados beneméritos e honorarios nio terdo
direito a voto e nem poderao ser votados. Art.9° Sdo deveres dos associados: I — Cumprir as
disposi¢des estatutdrias e regimentais; II — Acatar as determinacdes da Diretoria. Paragrafo
unico: Havendo justa causa, o associado podera ser excluido da Associagdo por decisdo da
diretoria, apds o exercicio do direito de defesas. Da decisao cabera recurso a Assembleia Geral.
Art.10° - Os assocxados da entidade nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas :
obrigacdes e encargos sociais da instituicio. CAPITULO III — DA ADMINISTRACAO
Art.11°- A ADESC serd administrado por: I — Assembleia Geral; II — Diretoria; III — Conselho
Fiscal. Art.12° — A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituicio, se constituird dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios Art.13° — Compete a assembleia Geral: I
— Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; II — Destituir os administradores; III — Apreciar
recursos contra decisdes da diretoria; IV — Decidir sobre reformas do Estatuto V —Conceder o
titulo de associados benemérito e honorario por proposta da diretoria; VI — Decidir sobre a
convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; VII — Decidir sobre
. a extincao da entidade, nos termos do artigo 33; VII — Aprovar as contas; IX — Aprovar os
segmentos internos. Art.14° — A assembleia geral realizar-se 4, ordinariamente, a0 menos uma
vez por ano para: I — Apreciar o relatério anual da Diretoria; II — Discutir e homologar as
contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal Art.15° — A Assembleia Geral realizar-se-a,
extraordinariamente, quando convocada: I — Pelo presidente da Diretoria; II — Pela Diretoria;
Il - pelo Conselho Fiscal IV ~ Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as
obrigacdes sociais. Art.16° — A convocagdo da Assembleia Geral serd falta por meio de edital
afixado na sede da instituic@o, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 30 dias. Pardgrafo iunico — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira
convocacao com a maioria dos associados e, em segunda convocagao, com 30 minutos de
tolerancia, com qualquer nimero, ndo exigindo a lei quérum especial. Art.17° — A Diretoria serd
constituida por um Diretor Presidente, um Diretor Presidente Adjunto, Diretor Administrativo,
Diretor Administrativo Adjunto, Diretor Financeiro e Diretor Financeiro Adjunto. Pardgrafo
Unico -~ O mandato da diretoria sers de 3 (trés) anos, vedada mais de uma reeleicao
consecutiva, Art.18° — Compete a Diretoria: I — Elaborar e executar programa anual de
atividades; II- Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual; III — Estabelecer o
valor da mensalidade para os sdcios contribuintes; IV — Entrosar-se com institui¢des ptiblicas e
privadas par mitua colaboracido em atividades de interesse comum; V — Contratar e demitir
funciondrios; VI — Convocar a assembléia geral Art. 19 — A diretoria reunir-se-a4 no minimo 1
(uma) vez ao més Art. 20 — Compete ao Diretor Presidente I ~Representar A ADESC ativa a
passivamente, judicial e extrajudicialmente; II — Cumprir e fazer cumprir esta Estatuto e o
Regimentolnterno; III — Convocar Assembleia Geral; IV — Convocar e presidir as reunides da
Diretoria; V — Assinar, com o primeiro tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e
Q titulos que representem obrigacdes financeiras da ADESC; Art. 21 — Compete Diretor
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Presidente Adjunto: I — Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos. II —
Assumir o mandato, em caso da vacancia, até o seu término; III — Prestar, de modo geral, a sua
colaboragcdo ao Diretor- Presidente. Art. 22 — Compete ao Diretor Administrativo: I —
Secretaria as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas; II — Publicar todas as
noticias das atividades da entidade. Art.23 — Compete ao Diretor Administrativo Adjunto: 1 -
Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos; II — Assumir o mandato, em
caso de vacéncia, até o seu termino; III — Prestar, de modo geral a sua colaboracéo ao Diretor
Presidente. Art.24 — Compete ao Diretor Financeiro: I — Arrecadar e contabilizar as
contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao; II —
Pagar as contas autgrizadas pelo Diretor Presidente: IIl — Apresentar relatério de receita e
despensas, sempre que forem solicitados: IV — Apresentar o relatério financeiro para ser
submetido a Assembleia Geral; V — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria; VII -
Assinar, com o Diretor presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras da ADESC; Art.25 — Compete ao Diretor Financeiro
Adjunto: I — Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos; II — Assumir o
mandato, em caso de vacancia, até o seu término; III —Prestar, de modo Geral, a sua
colaboracio ao Diretor Financeiro. Art.26 — O conselho fiscal serd constituido por 3 (trés)
membros, e seus respectivos suplentes, eleitos pela assembleia geral. I — O mandato do
conselho fiscal serd coincidente com o mandato da diretoria. II — Em caso de vacéncia, o
mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu termino. Art. 27 —Compete ao Conselho
fiscal: I — Examinar os livros de escrituracdo da entidade; II — Examinar o balancete semestral
apresentado pelo diretor financeiro, opinando a respeito; III — Apresentar relatério de receita e
despesas, sempre que forem solicitados. IV — Opinar sobre a aquisicéo de bens. Paragrafo unico
— o conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario. Art. 28 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacgo,
bonificacio ou vantagem. Art. 29 — a instituicdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos,
onificacdes, participacdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto. Art.
30 — A ADESC manter-se-a através de contribuicdes dos associados e de outras atividades,
sendo que essa renda, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente
na manutencido e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.
CAPITULO IV — DO PATRIMONIO Art. 31 — O patriménio da ADESC serd constituido por
bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e apélices de divida piblica. Art.32 — No
caso de dissolucdo da instituicdo, os bens remanescentes serdo destinados a outra instituicao
congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social CNAS ou entidade piiblica, de fins idénticos ou semelhantes. CAPITULO V
- DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 33 — A ADESC sera dissolvido por decisio da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades. Art. 34 — O presente estatuto poderd ser
reformulado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes assembleia
geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
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convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/5 (um quinto) nas
convocacdes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em cartério. Art. 35 — Os
casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela Assembleia Geral. O presente
estatuto fql aprmjado Pela Assemblela Geral realizada no dia 05 de Janeiro de
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DECLARACAO

Eu Anténio José da Paz Neto, declaro para os devidos fins que o estatuto social da
Associacdo Para Desenvolvimento Esportivo e Social de Criancas e Adolescentes
de Nova Esperanca ADESC, esta conforme a legislacdo do CC/2022.
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Ilma. Sra. Dra Maria Elizabeth Paiva e Silva muller, Oficial do Cartério do
1° Requerimento do Oficio de Registro de titulos e Documentos desta
Capital.

Eu Edivaldo Lira da Silva, Brasileiro, Profissdo: Operador de Magquinas, RG: 991.044
SSP-PI, CPF: 527.249.993-04, Estado Civil: Casado Residente na Rua 2, Povoado
Campestre Norte Q — B, casa 12 nesta cidade de Teresina — Piaui, e-mail:
liraedivaldol @gmail.com, vem requerer a vossa senhoria que proceda que o registro do
Ata de Fundacio eleicao e posse que se chama, Associacdo Para Desenvolvimento
Esportivo e Social ,de Criancas e Adolescentes de Nova Esperanca ADESC,
Residente na Rua 2, Povoado Campestre Norte Q — B, casa 12 nesta cidade de Teresina
— Piaui datada de 05/01/2022 no livro Especial de Pessoas Juridicas.

N. Termos.
P. Deferimento.
Teresina-PL 05 de Janeiro de 2022

bivaldo Liag do & lva

Diretor Presidente
Edivaldo Lira da Silva.

JOAO CRISQSTONO
Foon tm 3101120
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Prefeitura Municipal de Teresina e
Sccretaria Municipal de Financas o
! ; DESIMPLES
INS(‘RI('AO MUNICIPAL NV 661.277-6

CPF/CNPI NUMERO DFE REGISTRO DATA DE ABERTURA
7.501.217°0001-49 QYYYYLYYYYH 16:03/2022

RAZAO SOCIAL RESPONSAVEL LEGAL CPF/CNPI

ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO E EDIVALDO LIRA DA SILVA 527.249.993-()4

SOCIAL DE CRIANCAS F ADOLESCENTES DE NOVA

ESPERANCA - ADESC

LOCALIZACAO

Rua RUA 02 12

TERESINA

64067-990

CNAELL(S) I)i-S(.'RI(]--\(). RISCO)
9319101 PRODUCAO E PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS Ef‘s'(’:‘g "
9319199 OUTRAS ATIVIDADES ESPORTIVAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE gf;::‘;’ 5
9430800 ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS gf’s'ég "
9493600 ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE gzzg 5

NOTAS

Este cartio ¢ valido somente para a localizagio e atividade(s) acima descrita(s). O presente deve ser afixado em local visivel ¢ acessivel a fiscalizagio.
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sy Teresina

de Sauge Uma gestiio integrada com o povo,

DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICENGA SANITARIA
DECLARAGAO N°
240237/2020

A Geréncia de Vigilancia Sanitdria — GEVISA, declara que a empresa Razdo Social ASSOCIACAO PARA
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO E SOCIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DE NOVA ESPERANCA - ADESC ,
CNPJ: 47.501.217/0001-49, estabelecida na RUA 02, 12, POVOADO CAMPESTRE NORTE, com a atividade principal
9430-8/00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais, estd dispensada de licenga sanitaria, de acordo
com o Artigo n° 29 da Lei 4.962 de 05 de dezembro de 2016 (licenciamento para funcionamento de atividades
econdmicas) e o Artigo n°® 262 da Lei 4.974 de 26 de dezembro de 2016. (Cddigo de Tributario do Municipio de

Teresina), por se tratar de atividade de baixo risco.

‘Esta declaragdo tem como base as informagbes declaradas pelo responsavel, constantes no processo

PIP2205370504 e fica a empresa sujeita a fiscalizacdo

CONDICOES GERAIS

» Manter o local em rigorosas condiges higiénicas, sanitaria e de organizagdo. Os banheiros devem
dispor sabao liquido, papel toalha, papel higiénico, lixeira com tampa e acionamento por pedal e assento
sanitario.

« Dispor de agua tratada obedecendo as normas e padrées de potabilidade estabelecidos na legislagao
vigente, mantendo a periodicidade de limpeza e higienizacdo dos reservatorios de agua (maximo 6
meses) e bebedouros, com troca do filtro dos mesmos no maximo de 6 meses.

» Realizar o correto acondicionamento dos residuos solidos gerados, devendo ser depositados para
coleta em locais apropriados, de acordo com a legislagéo vigente, como também néo acumular objetos
em desuso no estabelecimento.

e Fazer manutengdo do sistema de renovacgao de ar filirado no ambiente fechado.

e E proibida a introdugéo direta ou indireta de esgotos sanitérios e outras dguas residenciais nas vias
publicas, galerias pluviais e mananciais, bem como para iméveis vizinhos Na existéncia de rede de
esgotamento sanitario na area do estabelecimento, o mesmo devera estar obrigatoriamente interligado.

¢ Realizar controle de pragas e vetores urbanos quando necessario.

e Comunicar ao orgdo sanitario qualquer agravo de ordem sanitéria, mudanga ou encerramento de
atividades, alteragdo de enderego, ou qualquer informag&o omitida na fase de obtengéo da declaracéo de
estabelecimento néo sujeito a vigilancia sanitaria.

e Manter uma cépia desta declaragdo de estabelecimento nao sujeito a vigilancia sanitaria, exposta em
local visivel ao publico, no empreendimento.

A presente declaragdo ndo isenta o empreendedor a obter as demais licengas ou autorizagdes
pertinentes a atividade.

Teresina, quarta, 10 de agosto de 2022.

Cod. Autenticidade: QFJTNBVS

https:/iwww.piauidigital.pi.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/27/cod_alvara/19980007/co_protocolo/PIP2205370504/
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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO PARA DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO E SOCIAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE NOVA ESPERANCA

CAPITULO I-DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art.1° — Associagio Para Desenvolvimento Esportivo e Social de Criancas e
Adolescentes de Nova Esperanca ADESC, também designado pela sigla, ADESC,
fundada em § de Janeiro de 2022 ¢ uma entidade, sem fins econémicos, que tera
duracdo por tempo indeterminado, sede no Municipio de Teresina, Estado de Piaui,
Rua 2, Povoadd Campestre Norte Q — B,casa 12.

Pardgrafo tnico: Associacdo Para Desenvolvimento Esportivo e Social de Criangas
e Adolescentes de Nova Esperanca ADESC ¢é de abrangéncia estadual e podera
desenvolver suas atividades em todo territ6rio estadual e fora dele.

Art.2° — O ADESC tem por finalidades: Promover o desenvolvimento Social,
economico e cultural de crianca e adolescentes com aptidoes para a pratica esportiva,
tendo como valores a ética, o respeito o cumprimento das leis do pais, 0 amor 4 patria
e a disciplina.

Art.3° — No desenvolvimento de suas atividades, a ADESC ndo fard qualquer
discriminacéo de raca, cor, sexo ou religido.

Art.4° — O ADESC poderd ter um Regimento interno, que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art.5° — A fim de cumprir suas finalidades, a ADESC podera organizar-se em tantas
unidades de prestacéo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo
pelo Regimento Interno. A saber:

Pardgrafo 1° — Diretoria de Esporte e Lazer: Compete:

o Oferecer a populacao de forma gratuita, eventos e programas de esporte e lazer,
viabilizando a prética esportiva como direito do cidado.

e Atuar no auxilio ao esporte amador de nossa regido, o incentivo aos esportes
de auto-rendimento e prdtica esportiva como alternativa de lazer,
influenciando a promogéo da saide publica.

o Promover eventos e competicbes desportivas.

o Incentivar a pratica do esporte, especialmente entre jovens e criangas.

o Difundir a pratica do esporte e lazer em nossa regiao.

o Promover uma copa de futebol entre os bairros de nossa regido para uma
integracao geral entre todos.

¢ Criar escolinhas esportivas de apoio a crianca, ao jovem e adolescente.

e Cobrar e articular juntos ao poder piiblico municipal e estadual uma atencio
especial e o0 apoio para a promocéo do esporte e lazer em nossa regiéo.



PR



CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art6° - A ADESC ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, que serao
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas.

Art.7° - Haverd as seguintes categorias de associados:
g g

1) - Fundadores os que assinarem a ata de fundagao da Associacio;

2) —Beneméritos aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingéo,
-espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes '
servigos prestados a Associacao.

3) —Honorérios aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos de
notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da diretoria a Assembleia
Geral;

4) —Contribuintes, os que pegarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Art.8° - Séo direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos.
. II — Tomar a parte nas assembleias gerais.

Paragrafo tinico. Os associados beneméritos e honorarios n3o terdo direito a voto e nem
poderao ser votados.

Art.9° Séo deveres dos associados:
I — Cumprir as disposicGes estatutdrias e regimentais;
IT - Acatar as determinacdes da Diretoria.

Pardgrafo tinico. Havendo Jjusta causa, o associado poderd ser excluido da Associacio
por decisdo da diretoria, apés o exercicio do direito de defesas. Da decisio cabers
recurso a Assembleia Geral.

Art.10° — Os associados da entidade nio respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes e encargos sociais da instituico.

CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO

Art.11° — A ADESC serd administrado por:
I - AssembleiaGeral:
| —Diretoria;
I — Conselho Fiscal.

\QK Art.12° — A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituicdo, se constituird dos
' associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.
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Pardgrafos 3° — Diretoria de Arte de Cultura: Compete:

Cultivar, criar, estimular, promover e preservar as manifestacdes artisticas e
culturais locais.

Promover mais oportunidade de acesso ao teatro, a musica, a literatura, a danca, ds
artes visuais, ao cinema e video, ao folclore, a arte e festas populares e demais
segmentos da cultura.

Promover eventos culturais.

Articular junto aos 6rgaos publicos culturais, municipal e estadual, uma atencéao
especidl a cultural de nossa regiao.

Pardgrafo 4° - Diretoria de Comunicacido: Compete:

Articular e promover a imagem de nossa entidade através dos meios de
comunicacdo como: televisao, radio, banners, outdoors, redes sociais, etc.
Registrar todos os momentos marcantes de nossa entidade como: eventos,
atividades, projetos, etc., atras de fotos e videos.

Alimentar o site, facebook, e e-mail de nossas entidades.

Promover os eventos de nossa entidade, com uma boa divulgacio.

Planejar o desenvolvimento junto as demais diretorias pegas publicitdrias
definindo seu contetido o seu publico-alvo.

Dar suporte 4s demais diretorias nas divulgacdes e seus respectivos eventos,
elaborando, planejando e divulgando.

Pardgrafo 5° - Diretoria de Acdo Social e Cidadania: Compete:

Garantir os direitos da prevencao e protecdo social ao cidaddo

Da regiéo local.

Promover acoes de cidadania em atendimento de familia carentes.

Buscar atuar na defesa e garantir os direitos da cidadania e lazer pela melhoria
continuada na quantidade dos servicos prestados na drea social.

Promover campanhas soliddrias que ajudem as familias carentes.

Fazer visitas e acompanhamentos as familias carentes de nossa regidgo com o
apoio de um assistente social.

Articular junto a rede de assisténcia social municipal e estadual uma atengéo
especial as familias carentes de nossa regiao.




Art.13° — Compete a assembleia Geral:

I — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II - Destituir os administradores;

III - Apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

IV - Decidir sobre reformas do Estatuto

V - Conceder o titulo de associados benemérito e honordrio por proposta da diretoria;
VI — Decidir sobre a convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII — Decidir sobre a extin¢do da entidade, nos termos do artigo 33;

VII — Aprovar as contas;

IX — Aprovar os segmentos internos.

Art.14° — A assembleia geral realizar-se 4, ordinariamente, a0 menos uma vez por ano
para:

| — Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il — Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal

Art.15° — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
I — Pelo Diretor Presidente da Diretoria;

Il - Pela Diretoria;

Il — pelo Conselho Fiscal

IV - Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art.16° — A convocacao da Assembleia Geral serd falta por meio de edital afixado na sede
da instituicio, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
30 dias.

Pardgrafo tnico — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocacao com a
maioria dos associados e, em segunda convocacao, com 30 minutos de tolerancia, com
qualquer nimero, ndo exigindo a lei quérum especial.

Art.17° — A Diretoria sera constituida por um Diretor Presidente Diretor Presidente
Adjunto,Diretor Administrativo Diretor Administrativo Adjunto,Diretor Financeiro e
Diretor Financeiro Adjunto.

Par4grafo Unico — O mandato da diretoria seré de 3 (trés) anos, vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva.

Art.18° — Compete a Diretoria:

1 - Elaborar e executar programa anual de atividades;

I1- Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;

il — Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

IV — Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas par mitua colaboracdo em
atividades de interesse comum,;

V - Contratar e demitir funciondrios;

VI - Convocar a assembleia geral
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Art. 19 — A diretoria reunir-se-a no minimo 1 (uma) vez ao més

Art. 20 — Compete ao Diretor Presidente

I - Representar a ADESC ativa a passivamente, judicial e extrajudicialmente;

IT — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

il — Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV ~ Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Assinar, com o Diretor Financeiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigacdes financeiras da ADESC;

Art. 21 — Compete ao Diretor Presidente Adjunto:

| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Il — Assumir 6 mandato, em caso da vacancia, até o seu término;

Il — Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Diretor-Presidente.

Art. 22 — Compete ao Diretor Administrativo:
I - Secretaria as reunifes da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
II - Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art.23 — Compete ao Diretor Administrativo Adjunto:

I - Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou
impedimentos;

IT — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;

I11 - Prestar, de modo geral a sua colaboragdo ao Diretor Administrativo.

Art.24 — Compete ao Diretor Financeiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracio;

Il — Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente:

Il -Apresentar relatdrio de receita e despensas, sempre que forem solicitados:

IV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 2 Assembleia Geral;

V — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI — Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacdes financeiras da ADESC;

Art.25 — Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:

I — Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
II — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III - Prestar, de modo Geral, a sua colabora¢do ao Diretor Financeiro.

Art.26 — O conselho fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, e seus respectivos
suplentes, eleitos pela assembleia geral.

I — O mandato do conselho fiscal seré coincidente com o mandato dadiretoria.

Il - Em caso de vacancia, o0 mandato seré assumido pelo respectivo

Suplente até seu término.
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Art. 27 — Compete ao Conselho fiscal:

| — Examinar os livros de escrituracdo da entidade; .
Il - Examinar o balancete semestral apresentado pelo diretor financeiro, opinando a
respeito;

It —Apresentar relatério de receita e despesas, sempre que forem solicitados.

IV - Opinar sobre a aquisi¢do de bens.

Paragrafo dnico — o conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 28 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serao
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacéo,
bonificacdo ou vantagem.

Art. 29 — a instituicio nao distribuirda lucros, resultados, dividendos, onificac¢des,
participacdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 30 — A ADESC manter-se-a através de contribuicdes dos associados e de outras
atividades, sendo que essa renda, recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutenc¢ao e desenvolvimento dos objetivos institucionais,
no territério nacional.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO
Art. 31 — O patriménio da ADESC seréd constituido por bens moveis iméveis, veiculos,
semoventes, acdes e apdlices de divida publica.

Art.32 — No caso de dissolucio da instituicdo, os bens remanescentes serdo destinados a
outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social ~ CNAS ou entidade piblica, de fins idénticos ou
semethantes.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 -~ A ADESC sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacao de suas
atividades.

Art. 34 — O presente estatuto podera ser reformulado, em qualquer tempo, por deciséo de
2/3 (dois tercos) dos presentes assembleia geral especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes seguintes, e entrard em
vigor na data de seu registro em cartdrio.
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Art. 35 — Os casos omissos serao resolvidos pela diretoria e referendados pela Assembleia

Geral.
O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 05 de Janeiro de
2022
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