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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CHAMPIONS /
TITULO I
DO INSTITUTO E SEUS FINS,
CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVO.

Art. 1° - O Instituto Champions Arena, ¢ uma entidade de direito privado, beneficente com fins ndo
econdmicos, foi fundada em vinte e sete de fevereiro de dois mil ¢ vinte € um (27/02:2021 ),
constituida por tempo indeterminado, tem sede ¢ foro na cidade de Teresina, Estado do Piaul, com
sede permanente na Estrada das Setes Ladeiras, Km 5.3 (Loteamento Caminho dos Sonhos). Lote 16,
CEP: 64000-000, Taboca do Pau Ferrado, Zona Rural Sul de Teresina-Pl, ¢ uma entidade civil
organizada, de acordo com os termos da legislagdo vigente e regido com fundamento no Capitulo 1.
artigo 5.°, incisos XV, XVIIL, XXI da Constitui¢iio da Repablica Federativa do Brasil e Amigo 44
inciso | ¢ artigo 53 do Cédigo Civil Brasileiro, ¢ lei n® 11.127/2205 € também pelos artigos consiantes | £
no presente estatuto, entidade auténoma ¢ democrdtica, sem preconceitos de raga. cor, palitica it
partidiria, ops3o sexual, filosdfico ou religioso, regulamentar-se-d pelo presenie estatulos, regimento i
interno ¢ pelas normas de direito que The forem aplicaveis.
Art. 2°. A entidade aqui denominada INSTITUTO CHAMPIONS ARENA. com a sigle - ICA se
regeri pelo presente estatuto ¢ o regimento interno, que serd sua lei maior e por deliberagbes emanadas
pela Assembleia Geral, na busca do desenvolvimento de suss atividades observard os principios da
legalidade, impessonlidade, momlidade, publicidade economicidade e da eficiéncia, ndo fazendo
qualquer discriminagio de raga, cor, género ou religido.
WM.Omm&iomiamﬁﬁmﬂeopeﬁododeI'd:jmimaiildedezmbm. &
Art. 3°. O Instituto-ICA, 1&m como Finalidades: |
1- Promover ¢ fomentar o ensino ¢ 8 pratica desportiva das modalidades em geral ¢ a realizagio de ||
atividades culturais e recreativas, entre o3 seus associados ¢, de uma mancira geral, participar no
desenvolvimento da cultura a nivel nacional; E
I1- No exercicio das suas atribuigdes pode o Instituto-1CA:
#) Organizar provas desportivas, atividades culturais e recreativas: |
b) Participar em provas, jogos e atividades desportivas, culturais ¢ recreativas oficiais ou ndo, de
qualquer nivel;
¢) Colocar os seus jogadores em equipas profissionais nacionais ou internacionais;
d) Participar em competigdes nacionais ¢ intemacionais; i
¢) Realizar tudo o mais que the seja atribuido pelos seus estatutos ¢ regulamentos intemoas: I
f) Instituto-ICA reserva-se no direito de alterar a sua sede, sbrir filiais, sucursais ou outras formas de
representagdo em qualquer parte do pais € do mundo;
1 - Organizagio de feira € congresso, exposicdo ¢ festa;
IV — Organizaglio de Palestras e treinamento; i
V - Treinamento ¢ desenvolvimento profissional;
VI — Gestiio de instalagbes esportivas;
VII - Promogao e produgiio de eventos esportivos;
VIII — Atividade organizagbes associativas ligada a cultura ¢ a anc;
IX — Agéncias de publicidade;
X ~ Atividades de apoio a gestio de salde;
XI- Outras atividades esportivas ndo especificados anteriormente (Organizagdo de tomeio,
campeonato de amadores);
XI1 - Construgdo de instalagBes esportivas e recreativas;
XITE - Construgdo de edificios;
XIV - Perfuragio de pogos de dgua comunitarias;
XV - Instalagfies hidriulicas, sanitdrias e de gds;
XVI - Pesquisas e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e natursis;
XVII - Promover € executar projetos comunitdrios que apoiem o desenvolvimento sustentdvel das
comunidades e construgiio de casas programas, sociais ou fora deles: ,,;'7 s
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XVIII - Promover o desenvolvimento humano ccondmico, sdcio ambieial,
preparaglio de pré-vestibulares populares ¢ a cultura das comunidades pro
desenvolvimento de sua capacidade;

XIX - Fazer seleglio de pessonl através de concursos, entrevistas ou teste seletivo para drglo plblico
ou empresa privada, palestras em geral e organizaglio de eventos diverso;

XX - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, realizar cursos de pequena duraglo;
XXI - Promover ¢ estimular o desenvolvimento da culturs brasileira estimulando a produglo de bens
e servigos culturais nas cidades ¢ comunidades carentes do Piaul, festivais de misica, shows e outros;
XXII - Promover, apoiar, favorecer ¢ divulgar atividades de assisténcia social, visando a protegio da
infincia e adolescéncia, através do desenvolvimento de projetos de carfiter social, recreativo, cultural,
civico, educacional e de apoio ao idoso;

XXIII - Administraglio de centro adminisirativo, participar de licitagdes piblicas nos termos da
legistaglo especifica — Lei n® 8.666 de lei de Licitagdes e contratos administrativo de 21 de julho de
1993, alteragdes posteriores na lei n® 10.520, Lzi de Pregio de 17 de Julho de 2002 para jocagdo de
obra para prestagho de servigos de suporte operacional e de apoio técnico administrativo, com
funcionamento de milos de obra especializada com 6rgo pliblicos ¢ privado e projeto com ONGS
Nacionais ¢ Estrangeiras;

XXIV - Administragdes de centros Esportivos, Escolinhas de futebol e todas modalidades esportivas,
Futebol, Voleibol feminino ¢ masculine, Futsal, basquete ¢ outros;

XXV - O Instituto ICA, procurard junto acs poderes adquirir meios de methoria para a comunidade,
podendo receber auxilio, subvengdes e outras contribuigdes de pessoas fTsicas e juridicas, de direito
piblico e privadas, além de poder promover campanhas que lhe permitam fazer arrecadagles pars
serem usadas em beneficios da coletividade, ¢ principaimente, desde que aprovado, por maioria,
simples da assembleia geral;

XXVI - Participar de licitagBes pablicas nos termos da Legislagiio Especifica — Lei n® 10.520, Lei de
Pregdo de 17 de julho de 2002, locagdio de obra para prestagdo de servigos de suporte operacional e de
apoio técnico administrativo, com funcionamento de miios de obra especializada com Grgdo piblico ¢
privado, Participar dos chamamentos Pablico Federal, Estadual ¢ Municipal de acordo com a Lei
13.019/14.

XXVII - Produtora de Video (TV Webe),

XXVHI - Pesquisas Geologicas;

XXIX - Laboratdrio de Pesquisas de Terras raras € gemas;

XXX — Instalagdo Solarimétricas, sistemas de capitag3o de energia elétrica Edlica e Solar.
Paragrafo dnico - A prestaglio de servigo de assisténcia social a Crianga ¢ adolescente, saide,
educagio, pelotio mirim, apoio ao idoso ¢ meio ambiente serdo prestados pelo o lostituto-1CA as
comunidades.

Art. 4° Para cumprir seus objetivos o Instituto-ICA, atuara por meio da execugdo direta ou indireta
de projetos, programas ou planos de agdies, de doaglio ou remuneragiic de recursos fisicos, humanos e
financeiros, termo de colaboraglio ou termo de formento, termo de cooperaglio; mediante parcerias, ou
prestagio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes, com ou sem fins lucrativos.

Art. 5%, O [Instituto-ICA, nfo remuners seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operscionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagBes, participagBes ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades ¢ os aplique integralmente na consecuglio do respectivo objetivo social,

CAPITULOD
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS.
Art, 6%, As diferentes instincias do Instituto — ICA, se constitui através dos seguintes orglos: 1)
Assembleia Geral; I1) Diretoria Executiva; [11) Consclho Fiscal;

SECAO1
DA ADMINISTRACAO E ASSE}
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Art. 7° O Instituto-1CA, serd dirigido, administrado ¢ controlado
Diretoria Executiva; ¢) Conselho Fiscal;
Art, 8°. A Assembleia Geral, 6rglio soberano do Instituto-1CA, se constit iados em
pleno gozo de dos dircitos estatutdrios:

§1°. Somente os sdcios fundadores terfio direito a voto.
| - Observando o dispositivo em que cada associado terd direito a um voto nas deliberagles da
Assembleia Geral do Imstituto-ICA, podendo fazer-se representar por procurador devendo o3
associados estarem em dias com suas obrigages sociais para o exercicio do direito de voto.
Art, 9°. Compete a Assembleia Geral:
1 - Deliberar sobre assunto niio previsto no Estatuto Social;
U - Eleger os membros da Diretoria Executiva ¢ Conselhos Fiscal;
1l - Destituir os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal;
1V - Examinar e aprovar o relatdrio da administragiio, as contas e os balangos do Instituto-TCA:
¥V - Aprovar a proposta do programa anual do Instituto-1CA;
Vi~ Aprovar o regimento intermeo; t |
'Vl - Fixar o valor das contribuigBes a serem pagos pelos associados; |
Vil - Decidir sobre o demissdo ¢ exclusio de associado;
IX - Alterar o Estatuto Social; |
X - Decidir sobre a dissolugao do Instituto-1CA; ‘ B
X1 - Deliberar sobre a liquidagao de suas obrigagBes ¢ o destino de seus ativos em caso de dissolugdo. ||
Art. 10° A Assembleia Geral realizard, ordinariamente, uma vez por ano, até 120 (cento ¢ vinge) diss ||
do termino do exercicio social para:
1 - Aprovar a proposta de programagio anual do Instituto-ICA, submetida pela a Diretoria Executiva; |
If - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva; B
i1l - Discutir ¢ homologar as contas e o balancete anual aprovado pelo Conselho Fiscal. |
Art. 11° - Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada: >
I - Pela a Diretaria Executiva;
II - Pelo Conselho Fiscal;
Il - Por requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associades quites com suas obrigagdes
gociais.
Art. 12°. A convocaglio a Assembleia Geral serd de edital de convocagdo afixada na sede do Tustituto-
ECA, por e-mail ou por carta registrada, contendo o local, a hora a data ¢ a ordem do dia. com  |§
antecedéncia de 30{trinta) dias da data prevista para a Assembleia, ‘;rf
Art. 13° - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-d na segunda quinzena do més de fevereino, periodo
especifico para eleigio do Instituto-ICA, para mediante o sistema de aclamagio ou por escrutinio
aberto ou fechado, promover a eleiglo da Diretoria Executiva, (exceto Presidente Dirigente), ¢ dos
membros dos Orglios Consultivos, Comissdes e Assessoris, Departamentos e Organizagdes, descritos
no artigo.
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Parigrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocaglio com a maioria absoluta
dos associados com direito a voto €, em segunda convocagdo, apds decorrido 30 (trinta) minuto da |
primeira convocago, com qualquer nimero de associados, exceto em caso de dissoluglio do instituto. |

SECAOTI
DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL.,
Art, 14°. A Diretoria Executiva serd constituida por: i
I - Um Presidente; &
i - Vice ~ Presidente; :
Il - Um Secretério Geral;
1V — Um Tesoureiro Geral;
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§ 1° O mandato dos membros da Diretoria seri de 04 (quatro)
reeleigdo. 4
§ 2° A Diretoria Executiva poderd criar comités para auxiliar na admin : tuto-
ICA
§ 3°. Siio expressamente vedado sendo nulo ¢ inoperante com relagfio ao Instituto-ICA, os atos
dos diretores em favor de terceiro que envolvam obrigagtes relativas a negociagio estranhos 20 seu
objeto social, tais como empréstimos, fianga, avais, endossos ou qualquer gamntias.
Art. 15°. A Dirctoria Executiva reunir-se-d ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, ©
extraordinarismente, sempre que necessdria, mediante convocaglio, enviada pelo Diretor Presidente:
§ 1% Cabers a0 Diretor Presidente a representacdio ativa ¢ passiva do Instituto-ICA, em julzo
¢ fora dela.
§ 2°. Deveriio sempre as assinaturas de 02 (dois) Dirctor Presidente ¢ diretor financeiro, cor
poderes para; ;
1- Abertura de contas bancarias, emiss3o de cheques, solicitagio de taldes de cheques € sutorizagdo
de transferéncia de valores;
Il - Autorizagiio para aplicacio financeiras de recurso disponiveis;
ill - Endosso de cheques;
IV - Emissiio de ordem de pagamento;
V - Emiss3io ¢ endosso de titulo de crédito ¢ documentos que envolvam obrigagdes ou responsabilidade
para a sociedade,
§ 3°. Serd necessdrio a assinatura do Dirctor Presidente para a pritica dos seguintes atos «m
nome do Instituto-ICA:
1 - Celebragiio de parcerias, convénio, contratos, contratagdo de funciondrios, demissdes;
Il - Aquisic3o ou alicnagio sobre qualquer forma de imdveis, veiculos participaciio societdria e
quaisquer oulros bens integrantes do ative permanente do Instituto-1CA e ou dos dircitos a ele
relativo;
- Constituiglo de comisslio, inclusive com a cldusula ad fudicia et extra, cujos os mandatos deveriio
especificar de forma detalhada os poderes outorgados e que, salvo quando para fins judiciais, terfio o
prazo de duraglo fixado no méximo 01 {um) ano;
IV - Sua representagdio ativa e passiva, perante a justiga do Trabalho ¢ Sindicato, inclusive para o fim
de admissdo e dispensa de empregados, com assinaturas de documentos pertinentes, inclusive FGTS,
Art. 16° - O cargo do Presidente Dirigente do Instituto-ICA € por tempo indeterminado, sendo-the
facultado o direito de requerer a sua jubilagio ou licenga @ Diretoria Executiva, conforme as
disposicoes contidas neste Estatuto ¢ no Regimento Intemo.

Art, 17°, Compete ao Diretor Presidente:

I - Representar o Instituto-ICA, judicialmente e extrajudicialments podendo contratar e orgunizar

quadro administrativo, contratar servigo de terceiros, prestando contas dos trabalhos e de gestiio

financeira;

1l - Cumprir e fazer este Estatuto Social & 0 Regimento Interno;

il - Presidic a Assembleia Geral, subscrevendo com o Secretdrio Geral do Instituto-ICA, as

respectivas atas;

IV - Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva.

V- Dar posse & Diretaria Executiva, aos membros dos Conselhos Consultivos e departamentos,

facultado sua representagio por preposto ou mandatario; (art 39, x1)

Art. 18" - O Presidente Dirigente somente perderd este cargo, em caso de incompatibilidade para o seu

exercicio, em decisio definitiva, mediante parecer da Diretoria executiva ¢ do consetho fiscal, o qual

serd submetido para deliberagiio da Assembleia Geral Extraordindria, convocada especificamente para

esse fim, assegurado o dircito s ampla defesa e ao contraditorio, sendo necessirio o quorum minimo

de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Parigrafo 1° - A incompatibilidade se dank por dusviu detconduta moral ¢ por afronta age P

morais do Instituto -ICA. u A\ '
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Art. 19°. Compete a0 Vice ~ Presidente,

I - Auxiliar, de modo geral, o Dirctor Presidente;
il - Substituir o Diretor Presidente nas suas auséncius impedimentos, afsel
Diretor Presidente ou morte.

Art. 20°, Compete a0 Secretdrio:

1 - Fazer a verificagiio do quérum na reuniio da Diretoria Executiva;

Il - Administrar fazer ¢ guardar os livros saciais, correspondentes, € ter sob controle o fichdrio do
Instituto-1CA.

11l - Representar o Instituto-1CA, nas auséncias e impedimentos do Presidente ¢ Vice — Presidents <
ou sempre que necessdrio, orientar ¢ supervisionar os servigos administrativos do Instituto-ICA,
substituir em caso de rentincia, expulsio ou morte do Presidente ou Vice — Presidente.

Art. 21° Compete a0 Tesourciro Genal:

I - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, renda, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragio do Instituto-ICA;

If - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

i1 - Apresentar relatdrios de receitas e despesss, sempre que forem solicitados;

IV - Apresentar a0 Conselho Fiscal a escrituragio do Instituto-ICA, incluindo os relatdrios de
desempenho financeiros, ¢ contibil e das operagdes patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob sua guardar ¢ responsabilidade, os documentos relativos a tesouraring

V1 - Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito;

V1l - Cantratar servigos de contabilidade externa.

SECAO 11
DAS REUNIOES E PERDA DO MANDATO.
Art. 22° - A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente no minimo 0l{uma) vez por ano ©
extraordinariamente quando convocada pelo presidente ou pels maioria de seus membros, ou ainds
por solicitagdo do Conselho Fiscal.
Pardgrafo Unico — Suas reunides serfo dirigida pelo o presidente do Instituto-ICA ¢ em seu
‘mpedimento pelo Vice-Presidente, ou Secretirio Geral.

SUBSECAO1

DA PERDA DE MANDATO.
Art. 23° - Os membros da Diretoria Exccutiva ¢ do Conselho Fiscal, perderio o mandato, além do que
consta definitivo neste Estatuto, quando houver:
I- Malversacio ou dilapidagio do patrimdnio social;
11- Uso dos recursos financeiros do Instituto em proveito proprio;
[1I- Nilo responsabilizar funcionirio que cometcu infragdo no exercicio da fungio;
V- Extraviar documentos, fichas livros ou utensilios em proveito proprio ou para acobertar pessos
em razio do cargo;
V. Cometer grave violagio do estatuto;
VL Nio atender reclamaclio do associado quando este for feito por qualquer micio;
VII- Praticar atos desrespeitosos com funciondrios ou dirigentes dentro da sede social, em funglio do
cargo que exerce ¢ ferir o codigo de ética:
VIII- Se exposto, junto com funciondrios, de forma inconveniente, em local piblico, causando mal
estar e descontentamento ao quadro social;
IX- Vincular agdes da entidade a interesse proprio ou a politica partidinia
Parigrafo Unico - E livre a manifestago de socios ou dirigentes em defesa da entidade, de socios ou
em busca de melhorias,
Art, 24° - A perda do mandato serd declarada pela assembleia Geral, atraves de processo que comproLe
a dentincia, instruido pelo presidente do Conselho Efica ou qualquer outro membro da entidade.
Pardgrafo Unico — Caberd a0 membro da Diretoria dm-\{Tﬂdo o dircito de defesa. 2
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SECAO 1V

: DO CONS FISCAI
Art. 26" -0 Conselho Fiscal serd constituido o

Suplente cleito juntamente com a Diretoria Executi - : . )
de atividades ¢ contas da Diretoria Executiva. V@ com 2 funclo de fiscalizar ¢ examinar relatdrios

Art. 27" - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria, 04 (quatro)

Parigrafo Unico — Em caso de vacineia por 5 =
: por parte de um dos membros, serd
seu substiluto e assumind até o seu término do mandato, ' eleito pela Diretoria o

sunsm:#') i
DE COMPETENCIA.
Art. 28° - Compete a0 Conselho Fiscal:
I- Exar.nimr os livros de escrituragio da instituigdo;
- Opinar sobre m-b;lmq?§, relatérios de desempenho financeiros € contibil & sobre as operaghes
patrimoniais realizadss, emitindo pareceres para s organismos superiores da entidade:
I- Regmsatar %0 ftesoureiro, a qualquer tempo documentacdo comprobatéria das operagies

econdmicas financeiras realizadas pela entidade;
IV- Verificar quando necessério o cumprimento das obrigagdes fiscais principais e acessorias;
V- Contratar e acompanhar o trabalho de eventais auditores independentes;
VI- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Art. 29° - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 {seis) meses ¢, extraordinariaments.
sempre que uma convocagio se fizer necesshiria, :

CAPITULO I

DA ELEICAO.
Art. 30° - A cleiciio para os membros da administracio da Instituto-ICA, sera quadrienal ou sejs 04
{quatra) em 04 {quatro) anos.

Art. 31° - O processo eleitoral serd dirigido por uma comissio eleitoral, composta por 03 (trés)

membros eleitos pelo a assembleia geral e nomeadas por ato do presidente.
Parigrafo Unico ~ Os membros da comissiio eleitoral, ndo poderiio
administragdo: Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.,

Art. 32° - O prazo parn eleiglio da comissio eleitoral serd de 45 {quarente e cinco) dias antes da
realizaclio da eleiglo.

Art. 33° - As inscrigBes de candidatos, serdio feitas através de chapas com nomes livees, até 30 (trinta)
dias antes da eleigdo e o sufragio serfio secreta ¢ direta,

Art. 34° - Serfio considerados eleitos os candidatos que obtiverem maiotia simples dos votos, ou
cinquenta por cento mais um, ¢m caso de chapa Gnica u eleiglo serd por aclamagdo.

Art, 35° - O quirum para o validade das cleiges sera de 50% mais um dos sdcios filiados devidamente
em gozo dos seus direitos, junto a Instituto-1CA.

CONCOIMET 20S Carpos «da

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA.
SECAO i
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Art. 36° - A comissiio de ética ¢ disciplina é i
> = A comissil : constitulda por 03 (tré
ge!a Diretoria Executiva e nomeada pelo o presidente a mr méa:: }pode ca::‘:otz
3 (trés) e entre eles elege um coordenador um relator & um auxiliar,
SECAO 11
DAS REUNIOES,

Art. 37% - A comissiio de ética e disciplina reunir-se-4, por Iniciativ : -
Ou por convoeagdo do Presidente administrativo da mﬁ:ﬁe SECRIG T i

- Julger atos éticos € disciplinares;

1~ Recomendar 3 assembleia geral punigies 4 associados infratores:
W-mmfawmmmjmmmw&awmmlkms
Inconvenientes ¢ disciplinares de dirctores;

V- ﬂﬁemarﬂ candidato & associado com palestras e informages no conceme ao funcionamento do
codigo de ética e disciplinar da associachio:

:’_’l*" ; ' meremmdm-dscamsqudimmapeﬂoainohmﬁmiadocddigodcéﬁcac
isciplina;
VII- Diferenciar os erros administrativos disciplinares dos membros da diretoria executiva.
| CAPITULO V

DOS ASSOCIADOS E SUA ADMISSAO E DEMISSAO
Art. 39° - As Formas de Admissio de Associados:
a) Por Admiss3o:
I- Podem ser associados do Instituto - ICA as pessoas coletivas, ou singulares de qualquer
nacionalidade, que gozam de boa reputaglio civica ¢ moral e manifestam este desejo;
II- A admissio de sécios ¢ da competéncia da Diregdio, sob proposta de dois s4cios no pleno gozo dos
seus direitos associativos;
- Os candidatos a séeios menores de 18 anos de idade deversio ser autorizados pelos pais, tutores ou
encarregados de educagiio;
IV- O nimero de sécios € ilimitado.
b) Por Demizsio;
1- a seu pedido, por escrito;
II- pelo 6bito; e
I1- por carta de transferéncia para Igreja da mesma ¢ ¢ ordem:
IV- Exclusiio;
V- Abandono.
¢) Tipos de Socios:
I- Fundadores, os que criaram o Instituto-ICA; o
) Ordindrios, os que vierem a ser admitidos posteriormente pela Diregiio, sob proposta de dois sécios
em pleno gozo dos seus dircitos; .
I11- Honordirios, os que por terem distinguido pela prética de servigos valiosos em prol da Instituto-
ICA ou do desenvolvimento do desporto e da cultura fisica e espiritual, forem come tal distinguidos
pela Assembleia Geral; : 3
IV) Comrespondentes, 0s que residern habitualmente fora da Cidade de T‘_eresma-
V) Juvenis, 65 menores de 18 anos autorizados pelos representantes legais; ;
VI- Atletas, todos os individuos que praticam desporto ou educagdo fisica no Instituto-1CA ou 2
Fepreseniem em provas ou competigdes, sejam elas oficiais o nio. -
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CAPITULO VI

DOS DIRETORES E DEVERES DOS ASSOCIADOS CO
Art. 40° - Sho direitos dos associados contribuintes: voltar ¢ ser votado para
Instituto-ICA: apresentar por escrito on verbalmente reclamagbes ou, sugesties a diretoria para o
desenvolvimento do trabatho do Instituto-ICA: comparecer as assembleias gerais, sendo respeitado o
seu direito de falar, mesmo eu seu ponto de vista ndo seja aprovado; participar das reunides da diretoria
quando estas envolvam sugestdes ou reclamaglies de sua parte efou a seu respeito,
Art. 41° - Slio deveres dos associados: cumprir as determinagdes deste estatuto ¢ os atos provenientes
da diretoria e da assembleia geral desde que visem o bem comum; estar quite em seus compromisso
com o Instituto-ICA através das mensalidades fixadas pela assembleia geral, conforme o regime
interno; participar das atividades do Instituto; zclar pelo patriménio moral e material e de sua propria
comunidade como um todo, informando imediatamente & Diretoria, quaisquer irregularidade, para as
imediatas providéncias; Lutar pelo fortalecimento do Instituto.
Art. 42° - Os associados que nfio cumprem as disposigles deste Estatuto ficario sujeito ds penalidades:
Adverténcia — escrita ou verbal aplicada pelo presidente;
Suspensfio — que serd aplicada pela Diretoria, por maioria simples de seus membros;
Exclusfio — que serd aplicada pela Assembleia Geral por maioria de 2/3 (dois tergo) dos membros
presentes.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO E FONTE DE RECURSOS.
Art. 43° - O Institato-ICA se manterd através de contribuigdes dos associados ¢ de outras atividades,
sendo que renda, recursos e eventual resultado operacional serio aplicados integralmente na
manutengiio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.
Art. 44° - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengiio do Instituto-ICA provém de:
I- Receitas recorrentes de seu patrimonio, mobilidrio que venha a possuir,
- De doagdes de qualgoer natureza;
I11- De auxilios e subvengBes que venha a receber do poder piiblico;
IV- Auxilios e contribuigdes de seus associados ¢ benfeitores ou qualquer outra forma legal de receita,
cuja soma constitui o patrimdnio social,
Art. 45° - O patrimdnio do Instituto serd constitufdo de bens mdveis imdveis, veiculos, semoventes,
apbes e apolices de divida pablica.
Art. 46° - No caso de dissolugiio da associagio, os bens remanescentes serlio destinados a outra
instituiglio congénere municipal estadual ou federal por deliberagiio dos associados,

CAPITULO VIIT

DA PRESTACAO DE CONTAS,
Art. 47° - A prestaglio de contas de instituilo observard, no minimo:
I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;
II- A publicidade, por qualquer meio ¢ficaz, no encerramento de exercicio fiscal, a0 relatdrio de
stividades das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativo de débitos unto
ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposigo para o exame de qualquer cidadio]
111- A realizaglio de auditoria, inclusive por auditores.

CAPITULO IX .
DA REFORMA DISSOLUCAO E EXTINCAO DA ASSOCIACAO.

Art. 48° - O Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro em cartorio de registro civil das
pessoas juridicas.

Art. 49° - O presente estatuto poderd ser reformado, em qualquer tempo, por decislo de 2/3 (dois tergo)
dos presentes 4 Assembleia Geral especialmente convoeada pars esse fim, niio podendo ¢la deliberar,
em primeira convocaglio, sem a maioria sbsoluta dos jadbs. bu com menos de 173 (um imy nis
convocagdes seguintes. ?ﬂ 1 {w i
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Art. 50° - O Instituto-ICA poderd ser dissolvida ou extinta pela von
dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente convoca
concretize seus objetivos sociais ou se este se tornarem inexequiveis a juizo i .
Art. 51° - Dissolvido o Instituto, o remanescente do seu patrimonio liquido, serd destinado 4 entidade
de fins niio econdmicos designada no estatuto, ou omisso este, por deliberaclio dos associados, 4
instituigio municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Pardgrafo Unico — Nio existindo no Municipio, no Estado no Distrito Federal ou no territdrio, em
que o Instinito tiver sede, instituiclo nas condigdes indicadas neste artigo, © que remanescer do seu
patrimdnio se devolverd a fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.

CAPITULO X

DISPOSICOES ERAIS. {
Art. 52° - Nenhuns sécios paderiio usar o nome do Instituto em questdes que venha compromete-ia
criando dificuldade, sem antes consultar a Diretora Executiva ou Assembleia Geral,
Art. 53° - Com objetivo de representar o Instituto-ICA, perante sos poderes pablicos, serlio eleitos
em Assembleia Geral, quando necessério, um advogade e um contador, comprovada ¢ capacidade
profissional, de drea diferente ¢ que faga necessdrio para o Instituto. '
Art. 54" - Este estatuto serd reformulado em seu conjunto ou parcialmente, sempre que assembleia ]
geral julgar necessaric. A
Art. 55° - Aos casos omissos a este Estatuto serfio decididos em assembleia gecal, por maioria de 2/3
(dois tergo) de seus associados em pleno gozo de seus direitos.
Art. 56° - Este estatuto, com as alteragdes, entrari em vigor, na data de sua aprovagio.
Art. 57° - Revoga-se as disposigdes em contrdria.
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42.055.451/0001-76 09/04/2021
MATRIZ CADASTRAL
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8  Terca-feira, 18 de outubro de 2022

CAO, CONFORME SOLICITACAO DA GERENCIA DE OBRAS
DA SAAD-SUL, VIA DESPACHO 5604054, E AUTORIZACAO
DESTA SUPERINTENDENCIA E CONSTANTE NOS AUTOS
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N®00070.003199/2022-92, E
COM AMPARO NO ARTIGO 57, 1 DA LEI FEDERAL N° 8.666
DE 1993. DATA DA ASSINATURA: 06 DE OUTUBRO DE 2022,
ASSINAM: PELA CONTRATANTE, SR. JOAO VICTOR ALVES
DA SILVA, SUPERINTENDENTE DA SAAD SUL, E PELA CON-
TRATADA, SR. PEDRO RIBEIRO SOARES FILHO.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE VALOR N* 01 AO CON-
TRATO N° 13/2022-SAAD-SUL. CONTRATANTE: CONTRATA-
DA: SUPERINTENDENCIA DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS SUL. CONTRATA: R. MELO CONTRU-
TORA LTDA. ESPECIE: TERMO ADITIVO DE VALOR N.° 01
AO CONTRATO N.? 13/2022. OBJETO: O VALOR CONSTANTE
NA CLAUSULA SETIMA (DO VALOR), DO CONTRATO ORA
ADITADO, SERA ACRESCIDO EM R$ 1.160.167,03 (UM MI-
LHAO CENTO E SESSENTAMIL E CENTO E SESSENTA E SETE
REAIS E TRES CENTAVOS) CORRESPONDENTE A 23,60% DO
VALOR CONTRATADO, CONFORME CONSTA NA JUSTIFICA-
TIVA (5093411) E CONFORME CONSTA NOS AUTOS DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 00070.002982/2022-34, E COM
AMPARO NA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 1993 EM SEU ART.
65,§1, DATA DA ASSINATURA: 05 DE OUTUBRO DE 2022. AS-
SINAM: PELA CONTRATANTE, SR. JOAO VICTOR ALVES DA
SILVA, SUPERINTENDENTE DA SAAD SUL, E PELA CONTRA-
TADA, SR. RODRIGO CAMPELO LIMA DE MELO.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE VALOR N° 02 AO CON-
TRATO N 13/2022-SAAD-SUL. CONTRATANTE: CONTRATA-
DA: SUPERINTENDENCIA DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS SUL. CONTRATA: R. MELO CON-
TRUTORA LTDA. ESPECIE: TERMO ADITIVO DE VALOR
N.° 02 AO CONTRATO N.” 13/2022. OBJETO O VALOR CONS-
TANTE NA CLAUSULA SETIMA (DO VALOR), DO CONTRA-
TO ORA ADITADO, SERA SUPRIMIDO EM RS 7.833,55 (SETE
MIL OITOCENTOS E TRINTA E TRES REAIS E CINQUENTA E
CINCO CENTAVOS), CORRESPONDENTE A 16% DO VALOR
CONTRATADO, CONFORME CONSTA NA JUSTIFICATIVA
(5093411). CONFORME CONSTA NOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00070.002982/2022-34, E COM AMPARO
NA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 1993 EM SEU ART. 65.§1. DATA
DA ASSINATURA: 07 DE OUTUBRO DE 2022. ASSINAM: PELA
CONTRATANTE, SR. JOAO VICTOR ALVES DA SILVA, SUPE-
RINTENDENTE DA SAAD SUL, E PELA CONTRATADA, SR.
RODRIGO CAMPELO LIMA DE MELO.

AVISO DE REQUERIMENTO DE PRORROGACAQO DE
LICENCA DE INSTALACAQ. A SUPERINTENDENCIA DE
ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS SUL -
SAAD/SUL TORNA PUBLICO QUE ESTA REQUERENDO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAM, A
LICENC A DE INSTALACAO, A TITULO DE PRORROGACAO
DA LICENCA DE INSTALACAO N° 103/19, PARA ATIVIDADE
DE PAVIMENTACAO DA AV. RIVADAVIA BRAS DE OLIVEI-
RA, NO PROCESSO SEI N° 00070.002004/2022-56. DATA DE
ASSINATURA: 14 DE OUTUBRO DE 2022. ASSINA: SR. JOAO
VICTOR ALVES DA SILVA, SUPERINTENDENTE DA SAAD
SUL.

Comissdo de Licitacdo

Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos

CPL OBRAS I1

AVISO DE RESULTADO DA HABILITACAO, PRAZO RE-
CURSAL E ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS
- CONCORRENCIA PUBLICA N° 016/2022 - 1° RELANCA-
MENTO - CPL/OBRAS II. PROCESSO 00082.000752/2022-86

DOM - Teresina - Ano 2022 -n° 3.377‘

— SAAD LESTE. A Comissdo Permanente de Licitagdo de Obras
11, vinculada & Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos- SEMA comunica aos interessados que encontra-se aberto
o prazo de 5 (cinco) dias Gteis para interposi¢do de recurso referente
A fase de Habilitagio do certame em epigrafe, na forma do art. 109, da
Lei 8.666/93, cujo objeto trata da CONTRATACAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA ROTATORIA UFPI
— ENTRONCAMENTO COM AVENIDA ULISSES MARQUES E
AVENIDA RAUL LOPES, TERESINA-PL. Procedendo-se a anali-
se de julgamento, a Comissdo declarou INABILITADA a empresa:
CONSTRUTORA WEIK Ltda, as demais empresas foram devida-
mente HABILITADAS. E informa ainda, que apés o término do
prazo, caso nido haja interposi¢do de recursos, a data para abertura
dos envelopes de n° 02 (Proposta de Precos), em poder da Comissilo,
fica marcada para ocorrer em 03/11/2022 is 09:00 (nove) horas ne
sala desta CPL. O inteiro teor do julgamento encontra-se na Ata 02
Teresina/P1, 18 de outubro de 2022. Carmem Cibelle Carvalho Aréa
Ledo de S4, Presidente da Comissio Permanente de Licitagio Obras
IL. VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretirio Municipal de Adminis-
tragdo e Recursos Humanos.

Ineditorial |

EXTRATO DE ESTATUTO. INSTITUTO ICA, fundado em
(27/02/2021), inscrito CNPJ: 42.055.451/0001-76, com sede propria
na Estrada das Setes Ladeiras, Km 3,3 (Loteamento Caminho dos So-
nhos), Lote 16, CEP: 64000-000, Tabocz do Pau Ferrado, Zona Rural
Sudeste de Teresina-PI, com sua area de atuagiio em todo estado do
Piaui, ¢ uma entidade de direito privado. beneficente com fins nio
ccondmicos, constituida na forma da lei, ¢ por tempo indeterminado,
tem sede e foro na cidade de Teresina-P1, entidade com o objetivo de
promover ¢ fomentar o ensino e a pritica desportiva, nomeadamente
do futebol ¢ a realizagdo de atividades culturais e recreativas, entre os
seus associados, tendo como membros afiliados nos seus quadro to-
das as pessoas que pratiquem ou que incentivem a pratica de esporte.
ndo remunera seus socios ou associados, conselheiros ou diretores.
todos os associados terdo direitos e deveres de acordo com o estatuto
em vigor, o INSTITUTO ICA para cumprir os seus objetivos, usard
de meios como: arrecadagdo, contribuigoes dos associados, renda.
auxilios e doagdes dos orgios publicos ¢ privados, atuard por meio
da execugio direta ou indireta de projetos, programas ou planos de
agoes, termo de colaboragiio ou termo de fomento, termo de coopera-
¢do ¢ mediante parcerias, ¢ uma entidades constituida pelos orgdos:
Assembleia Geral, Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, com o
mandato quadrienal, a eleigdo para os membros da administragdo do
Instituto - [CA serd de 04 em 04 anos, a prestagdo de contas da ins-
tituigio observara, encerramento do exercicio fiscal, com relatorio de
atividades das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativo de débitos, a dissolugio e extingdo do Instituto,
serd em qualquer tempo, por decisio de 2/3 (dois tergo) dos presentes
a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, na sua
disposi¢do gerais, nenhuns socios poderio usar o nome do Institu-
to em questdes que venha compromete-la criando dificuldade, sem
antes consultar a Diretoria Executiva ou Assembleia Geral, ¢ aos ca-
s0s omissos a este Estatuto serdo decididos em assembleia geral, por
maioria de 2/3 (dois tergo) de seus associados em pleno gozo de seus
direitos. Este estatuto, com as alteraghes, entrard em vigor, na data
de sua aprovagdo. Carlos José¢ Alves da Costa, RG 1.331.862 SSP/PL.
Presidente do I[nstituto.
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