28 Sexta-feira, 24 de fevereiro de 2023

efeitos a data de assinatura. ASSINADO EM 31/01/2023. ASSINADO
POR EDVALDO MARQUES LOPLS — SUPERIM FENDENTE DA
SAAD RURAL/PMT.

Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito

ID: 000770346500562023

PORTARIA N° 16/2023, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023. Desig-
nagdo de Servidor como Tomador de Suprimentos de Fundos atraveés
do Cartdo Corporativo para o exercicio de 2023. O SUPERINTEN-
DENTE MUNICIPAL DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE E TRANSITO. no uso de suas atribuigdes legais,
¢ CONSIDERANDO, A) O que estabelece a Lei n” 2.620 de 26 de
Dezembro de 1997 que cria ¢ estahelece as diretrizes da STRANS:

RESOLVE: Art. 1° - Designar o servidor DANIEL LIMAARAUJO, .

matricula n° 43486. Gerente de Gestdo de Transite desta STRANS.
como Tomador de Suprimentos de Fundos através do Cartio Corpo-
ralivo para o exercicio de 2023. Art. 2° - Com efeitos retroativos a 01
de janeiro de 2023: Art 3° - Esta Portaria entra e vigor na data de
sua publicagdo, Certifique-se. Publique-se ¢ cumpra-se. Gabinete do
Superintendente Municipal de Transporte ¢ [rinsito. Teresina. 23 de
I“evereiro de 2023, {assinado eletrenicamente) BRUNO MIGLIANO
PESSOA. Superintendente Interino - STRANS.

Comissao de Licitacao - -

Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos

CPL COMPRAS E SERVICOS
1D: 000420346500572023

AVISO DE SUSPENSAO - CPL COMPRAS. PREGAO ELE-
TRONICO SRP N 022/2023 - SEMA.  PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO SE! N° 00042.001581/2022-73. TIPO DE LICITACAO:
MENOR PRECO GLOBAL. LICITACAQ DE AMPLA PARTICIPA-
CAO. PROCESSC SUSPENSO EM RAZAO DE ALTERACAO NO
TERMO DE REFEZENCIA., Objeto: CUN'I‘RA'I'A!:'.'\U DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE GES-
TAQ DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS, POR MEIO
DA IMPLANTACAO. MANUTENCAQ E ADMINISTRAGAO DE
UM SISTEMA INFORMATIZADO I INTEGRADO. DE FORMA A
DEMANDA DO MUNICIPIO DE TERESINA (PD), Critério de julga-
mento: MAIOR DESCONTO. Abertura das proposias: as 09:00 (nove
horas) do dia 02/03/2023. Informagoes: comissaocompras.sematpmt.
pigov.br: Fone/Fax: (0xx86) 3229-0013, Teresma(Pl), 24 de fevereiro
de 2023, Lazaro Soares Guedes Rodrigues, Coordenador da Centrai de
Licitagdes/SEMA/PMT. VISTO:. Leonardo Silva I'reitas, Secretario
Municipal de Administragdo Sema/PMT.

1D: 000420346500582023

AVISO DE LICITACAO — CPL COMPRAS. PREGAO ELE-
TRONICO SRP N' 023/2023 - ETURB/PMT. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO SEI N° 00081.001993/2022-40. TIPO DE LICITA-
CAO: MENOR PRUCO POR LOTE. LICITACAC PARA AMPLA
CONCORRFNCIA. Objeto: Registr. de pregos rara aquisicio du
MAQUINA VASSC(URA RECOLHEDORA, esperificagoes, guan-
tidades. exigéncias ¢ estimativas cstabelecidas no Fdital e Termo de
Referéneia. com proposito da operacionalidade da CEASF-ETURB.
Mado de disputa: Aberto e Fechado, Abertura das propostas. as 09:00
(nove heras) do dia 10/03/2023. Inicio da sessao de disputa de pregos:
as 09:30 (nove horas ¢ trinta minutos) do dia 10/03/2023. Fonte de

DOGM - Teresina - Ano 2023 - n° 3.465

Reeursos: 1500100, Retirada do Edital a partir de: 27/02/2023 nos en-
derecos eletronices www.licitacoss-¢ com br ¢fou www.tce.pi.gov.br.
Valor total RS 313 426,52 (rezentos ¢ treze mil e oitocentos e vinte ¢
selis reais e cinguenta ¢ dois centavos). Referéncia de tempo: hordrio de
Brasilia. lnformagdys. comissaocompras.semai@pmt.pi.gov.br. Fone/
Fax: (0xx86) 3229-0015. leresina (P1). 24 de fevereiro de 2023, La-
zaro Soares Guedes Rodrigues, Coordenador da Central de Licitagdes/
SEMA/PMT. VISTO:. Leonardo Silva Freitas, Secretario Municipal de
Administragio Sema/PMI

CPL OBRAS LT
1D: 000420346500592023

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO FINAL DAS PRO-
POSTAS. CONCORRENCIA PUBLICA N° (9/2022. POR LO-
TES. RELANCAMENTO — CPL OBRAS IIT — PROCESSO N
00050.001361/2022-84 SAAD NORTE. A Comissdo Permanente de
Licitagao-OBRAS 1. vinculada a Secretaria Municipal de Adminis-
tragdio ¢ Recursos Humanos-SEMA. COMUNICA ao publico em ge-
ral, em especial aos mteressados do certame em epigrale. cujo objeto
trata da CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA IMPLANTACAO
DE I’AVII'\-H{N'I}'\(;.;U ) EM PARALEL EPIPEDO REJUNTADO COM
EMULSAO E BRITA - NA VILA DILIA ROUSSEFF. AREA DE JU-
RISDICAO DA SAAD NORTE. TERESINA = PL. que findo o prazo de
interposi¢iio de recurso, referente @ fase de classificagdo de Propostas
sem que nenhum licitante tenha s¢ manifestado. esta Comissao declara
que foram consideradas como vencedoras do certame. por ter ofertado
0s menores pregos globais para os lotes: LOTE 11 17) Pacon - Constru-
¢Oes ¢ Imobiliaria - RS 1,358 351,96 (um milhao, trezentos ¢ cinguenta
¢ oito mil. trezentos e cinguenta ¢ um reais £ noventa e seis centavos).
Lote 11: 1°) Pacon - Construgdes ¢ imobiliaria - R$ 2.111.455,64 (dois
milhdes. cento ¢ onze mil, quatrocentos ¢ cinquenta ¢ cinco reais ¢
sessenta e quatro centavos). ¢ Lote 11z 17) Construtora Weik Ltda. RS
767.225.39 (setecentos ¢ sete mil. duzentos ¢ vinte e cinco reais ¢ trinta
€ nove centaves). Inibrmamos que o inteiro teor do processo licitatorio
encontra-s¢ disponivel nesta CPL. sediada na SEMA a Rua Firmino
Pires, n® 121, Edificic Deolinde Couto, Térreo. Bairro Centro, CEP
0 64.000-070. Teresina-Pl ¢ no seguinte enderego eletronico hitps://
sema.pmepi gov.br/ Teresing (P, 24 de fevereiro de 2023, Manoell
Teixeira Absolon, Presidente da CPL Obras 1. VISTO: Leonardo Sil-
va Freitas, Searctario Municipal de Administragio ¢ Recursos Huma-
nos - sema/PMT

Ineditorial

\!/' 1D: 000420346500602023

ESTATUTO SOCIAL BO INSTUIUTO DE DESENVOLVIMEN-
TO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO DO PIAUI - IDASEP. O
Instituto de Desenvelvismento ¢ Amparo Social no Estado do Piaui.
sob a Sigla IDASEE. constituido sob a forma de associagio, ¢ uma
pessoa juridica sem fins ccondmicos. de direito privado ¢ de cariter
Assisténeia Social. que trabalhs amphiando ¢ buscando oportunidades
para as crinngas, adolescentes, mulheres, terceira idade, portadores de
deficiéncias e a populacio LGETQIA+ gue vivem em situagao de vul-
nerabilidade social, por meio da Educagio. Saude. Cultura, Habitagio,
Esporte, Lazer. Scenranga, Moo Ambiente, com autonomia adminis-
trativa ¢ finane-irs. tundado em 15 de novembro de 2022, CNPJ N®
49.678.159/0001-5 . com Sede provisoria localizada na Rua na Rua
Jandaira, 8066, C10 04064-000, Bairro Anita Ferraz, zona norte de
Teresina-Pl, com fro no municipio de Teresina, estado do Piaui. O
IDASEP possui conee MISSAG de resgate da dignidade promover o
desenvolvimento de nabilidades, formagao moral ¢ ¢tica, ampararem
as pessoas que sofren de alguma restricio permanente ou transitoria e
as familias em situag’ ve de valnerabilidade social.
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ESTATUTO IO o
STITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO DO PIAUL- IDASEP

{) - DA DENOMINAC 10, DURACAG, FI’\ NATUREZA E SEDE

Institutc de Desenvolvimentc e Amparo Scciz! ru Estado do Piaui, sob a Sigla IDASEP.

constituido ao' erma de associacio, € uma pessoa jurl(llr.,:. sem fins econdmicos, de direito privado € de

carater Assisténcia Social, que trabalha ampliando e buscando opirtunidades para as criancas, adolescentes,

anuiheres. terceira Ldac\., portadores de deficiéncias e a popuizcds LGBTQIA+ que vivem em situacdo de
ulnerabilidade social, por meio da izducacfio, Satide, Cultura, Habitaci., Lsporte, Lazer, Seguranca, Meio

A-\mmezzzc,, com autonomia administrativa e financeira. fundade em 15 de novembro de 2022, com Sede

proviséria localizada na Rua Jandairu, 8066, CEP 64064-000, Buwro Anita Ferraz, zona norte de Teresina —

PI, com foro no municipio de Teresita, estado do Piaui.

Art.2° - O Instituto de Desenvolvimento ¢ Ampare Soci nL i: tado do Piaui - IDASEP € uma entidade sem

distingdo de cor, raca, sexo, paﬂido politico ou ‘“alque iiscriminacdc. com duracdo indeterminada, que

reger—se—a por este Estatuto e pela iz gislacdo especifica e de acirdo con. a resolucio 16/2010 que tipifica as

entidades com prepoderanga nas pu] icas sOcio-assistenciais ¢ cciforme disposto no Art. 53 do Codigo Civil

Brasileiro e no Art. 2° da Lei n® 8.742/93 (LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social) adequacdo a nova

]eslslagac da assisténcia social a lei 12.435 (Lei do SUAS) T.ei 11.340 ( Lei Maria da Penha); Lei 10.741
Lei do Idoso); Lei 8.06% ( Lei da (rianca e Adolescente); Lei 11,124 ( [ &1 SNHIS — Sistema Nacional de

r’abltac g0 de Interesse Social); Lei 13.465/'11/201’7 (Lei Reguiarizacio Fundiaria Urbana e Rural); Lei

11.326/24/2006 (Lei Agricultura Familiar); Lei 8.313/91 Lei Koaanet (Lei Federal de Incentivo & Cultura):

Lel 7.294/201¢ “dispde sobre a po.tica estadual de regularizacio das ocupacdes exercidas sobre terras

otiblicas ¢ devoiuias du estado do Paawuf™; (Lei 13.019/14 ( MROSC — Marco Regulatério das Organizagdes

da iSoc‘r..-:_‘:uec Civil) com as alteracd:s e atos da diretoria respeitadlas as decisdes das Assembléias ¢ normas

tutdrias por esta aprovada.

r 'gra‘?r- 1° - © !DASEF possui co.no MISSAQO de resgaiz do dignids.ie promover o desenvolvimento de

ilidades, formacdo moral e ética impararemn as pa,sso(_xc wue 50 cfrem de alguma restricdo permaneute ou

transitéria e as ramiiias em situacdes e vulnerabilidade so

:‘amgraf@ 2° - C IDASEP possui como VISAO, ser reconhecid como uma entidade de humanizagio da

Assisténcia Social, Educac@o, Satce, Cultura, Habitagdo. L poite, Lezer. Scguranca, Meio Ambiente,

Desenvolvirier to Urbano e Rural coi ética e economicidade;

Paragrasoe 3° - O IDASEP possui como VALORES, a ética, o rrspeito. a responsabilidade, a transparéncia,

a superagdo, a sustentabilidade e a eficiéncia.

Pardgrafo 4° - ) Instituto de Desenvolvimento € Amparo Sucial ro Estado do Piaui terd atuacido no

territério do estado do Piaui

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art.3" - O Instituto de Desenvolvime .io e Amparo Social no :ST'id\) do maud tem por finalidades:

I - O fomento e a promocdo a Assisténcia Social, _.ducaca, 5 aud Cultura, Habitacdo, Esporte, Lazer.

Seguranca, Meio Ambiente, Deserolvimento Urbano ¢ Turz! a protecdo e o amparo da populacio

piauiense, visando & valorizacio do S:r humano e a methoria da sva quaiidade de vida;

II - Desenvolver atividades e projetcs em prol do desenvolviri=nic das capacidades plenas e da deiesa dos

cii:eizos: das Pessoas Com Deficiéncias, das Criancas e dos Ad: .wscente:. da Mulher, da Terceira Idade ¢ a

LGBTQIA+ em consondncia ao bem estar coletivo:

- Fazer '\i: nossos espacos lugares e escuta. favorecende a culura de valorizacfo da vida e superacio das

desigualdades sociais;

IV - Potencializar acSes que estimulom uma maior sensibilidade social de cuidado com a pessoa diante da

indiferenga em suas multiplas manife: jagdes;

V' - Contribuir para que as pessozr em situacdo de exciusic e inv: ibilidade possam redescokbrir sua

preciosidade ¢ valor tnico como forga de enfrentumento e sup:ragdo Jde quais quer tipo de violéucias e

injusticas sociais;

VI - Fornertar cada vez mais lutas fe::ininas por justica, iguald: = ie género e respeito;

VII - Fortalecer a atuacdic das mulher:s em diferentes frentes so =

VIII - Construir mecanismes de unidaile para trabalhar a pessoa - én'ca;







.

IX - Cenirivuir para que todos se redescubram sujeitos e protagonistas de sua propria historia, ampiando
suas lutas para garantia de direitos; D

X - Ampliar e fortalecer relacdes de proximidade, amizade e ccafianca com grupos e minorias vififnas de
intolerdncia; o

X1 - Ampliar e promover relacdes :oletivas, dialdgicas e hovizontais seiz com: adolescentes, mutheres,
idosos ¢ a populacdo LGBTQIA~+.

Art.4° - O Instituto de Desenvolvimento e Amparo Social no Zstado do Piaui, para consecucio de seus
objetivos institucionais utilizarem tocos os meios permitidos na Ivi vigente:

i - Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promoc&o conforme art. 3%

it - Promocédo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos hum:.20s, da democracia e de outros valores
universais;

HI - Promover a inclusdo social, educacional, cultural e do combate & pobreza;

IV - Fomentar, desenvolver, programas de intercdmbio e cooperz:20 relacdes da saude, educativas, culturais
€ sociais com instituicdes nacionais e :strangeiras que teniam objziivos assemethados;

V - Fazer garantir o Principio da Igualdade — Art. 5° da Constituicao Federal/1988;

VI - Fazer garantir o Principio da Dignidade da Pessoa Humena — Ar.. 1° inciso III da Constituicdo
Federal/1988;

VII - Fazer garantir o Principio da i.iberdade de locomogdo — Direito e ir e vir — Art. 5°, inciso XV, da
Constituicdo Federal/1988;

VIII - Amparar as pessoas que sofrem de alguma restrigio permavente ou transitoria seja ela fisica, mental,
intejectual ou sensorial e que tenha limitagdes para exercer suas ats -idades escenciais didrias;

IX - Buscar junto & saude publica a habilitacgo e a reabilitacio para queizer tipo de deficiéncia, inclusive,
para melhorar a qualidade de vida da pessoa portadora de necessidades especiais;

X - Desenvolver campanhas de divulgacdio das atividades do IDASEP;

X1 - Buscar recursos parz a execugéd dos projetos educativos, culturais e sociais, e de satide nas leis de
incentive fiscai: existentes e outros instrumentos legais conforme iei vigente;

XII - Estimuiar o aprendizado e desenvolvimento através do csporte, da arte e da cultura e assessorar os
cidaddos na criacZo de novos incentivos para o desenvolvimenwo das atividades abrangidas pelas areas de
atuacdo do IDASEP;

XIII - Captar recursos financeiros juuto aos drgdos publicos e privados, empresas e entidades, nacionais e
estrangeiras, para viabilizagdo dos se:vicos e atividades desenvolvidos pelo instituto ou aqueles que venham
a ser realizados em regime de parceria com outras instituicdes ou psssoas fisicas;

XIV - Contratar servigos de terceiros, efetivar contratos de natumreza civil. comercial ou trabalhista, tendo
sempre em vista os objetivos e finalidades do IDASEP;

XV - Expedir certificado reconhecendo a atuacio de pessoas fsicas e Juridicas no auxilio e apoio aos
objetivos do IDASEP;

XVI - Promover a recuperacio, resgzie e formacdo da cidadania G criancas, adolescentes, jovens, idosos e
seus familiares em situacfo de risco pussoal e social;

XViI - A promocdc da defesa, preservacio e conservacic do rueic ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

XVIII - O desenvolvimento sistematico de atividades de Responsabilidade Social do IDASEP, através da
promocéo da assisténcia, orientagdo sacial, geracdo de trabalho e renda;

XIX - Colaborar com entidades pablizas, privadas e o terceiro seto: no planejamento e execucdo de projetos
nas areas de satide, sanitdria, de sustentabilidade e na assisténcia social;

XX - A defesa dos direitos da crianca. do adolescente da mulher e da terceira idade;

XX1 - Promover a formacdo, aperfeicoamento e qualificacdo profissional para adolescentes e mulheres
vitimas de violéncias nos municipios do estado do Piaui, promovendo o desenvolvimento de habilidades,
formagéc moral e ética, bem como, aroio & entrada no mercado de iraballio e geracdo de renda;

XXII - Promogao da educacfo, através da pesquisa, apoio a gestao e também diretamente por meio de ensino
fundamental, médio e profissionalizar e;

XXIII - Promover a integracdo de virias 4reas profissionais pera a realizacdo de debates sobre os temas
propostos pelo o IDASEP;



: ) ) .
' ; : ’ N .. . N
3 . i .o - N AN . . 4 . . o . . . : ;
’ - . ' B N : . o ‘ v .. P
; . : N . K " we . B beeo ; B . e
. . ' . . v : . : : . A
) : h o . L
K ' U B . : . - . s . - B N
M v . * N . y RN R N M ot . . N e k) j e B} j ‘or -~ B » o ) ”
' P . ' . . ' B v B . . N N
- H . v . . . . 1 -
i .. o . ’ . . ) : . = ) X
B S B S : . - sl - - . LONEN N
. . N . :
' oo FN ;
‘ ' . - . N
N S . 1. 4 .
. . - - - . . . e . - - e . ‘ - - - . - . .
) : ' Wt
: - . . o . a5
e . e . P . N
. e : .
‘ e g “or . et - .
- .t ! .
. - . » .




XX1V - Promover amparo social através de recursos proprios, oi: de desenvolvimento de programas e/ ou de

projetos a serem financiados por drgdos publicos, privados ou ac; -cia de cooperacdes internas e externas;:

XXV - Procurard junio aos poderes piblicos adquirir meios de melhorias para os seus integrantes, pfodendo

receber auxilios, subvencdes e outras contribuicdes de pessozs isicas « juridicas, de direito pnvado ‘ou

publico, além de firmar convénios, icordos e promover campa.thas que ihe permita arrecadar fundos para

serem usados em beneficio da coletividade do estado do Piaui;

XXVI - Promover e organizar eventos, exposicdes, festivais e cviz0s em todo territério do Piaui;

XXVII - Representar a entidade na esfera municipal, estadual, fecieral e internacional reivindicando acdes e
apresentadc propostas que visem conqguistar beneficios em proi da coletividade do estado do Piaui;

."XVlIi - Promover através de programas e projetos consirugfio e reforma de casas habitacionais por

interesse sociais, seja Urbana e Rural no estado do Piaui;

XXIX - Integrar-se a instituicdes universitdrias em parcerias para ¢ desenvolvimento e execuc¢des de

ztividades nos municipios do estado Go Piaui;

XXX - Priorizar as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e pesscal;

XXXI- Fomentar todas as camadas sctoriais da agricultura fam!liar nos assentamentos existentes no estado

do Piaui;

XXX1I- Buscar fortalecimento de apoio as mulheres vitimas de g.aiquer tipo de violéncias.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS DIREI"“OS DEVERLS, ADMISSAO E EXCLUSAO

Are.5° - O Instituto de Desenvolvimento e Amgarc Social no Estido do Plam ¢ constituido por um admero

ilimitado de Associados iguais em direitos, observadas as categcvias e ¢itérios de admissdo estabelecidos

por este Estatuto, distribuidos da seguiinte forma:

I — Sécivs Fundadores: pessoa fisica que participou efetivainente Ga constituicdo do IDASEP, tendo

comparecido & sua Assembléia Geral constitutiva e assinado a ata cespeciiva;

II — Sécios Efetivos: cidaddos ativos « dispostos a colaborar zcr @ melhoria dos trabalhos desenvolvidos no
IDASEP;

II - Soécios Beneméritos: pessoas .isicas ou juridicas que, pela elabouacdo ou prestagdo de relevantes
servigos as causas do IDASEP, fizerem jus & este titulo, a critéri: da Diretoria (e ratificados pela Assembléia
Geral);

IV — Sécios Colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas cora os objetivos do IDASEP, solicitarem seu

ingresso € contribuirem financeiramexte segundo os critérios deter ninados pela a Diretoria Executiva.
Pardgrafo 1° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respendesn individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagSes ¢> IDASEP, nem pelos atos praticeivs pelo Presidente ou os demais

membroes da Diretoria do IDASEP;

Pardgraio 2° - A admiss&c de noves socios, de qualquer categoria sera decidida pela Assembléia Geral,

mediante proposta de sécios efetivos »u da Diretoria.

Art.6° — S3o direitos dos sécios fundidores e efetivos quites com suas obrigacdes sociais:

I~ Votar ¢ ser votado para os cargos «letivos, apds um anc de filiagdo com: sécio efetivo;

IT — Tomar parte nas Assembléias Gerais;

IIT - Ter acesso z atividades promovidas ¢ dependéncias do IDANEP;

IV- Apresentar mogdes e propostas e fazer reivindicacdes baseadus no Estatuto;

V — Solicitar ao presidente ou & Diretoria reconsideracio de ato: que julguem ndo estar de acordo com o

estatuto;

VI — Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas d:. entidade;

VII - Convocar Assembiéiz Geral, mcdlante requerimento assinasdo por 1/5 (um quinto) dos sdcios efetivos.

Art.7° — S&o deveres dos sécios:

I — Cumprir as disposicdes estatutariz;; e regimentais;

II — Acatar as decisdes da Diretoria;

111 — Zelar pela boa reputacdo do IDASEP perante terceiros;

IV — Prestigiar e defender o IDASEP. lutando pelo seu engrandecimento;

V - Comparecer com assiduidade & reunides e assembléias ge-ais paru as quais tepha sido previamente

convocado;

VI — Trabalhar em estrita consonéncia com as finalidades p: rete ndldas pelo IDASEP, observando-se os

preceitos de ordem ética e mioral e os ditames da lei;






o

VII — Sarisfazer pontualmente 0S COMPromissos Gue contraiu cor. a entidade;
VIII — Participar de todas as atividad=s sociais, culturais e espo:ivas, esireitando os lagos de sohdane:dade e
fraternidade entre todas as pessoas e jiacdes;

IX — Observar na sede do IDASEP ou onde o mesmo se taca representar as normas de boa educagdo e
disciplina.

Art.8° - A exciusdio de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, por deixar de cumprir com suas
obrigacdes estatutdrias e/ou por procedimentos incompativeis ccva s objetos do IDASEP, sendo admissivel
somente na hipdtese de haver justa causa, assim reconhecida e procedimento discipiinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa. ' A

Paragrafo 1° — Definida a justa causa, o associado serd devidamente neiificado dos fatos a ele imputados
através de notificacdo extrajudicial, via cartério ou carta com aviso de recebimento, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar de recebimento ¢a comunicagao.

Paragrafo 2° - Apds o decurso do prazo descrito no Pardgrafc anterior, a deciso sobre a excluséo serd
tomada em votacdo secreta pela Diretoria Executiva, por maioria avsoluta de votos de seus integrantes.
Parigrafo 3° — A decisBo que determinar a expulsc de um associadoe seréd fundamentada, por escrito, e
enviada com comprovante de enirega, 20 Associado no prazc maximo de até 10 (dez) dias da decisdo,
contados de sua intimacdc por via pestal ou outro meio de cientiiicacgo. .

Paragrafe 4° — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso - assembléia geral, por parte do associado
excluido, o qual deverd no prazo de !0 (dez) dias contados da decisde de sua exclusdo, através de notificagdo
extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo de a Diretor.« Executiva ser objeto de deliberacdo, em
uitima insténcia, por parte da assembiéia geral.

Paragrafo 5° — Apresentado o recurso escrito, a Diretoria Executiva d=vera convocar a assembléia geral
para deliberar definitivamente sobre a expulsdo ou no do associ:do, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
durante este prazo, o associado serd considerado suspenss, e nd: podera votar e ser votado, e/ou participar
de quaisguer at’vidades ou festividades promovidas pela associagao. Uma vez excluido, qualquer que seja o
motivo, o associado ndo terd o direitn de pieitear indenizacdo cu ~ompensicdo de qualquer natureza, seja a
que titulo for.

Paragrafo 6° — O Presidente da Ass:mbi€ia devera ler a infracio imputsda ao associado, & defesa escrita, a
decisdio da Diretoria Executiva e ¢ recurso apresentado pele associado, e outras pecas eventualmente
apresentadas. Apos a leitura dos documentos acima, passaid & paizvra aos demais associados que queiram se
manifestar sobre 0 assunto.

Paragrafo 7° — Efetuados os procediinentos descritos no pardgrat> sexto acima, o Presidente da assembléia
iniciara a volagdo secreta entre os associados presentes.

Paragrafo 8° — A apuracio dos votos serd efetuada em voz alta. veio Presidente da mesa, tdo logo finalizada
a votacdo. O associado serd con51de—ado definitivamente expui: > caso receba, no minimo, 50 (cingiienta)
votos favordveis a exclusio.

Pardgrafo 9° — Qualquer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se ou afastar-se do quadro social
do IDASEP, a qualquer tempo, bastando & manifestacdo expressa e por ascrito, através de carta datada e
assinada, dirigida ao presidente.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS A ADMINISTRACAG E x)RGANIZACAO

Art.9° - Szo Orgdios de Administracdo do IDASEP:

I. ASSEMBLEIA GERAL;

il. DIRETORIA EXECUTIVA;

HI. CONSELHO FISCAL

Art.10°- O exercido de funcdes na ASSEMBLEIA GERAL, ne (ONSELHO FISCAL e na DIRETORIA
EXECUTIVA nfo serd remunerado.

Art.11° - Respeitado o disposto nese Estatuto Social e na legisiagio pertinente, o IDASEP podera ter a
estrutura e funcionamento fixados em Regimento Interno préprio.

SECAQ i— DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.12° - A ASSEMBLEIA GERA] , érgdo soberano do IDALEP, se coopstituirda de associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art.13° - Compete 8 ASSEMBLEIA GERAL:
1. Discutir e deliberar sobre todo e quaiquer assunto de interesse dz =ntidade para os quais for convocado;
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ii. Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fisc..i; Ll
1. Alterar o Estatuto Social; I

I'V. Decidir sobre a extincdo do IDASEP;

V. Destituir, a qualquer tempo, os adininistradores do IDASEP que deixar:m de cumprir qualquer disposicéo
estatutaria que lhes incumba observar;

VI. Deliberar sobre aplicacdo dos resultados do exercicio anterior, mediante proposta da Diretoria Executiva;
VII. Deliberar sobre a venda e/ou cria¢do de dnus que recaiam sobve os bens imdveis;

VIII. Aprovar o Regimento Interno;

IX. Fixar os limites de valor, dentro dos quais podera a Diretoria Executiva contrair empréstimos €;

X. Julgar as Contas submetidas anualmente a sua apreciac@o pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem os incisos 1II, IV, V e VII é exigida a convocacio
de assembléia geral especialmente para esse tim, sendo exigido o voio favoravel no minimo de 50%+1
{cinqliena por cento mais um) dos associados quites com suas obrigac@es sociais junto a entidade para sua
votaco. ,

Art.14°- A assembléia geral realizar-se-4, ordinariamente em trés am trés o més fixado data pela a Diretoria
executiva:

i. Apreciar ¢ relatdrio anual de atividades e das contas relativos: ao exercicio anterior e apresentados pela
Diretoriz Executiva, assim como o correspondente parecer do Conselho Fiscal;

I1. Discuiir € voiar as contas e o relatdrio da Diretoria Executiva e © parecer do Consetho Fiscal;

iIl. Fixar os limites de valor, dentro cos quais podera a Diretoria Executiva contrair empréstimos;

IV. Receoer propostas, idéias bem ccmo criticas em prol a Direworia Executiva gerir melhor os trabalhos do
IDASEP;

Art.15° - A assembléia geral se realizard extraordinariamenie gueido convocada;

I. Pelo Presidente;

I1. Conjuntamente por quaisquer trés zaembros da Diretoria Execu: iva e/ou Conselho Fiscal;

ITI. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados o que esiejam quiies com suas obrigagdes sociais
junto ao IDASEP.

Art.16° - A assembléia geral serd convocada para fins determinados, mediante prévia e geral publicidade,
através de edital afixado na sede IDASEP, por circulares, por caria encaminhada a todos os associados no
endereco constante do cadastro, por meio de seu site eletrduico ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

SECAQ il - DA ELEICAO DE SELS MEMBROS

Art.17°- A eleicdo da Diretoria Executiva do Instituto de Deser.volvimeito e Amparo Social no Estado do
Piaui serd realizada de 03 (irés) em 03 (irés) anos, na data do témino do mandato da Diretoria em exercicio,
com posse dos eleitos imediatamente zpGs o resultado das eleic3e:.

Paragrafo Unico — Podendo ser recleito 50% + 1 dos membr.s dessa diretoria tantas vezes quiserem,
mediante prestagdes de contas serem aprovadas em assembléia gera’.

Art.i8° - A cleicdo se processard da seguinte maneira:

I - Aeleivdo serd direta através do voio na urna;

iI- Serd ormada uma comissdo em Assembléia Geral denominacia de Comissio Eleitoral, que conduzird o
processo de 45 (quarenta € cinco) dias antes das eleicdes ¢ destituird apés a apuracio dos votos e
empossamento da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

II- A Comissdo Eleitoral serd elcita em Assembléia Gera!, seré composta por cinco membros: 3
representantes da comunidade e 2 Coi vidados.

Art.19° - O Registro do candidato serd feito junto a Comissdo Zieitoral, para tanto, cada um apresentara
requerimento solicitando o registro de chapas identificandc nomes e os respectivos cargos até 10 dias ap6s a
assembléia da Criacdo da Comisszo Fleitoral.

Paragrafo 1°: Para ser votado associzdo e quites com as obrigagtes sociais mnto ao IDASEP a partir de 2
anos.

Pardgrafo 2°: O associado dos anos anteriores s6 podera votar .2 stiver quite com suas obrigacdes sociais
no prazo de até 12 meses antes das el:.¢des.

Art.28°- O encerramento da propagan la eleitoral serd 24 (vinie < ;atro) horas antes das eleicdes.
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Art.21° - No caso de empate dos cindidatos, seré aplicads a L2 n° 4 737/65 art. 110 do cddigo eleioral
naver-se-a por eieito o candidato mais idoso. » 5
Parégraf> Unico — Os Associados que desejarem concorrer a Diretoria E~ecutiva do IDASEP, deverfo se
organizar em chapas completas, contendo todos os integranics necessarios para participar da eleicdo,
registrando-se junto a Comissdo Eleitoral. ‘
CAPITULQ V- DA DIRETORIA EXECUTIVA do IDASEP 7

Art.22° - O Instituto de Desenvolvimento e Amparo Sociai no Fstado do Piaui adotaré praticas de gestdo
administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo de seus membros nos processos decisorios.

Art.23°- A Diretoria Executiva serd composta de cargos eletivos = cargos transitérios:

I - Os Cargos Eletivos sdo compostos por 09 (nove) membros: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro/a,
Secretério/a e 0 Conselho Fiscal.

1T - Cargos Transitdrios - Serdo criados apds a fundacdo do IDASEP, cujos membros serdo nomeados através
de portaria pelo presidente.

Art.24° - Compete a Diretoria Executiva do IDASEP:

1. Exercer a administracdo dentro da lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e as deliberacdes da
Assembléia Geral, tomando as medidas necessarias & consecu¢ic dos fins sociais;

il. Elaborar e submeter a assembléia geral a proposta de programayio anual do IDASEP;

lI1. Elaborar preposta de aplicacdo dos resultados anuais a ser apresentada na Assembléia Geral;

V. Elaborar e apresentar a assembléia geral o relatdrio anual;

V. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutuva colaboracdio em atividades de interesse
comum;

VL. Determinar as atividades e afazerss de membros, participantes, contratados e outros;

VII. Definir a estrutura administrativa do IDASEP, bem como propor & Assembléia Geral a criacdo de
6rgdos de apoio e de execucdo, tais cumo: Cargos Transitérios e Nucleos Musnicipais;

VIII. Promover a admisséo e exclus?o dos Associados, com esirita observincia aos preceitos estatutarios e
regimentais, se houver;

IX. Estabelecer marca logomarca ov. nome fantasia para projetes ¢ programas, respeitadas as disposicoes
estatutérias e regimentais, se¢ houver, em consonéncia com a legislaco vigente;

X. Propor & Assembléia Geral a aquisicio e alienac@o de bens imd vuis;

XI. Resolver os casos omissos e propor 4 Assembléia Geral as modificacdes que se fizerem necessarias no
Estatuto Social.

Art.25° - A Diretoria Executiva se reunira:

i. Extraordinariamente, sempre que ¢z convocado;

II. Ordinariamente, trimestralmente.

Paragra’o 1° — As convocagdes poderdo ser efetuadas pelo PRESIDENTE ocu por quaisquer trés membros
da Diretoria Executiva, e as formalidades de convocacdo estarso dispensadas quando todos os Associados
comparecerem ou se declararem, por escrito, que estdo cientes do local, data, hora e ordem do dia.
Parégrafo 2° ~ A reunido da Diretoria Executiva somente podecd instalar-se com no minimo a metade de
seus membros presentes.

Paragrafo 3° — Cada membro da Diretoria Executiva tem direito a ;1 (um) voto nas deliberagSes do érgao.
Paragrafo 4°— As decisdes da Diretoria Executiva serio tomadas sempre por maioria de votos dos
presentes.

Pardgrafo 5° — Em caso de empate, compete ao Presidente o voto de desempate.

III. Eleger, quando for o caso, de criazdo de novos Ntcleos do IDASEP, em outros municipios;

Parigrafo 1° - Os Niicleos seréio conipostos por sete membros:

a) - Presidente do Nucleo do IDASE?P:

1. Cumprir e fazer cumprir o Estatute Social, as deliberacdes da .\ssemblé:s Geral e da Diretoria Executiva e
o Regimento Interno do IDASEP;

2. Promover o bom desenvolvimento do IDASEP e de seus objetivos ¢ programas;

3. Convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria Executiva do Niicleo e também com 0s
sécios/as de municipio;
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4. Represeatar o Nucleo do IDASEP em atos solenes ou fest:v.s, oficiais ou privados no seu munieipio
dando saber a Diretoria Executiva do [DASEP. o

b) - Vice-presidente do Nucleo do IDASEP: N

1. Substituir o Presidente do Nicleo, nas suas faltas ou impedimentos;

2. Auxiliar o Presidente do Nicleo, quando solicitado, em qualguer tarefa especifica que lhe seja confiada
dando saber 2 Diretoria Executiva do [DASEP;

¢) Secretério/a do Nucleo do IDASEP:

1. Substituir a Vice- Presidente do Niucleo;

2. Manter em ordem fichério dos ass:.ciados do Niicleo do municipio;

3. Lavrar e ler as atas nas reunides da diretoria e assembléias gerais do Nticleo do municipio;

d) Tesoureiro do Nucleo do IDASEP:

1. Promover a arrecadac@o da receita do IDASEP;

2. Apresentar, ao final de cada semestre, o relatério da situac@o econdmico-financeira do IDASEP;

3. Providenciar para que a escrita contabil e fiscal do Nucleo do IDASEP esteja em dia com a Tesouraria
Geral do IDASEP. '

e) Fiscais Titulares (2) e Fiscal Suplente (1).

1. Fiscalizar o ato dos administradores, verificando se eles esiZo curnprindo com seus deveres legais e
estatutarios;

2. Denunciar erros, fraudes ou até mesmo crimes quando estes forem descobertos, sugerindo providéncias a
Diretoria Executiva do IDASEP.

Paragrafo 1° — As convocagdes poderdo ser efetuadas pelo PRV.SIDENTE ou por quaisquer trés membros
da Diretoria Executiva, e as formalidades de convocacio estardo dispensadas quando todos os Associados
comparecerem ou se declararem, por escrito, que estZo cientes do Yacal, data, hora e ordem do dia.
Paragrafo 2° — A reunifio da Diretoria Executiva somente poderd instalar-se com no minimo a metade de
seus membros presentes. ,

Parigrafo 3° — Cada membro da Dirctoria Executiva tem direito a 01 (um) voto nas deliberacdes do drgdo.
Paragrafo 4°— As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas sempre por maioria de votos dos
presentes. :

Paragrafo 5° — Em caso de empate, compete ac Presidente o voto de desempate.

Art.26° - Compete ao PRESIDENTE do IDASEP:

L. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as deliberagdes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva e
0 Regimento Interno, se houver;

II. Promover o bom desenvolvimento do IDASEP e de seus objetivos e programas;

III. Convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides de¢ Diretoria Executiva indicando entre os
presentes um Associado para secretaria-lo; ‘

IV. Representar o IDASEP, ativa e passivamente, em Juizo ou foiz dele, sendo-lhe delegado o uso de firma e
poderes para receber citagbes em geral, constituir advogados, prozuradores ou consultores juridicos;

V. Assinar, em conjunto com Tesoureiro e Secretiric os contratos, cheques e documentos necessarios
administragdo financeira do IDASEP, e a correspondéncia que cstabelecer para as mesmas obrigacdes de
carater econdémico ou financeiro, sempre limitados ao objetivo social; .

VI. Movimentar, em conjunto com Tesoureiro e Secretario as coutas bancanas e afins do Instituto;

VIIL. Assinar isoladamente a correspcndéncia expedida e documentos em geral, firmar contratos, convénios
ou acordos, sempre limitados aos objetivos sociais do Instituto;

VIIL Despachar, com auxilio dos demais membros da Diretoria, e sempre em obedi€ncia &s decisGes da
Assembléia ¢ da Diretoria Executiva. o expediente do IDASEP;

IX. Coordenar o desenvolvimento de projetos e a implemeniacio das estratégias de mobilizagdo de recursos,
inclusive participando de reuniGes relacionadas;

X. Convocar o Conselho Fiscal, quando juigar necessério;

XI. Representar o IDASEP em atos solenes ou festivos, oficiais ou privados, podendo designar substituto.
Paragrafo Unico — Na hip6iese previtia no inciso “IV” deste artige o instrumento de mandato, para tratar de
assuntos do interesse do IDASEP, devera consignar poderes especificos e o prazo de duracdo, salvo quando
outorgado para fins judiciais.






Art.27° - Compete ao VICE-PRESILCNTE do IDASEP: -

1. Substituir o Presidente, nas suas faitas ou impedimentos; PR
il. Auxiliar o Presidente, quando solicitado, em qualquer tarefa arnecifica que lhe seja confiada;

Art.28° - Compete ac SECRETARIC/A do IDASEP:

! - Substituir a2 Vice- Presidente;

1 - Manter em ordem fichério dos associados;

i1i - Lavrar ¢ ler as atas nas reunides ca diretoria e assembléias gerals;

?v — Assinar cheques juntamente coir. 0 Presidente e o Tesoureiro Geral.
7t.29° - Compete ao TESOUREIRQ/A do IDASEP:
Promover z arrecadacfo da receita ¢'0 IDASEP;
h. Manter sob sua guarda os valores do IDASEP, depositando-os, quando for o caso, em bancos designados
pela Diretoria Executiva;
IIL. Providenciar o pagamento dos débitos do IDASEP;
IV. Assinar juntamente com o Presidinte e o Secretédrio, os conaios, chieques e documentos necessarios a
administracdo financeira do IDASEP; )
V. Apresentar, ao final de cada semesire, o relatdrio da situacdo econdmico-financeira do IDASEP;
VI. Elaborar o balango de cada exercicio a ser apresentado & Asser.hléia Geral Ordinéria;
VII. Organizar e apresentar & Direworia Executiva, para sua apreciacio ¢ aprovacdo, o orcamento do
exercicio seguinte;

VIIIL. Dirigir os servigos da tesouraria do IDASEP, controlar as ~ontas bancérias, o arquivo financeiro ¢ a
escrituracdo contabil;

IX. Providenciar para que a escrita contébil e fiscal do Instituto esteja em dia, de forma a relevar constante a
sua situacdo econdmico-financeira.

CAP{TULO VI - DG CONSELHO FISCAL do IDASEP

Art.36°- C CONSELHO FISCAL, drgdo fiscalizador e comsul'ivo da gestdo financeira do IDASEP, sera
constituido por 03 (trés) membros denominados como efetivos nos cargos e dois membros que atuarfio como
suplentes.

Par4graio Primeiro - Ocorrendo vaga entre os integrantes do consei:o fiscal, ¢ suplente assumira o cargo.
Art.31° - Compete ao CONSELHO FISCAL do IDASEP:

I. Examinar os livros de escrituracdo do IDASEP;

II. Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho finarceiro e contébil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos suveriores do IDASEP;

III. Requisitar ac Diretor Presidente, a qualquer terapo, documentagdo das operagdes econdmico-financeiras
realizadas;

IV. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores ext=rnos independentes;

V. Aconselhar a Diretoria Executiva n0s procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, patrimoniais
e de boa governanca.
Paragrafo Unico— O CONSELHO FISCAL se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
CAPITULQ VII - DO PATRIMONIO do IDASEP
Art.32° - Constituem o patrimdnio do IDASEP:
I. Bens moéveis, iméveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da civida publica;
iI. Doagdes, legados, auxilios, subvencdes, contribuicdes que lhe venham a ser destinadas por quaisquer
peSSOaS‘
li1. Resultados hquldos provenientes de suas atividades (fundo patrimonial).
Pardgrafo primeiro — Cabe ao IDASEP administrar seu patrimonio e dele dispor, de acordo com o
estabelecido neste Estatuto Social por deliberacio da Assembléia Geral.

Paragrafo segundo — O IDASEP manteré seu patrimdnio no Bra.il, atendendo a critérios de seguranca dos
investimentos e manutencdo do valor real do capital investide.
CAPI{TULO VIII- DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art.33° - Os recursos financeiros do IDASEP s#o constituidos de:
L. As contribui¢es em dinheiro ou beis de seus membros Associados e/ou dos membros mantenedores;
II. As provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
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III. As rendas proprias de iméveis de ;ua propriedade; ' o
IV. Legados, herancas, direitos, créditos ejou quaisquer conirthuicdes de pessoas fisicas ou (ﬁj?\r}filcas,
associadas ou nio; ‘ ) ,
V. Os valores recebidos de auxilios, subvencdes e contribui¢cdes ou resultsutes das atividades préprias ou de
convénios, contratos e termos de parceria ou coopera¢do firmados com o Poder Publico ou entidades
privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou ndo & incorporagdo em seu patriménio;

V1. Os juros bancérios e outras rendas resultantes de operacdo de ~rédito de qualquer natureza;

VIL. As doagBes, patrocinios ou auxilios que the sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim especifico ou nfo, e as
subvencdes recebidas diretamente da Unido, do Estado e do Mur:icipio ou por intermédio de érgdos piblicos
da administracdo direta ou indireta;

VIII. Os usufrutos instituidos ao seu favor;

iX. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecucdo dos seus
objetivos sociais, tais como, a prestacdo de servicos, comercializacdo de produtos, rendas oriundas de
direitos autorais e/ou propriedade industrial, entre outros;

X. Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extincdo de instituicdes similares;

X1. As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos.

Pardgrafo Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventus! resultado operacional, serdo aplicados
integralmente no territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
CAPITULO IX- DA PRESTACAG DE CONTAS do IDASE?

Art.34° - A prestacéio de contas do IDASEP observaré no mininy -

L. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Bras: siras de Contabilidade;

Ii. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do -xercicio fiscal, do relatorio de atividades e
das demonstracdes financeiras da organizacdo, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os 4 disposicdo para o exame de qualquer cidadso;

HI. O dever de realizar auditoria, pet auditores externos indepenaentes, inclusive dos recursos financeiros
advindos dc parcerias em geral com o Poder Piblico;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de crigera piblica recebidos sera feita conforme
determina o parégrafo tnico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULQO X - DAS DIDASEPSICOES GERAIS do IDASEP

Art.35° - O Instituto de Desenvolvirento e Amparo Social no i:stado do Piaui sera dissolvido mediante a
realizac@io de 02 (duas) Assembléias Gerais Extraordindrias, com intervaio minimo entre elas de 30 dias,
convocadas especialmente para esse fin.

Paragrafo Unico — A decisio de dissolucdo do IDASEP dever: contar com, no minimo, 85% dos votos
favoraveis dos socios quites com suas obrigacSes sociais, ¢m cada uma das Assembléias Gerais
Extraordinarias. .

Art.36° - Nc caso de dissolucdo do IDASEP, o eventual parrimdmo socis! r2manescente serd transferido a
outra pessos juridica congénere, preferencialmente que tenha © mesmo objetivo social.

Art.37° - Os casos omissos no presente por si serdo resotvidos pel: Assembléia Geral.

Art.38° - E vedada a distribui¢do de bens e parcela do patrimdro liquido em qualquer hipétese, inclusive
em razdo de desiigamento, retirada ou falecimento de membros do IDASEP.

Art.39°- Este Estatuto entrard em vigor na data de seu regivirc no Caitdric de Registro de Tiiulos e
Documentos e Registro Civil das Pess.as Juridicas. :

Art.48°- O Estatuto da Entidade Instituto de Desenvolvimento ¢ Ampary Social no Estado do Piaui, sob a
Sigla IDASEP, aprovado em Assembléia Geral extraordinaria ccinvocada para este fim, as disposicdes em
contraric podendo ser reformulado ern assembiéia geral para estes fins com aprovacdo de 1/5 (um quinto)
dos socios quites com suas obrigacdes sociais junto & entidade.- Ter: sina-Piaui, 15 de novembro de 2022.
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ATA DE FUNDAGAOQ, APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL, ESTATUTO SOCPAL, ELEICAO E
POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL: DO INSTIT_UTO DE
DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO DO PIAUI- IDASEP. Conforme Edital de
convocagdo langado aos trés dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois, devidamente
assinado, pela a Comissdo procriadora para aos quinze dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e
dois em segunda chamada 4s 19hs na Rua Jandaira, 8066, CEP 64064-000, Bairro Anita Ferraz, zona norte
de Teresina — PI. Adaptando-se ao novo cédigo civil brasileiro, lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002.
Ordem do dia: 1. Criacio da Entidade INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL
NO ESTADO DO PIAUT - IDASEP; 2. Apresentagio da proposta do Estatuto da Entidade INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO DO PIAUI - IDASEP; 3. Elei¢do por
aclamacdo da Primeira Diretoria Executiva do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO
SOCIAL NO ESTADO DO PIAUI - IDASEP. A Comissdo Pro criadora dessa entidade fez o convite as
liderangas comunitérias para a conduggio dos trabalhos na qual fizeram a composigio da mesa, presidindo
os trabalhos o José Alves de Sousa, “Balaléo”, Brasileiro, solteiro, Aposentado, RG 77.189 SSP PI, CPF
477.713.997-20, domiciliado na Qd 10 Cs 13 Residencial Vamos Ver ¢ Sol, CEP 64037-700, Bairro Santo
Antonio, convidou a mim para secretariar eu aceitei, Rita Leandro da Silva Gomes, Casada, do Lar, RG
525.549 SSP PI, CPF 227.187.613-34, domiciliada na Rua sete, 2129, Vila Santa Rita, Bairro Santa Cruz,
CEP 64028-863. O Presidente José Alves fez a abertura da assembléia ressaltando a importancia da
fundagdo da entidade com representatividade social no estado do Piaui, que vem contribuir com as lutas
~ dos sociais e com a qualidade de vida da populagdo piauienses. Em seguida autorizou para que eu Rita
Leandro, repassassem uma copia da proposta do estatuto social da IDASEP aos presentes para que 0s
mesmos fizessem o acompanhamento 2 leitura, foi feito a leitura colocando em discussdo e votagdo artigo
por artigo. Ao final, o estatuto do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO
ESTADO DO PIAUI - IDASEP foi aprovado por unanimidade pelas pessoas presentes na assembléia geral
. ¢ ora aqui transcrito: ESTATUTO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO
SOCIAL NO ESTADO DO PIAUI- IDASEP. CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DURACAO,
FINS, NATUREZA E SEDE Art.1° - O Instituto de Desenvolvimento e Amparo Social no Estado do
Piaui, sob a Sigla IDASEP, constituido sob a forma de associagdo, € uma pessoa juridica sem fins
econdmicos, de direito privado e de cardter Assisténcia Social, que trabalha ampliando e buscando
oportunidades para as criancas, adolescentes, mulheres, terceira idade, portadores de deficiéncias e a
populaggdo LGBTQIA+ que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da Educagdo, Saude,
Cultura, HabitagGo, Esporte, Lazer, Seguranga, Meio Arahiente, com autonomia administrativa e
financeira, fundado em 15 de novembro de 2022, com Sede proviséria localizada na Rua na Rua Jandaira,
8066, CEP 64064-000, Bairro Anita Ferraz, zona norte de Teresina-PI, com foro no municipio de
Teresina, estado do Piaui. Art.2° - O Instituto de Desenvolvimento e Amparo Social no Estado do Piaui -
IDASEP € uma entidade sem distingdo de cor, raca, sexo, partido politico, ou qualquer discriminagéo, com
duragéo indeterminada, que reger-se~4 por este Estatuto e pela legislagdo especifica e de acordo com a
resolucéo 16/2010 que tipifica as entidades com prepoderanca nas politicas socio-assistenciais e conforme
disposto.no Art. 53 do Cédigo Civil Brasileiro e no Art. 2° da Lei n°® 8.742/93 (LOAS - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social) adequagdo a nova legislagio da assisténcia social a lei 12.435 (Lei do SUAS) Lei
11.340 ( Lei Maria da Penha); Lei 10.741 ( Lei do Idoso); Lei 8.069 ( Lei da Crianga e Adolescente); Lei
11.124 ( Lei SNHIS - Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social); Lei 13.465/11/2017 (Lei
Regularizagdo Fundiéria Urbana e Rural); Lei 11.326/24/2006 (Lei Agricultura Familiar); Lei 8.313/91 Lei
Rouanet (Lei Federal de Incentivo & Cultura); Lei 7.294/2019 “dispde sobre a politica estadual de
regularizacdo das ocupacdes exercidas sobre terras publicas e devolutas do estado do Piaui™; (Lei
13.019/14 ( MROSC - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) com as alteragdes e atos
da diretoria respeitadas as decisdes das Assembléias e normas estatutérias por esta aprovada. Paragrafo 1°
- O IDASEP possui como MISSAO de resgate da dignidade promover o desenvolvimento de habilidades,
formagdo moral e ética, ampararem as pessoas que sofrem de alguma restrigdo permanente ou transitoria e
as familias em situages dé vulnerabilidade social; Paragrafo 2° - O IDASEP possui como VISAO, ser
reconhecido como uma entidade de humaniza¢do da Assisténcia Social, Educagdo, Saide, Cultura,
Habitagdo, Esporte, Lazer, Seguranga, Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Rural com ética e
economicidade; Pardgrafo 3° - O IDASEP possui como VALCRES, a érica, o respeito, a responsabilidade,
a transparéncia, a superagdo, a sustentabilidade e a eficiéncia, Paragrafo 4° - O Instituto de
Desenvolvimento e Amparo Social no Estado do Piaui ters atuacfio no territorio do estado do Piani
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CAPITULO H - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES Art.3° - O Instituto (ié,l?esenvolvimento e
Amparo Social no Estado do Piaui tem por finalidades: I - O fomento e a promogéo a Assisténcia Social,
Educacdo, Saade, Cultura, Habitacdo, Esporte, Lazer; Seguranca, Meio Ambiente, Desenvolvimento
Urbano e Rural a protecdo e o amparo da populag@o piauiense, visando a valorizagdo do Ser humano e a
melhoria da sua qualidade de vida; II - Desenvolver atividades e projetos em prol do desenvolvimento das
capacidades plenas e da defesa dos direitos: das Pessoas Com Deficiéncias, das Criancas e dos
Adolescentes, da Mulher, da Terceira Idade e a populagio LGBTQIA+ em consonancia ao bem estar
coletivo; III - Fazer de nossos espacos lugares de escuta, favorecendo a cultura de valorizacdo da vida e
superacdo das desigualdades sociais; IV - Potencializar a¢des que estimulem uma maior sensibilidade
social de cuidado com a pessoa diante da indiferenca em suas miltiplas manifestacdes; V - Contribuir para
que as pessoas em situacdo de exclusdo e invisibilidade possam redescobrir sua preciosidade e valor tinico
como forca de enfreatamento ¢ supera¢do de quais quer tipo de violéncias e injusticas sociais; VI -
Fomentar cada vez mais lutas femininas por justica, igualdade de género e respeito; VII - Fortalecer a
atuacdo das mulheres em diferentes frentes sociais; VIII - Construir mecanismos de unidade para trabalhar
a pessoa apatica; IX - Contribuir para que todos se redescubram sujeitos e protagonistas de sua propria
historia, ampliando suas lutas para garantia de direitos; X - Ampliar e fortalecer relacdes de proximidade.
amizade e confianca com grupos e minorias vitimas de intolerancia; XI - Ampliar e promover relacdes
coletivas, dialégicas e horizontais seja com: adolescentes, mulheres, idosos e a populacao LGBTQIA+.
Art.4° - O Instituto de Desenvolvimento e Amparo Social no Estado do Piaui, para consecucdo de seus
objetivos institucionais utilizarem todos os meios permitidos na lei vigente: I - Elaborar, executar e/ou
viabilizar projetos para a promog¢do conforme art. 3% II - Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais; 1II - Promover a inclusio social,
educacional, cultural ¢ do combate 4 pobreza; IV - Fomentar, desenvolver, programas de intercAmbio e
cooperagdo relagdes da saude, educativas, culturais e sociais com instituicdes nacionais e estrangeiras que
tenham objetivos assemelhados; V - Fazer garantir o Principio da Igualdade — Art. 5° da Constitui¢do
Federal/1988: VI - Fazer garantir o Principio da Dignidade da Pessoa Humana — Art. 1°, inciso III da
Constituiclo Federal/1988; VII - Fazer garantir o Principio da Liberdade de locomogdo — Direito de ir e vir
— Art. 5° inciso XV, da Constituigio Federal/1988; VIII - Amparar as pessoas que sofrem de alguma
restricdo permanente ou transitoria seja ela fisica, mental, intelectual ou sensorial e que tenha limitacdes
para exercer suas atividades essenciais didrias; IX - Buscar junto & satde publica a habilitacio e a
reabilitacdo para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive, para melhorar a qualidade de vida da pessoa
portadora de necessidades especiais; X - Desenvolver campanhas de divulgacdo das atividades do
IDASEP; XI - Buscar recursos para a execuco dos projetos educativos, culturais e sociais, e de satde nas
leis de incentivo fiscais existentes e outros instrumentos legais conforme lei vigente; XII - Estimular o
aprendizado e desenvolvimento através do esporte. da arte ¢ da cultura e assessorar os cidaddos na criacdo
de novos incentivos para o desenvolvimento das atividades abrangidas pelas areas de atuacdo do IDASEP;
XIII - Captar recursos financeiros junto aos drgfos publicos e privados, empresas e entidades, nacionais e
estrangeiras, para viabilizagdo dos servicos e atividades desenvolvidos pelo instituto ou aqueles que
venham a ser realizados em regime de parceria com outras instituicGes ou pessoas fisicas; XIV - Contratar
servicos de terceiros, efetivar contratos de natureza civil, comercial ou trabalhista, tendo sempre em vista
0s objetivos e finalidades do IDASEP; XV - Expedir certificado reconhecendo a atuacdo de pessoas fisicas
e juridicas no auxilio e apoio aos objetivos do IDASEP: XVI - Promover a recuperagao, resgate e formacio
da cidadania de criangas. adolescentes, jovens, idosos e seus familiares em situagio de risco pessoal e
social; XVII - A promogio da defesa, preservagio e conservacdo do meio ambiente e promog¢do do
desenvolvimento susteatavel; XVIII - O desenvolvimento sistematico de atividades de Responsabilidade
»ocial do IDASEP, através da promocgao da assisténcia. orientacdo social, geragdo de trabalho e renda; XIX
- Colaborar com entidades puiblicas, privadas e o terceiro setor no planejamento e execu¢dio de projetos nas
areas de satide, sanitdria, de sustentabilidade e na assisténcia social; XX - A defesa dos direitos da crianca,
do adolescente da mulher e da terceira idade; XXI - Promover a formag@o, aperfeicoamento e qualificaciio
profissional para adolescentes ¢ mulheres vitimas de violéncias nos municipios do estado do Piaui,
promovendo o desenvolvimento de habilidades. formacio moral e ética, bem como, apoio a entrada no
mercado de trabatho e gerac@io de renda; XXII - Promocio da educagdo, através da pesquisa, apoio a gestao
¢ também diretamente por meio de ensino fundamental, médio e profissionalizante; XXIII - Promover a
integracdo de vérias 4reas profissionais para a realizagdo de debates sobre os temas propostos pelo ¢
IDASEP; XXIV - Promover amparo social através de recursos proprios, ou de desenvolvimento de
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programas e/ ou de projetos a serem financiados por orgéos plblicos, privados ou agéncia de cooperacdes
internas e externas; XXV - Procurard junto aos poderes ptiblicos adquirir meios de melhorias para os seus
integrantes, podendo receber auxilios, subvencdes e outras contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas, de

direito privado ou publico, além de firmar convénios, 4cordos e promover campanhas que lhe permita
arrecadar fundos para serem usados em beneficio da coletividade do estado do Piaui; XXVI - Promover B
organizar eventos, exposicSes, festivais e cursos em todo territério do Piaui: XXVII - Representar a
entidade na esfera municipal, estadual, federal e internacional reivindicando acOes e apresentado propostas
que visem conquistar beneficios em prol da coletividade do estado do Piaui; XXVIII - Promover através de
programas e projetos construgio e reforma de casas habitacionais por interesse sociais, seja Urbana e Rural
no estado do Piauf; XXIX - Integrar-se a instituigdes universitarias em parcerias para o desenvolvimento e
execugdes de atividades nos municipios do estado do Piaui: XXX - Priorizar as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e pessoal: XXXI- Fomentar todas as camadas setoriais da agricultura familiar nos
assentamentos existentes no estado do Piaui; XXXII- Buscar fortalecimento de apoio as mulheres vitimas
de qualquer tipo d= violéncias. CAPITULG III — DOS ASSCCIADOS DIREITOS, DEVERES,
ADMISSAQ E EXCLUSAO Art.5° - O Instituto de Desenvolvimento e Amparo Social no Estado do
Piaui¢é constituido por um numero ilimitado de Associados iguais em direitos, observadas as categorias e
critérios de admissdo estabelecidos por este Estatuto, distribuidos da seguinte forma: I - Sécios
Fundadores: pessoa fisica que participou efetivamente da constituicdo do IDASEP, tendo comparecido a
sua Assembléia Geral constitutiva e assinado 2 ata respectiva; Il — Sécios Efetivos: cidadfos ativos e
dispostos a colaborar com a melhoria dos trabalhos desenvolvidos no IDASEP; Il - Sécios Beneméritos:
pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragdo ou prestacdio de relevantes servigos as causas do IDASEP.
fizerem jus a este titulo, a critério da Diretoria (e ratificados pela Assembléia Geral); IV — Sécios
Colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os obijetivos do I DASEP, solicitarem seu Ingresso e
contribuirem financeiramente segundo os critérios determinados pela a Diretoria Executiva. Parigrafo 1° -
' Os associados, qualquer que seja sua categoria, nao respondem individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes do IDASEP, nem pelos-atos praticados pelo Presidente ou os demais
membros da Diretoria do IDASEP; Parigrafo 2° - A admissio de novos socios, de qualquer categoria serd
decidida pela Assembléia Geral, mediante proposta de sécios efetivos ou da Diretoria. Art.6° — Sio direitos
dos sécios fundadores e efetivos quites com suas obrigacdes sociais: I — Votar € ser votado para os cargos
eletivos, apés um ano de filiagdo como sécio efetivo: 11 — Tomar parte nas Assembléias Gerais; I1I — Ter
acesso a atividades promovidas e dependéncias do IDASEP: V- Apresentar mogdes e propostas e fazer
reivindicages baseadas no Estatuto; V — Solicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideragdo de atos que
julguem ndo estar de acordo com o estatuto; VI — Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e
propostas da entidade; VII — Convocar Assembliéia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um
quinto) dos sécios efetivos. Art.7° — Séo deveres dos sécios: I — Cumprir as disposices estatutarias e
regimentais; Il — Acatar as decisdes da Diretoria; IIT — Zelar pela boa reputacio do IDASEP perante
terceiros; [V — Prestigiar e defender o IDASEP. lutando pelo seu engrandecimento; V — Comparecer com
assiduidade a reunides e assembléias gerais para as quais tenha sido previamente convocado; VI —
Trabalhar em estrita consonancia com as finalidades pretendidas pelo IDASEP, observando-se os preceitos
de ordem ética e moral ¢ os ditames da lei; VII — Satisfazer pontualmente os COmpromissos que contraiu
com a entidade; VIII — Participar de todas as atividades sociais, culturais e esportivas, estreitando os lacos
de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagdes; IX — Observar na sede do IDASEP ou onde
0 mesmo se faga representar as normas de boa educacdo e disciplina, Art.8° - A exclusdo de associado sera
determinada pela Diretoria Executiva, por deixar de cumprir com suas obrigacdes estatutérias e/ou por
procedimentos incompativeis com os objetos do IDASEP, sendo admissivel somente na hipdtese de haver
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla
defesa. Pardgrafo 1° — Definida a justa causa, o associadc sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados através de notificagdo extrajudicial, via cartério Ou carta com aviso de recebimento. para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicaco. Paragrafo
2° — Ap6s o decurso do prazo descrito no Paragrafo anterior, a decisdo sobre a exclusdo sers tomada em
votacdo secreta pela Diretoria Executiva, por maioria absoluta de votos de seus integrantes. Paragrafo 3° —

comprovante de entrega, ao Associado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias da decisio, contados de sua
Intimacdo por via postal ou outro meio de cientificacio. Pardgrafo 4° — Aplicada a pena de exclusio,
caberd recurso 4 assembléia geral, por parte do associado excluido, o qual devera no prazo de 10 ( dez) dias
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contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifesta¥ a intengdo de ver a
decisio de a Diretoria Executiva ser objeto de deliberacdo, em ultima instdncia, pof parte da assembléia
geral. Paragrafo 5° — Apresentado o recurso escrito, a Diretoria Executiva devera convocar a assembléia
geral para deliberar definitivamente sobre a expulsio ou ndo do associado, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, durante este prazo, o associado serd considerado suspenso, e ndo podera votar e ser
votado, e/ou participar-de quaisquer atividades ou festividades promovidas pela associagdo. Uma vez
excluido, qualquer que seja o motivo, o associado nio terd o direito de pleitear indenizagdo ou
compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for. Paragrafo 6°— O Presidente da Assembléia
deverd ler a infragio imputada ao associado, a defesa escrita, a decisio da Diretoria Executiva e o recurso
apresentado pelo associado, e outras pecas eventualmente apresentadas. Apds a leitura dos documentos
acima, passara a palavra aos demais associados que queiram se-manifestar sobre o assunto. Paragrafo 7° -
Efetuados os procedimentos descritos no pardgrafo sexto acima, o Presidente da assembléia iniciara a
votagdo secreta entre os associados presentes. Paragrafo 8° — A apurag@io dos votos serd efetuada em voz

_ alta, pelo Presidente da mesa, tio logo finalizada a votacdio. O associado sers considerado definitivamente

expulso caso receba, no minimo, 50 (cinglienta) votos favoraveis a excluso. Paragrafo 9° - Qualquer
associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se ou afastar-se do quadro social do IDASEP, a qualquer
tempo, bastando a manifestagdo expressa e por escrito, através de carta datada e assinada, dirigida ao
presidente. CAPITULO IV - DOS GRGAOS DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAQ Art.9° -
Sio Orge'ios de Administracdo do IDASEP: I. ASSEMBLEIA GERAL; II. DIRETORIA EXECUTIVA; 111
CONSELHO FISCAL Art.10°- O exercido de fungbes na ASSEMBLEIA GERAL, no CONSELHO
FISCAL e na DIRETORIA EXECUTIVA ndo serd remunerado. Art.11° - Respeitado o disposto neste
Estatuto Social e na legislagdo pertinente, o IDASEP podera ter a estrutura e funcionamento fixados em
Regimento Interno préprio. SECAO I- DA ASSEMBLEIA GERAL Art.12° - A ASSEMBLEIA
GERAL, o6rgdo soberano do IDASEP, se constituird de associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios. Art.13° - Compete 3 ASSEMBLEIA GERAL: I. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer
assunto de interesse da entidade para os quais for convocado; I1. Eleger os membros da Diretoria Executiva

' e do Conselho Fiscal; I1I. Alterar o Estatuto Social; IV. Decidir sobre a extingdo do IDASEP; V. Destituir,

a qualquer tempo, os adniinistradores do IDASEP que deixarem de cumprir qualquer disposi¢dio estatutéria
que lhes incumba observar; VI. Deliberar sobre aplicacdo dos resultados do exercicio anterior, mediante
proposta da Diretoria Executiva; VII. Deliberar sobre a venda e/ou criagBo de 6nus que recaiam sobre os
bens iméveis; VIII. Aprovar o Regimento Interno; IX. Fixar os limites de valor, dentro dos quais podera a
Diretoria Executiva contrair empréstimos e; X. Julgar as Contas submetidas anualmente 4 sua apreciacio
pelo Conselho Fiscal. Paragrafo Unico — Para as deliberaces a que se referem os incisos [ IV, Ve VII ¢
exigida a convocaciio de assembléia geral especialmente para esse fim, sendo exigido o voto favoravel no
minimo de 50%-+1 (cinqiienta por cento mais um) dos associados quites com suas obrigagdes sociais junto
a entidade para sua votagdo. Art.14°- A assembléia geral realizar-se-4, ordinariamente em trés em trés o
més fixado data pela a Diretoria executiva: I. Apreciar o relatorio anual de atividades e das contas relativos
ao exercicio anterior e apresentados pela Diretoria Executiva, assim como o correspondente parecer do
Conselho Fiscal; II. Discutir e votar as contas e o relatério da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho
Fiscal; IIl. Fixar os limites de valor, dentro dos quais podera a Diretoria Executiva contrair empréstimos;
IV. Receber propostas, idéias bem como criticas em prol a Diretoria Executiva gerir melhor os trabalhos do
IDASEP; Art.15° - A assembléia geral se realizard extraordinariamente quando convocada; I. Pelo
Presidente; I1. Conjuntamente por quaisquer trés membros da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal; II1.
Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados o que estejam quites com suas obrigagdes sociais junto
a0 IDASEP. Art.i6° - A assembléia geral serd convocada para fins determinados, mediante prévia e geral
publigidade, através de edital afixado na sede IDASEP, por circulares, por carta encaminhada a todos os
associados no endereco constante do cadastro, por meic de seu site eletrdnico ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. SECAO II — DA ELEICAO DE SEUS
MEMBROS Art.17°- A eleicdo da Diretoria Executiva do Instituto de Desenvolvimento e Amparo Social
no Estado do Piaui sera :ealizada de 03 (trés) em 03 (trés) anos, na data do término do mandato da
Diretoria em exercicio, com posse dos eleitos imediatamente apds o resultado das eleices. Paragrafo
Unico — Podendo ser reeleito 50% + 1 dos membros dessa diretoria tantas vezes quiserem, mediante
prestagdes de contas serem aprovadas em assembléia geral. Art.18° - A eleicfio se processara da seguinte
maneira: I - A eleigdo sera direta através do voto na urna; II- Seri formada uma comiss@o em Assembléia
Geral denominada de Comissio Eleitoral, que conduzir o processo de 45 (quarenta e cinco) dias antes das
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elexc;oes e destituird apds a apuracdo dos votos e empossamento da nova D;retona Executwa e Conselho
Fiscal; ITI- A Comissdo Eleitoral sera eleita em Assembléia Geral, serd composta por ¢inco membros: 3
representantes da comunidade e 2 Convidados. Art.19° - O Registro do candidato serd feito junto a
Comisso Eleitoral, para tanto, cada um apresentard rcquerimento solicitando o registro de chapas
identificando nomes ¢ os respectivos cargos até 10 dias apds a assembléia da Criacdo da Comissdo
Eleitoral. Pardgrafo 1°: Para ser votado associado e quites com as obrigacdes sociais junto ao IDASEP a
partir de 2 anos. Paragrafo 2°: O associado dos anos anteriores so poderd votar se estiver quite com suas
obrigagdes sociais no prazo de até 12 meses antes das elei¢des. Art.20°- O encerramento da propaganda
eleitoral sera 24 (vinte e quatro) horas antes das elei¢des. Art.21° - No caso de empate dos candidatos, sera
aplicada a Lei n° 4.737/65 art. 110 do cddigo eleitoral haver-se-a por eleito o candidato mais idoso.
Pardgrafo Unico — Os Associados que desejarem concorrer 4 Diretoria Executiva do IDASEP, deverio se

organizar em chapas completas, contendo todos os integrantes necessarios para participar da eleigfo,

mshando -se junto a Comissdo Eleitoral. CAPITULO V- DA DIRETORIA EXECUTIVA do IDASEP
A\r&.ZZ" O Instituto de Desenvolvimento e Amparo Social no Estado do Piani  adotara praticas de gestdo
administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtengo, de forma individual ou coletiva de beneficios
e vantagens pessoais, em decorréncia da participac@o de seus membros nos processos decisorios. Art.23°-
A Diretoria Executiva serd composta de cargos eletivos e cargos transitdrios: I - Os Cargos Eletivos sdo
compostos por 09 (nove) membros: Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro/a, Secretario/a e o Conselho
Fiscal. II - Cargos Transitérios - Serfo criados apds a fundagdo do IDASEP, cujos membros serdo
nomeados através de portaria pelo presidente. Art.24° - Compete a Diretoria Executiva do IDASEP: L.
Exercer a administragdo dentro da lei, do Estatuto Social, do Regimento Interno e as deliberacdes da
Assembléia Geral, tomando as medidas necessarias & consecucéo dos fins sociais; II. Elaborar e submeter a
assembléia geral a proposta de programacdo anual do IDASEP:; IIl.. Elaborar proposta de aplicacdo dos
resultados anuais a ser apresentada na Assembléia Geral; IV. Elaborar e apresentar a assembléia geral o
relatério anual; V. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum; VI. Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e outros;
VII. Definir a estrutura administrativa do IDASEP, bem como propor a Assembléia Geral a criacdo de
orgdos de apoio e de execucdo, tais como: Cargos Transitérios e Nicleos Municipais; VIII. Promover a
admisséo e exclus@o dos Associados, com estrita observancia aos preceitos estatutdrios e regimentais, se
houver; IX. Estabelecer marca logomarca ou nome fantasia para projetos e programas, respeitadas as
disposi¢des estatutérias e regimentais, se houver, em consonancia com a legislagdo vigente; X. Propor a
Assembléia Geral a aquisicdo e alienagdo de bens imdveis; XI. Resolver os casos omissos e propor a
Assembléia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias no Estatuto Social. Art.25° - A Diretoria
Executiva se reunira: I. Extraordinariamente, sempre que for convocado; IlI. Ordinariamente,
trimestralmente. Pardagrafo 1° — As convocagdes poderdo ser efetuadas pelo PRESIDENTE ou por
quaisquer trés membros da Diretoria Executiva, ¢ as formalidades de convocagdo estardo dispensadas
quando todos os Associados comparecerem ou se declararem, por escrito, que estdo cientes do local, data,
hora e ordem do dia. Paragrafo 2° — A reunido da Diretoria l,xecutzva somente poderd instalar-se com no
minimo a metade de seus membros presentes. Paragrafo 3° — Cada membro da Diretoria Executiva tem
direito a 01 (um) voto nas deliberacdes do érgdo. Paragrafo 4° — As decisdes da Diretoria Executiva serdo
tomadas sempre por maioria de votos dos presentes. Pardgrafo 5° — Em caso de empate, compete ao
Presidente o voto de desempate. III. Eleger, quando for o caso, de criagdo de novos Nucleos do IDASEP,
em outros municipios; Pardgrafe 1° - Os Nucleos serdo compostos por sete membros: a) - Presidente do
Nucleo do IDASEP: 1. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as delibera¢Ges da Assembléia Geral e
.da_Diretoria Executiva e o Regimento Interno do IDASEP; 2. Promover o bom desenvolvimento do
IDASEP e de seus objetivos e programas; 3. Convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da
Diretoria Executiva do Nicleo e também com os socios/as do municipio; 4. Representar o Nacleo do
IDASEP em atos solenes ou festivos, oficiais ou privados no seu municipio dando saber a Diretoria
Executiva do IDASEP. b) - Vice-presidente do Nucleo do TDASEP: 1. Substituir o Presidente do Nucleo,
nas suas faltas ou impedimentos; 2. Auxiliar o Presidente do Nucleo, quando solicitado, em qualquer tarefa
especifica que lhe seja confiada dando saber a Diretoria E\e-cuti\'a do IDASEP; c¢) Secretério/a do Nucleo
do IDASEP: 1. bubsmun* a Vice- Presidente do Nucleo; 2. Manter em ordem fichario dos associados do
Nucleo do municipio; 3. Lavrar e ler as atas nas reunides da diretoria e assembléias gerais do Nicleo do
municipio; d) Tesourelro do Nucleo do IDASEP: 1. Promover a arrecadagdo da receita do IDASEP; 2.
Apresentar, ao final de cada semestre, o relatdrio da situa¢iio econdmico-financeira do IDASEP; 3.
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Drowdencmu' para que a escrita contabil e fiscal do Nucleo.do IDASEP esteja em'dla com a Tesouraria

ral do IDASEP. e) Fiscais Titulares (2) e Fiscal Suplente (1). 1. Fiscalizar o ato dos administradores,
\erxﬁcando se eles estdo cumprindo com seus deveres legais e estatutarios; 2. Denunciar erros, fraudes ou
até mesmo crimes quando estes forem descobertos, sugerindo providéncias & Diretoria Executiva do
IDASEP. Pariagrafo 1° — As convocagdes poderdo ser efetuadas pelo PRESIDENTE ou por quaisquer trés
membros da Diretoria Executiva, ¢ as formalidades de convocagéo estardo dispensadas quando todos os
Associados comparecerem ou se declararem, por escrito, que estdo cientes do local, data, hora e ordem do
dia. Paragrafo 2° — A reunifio da Diretoria Executiva somente podera instalar-se com no minimo a metade
de seus membros presentes. Paragrafo 3° — Cada membro da Diretoria Executiva tem direito a 01 (um)
voto nas delibera¢es do orgdo. Paragrafo 4° — As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas sempre
por maioria de votos dos presentes. Paragrafo 5° — Em caso de empate, compete ao Presidente o voto de
desempate. Art.26° - Compete ao PRESIDENTE do IDASEP: I. Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social,
as deliberagdes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva e o Regimento Interno, se houver; II.
Promover o bom desenvolvimento do IDASEP e de seus objetivos e programas; II1. Convocar e presidir a
Assembléia Geral e as reunides da Diretoria Executiva indicando entre os presentes um Associado para
secretaria-lo; IV. Representar o IDASEP, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, sendo-lhe delegado
o uso de firma e poderes para receber citages em geral, constituir advogados, procuradores ou consultores
juridicos; V. Assinar, em conjunto com Tesoureiro e Secretario os contratos, cheques e decumentos
necessarios a administracdo financeira do IDASEP, e a correspondéncia que estabelecer para as mesmas
obrigagdes de carater econdmico ou financeiro, sempre limitados ao objetivo social; VI. Movimentar, em
conjunto com Tesoureiro e Secretario as contas bancarias e afins do Instituto; VII. Assinar isoladamente a
ceirespondéncia expedida e documentos em geral, firmar contratos, convénios ou acordos, sempre
iimitados aos objetivos sociais do Instituto; VIII. Despachar, com auxilio dos demais membros da
Diretoria, ¢ sempre em obediéncia as decisdes da Assembléia e da Diretoria Executiva, o expediente do
IDASEP; IX. Coordenar o desenvolvimento de projetos e a implementagdo das estratégias de mobilizacdo

" de recursos, inclusive participando de reunides relacionadas; X.-Convocar o Conselho Fiscal, quando julgar

necessario; XI. Representar o IDASEP em atos solenes ou festivos, oficiais ou privados, podendo designar
substituto. Paragrafo Unico — Na hipétese prevista no inciso “IV” deste artigo, o instrumento de mandato,
para tratar de assuntos do interesse do IDASEP, devera consignar poderes especificos e o prazo de duragéo,
salvo quando outorgado para fins judiciais. Art.27° - Compete ao VICE-PRESIDENTE do IDASEP: L
Substituir o Presidente, nas suas faltas ou impedimentos; II. Auxiliar o Presidente, quando solicitado, em
qualquer tarefa especifica que lhe seja confiada; Art.28° - Compete ao SECRETARIO/A do IDASEP: I -
Substituir a Vice- Presidente; II - Manter em ordem fichério dos associados; I1I - Lavrar e ler as atas nas
reunides da diretoria e assembléias gerais; IV — Assinar cheques juntamente com o Presidente e o
Tesoureiro Geral. Art.29° - Compete ao TESOUREIRO/A do IDASEP: 1. Promover a arrecadagio da
receita do IDASEP; II. Manter sob sua guarda os valores do IDASEP, depositando-os, quando for o caso,
em bancos designados pela Diretoria Executiva; III. Providenciar o pagamento dos débitos do IDASEP; IV.
Assinar juntamente com o Presidente e o Secretdrio, os contratos, cheques e documentos necessarios a
administra¢do financeira do IDASEP; V. Apresentar, ao {inal de cada semestre, o relatério da situagdo
econémico-financeira do IDASEP; VI. Elaborar o balanco de cada exercicio a ser apresentado &
Assembléia Geral Ordindria; VII. Organizar e apresentar & Diretoria Executiva, para sua apreciagdo e
aprovacdo, o orgamento do exercicio seguinte; VIII. Dirigir os servigos da tesouraria do IDASEP, controlar
as contas bancérias, o arquivo financeiro e a escrituracdo contabil; IX. Providenciar para que a escrita
contabil e fiscal do Instituto esteja em dia, de forma a relevar constante a sua situacio econdmico-
financéira. CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL do IDASEP Art.30°- O CONSELHO FISCAL,
Orgdo fiscalizador e consultivo da gestdo financeira do IDASEP, sera constituido por 03 (trés) membros
denominados como efetivos nos cargos e dois membros que atuario como suplentes. Paragrafo Primeiro -
Ocorrendo vaga entre os integrantes do conselho fiscal, o suplente assumira o cargo. Art.31° - Compete ao
CONSELHO FISCAL do IDASEP: I. Examinar os livros de escrituragdo do IDASEP; II. Opinar sobre os
balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores do IDASEP; IIl. Requisitar ao Diretor Presidente, a
qualquer tempo, documentagio das operagdes econdmico-financeiras realizadas; IV. Contratar e
acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; V. Aconsethar a Diretoria Executiva
nos procedimentos administrativos, contébeis, financeiros, patrimoniais e de boa governanga. Paragrafo
Unico — O CONSELHO FISCAL se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses e, extraordinariamente,
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sempre que necessario. CAPITULO VII — DO PATRIMONIO do IDASEP Art.32f.‘,;- Constituem o
patrimdnio do IDASEP: I. Bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica;
II. Doagbdes, legados, auxilios, subvencdes, contribuicdes que lhe venham a ser destinadas por quaisquer
pessoas; II1. Resultados liquidos provenientes de suas atividades (fundo patrimonial). Paragrafo primeiro —
Cabe ao IDASEP administrar seu patriménio e dele dispor, de acordo com o estabelecido neste Estatuto
Social por deliberagdo da Assembléia Geral. Paragrafo segundo — O IDASEP mantera seu patriménio no
Brasil, atendendo a critérios de seguranca dos investimentos e manutencdo do valor real do capital
investido. CAPITULO VIII- DOS RECURSOS FINANCEIROS Art.33° - Os recursos financeiros do
IDASEP sio constituidos de: 1. As contribuicdes em dinheiro ou bens de seus membros Associados e/ou
dos membros mantenedores; II. As provenientes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
I As rendas proprias de iméveis de sua propriedade; IV. Legados, herancas, direitos, créditos e/ou
quaisquer contribui¢des de pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou ndo; V. Os valores: recebidos de
auxilios, subvengdes e contribuicGes ou resultantes das atividades préprias ou de convénios, contratos e
termos de parceria ou cooperagdo firmados com o Poder Publico ou entidades privadas. nacionais ou
estrangeiras, destinados ou ndo & incorporagdo em seu patriménio; VI. Os juros bancérios e outras rendas
resultantes de operagdo de crédito de qualquer natureza; VII. As doagdes, patrocinios ou auxilios que lhe
sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou
internacional quando realizadas para fim especifico ou ndo, e as subvencdes recebidas diretamente da
Unifo, do Estado e do Municipio ou por intermédio de 6rgos piblicos da administracdo direta ou indireta;
VIIL. Os usufrutos instituidos 20 seu favor; IX. Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e
atividades realizadas para a consecugdo dos seus objetivos sociais. tais como, a prestacdo de servigos,
comercializa¢do de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial, entre outros:
X. Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituigdes similares; XI.
As receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos. Paragrafo Unico — Todos os
bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo aplicados integralmente no territrio nacional
¢ na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. CAPITULO IX- DA
PRESTACAO DE CONTAS do IDASEP Art.34° - A prestacdo de contas do IDASEP observara no
minimo: I. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade; II. A
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da organizacdo, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposicio para o exame de qualquer cidaddo; I11. O dever de realizar auditoria. por
auditores externos independentes, inclusive dos recursos financeiros advindos de parcerias em geral com o
Poder Piblico; I'V. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos ser4 feita
conforme determina o pardgrafo tnico do Art. 70 da Constituicdo Federal. CAPITULO X - DAS
DIDASEPSICOES GERAIS do IDASEP Art.35° - O Instituto de Desenvolvimento e Amparo Social no
Estado do Piaui sera dissolvido mediante a realizacdo de 02 (duas) Assembléias Gerais Extraordinarias,
com intervalo minimo entre elas de 30 dias, convocadas especialmente para esse fim. Paragrafo Unico —
A decisdo de dissolugdo do IDASEP devera contar com, no minimo, 85% dos votos favoraveis dos sdcios
quites com suas obriga¢des sociais, em cada uma das Assembléias Gerais Extraordindrias. Art.36° - No
caso de dissolugdo do IDASEP, o eventual patriménio social remanescente sera transferido a outra pessoa
juridica congénere, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social. Art.37° - Os casos omissos no
presente por si serdo resolvidos pela Assembléia Geral. Art.38° - E vedada a distribuicdo de bens e parcela
do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento
de membros do IDASEP. Art.39°- Este Estatuto entrari em vigor na data de seu registro no Cartdrio de
Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas. Art.40°- O Estatuto da Entidade
Instituto de Desenvolvimento e Amparo Social no Estado do Piaui, sob a Sigla IDASEP, aprovado em
Assembléia Geral extraordindria convocada para este fim, as disposi¢gdes em contrdrio podendo ser
reformulado em assembléia geral para estes fins com aprovagdo de 1/5 (um quinto) dos sécios quites com
suas obrigacdes sociais junto & entidade. Teresina-Piaui, 15 de novembro de 2022. Dando continuidades
aos trabalhos, o Presidente da mesa José Alves de Sousa. determinou que fosse apresentada a tinica chapa
com o slong “IDASEP, CONSIENCIA SOCIAL” que, posta em votagdo foi eleita, por unanimidade dos
presentes € em seguida empossada para representar e administrar a citada entidade no triénio com inicio
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aos quinze dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e dois ao término aos quinze dias do més de
novembro do ano dois mil e vinte e cinco, os seguintes componentes da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO DO PIAUT -
IDASEP: Presidente: Manuelly Ramos da Costa Medeiros, Brasileira. Solteira, Aux. Administrativo, RG
3567583 SSP PI, CPF 053.613.513-42, domiciliada na Rua Carambei, 6665, CEP 64065-280, Bairro Pedra;
Vice-Presidente: Gardénia Mendes Vila Nova, Brasileira, Solteira, Aux. Administrativo, RG. 1.503.186
SSP PI, CPF 878.113.403-72, domiciliada na Rua Espirito Santo, 1078, CEP 64003-750, Bairro Acarape;
Secretaria: Francisca das Chagas da Silva, Brasileira, Solteira, Recepcionista, RG. 5.012.273 SSP PI, CPF
050.310.413-23, domiciliada na Rua Mario Augusto Freitas,-2520. CEP 64005-830, Bairro Poty Velho;
Tesoureira: Isaura Cristiane Ramos da Costa, Brasileira. Solteira. Aux. Enfermagem, RG e CPF
007.867.683-55, Rua Col. Belizario da Cunha, 141, CEP 64052-150, Bairro Sdo Cristovio; Fiscais: Elda
‘Vieira de Oliveira, Brasileira, Solteira, Tec. Enfermagem. RG 1.159.719 SSP PI, CPF 429.060.403-04.
domiciliada na Rua Teodoro C. Branco, 25, CEP 64004-640. Bairro Mafrense; Anténio Paulo Rodrigues
dos Santos, Brasileiro, Solteiro, Assist. Administrativo, RG. 2.861.290 SSP PI, CPF 038.804.813-18.
domiciliado na Rua Espumoso, S/N, CEP 64000-000, Zona Rural; Cristiane Oliveira Mota, Brasileira,
Solteira, do Lar, RG 2.457.266, CPF 043.631.473-85, domiciliada na Rua Salitre, 7664, CEP 64066-080.
Bairro Cidade Jardim: Fiscais Suplentes: Ana Claudia Ferreira Pierot, Brasileira,” Assistente
Administrativo, RG. 1.718.737 SSP PI, CPF 816.550.533-53, domiciliada na Rua Lajeiro, 7860, CEP
64066-030. Vila Cidade Jardim, Bairro Pedra Mole; Rita de Cassia da Silva Sousa, Brasileira, Solteira,

Analista de Crédito, RG 3032261 SSP PI, CPF 042.549.163-37, Q. C Casa 26, CEP 64041-990, Conj.

Gurupd, Bairro Gurupd; Em seguida o Presidente da mesa José Alves de Sousa, entregou a direcdo dos
trabalhos ¢ as documentagdes da referida entidade para a Presidente Manuelly Ramos da Costa Medeiros,
que assumindo, congratulando-se pela funda¢do da IDASEP e agradecendo, em seu nome dos demais
eleitos e ora empossados. Nada mais a relatar assino eu, Rita Leandro da Silva Gomes, secretariei e lavrei
apresente ata, na qual segue assinada por mim, pelos os meifbros eleitos e empossados e lista em anexo
com 0s presentes nesta assembléia gerab constitutiva da INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E
AMPARO SOCIAL NO ESTADQ DO PJ.AUI IDASEP, eﬂccrgfa.do,s 0s trgbalhos as 21h45min. Teresina -
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Pagina 001

CERTIDAO

: CERTIFICO a requerimento formulado pelo Instituto de Desenvolvimento e Amparo Social
no Estado do Piaui - IDASEP, representado por Manuelly Ramos da Costa Medeiros, de pessoa
interessada, que revendo e buscando neste Servigo Registral de Pessoas Juridicas da 3* Circunscrigao,
nos microfilmes e arquivos eletronicos de imagens de Registros de Pessoas Juridicas do Livro A-27,
sob o numero de ordem 5.180, datado de-09/02/2023, nele verifiquei constar o registro do Estatuto
Social do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO DO PIAU{
- IDASEP, emitido em 15 de novembro de 2022. Apresentada pela premdente a Sr.* Manuelly Ramos
da Costa Medeiros. O referido é verdade e dou fé. Eul S0 ok 10 0% , Tarla Goethe Mendes
dos Santos, escrevente a digitei. Emolumentos: R$ 20,77; FERMOJUPI: R$ 4,15; Selos: R$ 0,26; MP:
RS 1,66; Total: RS 26,84 O presente ato soO terd validade com o Selo: AEL45086 - SFSL. Consulte a

autenticidade do selo emi www.tipi.jus.br/portalextra.

Teresina (PI), 09 de fevereiro de 2023.
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Interina

Cartério 22 Of. de Notas e Reg. de Imdveis
32 Circunscriggo

Karla Fernandes Lopes Barroso

Escrevente Substituta - RTD/RCPJ
Teresina-Piaui
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Pagina 001

CERTIDAO

CERTIFICO a requerimento formulado pelo Instituto de Desenvolvimento e Ampare Social
no Estado do Piaui - IDASEP, representado por Manuelly Ramos da Costa Medeiros, de pessoa )
interessada, que revendo e buscando neste Servigo Registral de Pessoas Juridicas da 3* Circunscrigdo,
nos microfilmes e arquivos eletrénicos de imagens de Registros de Pessoas Juridicas do Livro A-27,
sob o ntimero de ordem 5.179, datado de 09/02/2023, nele verifiquei constar o registro de uma Ata de
Fundagdo, Aprovagdo do Estatuto Social, Eleigdo e Posse do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO DO PIAUT - IDASEP, realizada em 15
de novembro de 2022. Que elegeu como presidente a Sra. Manuelly Ramos da Costa Medeiros.
Periodo de mandato inicio em 15 de novembro de 2022 e termino em 15 de novembro de 2025. O
referido é verdade e dou fé. Euﬁ\jﬁ'}_ o_-;_:_i-“ 3 j\ , Tarla Goethe Mendes dos Santos, escrevente a
digitei. Emolumentos: R$ 20,77; FERMOJUPI: RS 4,15; Selos: RS 0,26; MP: RS 1,66; Total: R$
26,84 O presente ato so6 tera validade com o Selo: AEL45060 - SSGK. Consulte a autenticidade do

selo em www.tjpi.jus.br/portalextra.

Teresina (PI), 09 de fevereiro de 2023.
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TERMO DE ENCERRAMENTO

O Presente livro contém 100 (cem) folhas numeradas tipograficamente consignadas de 01 (um) a 100
(cem) Adaptando-se ao novo c6digo civil brasileiro, lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002, que serviu para
lavratura do Estatuto Social, Atas de Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias e Alteragdes
Estatutarias da Entidade: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO
DO PIAUT - IDASEP, com sede provisoria localizada na Rua Jandaira, 8066, CEP 64064-000, Bairro
Anita Ferraz, zona norte de Teresina — P1.

Teresina, 15 de novembro de 2022.

Presidente do IDASEP
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REPUBLICA FEDYRATIVA DO BRASIL
CARTORIO DO 53° OFICIO DF ~)TAS E PROTESTO DE TITULOS
CNPJ: 33.373.538/0:(1-71 - CNS: 07969-9
Bel®. Maria Hilda Silve Veitosa - Tabelid Interina

CERTIDAO NEGATIVA DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

R R R ST

i

&

CERTIFICO, a requerimento verbal de pessoa interessada que. revendo nos livros de Registro
Civil de Pessoa Juridica — RCPJ deste Tabelionato, NAO CONSTA REGISTRO em nome de:
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO DO PIAUI -

. IDASEP. Era o que me foi pedido por certiddo e aos proprios livros me reporto e dou Fé. Etf,
- ddt e DA REBECA CARVALHO MOREIRA DA SILVA , Escrevente a digitei,
subscrevo, dato, assino em publico e raso. Processo: 151991. Data do Pagamento:
30/11/2022. Emolumentos: R$ 30.73: FERMOJUPI: RS 6.15: Selos: R$ 0.26: MP: RS 1.69;
Total: R$ 38.83. O presente ato s6 ter4 validade com o Selo: AEF60125 - KN8A. Consulte a
autenticidade do selo em www.tjpi.jus.br/portalextra.

O referido € verdade e dou f8.
Teresina - P1, 30 de Novembro de 2022

,ﬂ.f ]/L{;r -ﬁ}/\ Ll f "',/"-Ct' £ ‘i‘i-“-f-f”f—\'_.?\ & "{J' v‘/u?l/‘:
Bel* REBECA CARVALHO MOREIRA DA SILVA

Escrevente

Tkl

Poder Judiciane
do Estado do Piaul
Selo D.w.él.ée_ Fiscabzacko
0

£EF60125 - KNSA

Corfaoatoem:
Vo s Driportalextra

Rua David Celdas, 167 - Centro Norte - Teresina - Pl - CEP 64000-190
Fone: (86):3029-8203 - e-muil: cartorivJoticioprotesio@gmail.com
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REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS

CERTIDAO

CERTIFICO que, a requerimento verbal, que, com solicitagdo de busca nos altimos 05(cinco)
anc;s, revendo nesta Serventia Extrajudicial do 1° Oficio de Notas e Registro de Imoveis nos
Livros de Titulos e Documentos ¢ Pessoas Juridicas, neles NAO foi encontrado nenhum Registro
em nome de: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO DO
PIAUf- ADASEP. Processo n° 280228, Teresina - PI, 30 de Novembro de 2022. Emolumentos: RS
30.73; FERMQIJUPI: RS 6,15; Selos: RS 0,26; MP: RS 1,69; Total: RS 38,83 ; O presente ato s0
terd validade com o Selo: AEE71764 - RJKR. Consulte a autenticidade do selo em

Www.tipi.jus.br/portalextra. Dou fé, Eu, _#r' ___ (Fernanda Rodrigues Lopes Feitosa),
escrevente, a digitei.

PN

i
Teresina - PI, 30 de ’.\’oyeg%go de 2022,
Tabeli Piblica do 1° Oficio de Notas
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2 !
AEE71784 - RJKR !
Conlira o 215 em ¢
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ANATALIA GONGALVES DE SAMPAIO PEREIRA, Tabelia
Piblica do Cartério do 3° Oficio de Notas e Protestos, e Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas, desta comarca de
Teresina, Capital do Estado do Piaui, por nomeacao legal

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO

a requerimento por escrito de pessoa interessada, que revendo no Cartério do 3°
Oficio de Notas, Protesto, RTDPJ desta Capital, os Microfilmes e Arquivos
Eletrénicos de Imagens de Registros de Pessoas Juridicas, a partir do ano de dois
mil e dezessete até a presente data, neles NAO CONSTA registro em nome do
~ INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E AMPARO SOCIAL NO ESTADO DO
PIAUI - IDASEP. O referido é verdade e aos préprios livios em meu poder me
reporto e dou fé. Eu, Jaqueline Moraes de Castro, Escrevente a digitei. Eu,
Jocloon Yima ./ Oficial do Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e
Documentos, o subsci e’Vo, dato e assino. Certidao negativa/positiva por pessoa
fisica ou juridica (individual): R$ 19,85 - FERMOJUPI: R$ 3,97 - FMMP/PI: R$
1,09 - Selo: R$ 0,26 Busca a cada 05(cinco) anos ou fragdo: R$ 10,88 -
FERMOJUPI: R$ 2,18 - FMMP/PI: R$ 0,60 - TOTAL: R$ 38,83 (PG:
2022.11.5530/1). '

Teresina — PI, 30 de novembro de 2022.
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