ATA DA ASSEMBLEIA DE FUNDACAQ DA ASSOCIAGAO REVIGORAMA

As 9 (nove) horas do dia 11 (onze) de maic do ano de 2022 (dois mil e
vinte e dois), na sede do Projeto RevigorAmar, localizada na quadra 261
(duzentos e sessenta e uma) casa 6 (seis), no bairro Dirceu Arcoverde ll, zona
Sudeste de Teresina-Piaui, reuniu-se 0s membros responsaveis pela
coordenagéao do projeto, com o objetivo de discutir e deliberar sobre a aprovagéo
do Estatuto da Associagcao RevigorAmar. A fundadora do projeto Isabela Soares
Uchéa. deu inicio a assembleia juntamente a vice lider Suzanne Tatianne
Teixeira do Nascimento, fazendo a leitura e as consideragdes iniciais sobre a
proposta de Estatuto da Associagdo RevigorAmar. Apos a leitura de cada
capitulo, um espago era concedido a discussédo, para que pudessem opinar e
fazer as modificagdes necessarias, retirando ou acrescentando propostas.
Concluida a leitura, a referida proposta de estatuto, foi a votagdo da assembleia,
sendo aprovado por unanimidade. Apos a aprovagéo do Estatuto, foi realizada
uma nova votagao, que tratou da eleigao de uma diretoria, para o mandato de 3
(trés) anos, que iniciou neste dia 11/05/2022 e findara, portanto, no dia
11/05/2025, conforme consta no artigo presente no estatuto ora aprovado.
Segue o que foi definido:
ASSOCIACAO REVIGORAMAR, ESTATUTO SOCIAL, CAPITULO | - DA
DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS, Art. 1°- Denomina-se ASSOCIAGAO
REVIGORAMAR, neste ato designada uma associagdo de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater
organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional,
sem cunho politico, religioso ou partidario, com sede na quadra 261, casa 6, no
Bairro Dirceu Arcoverde 1l, Zona Sudeste do Municipio de Teresina Estado do
Piaui, CEP: 64078-280 e foro nesta comarca. Paragrafo Primeiro — a associa¢ao
podera criar escritorios de representagao local ou regional, em todo o Territério
Nacional ou ainda nos paises com os quais o Brasil mantenha relagbes
diplomaticas, para a realizagdo dos seus objetivos sociais, observada na
legislacéo pertinente. Paragrafo segundo - & uma instituicéo regida pelo presente
Estatuto, regimento interno e pelas demais disposigdes legais que lhe forem
aplicadas. Art. 2°- A associagao tem por finalidade a implementagédo de agGes
sociais de saude, educagao formal e nao formal, a defesa do meio ambiente e
dos recursos hidricos e bioma do cerrado, promover o homem em todas as
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culturais ambientais, habitacionais, esportivos, de lazer, de saude, de
capacitacéo profissional, geracdo de emprego e renda com a finalidade de
atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa. Paragrafo Primeiro — A
Associagdo tem como objetivos: A promocgéo da Assisténcia Social; A promogéo
da seguranga alimentar, nutricional e do combate a fome; A promogéo do
voluntariado; A promogao do desenvolvimento econdmico e social de combate a
pobreza; A promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e dos outros valores universais; Desenvolver agdes de qualificagéo
profissional para adolescentes e jovens com objetivo de insergéo e integragdo ao
mercado de trabalho; Desenvolver agdes de protegdo a familia, mulher,
crianga, adolescente, e ao idoso; Promover a experimentagéo nao lucrativa de
novos modelos socio produtivos e de sistemas alternativos de produgéo,
comércio, emprego e crédito; Promover agbes, programas e atividades
direcionadas a consecucgéo dos objetivos constantes deste Estatuto. Paragrafo
Segundo - A Associagdo nao distribui entre seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social. Art. 3°- No
desenvolvimento de suas atividades a Associagdo Revigoramar observaré os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidadeda eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagédo de raga, cor,
género ou religido, conforme o Art. 4°, inciso | da Lei 9.790/99. Paragrafo
Primeiro - Para o cumprimento de suas finalidades a Associagio celebrara
convénios, contratos, acordos, ajustes e termos de parceria ou compromisso
com Organizagdes Governamentais ou N&o governamentais nacionais ou
estrangeiras. Paragrafo Segundo - No caso de nédo dispor em seus quadros de
pessoas tecnicamente habilitadas e disponiveis para a realizagao dos trabalhos
contratados, a Associacdo podera utilizar-se de mao de obra de terceiros. Art.
4°- A Associagdo disciplinard o seu funcionamento por meio de ordens
Normativas emitidas pela Assembleia Geral e Ordens Executivas emitidas pela
Diretoria Executiva. Art. 5°- A fim de cumprir seus objetivos a Associagéo
Revigoramar se organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos,
quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicoes
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estatutarias. CAPITULO Hl - OS MEMBROS Art. 6° - Poderéo ingressar nos
quadros sociais da associagdo, todos aqueles que concordem com as
disposigdes deste estatuto e que, pela ajuda mutua, desejem contribuir para a
consecucgdo dos objetivos desta entidade, tendo seu ingresso aprovado pela
Diretoria. Art. 7° - A Associacdo Do Projeto Revigoramar possui as seguintes
categorias de associados: Socio Fundador- aquele que tenha assinado a ATA de
Fundacgéo da Associacao; Sécio Efetivo- qualquer pessoa fisica ou juridica que
solicitar sua inscrigao e tenha o seu pleito aprovado pela Diretoria, exceto o de
votar e ser votado, conforme determina este Estatuto Social;, Socio Colaborador-
pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com a entidade por meio de doagao
de recursos fisicos, humanos e financeiros, para o desenvolvimento das
atividades afins da Associacdo, exceto de votar a ser votado, conforme
determina este Estatuto Social; Socio Honorario- pessoas que por seus feitos,
agbes e conquistas no ambito dos objetivos da Entidade, possam ser
homenageadas e convidadas a ingressarem no quadro social, passando a ter os
direitos e obrigagdes inerentes a todos os demais membros, exceto de votar a
ser votado, conforme determina este Estatuto Social. Paragrafo Primeiro - Para
ser admitido, o associado devera preencher proposta de admissao fornecida
pela Associagdo. Art. 8°- Cumprindo o que atende o artigo anterior, o membro
adquire todos os direitos e deveres e assume todas as obrigagGes decorrentes
da lei, deste Estatuto e das deliberagées tomadas pela Associagdo. Art. 9°- Sdo
direitos dos soécios fundadores. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;
Ter acesso as atividades e dependéncias da Associacao; Convocar Assembleia
Geral, mediante requerimento assinado por, no minimo, vinte por cento dos
socios fundadores e efetivos. Apoiar divulgar, propor e efetivar eventos,
programas e propostas de cunho sociocultural, que digam respeito aos objetivos
da Associagdo. Art. 10°- Sao direitos dos socios efetivos. Vetado o direito de
votar e ser votado para qualquer cargo eletivo; Ter acesso as atividades e
dependéncias da Associagdo; Convocar Assembleia Geral, mediante
requerimento assinado por vinte por cento dos socios fundadores e efetivos.
Apoiar divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho
sociocultural, que digam respeito aos objetivos da Associagao. Paragrafo Unico
- Os socios colaborados e sécios honorarios tém todos os direitos atribuidos aos
fundadores e efetivos, menos o de votar e ser votado. Art. 11° - S&o deveres de
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respeitando os dispositivos estatutarios e regimentais, zelando pelo bom nome
da Associagao, agindo com ética; Defender integralmente o pleno exercicio da
cidadania, o direito de todos ao meio cultural, o respeito a liberdade de opinido
€ a diversidade sociocultural, a solidariedade, o dialogo entre os povos, a paz e
os direitos humanos; Participar de todas as atividades desenvolvidas pela
Associagao, estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade entre todas as
pessoas e nagdes; Respeitar os compromissos assumidos com a Associagao.
Contribuir por todos os meios ao seu alcance para preservar o nhome € o
progresso da Associagdo; Prestar servigos profissionais, dentro da sua
especialidade, quando convocado € nos termos estabelecidos nos programas,
projetos ou qualquer outra atividade quer for executada e que combine com os
objetivos da Associagéo; Zelar pelo patriménio moral e material da Associagéo.
Art. 12°. A qualidade de associado/membro perde-se: Pela exclusdo; Pela
demissao; Pela extingdo da Associagdo. Art. 13° - A demissdo do membro, que
nao podera ser negada, e dar- se- a unicamente a seu pedido, mediante carta
dirigida ao presidente, sendo por este levada ao conhecimento da Assembleia
geral em sua primeira reunido, averbado no livro/ ficha de matricula mediante
termo assinado pelo presidente. Paragrafo Unico - Além dos motivos de direito,
a Diretoria Executiva é obrigada a excluir o membro que: Venha exercer qualquer
atividade considerada prejudicial a Associagao, ou que colida com seus objetivos;
Deixe de exercer na area de agdo da Associagdo, atividades que lhe séo
facultadas; Deixe reiteradamente de cumprir disposicao legal, estatutaria ou
regimental, bemcomo as deliberagées tomadas pela atengéo da Associagéo. Art.
14° - A exclusao sera decidida pela Diretoria Executiva somente depois de duas
notificagbes ao membro atingido, sendo garantido o contraditério e ampla
defesa, e o que ocasionou devera constar do termo lavrado no livro/ ficha de
matricula e assinado pelo presidente. Paragrafo Primeiro - O atingido podera
dentro do prazo de trinta dias da data do recebimento da notificagéo, interpor
recurso suspensivo para a primeira Assembleia Geral. Paragrafo Segundo - A
exclusdo considerar-se-a definitva se o membro n&o tiver recorrido da
penalidade, no prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo. Art. 15° - A
exclusdo do membro também ocorrera por dissolugdo da pessoa juridica ou
morte da pessoa fisica. Art. 16° - Os associados nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da Associagdo, nem podem utilizar seus
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Diretoria Executiva. CAPITULO lll — DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art.17°- Sao 6rgaos da administragao da Associag@o:Assembleia geral; Diretoria
Executiva; Conselho Fiscal. Art. 18° - A Assembleia Geral, que podera ser
ordinaria ou extraordinaria, & o 6rgéo supremo da Entidade, e se constituira dos
sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, tendo poderes dentro dos
limites legais e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse
para a Entidade, e suas deliberagées vinculam e obrigam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes. Art. 19° - A Assembleia Geral Ordinaria reune-se
obrigatoriamente uma vez por ano,no decorrer do primeiro trimestre, apos o
encerramento do ano social, cabendo-lhe especificamente: Deliberar sobre a
prestagdo de contas do exercicio anterior, compreendendo o relatorio de gestao,
o balanco e o parecer do Conselho Fiscal; Eleigdo dos componentes dos cargos
sociais; Deliberar sobre o plano de trabalho e orgamento apresentados pela
Diretoria Executiva. Art. 20° - A Assembleia Geral Extraordinaria rene-se
sempre que necessario, com poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos
de interesse da Entidade desde que constem do edital de convocagao sendo de
sua competéncia exclusiva deliberar sobre: Reforma do Estatuto; Destituigao da
diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal; Fus&o, incorporagao ou
desmembramento; Mudancas de objetivos; Aprovagao das contas do liquidante;
Autorizar alienagdo ou instituicdo de onus sobre os bens pertencentes a
Associacdo; Admissdo e demissdo de associados; Extingdo da entidade.
Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral se reunira mediante convocagéo do
Presidente, do Conselho Fiscal ou de um quinto dos associados que
subscreverdo e especificardo os motivos da convocagao. Paragrafo Segundo —
A Assembleia Geral para deliberar sobre as matérias previstas nos incisos l e Il
devera ser convocada especialmente para esse fim. Paragrafo Terceiro - Séo
necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes para tornar
validas as deliberagdes de que tratam os itens “a”, “d", “e" deste artigo. Paragrafo
Quarto - A Assembleia sera habituaimente convocada pelo Presidente sendo
por este presidida. Paragrafo Quinto - Vinte por cento dos membros em condig&o
de votar podem requerer ao presidente a sua convocagao e, em caso de recusa,
convoca- la eles proprios. Paragrafo Sexto - O Conselho Fiscal podera
convoca-la, sempre que ocorrerem motivos graves € urgentes. Art. 21° - A
Convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede

da Entidade ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios

v

- /(\}Wi\\&f"l

O\ P, ¢ Silva Multer /O




convenientes com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Parégrafo

Unico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagao com a maioria
dos sécios e, em segunda convocagao com qualquer numero. Art. 22° - A
diretoria sera constituida por 01(um) presidente, 01(um) vice-presidente,01(um)
secretario e 01(um) tesoureiro. Paragrafo Primeiro - A Associagao ndo remunera
seus dirigentes, mesmo que efetivamente atuem na gestao executiva. Paragrafo
Segundo — A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia Geral, com
mandato de 03 (trés) anos, podendo haver a reeleigdo com renovagao de pelo
menos2/3 de sua composicdo, e sera composta por: um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario/Tesoureiro. Paragrafo Terceiro - Compete aos
cargos de PRESIDENTE E TESOURARIA, representarem a associagéo para
todos os fins formais e burocraticos, perante 6rgaos oficiais publicos e privados;
bancos publicos e privados, nos quais precisem de apresentagao de documentos
pessoais, incluindo certiddes fiscais fazendarias; bem como assinatura de
pagamentos e procuragdes. Paragrafo Quarto - Os membros da DIRETORIA, nao
receberdo — em hipotese alguma — remuneragdo de qualquer espécie para
exercer suas funcdes e obrigagdes em favor da associagao. Paragrafo Quinto - A
exclusdo de qualquer membro da DIRETORIA - sera por decisdo soberana da
maioria absoluta em Assembleia Geral. Art. 23° - Compete & Diretoria: Elaborar
a submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual da
Associagédo; Executar a programacao anual de atividades da Associagao;
Elaborar e apresentar @ Assembleia Geral o relatorio anual, Reunir-se com
instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragio em atividades de
interesse comum. Contratar e demitir funcionarios. Regulamentar as Ordens
Normativas da Assembleia Geral e emitir OrdensExecutivas para disciplinar o
funcionamento interno da Associagdo. Art. 24° - Compete ao Presidente:
Representar a Associagéo judicialmente e extrajudicialmente; Apresentar
anualmente a Assembleia Geral o balango geral, o relatorio das atividades e as
contas para aprovagdo. Presidir a Assembleia Geral; Convocar e presidir as
reunides da Diretoria; Administrar e superintender os trabalhos e bens da
Associacdo; Assinar contratos e convénios, nacionais e internacionais de
interesse da Associagao; Praticar os atos necessarios & administragéo da
Associagdo Revigoramar, organizando seus Servigos, admitindo e demitindo
funcionarios; Atender as solicitagbes e determinagdes dos ¢rgéos publicos
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bancarias; Empossar os dirigentes dos orgaos e entidades mantidas pela
Associacdo; Alienar e constituir 6nus sobre os bens da Associagdo mediante
autorizagao da Assembleia Geral; Elaborar os regulamentos dos orgéos das
entidades criadas e mantidas pela Associagdo; Propor a aquisicdo e/ ou
alienacdo de bens imoveis da Associagao; Autorizar a contratagdo de
empréstimos e outras operagdes financeiras mediante a aprovagao prévia da
Assembleia Geral. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto. Art. 25° - Compete ao
Vice-Presidente: Representar a Associagao judicialmente e extrajudicialmente;
Apresentar anualmente a Assembleia Geral o balango geral, o relatorio das
atividades e as contas para aprovagao. Presidir a Assembleia Geral, Convocar e
presidir as reunides da Diretoria; Administrar e superintender os trabalhos e bens
da Associagdo; Assinar contratos e convénios, nacionais e internacionais de
interesse da Associagdo; Praticar os atos necessarios a administragdo da
Associacdo Projeto Revigoramar, organizando seus Servigos, admitindo e
demitindo funcionarios; Atender as solicitagbes e determinagdes dos 6rgéaos
pablicos encarregados dossetores ligados as suas atividades. Movimentar as
contas bancarias; Alienar e constituir énus sobre os bens do Instituto mediante
autorizacdo daAssembleia Geral; Elaborar os regulamentos dos 6rgéos das
entidades criadas e mantidas pelolnstituto; Propor a aquisi¢ao e/ ou alienagao
de bens iméveis do Instituto; Autorizar a contratagao de empréstimos e outras
operagdes financeiras mediante a aprovagdo prévia da Assembleia Geral.
Cumprir e fazer cumprir este Estatuto. Substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos. Assumir 0 mandato em caso de vacancia até o seu término;
Prestar de modo geral sua colaboragao ao Presidente; Art. 26° - Compete ao
Secretario: Secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir
as atas: Publicar todas as noticias das atividades da entidade. Art. 27° -
Compete ao Tesoureiro: Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos
associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragéo da
Associacao; Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; Apresentar relatorios
de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; Apresentar ao Conselho
Fiscal a escrituragdo da Associagéo, incluido os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagées patrimoniais realizadas; Conservar
sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;
Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; Art. 28°. O Conselho
Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros eleitos pela Assembleia Geral,
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com mandado de 3 (trés) anos e 6 (seis) meses, Nao coincidente com o mandato

da Diretoria Executiva. Paragrafo Gnico - Em caso de vacancia no cargo de
Conselheiro Titular, devera ser realizada eleicdo em assembleia geral para
assumir o cargo até seu término. Art. 29° - Compete ao Conselho Fiscal:
Examinar os livros de escriturag@o da Associagdo; Opinar sobre os balangos e
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobreas operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;
Requisitar o (a) Primeira Tesoureira a qualquer tempo documentag&o
comprobatdria  das operagdes econdmico-financeiras  realizadas pela
Associagdo; Acompanhar o0 trabalho de eventuais auditores externos
independentes; Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral; Paragrafo
Unico - O conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (Seis) meses,do
corrente ano. E extraordinariamente sempre que necessario. CAPITULO IV —
DAS ELEICOES Art. 30° - A eleigao da diretoria executiva e do conselho fiscal
devera ser convocada com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, ou 45
(quarenta e cinco) dias no maximo. § 1° - Podera ainda ser convocada com
antecedéncia de até 20 (vinte) dias, e neste caso, por 03 (trés) diretores da
Associagao _exceto o Presidente; § 2° - Néo havendo

esta providéncia, a eleicdo sera realizada em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada e organizada por uma comissao de pelo menos 05 (cinco)
associados. Art. 31° - Sao inelegiveis e nao poderao concorrer: | - Os candidatos
a cargos alheios aos mencionados nos Artigos 22 e 28; Il - Os associados
que tenham autorizado a inclusdo de seus nomes em mais de uma chapa; lll -
Os menores de 18(dezoito) anos; IV - Os associados que estejam respondendo
elou com processo judicial. Art. 32°- O registro da chapa devera ser requerido
ao Presidente da Associagao ou a Comissao Eleitoral, com 10 (dez) dias de
antecedéncia do pleito. | - Os candidatos serdo registrados atraves de chapas
que conterao os nomes de todos 0s membros concorrentes; I - Verificando-
se irregularidade na documentagdo apresentada, a chapa sera notificada para
que promova a corregdo no prazo de 24(vinte e quatro) horas sob pena de
indeferimento de seu registro; Il - O prazo para impugnagao de candidatura ou
chapa estende-se por 72 (setenta e duas) horas, apds o encerramento do prazo
de registro; IV - O nimero de cada chapa sera definido com o presidente da

Associagdo de Moradores do e ou da comissao
eleitoral respeitando a ordem de inscricdo e recebimento da documentagao
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necessaria; V - Aceito o registro da chapa, néo seréo permitidas substituictes de
candidatos, salvo em caso de falecimento. Art. 33° - Para votar € necessario que
o associado tenha sido admitido no quadro social ha mais e 30 (trinta) dias, e
para ser candidato, ha mais de 03 (irés) meses. Art. 34° - Em caso de
impugnacao de candidatura ou chapa, o julgamento cabera a uma comissdo
designada pela Unido. Art. 35° - E nula a eleigdo quando: | - Feita perante mesa
nao designada pela comissao e ou Unido; I - Realizada em dia, hora ou local
diferente ao mencionado no edital ou encerrada antes do horario previsto.
CAPITULO V - DO PATRIMONIO Art. 36° - O patrimonio da Associagédo sera
constituido: Pelos bens de sua propriedade; Pelos auxilios, doagbes ou
subvengdes provenientes de qualquer entidade publica ou privada, nacional ou
estrangeira; Pelas receitas provenientes da contribuicdo de seus associados;
Receitas patrimoniais e financeiras; Convénios celebrados com outras
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando o
desenvolvimento de projetos ou atividades especificas; Produgéo de bens e
servigos; Venda de publicacées e material de difusdo de informagGes técnicas;
Explorag&o ou cessao de seus direitos relativos a propriedade intelectual; Outras
receitas cujo resultado integral sera, necessariamente, revertido a Associagéo
para a consecugdo de suas finalidades. Pardgrafo Primeiro - No caso de
dissolugdo da Entidade, o respectivo patriménio liquida sera transferido a outra
entidade, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Paragrafo
Segundo - Na hipétese da entidade obter e, posteriormente perder a qualificagao
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o pericdo em que perdurar aquela qualificagéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada na Lei
9.790/9, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. Paragrafo
Terceiro - A Diretoria Executiva podera rejeitar as doagdes, legados, patrocinios,
subvengdes ou auxilios que contenham encargos ou gravames de qualquer
espécie, ou, ainda, que sejam contrarios as finalidades da Associagado, a
natureza desta efou a lei. Paragrafo Quarto — A Associagdo aplicara seu
patriménio em instituicdes legalmente constituidas, atendendo aos critérios de
seguranga dos investimentos e manutengao de seu valor real, visando realizar
seus obijetivos estatutarios, sendo os depositos e a movimentagao do numerario
feitos exclusivamente em contas da Associagado, junto a estabelecimentos de
crédito. Paragrafo Quinto — Todo o patriménio € receitas da Associagéo deverao
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ser revertidos amanuten¢do e desenvolvimento de suas finalidades, sendo
vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimdnio ou receita a
qualquer titulo, entre os Associados, instituidores, benfeitores, dirigentes,
conselheiros ou qualgquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos
despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento administrativo.
Paragrafo Sexto - No caso de dissolugéo da Associagao, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica sem fins econdmicos ou
lucrativos, preferencialmente com as mesmas finalidades da Associacéo, a ser
escolhida e aprovada pela Assembleia Geral, que cumpra com os requisitos
estabelecidos na Lei n°13.019/2014. Paragrafo Sétimo - A instituicdo que
receber o patrimdnio da Associa¢do nao podera distribuir lucros, dividendos, ou
qualquer outra vantagem semelhante a seus Associados ou dirigentes.
CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS Art. 37° - A prestacao de contas
da instituicdo observara as seguintes normas: Os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; A publicidade por
qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal ao relatério de
atividades e das demonstracbes financeiras da entidade, incluindo certidoes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposig¢ao para
0 exame de qualquer cidadao. A realizagdo de auditoria inclusive por auditores
externos independentes se for ocaso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto
de termo de parceira, conforme previsto em regulamento; A prestagéo de contas
de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita conforme
determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal. Paragrafo tnico
- A Associagdo mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatiddo. CAPITULO VII - DOS
LIVROS Art. 38° — A Associagao devera ter: Livro de Atas da Assembleia; Livro
de Atas das reuniGes da Diretoria Executiva;Livro de Atas do conselho Fiscal,
Livro de presenca dos Membros as Assembleias Gerais; Outros Livros Fiscais e
contabeis obrigatérios. Paragrafo Primeiro - é facultada a adogao de livros, folhas
soltas ou fichas. Paragrafo Segundo - No livro/ficha de matricula os membros
serdo inscritos por ordem cronolégica de admissao dele constando: CAPITULO
VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 39° — A Associagdo podera remunerar
seus membros que lhe prestam servicos especificos, respeitados em ambos os
casos, 0s valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas

atividades. Art. 40° — A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa,
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necessarias e suficientes, a cobrir a obten¢do, de forma individual ou coletiva,

de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos

processos decisoérios. Art. 41° - O exercicio social da Associagdo coincidira com
o ano civil. Art. 42° - A extingéo da Associagao s6 sera possivel por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, em
decisao a ser tomada pelo voto de maioria absoluta de seus associados. Art. 43° -
O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria, em reunido especialmente
convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.
Art. 44° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembieia Geral. Art. 45° - Fica eleita a Comarca da cidade
de Teresina, Estado do Piaui, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste

Estatuto.

Apds uma longa discussdo sobre as atribuicbes de cada membro da
diretoria, passou-se a composi¢do da mesma ficando composta da seguinte
forma: Presidente -Suzanne Tatianne Teixeira do Nascimento, brasileira,
solteira, assistente social, portadora do RG: 2914718 SSP- PI,
CPF:00367262304, residente na quadra 304, casa 05, bairro Dirceu Arcoverde
il, Teresina — Pl, CEP: 6407386. Vice - Presidente — Isabela Soares Uchda,
brasileira, solteira, enfermeira, portadora do RG: 3986242 SSP- Pl, CPF:
07403659325, residente na quadra 261, casa 06, bairro Dirceu Arcoverde |,
Teresina — Pl, CEP: 64078280. Tesoureiro — italo Cavalcante Silva, brasileiro,
solteiro, autdnomo, portador do RG: 3536484 SSP — Pl, CPF: 06532874370,
residente na rua Alto Piaui, quadra 12, casa 10, bairro Gurupi, Teresina — PI,
CEP: 64090135. Secretaria — Ana Luisa Pereira da Silva, brasileira, solteira,
recepcionista, portadora do RG: 3625896 SSP — PI, CPF: 06504864390,
residente na rua Regeneragdoc 1075, bairro lhotas, Teresina — Pl, CEP:
64014020. Conselho Fiscal | — Lucas Pablo de Sousa Pereira, brasileiro, solteiro,
auténomo, portador do RG: 3780108 SSP — PI, CPF: 06883845364, residente
na quadra 245, casa 01, bairro Dirceu Arcoverde I, Teresina — P, CEP:
64078244 e Conselho Fiscal Il - Tatiana Veloso Magalhaes, brasileira, solteira,
‘professora e advogada, portadora do RG: 2656225 SSP - Pl, CPF:
01721786309, residente no enderego rua Bento Clarindo Bastos, 1997, bairro

Noivos, Teresina — Pl, CEP: 64045120.
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A associacdo mantera a sede localizada na quadra 261 (duzentos e

sessenta e uma) casa 6 (seis), no bairro Dirceu Arcoverde |l, zona Sudeste de
Teresina- Piaui. Apds composta e eleita a diretoria da associagao, a presidente,
Suzanne Tatianne, declarou encerrada a assembleia, inexistindo qualquer outra
manifestagéo, lavrou-se a presente Ata que, lido, foi aprovada e assinada por

todos/as os/as participantes.
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ASSOCIACAO REVIGORAMAR
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1°- Denomina-se ASSOCIACAO REVIGORAMAR, neste ato designada
uma associacao de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem
fins econdmicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional. recreativo e educacional, sem cunho politico, religioso ou
partidario, com sede na quadra 261, casa 6, no Bairro Dirceu Arcoverde i,
Zona Sudeste do Municipio de Teresina Estado do Piaui, CEP: 64078-280 e

foro nesta comarca.

Paragrafo Primeiro - a associagdo podera criar escritorios de
representagao local ou regional, em todo o Territério Nacional ou ainda nos
paises com 0s quais O Brasil mantenha relagbées diplomaticas, para a
realizagdo dos seus objetivos sociais, observada na legislagéo pertinente.

Paragrafo segundo - € uma instituicao regida pelo presente Estatuto,
regimento interno e pelas demais disposigdes legais que lhe forem aplicadas.

Art. 2°- A associagao tem por finalidade a implementagdo de agdes sociais
de saude, educagéo formal e nao formal, a defesa do meio ambiente e dos
recursos hidricos e bioma do cerrado, promover O homem em todas as
dimensdes de seu bem estar, executando programas educacionais, sociais
culturais ambientais, habitacionais, esportivos, de lazer, de saude, de
capacitagdo profissional, geracao de emprego e renda com a finalidade de
atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa,

Paragrafo Primeiro — A Associagdo tem como objetivos:

I. A promogao da Assisténcia Social,
{l. A promogao da seguranga alimentar, nutricional e do combate a fome;
Ill. A promogao do voluntariado;
V. A promogdo do desenvolvimento econdmico e social de combate a
pobreza,
V. A promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e dos outros valores universais,
Vl. Desenvolver acdes de qualificagao profissional para adolescentes e
jovens com objetivo de insergéo e integragao ao mercado de trabalho;

VIl. Desenvolver agdes de protecao a familia, mulher, crianga, adolescente,
e ao idoso;

VIll. Promover a experimentagao nao lucrativa de novos modelos socio
produtivos ede sistemas alternativos de produgdo, comercio, emprego e
crédito;

IX. Promover agdes, programas € atividades direcionadas a consecucao
dos objetivos constantes deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A Associagac nao distribui entre seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores gventgans
excedentes operacionais, brutos ocu liquidos, dividendos, bonificagoes,
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participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucgéo do seu objetivo
social.

Art. 3°- No desenvalvimento de suas atividades a Associagao Revigoramar
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidadeda eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao
de raga, cor, género ou religido, conforme o Art. 4°, inciso | da Lei 9.790/99.

Paragrafo Primeiro - Para o cumprimento de suas finalidades a Associagéo
celebrara convénios, contratos, acordos, ajustes e termos de parceria ou
compromisso com Organizagées Governamentais ou Nao governamentais
nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Segundo - No caso de nao dispor em seus quadros de pessoas
tecnicamente habilitadas e disponiveis para a realizagdo dos trabalhos
contratados, a Associagao podera utilizar-se de mao de obra de terceiros.

Art. 4°- A Associagao disciplinara o seu funcionamento por meio de ordens
Normativas emitidas pela Assembleia Geral e Ordens Executivas emitidas
pela Diretoria Executiva.

Art. 5°- A fim de cumprir seus objetivos a Associagdo Revigoramar se
organizara em tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao pelas disposi¢oes estatutarias.

CAPITULO Il - OS MEMBROS

Art. 6° - Poderao ingressar nos quadros sociais da associagao, todos aqueles
que concordem com as disposi¢des deste estatuto e que, pela ajuda mutua,
desejem contribuir para a consecugao do$ objetivos desta entidade, tendo
seu ingresso aprovado pela Diretoria.

Art. 7° - A Associagdo Do Projeto Revigoramar possui as seguintes

categorias de associados:

I.  Socio Fundador- aquele que tenha assinado a ATA de Fundagéo da
Associagao;

Il. Sécio Efetivo- qualquer pessoa fisica ou juridica que solicitar sua
inscricdo e tenha o seu pleito aprovado pela Diretoria, exceto o de votar
e ser votado, conforme determina este Estatuto Social,

Hll.  Socio Colaborador- pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com a

entidade por meio de doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros,
para o desenvolvimento das atividades afins da Associagéo, exceto de
votar a ser votado, conforme determina este Estatuto Social;

IV. Sécio Honorario- pessoas que por seus feitos, acdes e conquistas no

ambito dos objetivos da Entidade, possam ser homenageadas e
convidadas a ingressarem no quadro social, passando a ter os direitos e
obrigagdes inerentes a todos os demais membros, exceto de votar a ser

votado, conforme determina este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro - Para ser admitido. o associado devera preencher
proposta de admiss&o fornecida pela Associagao.
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Art. 8°- Cumprindo o que atende o artigo anterior, 0 membro adquire todos \O\P.e SivaMuler

os direitos e deveres e assume todas as obrigagdes decorrentes da lei, deste CETED
Estatuto e das deliberacbes tomadas pela Associagao.

Art. 9°- Sao direitos dos socios fundadores.

I.  Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;
Il.  Ter acesso as atividades e dependéncias da Associagao;
ll.  Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por, no
minimo, vinte por cento dos soécios fundadores e efetivos.
IV.  Apoiar divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de
cunho sociocultural, que digam respeito aos objetivos da Associagao.

Art. 10°- Sao direitos dos socios efetivos.

. Vetado o direito de votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;
Il. Teracesso as atividades e dependéncias da Associagéo;
.  Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por vinte
por cento dos sécios fundadores e efetivos.
IV.  Apoiar divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de
cunho sociocultural, que digam respeito aos objetivos da Associagao.

Paragrafo Unico - Os sdcios colaborados e sdcios honorarios tém todos os
direitos atribuidos aos fundadores e efetivos, menos o de votar e ser votado.

Art. 11° - S30 deveres de todos os associados:

I.  Trabalhar em prol dos objetivos da Associagdo, respeitando os
dispositivos estatutarios e regimentais, zelando pelo bom nome da
Associagao, agindo com ética;

Il.  Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos
ao meio cultural, o respeito a liberdade de opinido e a diversidade
sociocultural, a solidariedade, o dialogo entre os povos, a paz e os
direitos humanos;

lIl. Participar de todas as atividades desenvolvidas pela Associagao,
estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade entre todas as
pessoas e nacoes,

IV. Respeitar os compromissos assumidos com a Associagao

V.  Contribuir por todos os meios ao seu alcance para preservar o nome e o
progresso da Associagao;

VI. Prestar servigos profissionais, dentro da sua especialidade, quando
convocado e nos termos estabelecidos nos programas, projetos ou
qualquer outra atividade quer for executada € que combine com os
objetivos da Associagao;

VIl.  Zelar pelo patrimonio moral e material da Associagao.

Art. 12°. A qualidade de associado/membro perde-se:

. Pelaexclusao;
II. Pelademisséo, _
IIl. Pela extingdo da Associagao.

{\Hogolhdie- 5@3\ fer



Art. 13° - A demiss&o do membro, que nédo podera ser negada, e dar- se- &
unicamente a seu pedido, mediante carta dirigida ao presidente, sendo por
este levada ao conhecimento da Assembleia geral em sua primeira reuniao,
averbado no livro/ ficha de matricula mediante termo assinado pelo
presidente.

Paragrafo Unico - Além dos motivos de direito, a Diretoria Executiva &
obrigada a excluir o membro que:
. Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Associag&o, ou que colida com seus objetivos;
. Deixe de exercer na area de acdo da Associagao, atividades que lhe
sao facultadas;
ill.  Deixe reiteradamente de cumprir disposicdo legal, estatutaria ou
regimental, bem como as deliberagées tomadas pela atengdo da
Associagao.

Art. 14° - A exclusio sera decidida pela Diretoria Executiva somente depois
de duas notificagses ao membro atingido, sendo garantido o contraditério e
ampla defesa, e o que ocasionou devera constar do termo lavrado no livro/
ficha de matricula e assinado pelo presidente.

Paragrafo Primeiro - O atingido podera dentro do prazo de trinta dias da
data do recebimento da notificagéo, interpor recurso suspensivo para a
primeira Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o membro
nao tiver recorrido da penalidade, no prazo previsto no paragrafo primeiro
deste artigo.

Art. 15° - A exclusdo do membro também ocorrera por dissolugéo da pessoa
juridica ou morte da pessoa fisica.

Art. 16° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da Associagao, nem podem utilizar seus simbolos ou falar
em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art.17°- Sao 6érgédos da administragdo da Associagao:

|. Assembleia geral
. Diretoria Executiva
. Conselho Fiscal

Art. 18° - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, &
o 6rgao supremo da Entidade, e se constituira dos sécios em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, tendo poderes dentro dos limites legais e deste
Estatuto, para tomar toda e qualquer decisio de interesse para a Entidade, e
suas deliberagdes vinculam e obrigam 2 todos, ainda que ausentes ou

discordantes.



Art. 19° - A Assembleia Geral Ordinaria reune-se obrigatoriamente uma vez
por ano,no decorrer do primeiro trimestre, apos o encerramento do ano social,
cabendo-the especificamente:

|. Deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior,
compreendendo © relatério de gestao, O balango e o parecer do
Conselho Fiscal,
Il. Eleigao dos componentes dos cargos sociais;
ill. Deliberar sobre o plano de trabalho e orcamento apresentados pela
Diretoria Executiva.

Art. 20° - A Assembleia Geral Extraordinaria reune-se sempre que
necessario, com poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de
interesse da Entidade desde que constem do edital de convocagao sendo de
sua competéncia exclusiva deliberar sobre:

|,  Reforma do Estatuto;
Il. Destituigio da diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
Ill.  Fuséo, incorporagao ou desmembramento;
V. Mudangas de objetivos;
V. Aprovagdo das contas do liquidante;
VI. Autorizar alienagao ou instituigéo de 6nus sobre os bens pertencentes
a Associacao,
VIl Admissao e demissao de associados:
Vill.  Extincao da entidade.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral se reunira mediante convocagao
do Presidente, do Conselho Fiscal ou de um quinto dos associados que
subscreverao e especificarao os motivos da convocagao.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral para deliberar sobre as matérias
previstas nos incisos | e Il devera ser convocada especialmente para esse

fim.

Paragrafo Terceiro - Sa0 necessarios 08 votos de 2/3 (dois tergos) dos
membros presentes para tornar validas as deliberagoes de que tratam 08 itens
“g" *d", “e" deste artigo.

paragrafo Quarto - A Assembleia sera habitualmente convocada pelo
Presidente sendo por este presidida.

paragrafo Quinto - Vinte por cento dos membros em condig&o de votar
podem requerer ao presidente a sua convocagao e, em Caso de recusa,
convoca- la eles proprios.

Paragrafo Sexto - O Conselho Fiscal podera convoca-la, sempre que
ocorrerem motivos graves € urgentes.

Art. 21° - A Convocagao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Entidade ou publicado na imprensa local, por circulares
ou outros meios convenientes com antecedéncia minima de 72 (setenta €

duas) horas.
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Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira
convocacdo com a maioria dos socios e, em segunda convocagéo com
qualguer numero.

Art. 22° - A diretoria sera constituida por 01(um) presidente, 01(um) vice-
presidente,01(um) secretario e 01(um) tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - A Associagdo nao remunera seus dirigentes, mesmo
que efetivamente atuem na gestao executiva.

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva sera eleita pela Assembleia
Geral, com mandato de 03 (trés) anos, podendo haver a reeleicdo com
renovacgao de pelo menos2/3 de sua composicao, e sera composta por: um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario/Tesoureiro.

Paragrafo Terceiro - Compete aos cargos de PRESIDENTE E
TESOURARIA, representarem a associagao para todos os fins formais e
burocraticos, perante orgéos oficiais publicos e privados; bancos publicos e
privados, nos quais precisem de apresentagao de documentos pessoais,
incluindo certiddes fiscais fazendarias; bem como assinatura de pagamentos
e procuragdes.

Paragrafo Quarto - Os membros da DIRETORIA, ndo receberdo —em hipotese
alguma — remuneragao de qualquer espécie para exercer suas fungoes e
obrigagées em favor da associagao.

Paragrafo Quinto - A excluséo de qualquer membro da DIRETORIA - sera
por deciséo soberana da maioria absoluta em Assembleia Geral.

Art. 23° - Compete a Diretoria:

|, Elaborar a submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao
anual da Associagao,
Il.  Executar a programagao anual de atividades da Associagao;,
Hl. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual;
IV. Reunir-se com instituigbes publicas e privadas para mutua
colaboragéo em atividades de interesse comum.
V. Contratar e demitir funcionarios.
VI. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da

Associacao.
Art. 24° - Compete ao Presidente:

I. Representar a Associagao judicialmente e extrajudicialmente;
IIl. Apresentar anualmente a Assembleia Geral o balango geral, o
relatorio das atividades e as contas para aprovagao.
Ill.  Presidir a Assembleia Geral;
V. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;
V. Administrar e superintender os trabalhos e bens da Associagao;
VI.  Assinar contratos e convénios, nacionais e internacionais de interesse

da Associagao,

VIl. Praticar os atos necessarios a administragdo da Assoc@qgéo
Revigoramar, organizando seus Servicos, admitindo e demitindo
funcionarios;
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VII. Atender as solicitacdes e determinagdes dos 6rgdos publicos
encarregados dos setores ligados as suas atividades.
IX. Movimentar as contas bancarias,
X. Empossar os dirigentes dos orgdos e entidades mantidas pela
Associagao;
Xl. Alienar e constituir 6nus sobre os bens da Associagdo mediante
autorizacao da Assembleia Geral;

X|l. Elaborar os regulamentos dos orgdos das entidades criadas e
mantidas pela Associacao;
XIl.  Propor a aquisigdo e/ ou alienagédo de bens imoveis da Associagao;

XIV.  Autorizar a contratagado de empréstimos e outras operagdes financeiras
mediante a aprovagdo prévia da Assembleia Geral.
XV. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 25° - Compete ao Vice-Presidente:

I.  Representar a Associagao judicialmente e extrajudicialmente;
Il Apresentar anualmente a Assembleia Geral o balango geral, o
relatorio dasatividades e as contas para aprovagao.
lll.  Presidir a Assembleia Geral,
IV. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;
V. Administrar e superintender os trabalhos e bens da Associagéo;
VI.  Assinar contratos e convénios, nacionais e internacionais de interesse

da Associagéao;

VII. Praticar os atos necessarios a administragdo da Associagao Projeto
Revigoramar, organizando seus Servicos, admitindo e demitindo
funcionarios;

VIl. Atender as solicitacdes e determinagdes dos Orgaos publicos

encarregados dossetores ligados as suas atividades.
IX. Movimentar as contas bancarias;
X. Alienar e constituir onus sobre os bens do Instituto mediante
autorizacao daAssembleia Geral,
Xl. Elaborar os regulamentos dos orgéos das entidades criadas e
mantidas pelolnstituto;
XIl.  Propor a aquisi¢éo e/ ou alienagao de bens imoéveis do Instituto;
XIll.  Autorizar a contratagéo de empréstimos e outras operagoes financeiras
mediante a aprovagéo prévia da Assembleia Geral.
XIV.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto
XV. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos
XVI. Assumir o mandato em caso de vacéncia até o seu término;
XVIl. Prestar de modo geral sua colaboragao ao Presidente;

Art. 26° - Compete ao Secretario:

|, Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as

atas;
. Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 27° - Compete ao Tesoureiro:

. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, (endas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao da Associacao;
{I. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
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lIl.  Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Associag&o, incluido
os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operag0es patrimoniais realizadas;

V. Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos a tesouraria;

VI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Art. 28°. O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros
eleitos pela Assembleia Geral, com mandado de 3 (trés) anos e 6 (seis)
meses, nao coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Em caso de vacancia no cargo de Conselheiro Titular,
devera ser realizada eleigdo em assembleia geral para assumir o cargo até
seu termino.

Art. 29° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituragao da Associagéo;,

Il.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade;

ll. Requisitar o (a) Primeira Tesoureira a qualquer tempo documentagao
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
Associacao,

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

Paragrafo Unico - O conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6
(Seis) meses,do corrente ano. E extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 30° - A eleigao da diretoria executiva e do conselho fiscal devera ser
convocada com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, ou 45 (quarenta e
cinco) dias no maximo.

§ 1° - Podera ainda ser convocada com antecedéncia de até 20 (vinte) dias,
e neste caso, por 03 (trés) diretores da Associagao ,
exceto o Presidente;

§ 2° - Nao havendo esta providéncia, a elei¢ao sera realizada em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada e organizada por uma comissao
de pelo menos 05 (cinco) associados.

Art. 31° - Sao inelegiveis e ndo poderdo concorrer:

| - Os candidatos a cargos alheios aos mencionados nos Artigos 22 e 28,
Il - Os associados que tenham autorizado a inclus&o de seus nomes em
mais de uma chapa;

Il - Os menores de 18(dezoito) anos; o
IV - Os associados que estejam respondendo e/ou com processo judicial.
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Art. 32°- O registro da chapa devera ser requerido ao Presidente da
Associagao ou a Comissao Eleitoral, com 10 (dez) dias de antecedéncia do
pleito.

| - Os candidatos serao registrados através de chapas que conterao os
nomes de todos os membros concorrentes;

Il - Verificando-se irregularidade na documentagéo apresentada, a chapa
sera notificada para que promova a corregao no prazo de 24(vinte e quatro)
horas sob pena de indeferimento de seu registro;

Il - O prazo para impugnagao de candidatura ou chapa estende-se por 72
(setenta e duas) horas, ap6s o encerramento do prazo de registro;

IV - O nimero de cada chapa sera definido com o presidente da Associagéo

de Moradores do e ou da comisséo eleitoral
respeitando a ordem de inscri¢do e recebimento da documentagao
necessaria;

V - Aceito o registro da chapa, nao serao permitidas substituicbes de
candidatos, salvo em caso de falecimento.

Art. 33° - Para votar é necessario que o associado tenha sido admitido no
quadro social ha mais e 30 (trinta) dias, e para ser candidato, ha mais de 03
(trés) meses.

Art. 34° - Em caso de impugnagéo de candidatura ou chapa, o julgamento
cabera a uma comisséo designada pela Uniao.

Art. 35° - E nula a eleigdo quando:

| - Feita perante mesa néo designada pela comiss&o e ou Uniéo;
Il - Realizada em dia, hora ou local diferente ao mencionado no edital ou
encerrada antes do horario previsto.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO
Art. 36° - O patrimdnio da Associagao sera constituido:

. Pelos bens de sua propriedade;

Il. Pelos auxilios, doagdes ou subvencdes provenientes de qualquer
entidade publica ou privada, nacional ou estrangeira;

lIl.  Pelas receitas provenientes da contribuigdo de seus associados;

IV. Receitas patrimoniais e financeiras;

V. Conveénios celebrados com outras instituicoes publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, visando o desenvolvimento de projetos
ou atividades especificas;

Produgéo de bens e servigos;
VI. Venda de publicagdes e material de difuséo de informagoes técnicas;

VIl. Exploracdo ou cessdo de seus direitos relativos a propriedade
intelectual; .
VIIl.  Outras receitas cujo resultado integral sera, necessariamente,

revertido a Associagéo para a consecugéo de suas finalidades.
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Paragrafo Primeiro - No caso de dissolugdo da Entidade, o respectivo
patriménio liquida sera transferido a outra entidade, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Paragrafo Segundo - Na hipotese da entidade obter e, posteriormente
perder a qualificagédo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurar aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada na Lei 9.790/9 preferencialmente que tenha
o mesmo objetivo social.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria Executiva podera rejeitar as doagdes,
legados, patrocinios, subvengdes ou auxilios que contenham encargos ou
gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarios as
finalidades da Associag@o, a natureza desta e/ou a lei.

Paragrafo Quarto — A Associagao aplicara seu patriménio em instituicoes
legalmente constituidas, atendendo aos critérios de seguranca dos
investimentos e manutencdo de seu valor real, visando realizar seus
objetivos estatutarios, sendo os depdsitos e a movimentagéo do numerario
feitos exclusivamente em contas da Associagao, junto a estabelecimentos de
crédito.

Paragrafo Quinto — Todo o patrimdnio e receitas da Associagéo dever&o ser
revertidos amanutengdo e desenvolvimento de suas finalidades, sendo
vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patriménio ou receita a
qualquer titulo, entre os Associados, instituidores, benfeitores, dirigentes,
conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os
gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento
administrativo.

Paragrafo Sexto - No caso de dissolugdo da Associagao, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica sem fins
econdmicos ou lucrativos, preferencialmente com as mesmas finalidades da
Associacao, a ser escolhida e aprovada pela Assembleia Geral, que cumpra
com os requisitos estabelecidos na Lei n°13.019/2014.

Paragrafo Sétimo - A instituicdo que receber o patrimonio da Associagao
ndo podera distribuir lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem
semelhante a seus Associados ou dirigentes.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 37° - A prestagéo de contas da instituicgo observara as seguintes normas:

I, Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Il. A publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio
fiscal ao relatorio de atividades e das demonstragoes financeiras da
entidade, incluindo certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢ao para 0 exame de qualquer cidadao.
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independentes se for ocaso, da aplicagdo dos eventuais recursos e
objeto de termo de parceira, conforme previsto em regulamento;
IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - A Associagdo manterd a sua escrita contabil/fiscal em
livros revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua
exatidao.

CAPITULO VII - DOS LIVROS
Art. 38° — A Associagdo devera ter:

I.  Livro de Atas da Assembleia;

il.  Livro de Atas das reunides da Diretoria Executiva,
Ill.  Livro de Atas do conselho Fiscal,
V. Livro de presenga dos Membros as Assembleias Gerais;
V. Outros Livros Fiscais e contabeis obrigatérios.

Paragrafo Primeiro - € facultada a adogao de livros, folhas soltas ou fichas.

Paragrafo Segundo - No livro/ficha de matricula os membros ser&o inscritos
por ordem cronolégica de admissédo dele constando:

CAPITULO VIil - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39° — A Associagdo podera remunerar seus membros que lhe prestam
servigos especificos, respeitados em ambos os casos, os valores praticados
pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Art. 40° — A Associagdo adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a cobrir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao
nos processos decisorios.

Art. 41° - O exercicio social da Associagao coincidira com o ano civil.

Art. 42° - A extincdo da Associagdo sO sera possivel por deciséo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, em
decisdo a ser tomada pelo voto de maioria absoluta de seus associados.

Art. 43° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria, em reuniao
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartdrio.

Art. 44° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral.
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Art. 45° - Fica eleita a Comarca da cidade de Teresina, Estado do Piaui, para

dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Estatuto.
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14 Sexta-feira, 16 de maio de 2025

atribuigoes que lhe confere a Lei n° 2,620, de 26 de dezembro de 1997, ¢,
CONSIDERANDO a necessidade de readequagio dos procedimentos admi-
nistrativos, para registro de ponto dos servidores da STRANS; RESOLVE:
Art. 1" O registro da frequéncia devera ser realizado, prioritariamente no lo-
cal especifico de registro de ponto. Em caso de ndo funcionamento do siste-
ma o registro da frequéncia deverd realizado no setor de lotagio do servidor,
sob a supervisdo da respectiva chefia e de acordo com a escala previamente
definida. Tais procedimentos se manterdo até que sejam ultimados os estu-
dos ¢ os procedimentos para defini¢do de novas regras sobre o tema, Art, 2°
Fica revogada a Portaria n® 65/2022 de 30 de novembro de 2022. Art, 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Carlos Augusto Daniel
Junior, Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito.

Comissdo de Licitacdao

Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos

COORDENACAO CENTRAL DE
COMPRAS PUBLICAS

1D: 000420400900302025

AVISO DE SUSPENSAO DA SESSAOQ PUBLICA DA CONTRATACAO
DIRETA — CCP-SEMA. DISPENSA ELETRONICA EMERGENCIAL
N 90001/2025 - ETURB/PMT. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N”
00081.001633/2025-08. UASG 981219. Objeto: Contratagdo de empresa
para prestacdo dos servigos de limpeza urbana do sistema integrado de lim-
peza publica do municipio de Teresina, compreendendo o sistema de coleta e
transporte de residuos solidos urbanos e niicleos urbanos, bem como o siste-
ma de disposi¢io final ambientalmente adequada de residuos solidos. DATA
DA SESSAO: 16/05/2025 das 08h:00 min até 14h:00 min. Comunicamos
que, em cumprimento a decisdo liminar proferida pelo Juizo da 2* Vara dos
Feitos da Fazenda Publica da Comarca de Teresina, nos autos do processo
n® 0825274-49.2025.8.18.0140, foi determinada a imediata SUSPENSAQ
do procedimento administrativo referente ao Aviso de Contratagio Dircta
n” 90001/2025 — ETURB/PMT (Processo SEI n” 00081.001633/2025-08),
incluindo a sessdo publica agendada para o dia 16/05/2025. Quaisquer infor-
magdes ou atualizagdes sobre o presente procedimento serdo oportunamente
divulgadas pelos meios oficiais disponiveis. INFORMACOES: licitacaoe-
turb2025@gmail.com ; Fone/Fax: (0xx86) 3198-2014. Teresina(PI), 16 de
maio de 2025, Wallace de Sousa Miranda, Coordenador de Compras Publi-
cas. VISTO:. Marcos Antdnio Parente Elvas Coélho, Secretirio Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos.

Fundaciao Municipal de Saude

ID: 000450400900312025

EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA - DIRETORIA DE COM-
PRAS PUBLICAS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - DCP/
FMS. DISPENSA ELETRONICA N° 90006/2025. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 00045.024178/2024-25. CODIGO UASG: 927337,
OBJETO: Contratagio emergencial de servigo de manutengio preventiva e
corretiva de telefonia e rede logica com reposigio de pegas a fim de atender
as necessidades de toda A FUNDACAQ MUNICIPAL DE SAUDE — FMS.
DATA DA DISPONIBILIDADE DO EDITAL: 20/05/2025 nos enderegos
eletrénicos; www.gov.br/compras / ( htps://pnep.gov.br/app/editais ), ht-
tps://www.tce.pi.gov.br , https://site.fms.pmtpi.gov.br . VALOR TOTAL
ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 639.988,33 (sciscentos e trinta ¢
nove mil, novecentos e oitenta e oito reais e trinla e trés centavos), Fonte
de Recursos: 600 e 659. DATA DA SESSAO: 26/05/2025 das 08h:00 min
até 14h:00 min. PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAQ. REFE-
RENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia. INFORMAGOES: dcp.fms(@
pmtpi.gov.br; Fone/Fax: (086) 3228-8760. Teresina (P1), 14 de maio de
2025. Eleonora Parentes Sampaio Fernandes, Diretor(a) de Compras Publi-
cas FMS/PMT. VISTO: Charles Carvalho Camillo da Silveira, Presidente

da FMS/PMT.

DOM - Teresina - Ano 2025 - n* 4.009

ID: 000450400900322025

EXTRATO DE CONTRATACAO DIRETA - DIRETORIA DE COM-
PRAS PUBLICAS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - DCP/
FMS. DISPENSA ELETRONICA N° 90007/2025. PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 000435.024315/2024-12. CODIGO UASG: 927337. OB-
JETO: Contratagiio Emergencial servigos de locugdo de central geradora de
vicuo clinico incluindo instalagdo, conexdo com a rede de dutos existentes
manutengdo corretiva e preventiva com reposigio de pecas, a fim de aten-
der as necessidades do HUT (Hospital de Urgéncia de Teresina). DATA DA
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: 20/05/2025 nos enderegos eletronicos:
www.gov.br/compras ( https:/pncp.gov.br/app/editais ), https://www.tce.
pi.gov.br, https://site.fms.pmt.pi.gov.br . VALOR TOTAL ESTIMADO DA
CONTRATACAO: RS 105.525,28 (cento e cinco mil e quinhentos e vinte
¢ cinco reais € vinte e oito centavos). Fonte de Recursos: 600 ¢ 659. DATA
DA SESSAQ: 26/05/2025 das 08h:00 min até 14h:00 min. PREFERENCIA
ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO. REFERENCIA DE TEMPO: horirio de
Brasilia. INFORMACOES: dcp.tms@pmt.pi.gov.br; Fone/Fax: (086) 3228-
8760. Teresina (P1), 14 de maio de 2025. Elconora Parentes Sampaio Fer-
nandes, Diretor(a) de Compras Publicas FMS/PMT. VISTO: Charles Carva-
lho Camillo da Silveira, Presidente da FMS/PMT.

Ineditorial

ID: 000420400900332025

EXTRATO DO ESTATUTO. ASSOCIACAO REVIGORAMAR. Sob
a denominagio de “Associagdo Revigoramar”, inscrita no CNPJ sob o n°
49.688.446/0001-40, tundada em 07/12/2022, ¢ pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos ¢ sem fins econdmicos, que se regerd por seu Es-
tatuto Social e pelas normas legais pertinentes. Terd sua sede na Quadra 261
casa 06, Dirceu Arcoverde I, Teresina, Piaui. Tem como objetivo promover
a implementagio de agdes sociais de satide, educagdo formal e ndo formal,
a defesa do meio ambiente e dos recursos hidricos e promover o homem em
todas as dimensoes de seu bem estar. Teresina, 07 de Dezembro de 2022,
Suzanne Tatianne Teixeira do Nascimento, Presidente.

ID: (00420400900342025

COMUNICADO. ARH COMERCIO FARMACEUTICO LTDA, inscrita
sob 0 CNPJ n” 57.590.877/0001-05, torna piblico que requereu i Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM, a Licenca
Ambiental de Operagdo para o imovel localizado na Rua das Tulipas, n* 47,
Edif Easy Home Loja 01, CEP: 64.049-140, Bairro: Joquei em Teresina-PI.

[D: 000420400900352025

COMUNICADO. E D C NASCIMENTO, inscrita sob o CNPJ n°
16.697.959/0001-68, torna piblico que requercu & Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM, a Licenga Ambiental de
Operagiio para o imovel localizado na Rua Artur Bernardes n® 2132, Quadra
051 Sala 01, CEP: 64.023-380, Bairro: Lourival Parente em Teresina-PI.

ID: 000420400900362025

COMUNICADO. MED INFACIA LTDA, pessoa juridica de direito priva-
do, devidamente inscrita no CNPJ Sob o n” 03.855.498/0001-62, estabeleci-
da a Av. Jose dos Santos e Silva, 1520, Bairro centro/ norte, em Teresina/PI,
64001-300, torna publico que requercu junto & SEMAM, Teresina — Piaui,
pedido de renovagdo da licenga ambiental de operagio, para a mudanga de
endereco, do empreendimento localizada no municipio de Teresina.

ID: 000420400900372025

COMUNICADQO. D e L Servicos Médicos Especializados LTDA, CNPJ
n® 24.975.806/0001-63, localizada na Av. Elias Joio Tajra, n° 1601, Box 11,
bairro Fatima, CPE: 64.049-350, Teresina-Pi torna piblico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM, a
Llccncn 0 i\mblcnidl / Despacho de Funcionamento Atvidade médica am-
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REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
CERTIDAO

CERTIFICO que, foi Averbada nesta Serventia Extrajudicial do 1° Oficio de Registro de Imoveis
Notas, Titulos e Documentos e Pessoa Juridica — 2" Circunseri¢do, no Livro A n® 23, AV-01, em
07 de dezembro de 2022, no Registro com o n® de Ordem 1746, do Livro de Registro Especial de
Pessoa Juridica Livro n° A-23, datado de 07 de dezembro de 2022, uma ATA com o seguinte teor:
ATA DA ASSEMBLEIA DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO REVIGORAMAR, realizada na
sede do Projeto RevigorAmar, localizada na quadra 261 (duzentos ¢ sessenta ¢ uma) casa 6 (seis),
no bairro Dirceu Arcoverde 1l, zona Sudeste de Teresina-Piaui. A proposta de estatuto, foi a2
votagdo da assembleia, sendo aprovado por unanimidade. Apos a aprovacdo do Estatuto, foi
realizada uma nova votag#o, que tratou da elei¢do de uma diretdria, para o mandato de 3 (trés)
anos, que iniciou neste dia 11/05/2022 e findard, portanto, no dia 11/05/2025. A composigio da
Diretoria ficou composta da seguinte forma: Presidente -Suzanne Tatianne Teixeira do
Nascimento, CPF:003.672.623-04, Vice - Presidente - [sabela Soares Uchda, CPF: 074.036.593-
25. Tesoureiro - italo Cavalcante Silva, CPF: 065.328.743-70 e Secretaria - Ana Luisa Pereira da
Silva, CPF: 065.048.643-90. Era o que se continha em referida Ata que bem e fielmente para aqui
o digitei. Dou fé. Processo n® 279819, Teresina - PI, 07 de Dezembro de 2022. Emolumentos: R$
19.85;: FERMOQJUPI: RS 3.97; Selos: R$ 0,26; MP: RS 1.09; Total: R$ 25,17: O presente ato s
tera validade com o Selo: AEF08588 - 53CH. Consuite a autenticidade do selo em
www.tipi.jus.br/portalextra. Dou fé. Eu, _q%w__ (PEDRO GABRIEL DE SOUSA BATISTA),

escrevente, a digitei.

Teresina - P1, 07 ¢ Dezembro de 2022,
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REQUERIMENTO PARA O REGISTRO DO ESTATUTO

llama. Sra. Dra., Oficial do Cartério do 12 Oficio de Registro de Titulos e
Documentos desta Capital.

Eu Suzanne Tatianne Teixeira do Nascimento, brasileira, Assistente Social, solteira,
RG N°2.914.718 SSP-PI, CPF - n® 003.672.673-04, residente e domiciliado na Quadra
304 Casa 05, Dlrceu Arcoverde |l, CEP 64078-386, Teresina-Pl, e-mail:
aiTEE i 1l cone, Vem requerer a V.Sa. que proceda o registro do Estatuto
que se chama Assomagéo RevigorAmar, localizada na Quadra 261 casa 06, Dirceu
Arcoverde |l, CEP 64078-282, Teresina- Pl datada de 44/ 0 S / 2022 no Livro
Especial de Pessoas Juridicas.

Nestes termos,

Pede deferimento

Teresina-Pl, {1  de WMo de 2022
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REQUERIMENTO PARA A AVERBAGAO DA ATA

llama. Sra. Dra., Oficial do Cartério do 1* Oficio de Registro de Titulos e
Documentos desta Capital.

Eu Suzanne Tatianne Teixeira do Nascimento, brasileira, Assistente Social, solteira,
RG N° 2.914.718 SSP-PI, CPF - n° 003.672.673-04, residente e domiciliado na Quadra
304 Casa 05, Dirceu Arcoverde II, CEP 64078-386, Teresina-Pl, e-mail:
suszanayiannedhoimal oo Vem requerer a V.Sa. que proceda a averbacéo da Ata
que se chama, Associagdo RevigorAmar, localizada na Quadra 261 casa 06, Dirceu
Arcoverde Il, CEP 64078-282, Teresina- Pl datadade 44/ ©S [/ Ze22 no Livro
Especial de Pessoas Juridicas.

Nestes termos,

Pede deferimento

Teresina- P, ’Jﬂ de ]')/) aL S de 2022
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EDITAL DE CONVOCAGAO

Na qualidade de Presidente da Associa¢éo RevigorAmar convoco
todos os respectivos Associados para a Assembleia Geral Ordinaria, a ocorrer
no dia J4)05lwez, as 04:-00 hs _, no seguinte local

fQun,dM; 267 (. pé D/’?(«a« Axrﬁuw' y/a .

Versando sobre os seguintes pontos:

. Proposia do Estatuto da Associagéo RevigorAmar,
e Composigéo da Diretoria.

Conforme previsto em nosso Estatuto, se em primeira chamada n&o for
contabilizado o nimero minimo de participantes, sera realizada nova chamada,
apos de corridos 37 PA minutos do horario marcado para o seu

inicio.

Os Associados que nao puderem comparecer na data € no horario marcados
poderao nomear procuradores, através de instrumento com firma devidamente
reconhecida em Cartdrio, para representa-los, dando-lhes, inclusive, poder para
votar em seu nome.

Lembro lhes que estardo impedidos de tomar parte nas deliberagdes desta
Assembleia Geral todos aqueles que se encontram em débito com suas
obrigagGes associativas.

Contando com a presenga e a participagdo dos Senhores e Senhoras,
subscrevo-me.

Teresina-Pl, 04 de M(U’(s de 2022
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26122002 1128 Dacumanta Basica do Entrada

’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
‘Jﬁf CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ
e

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

Aanalise e o deferimento desle documento serdo efetuados pelo seguinte
orgao:

* Receita Federal do Brasil ou Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas,
se esse for convenlado do CNPJ

PROTOCOLO REDESIM

PIP2205784707
01. IDENTIFICAGCAO
NOME EMPRESARIAL (lirma ou dsnominagac) N°® DE INSCRICAQ NO CNPJ
ASSOCIACAQ REVIGORAMAR

02, MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

101 Inscricao de primeiro estabelecimento
Quadro de Sdcios e Administradores - QSA

Namero de Controle: PIS9395669 - 00000367262304
03. DOCUMENTOS APRESENTADOS
Bl Fcry B osa
04. IDENTIFICAGCAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO
05, IDENTIFICAQAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
[l Responsavel D Preposto Q’éﬂ
NOME CPF Q)i\\‘?
SUZANNE TATIANNE TEIXEIRA DO NASCIMENTO 003.672.623-04 &7
LOCAL E DATA ASSINATURA (com firma reconheii:@ A
’5". b Lt / 20 ;': —‘)1 2400 t i % sane * n'fq /f}h ‘mﬁr‘_
06, RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA
L e o il cdemiviatih] | CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNGIONARIO DA
A o i ﬁﬁ%&“ﬂm&im UNIDADE CADASTRADORA
RECONHECD. PQR SEME'_HANCA A FIRMA DE SUZAHNNE
"A.HRNN,E'TEIIXE!}R%__G_D NASCIRENTO NO DOCUMENTO DBE
QE'!i'\- ;EJEEZ._ ,’I"E'r DA VERDADE DOU FE Teresina/Pl m::f"-f:'rg
SE.O AEFS0972 - RPBHN

CONSULTE Em Preadl
www Lipl jus briportalextra t@&
( iy X [ RN

it SR Fava
KE LY DE RBREU VALVERDE - ESCREVENTE
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