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Dispde sobre o Estatuto ¢ o Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneracdes do Quadm de Servidores da Guarda
Civil Municipal de Teresing - GCM-THE, e d4 outras
providéncias.

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica instituido o regime juridico, o cédigo de ética e conduta, bem como o plano de
cargos, saldrios ¢ carreira da Guarda Civil Municipal de Teresina - GCM-THE, instituicio de caréter civil,
uniformizada e armada, criada nos termos da Lei Complementar n° 3.834, de 23 de dezembro de
2008,com modificacdes posteriores, com a fungdo precipua de protecdo ¢ seguranga plblicapreventiva
municipal, nos termos da Lei Federal n® 13.022, de 8§ de agosto de 2014, ressalvadas as competéncias da
Unido e du Estado.

1* A Guarda Civil Municipal de Teresina ¢ formada por servidores publicos efetivos,
integrantes de carreira finica, com plano de cargos ¢ saldrios préprios, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

§ 2° A Guarda Civil Municipal de Teresinaintegraa Coordenadoria Municipal de Seguranca
Publica Social e Patrimonial,

§ 3" A escelta pessoal do Chefe do Poder Execuativo Municipalserd realizada pela Guarda Civil
Municipal, na qual o Secretdrio ou Chefe da Coordenadoria Municipal de Seguranca Piablica Social e
Patrimonialdesignarfo e credenciarfio os Guardas Municipais para tal finalidade
§ 4° A Guarda Civil Municipal de Teresina, por intermédio daCoordenadoria Municipal de
Seguranga Publica Social ¢ Patrimonial ¢ da Secretaria Municipal de Governe - SEMGOV, recebera
verbas, doagdes, emendas parlamentares e demais repasses financeiros, além de pactuarce onvénios ¢ aderir
a editais, para recepefo de recursos, assim como firmar termos de cooperagdes e parcerias.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Teresina é subordinada a Secretaria Municipal de Governo -
SEMGOV, através da Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica Social e Patrimonial, com a
seguinte estrutura organizacional:

I - Comandante da Guarda Civil Municipal;

H- Geréncias Executivas da Guarda Civil Municipal:
111 - Comando do Dia;

IV - Chefe de Area;

V - Guarda Civil Municipal.
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§ 1° A estrutura organizacional da Guarda Municipal de Teresina serd regulamentada ¢ provida
por ato préprio do Chefe do Poder BExecutivo Munieipal,

§ 2° S&o sempre superiores hierdrquicos da Guarda Civil Municipal de Teresina:

I - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal;
IT - o Secretério Municipal de Governo;
I - 0 Chefe da Coordenadoria Municipal de Seguran¢a Publica Social e Patrimonial.

Secdo I
Do Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina

Art. 3° Competird ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina, cujo cargo foi criado
através da Lei Complementar n°® 4.890, de 1° de abril de 2016, qm: alterou a Lei Complementar n° 2.959,
de 26 de dezembro de 2000 (Lei de D:gqmmcaa Administrativa do Poder Executivo Municipal), as
atribuictes de comando ¢ gestiio da Guarda Civil Mumcnpa! de I‘ eresing, que deverdo ser exercidas por
servidor de c:gsr’f'e’rai b&mve} mlm lo dentre as Classes Especial, Subinspetor ¢ Inspetor, de livre

ixecutivo Munieipal, conforme esta Lei Complementar, tendo como

gomp '.‘,

I = agsistir e representar a Coordenadoria Municipal de Seguranca Piblica Social e Patrimonial
gquando w*qnmfaﬁu

11 - dirlgir a Guarda Civil Munieipal de Teresina técnica, operacional e disciplinarmente;

- *.umue'm coordenar & fiseslizar todos o8 servicos que forem exes Lta dos pela Instituicéo,

‘ &

assim como eumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV« gzmgmr & zzphcar penahdaa&:g cabiveis de acordo com este Estatuto;

V - manter relacionamento de cooperagdio mitua com todos os entes, 6rgfos e instituicdes da
administracéo publica em geral;

VI - receber toda documentag#o oriunda de seus subordinados e as demais destinadas & Guarda
Civil Municipal de Teresina, decidindo as de sua competéncia e éncaminhando as que dependerem de
decisGes superiores;

VII - propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

VIII - criar, editar ¢ fazer publicar o Boletim Interne para conhecimento e execugfio da escala dos
servigos ordindrios e extraordindrios da Guarda Civil Municipal;

IX - publicar, no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, notas referentes a atos ¢ fatos
relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteracdes;

X - editar, estabelecer e publicar as normas internas da Guarda Civil Municipal;

X1 - receber as propostas da Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Municipalde Teresina, de
modo que venha a trazer beneficios para a Institui¢fo, seus comandados e & populagdo, primando sempre
pela prestacdo de servigo de exceléncia e a qualidade de vida do servidor;

XII - programar planos de seguranca do Municipio;

XIII - proporeionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessérios para o
desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais.

R

1° O Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina, por ato préprio, poderd criar
comissdes ou organizar equipes de trabalho de durago temporaria, ndo remuneradas, com a finalidade de
desenvolver trabalhos e executar projetos e atividades especificas, de acordo com os objetivos a a atingir e
0s recursos orgamentdrios destinados aos programas, definindo no ato que a constituir: o objetivo do

trabatho, os componentes da ﬁcmfnﬁ £ 0O Prazo para conclusio dos trabalhos.
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§2° SUPRIMIDO

Secdo 1T
Da Corregedoriada Guarda Civil Municipal de Teresing
Art. 5° Fica criada, e vinculada administrativamente & Coordenadoria Municipal de Seguranca
Piblica Social e Patrimonial/SEMGOV, a Corregedoriada Guarda Civil Municipal de Teresina. érgao
esse dotado de estrutura propria, permanente ¢ auténoma, incumbida da inspecdo, aperfeigoamento,
supervisdo e controle da atuaglo profissional e conduta dos servidores pertencentes aos quadros da
Guarda Civil Municipal de Teresina, na forma desta Lei Complementar e de acordo com Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Art. 6° A Corregedoriada Guarda Civil Municipal de Teresina serd diris gida ¢ administrada pelo
Corregedor, cujo cargo foi criado através da Lel Complementar n° 4.994, de 7 de abril de 2017, que
alterou a LP;CGi""inEf'ﬂi:‘ln.ai 1° 2.959, de 26 de dezembro de 2000 (Lei de Oﬂrmizac;ﬁo Administrativa do
Poder Executivo Municipal), provido er comisséo, por livre nomeacfo pelo Chefe do Poder Executivo
Munieipal, para mandato de 3 (trés) anos,admitida uma Gnica recondugho, contados a partir da vigéneia
desta Lei Complementar, dentre os integrantes estdveis do quadro da carreira da Guarda Civil Municipal
de Teresina, que possuam, Tez‘encialmeme, z‘zivei de escolaridade superior eim Direito ou ser detentor de

wtorio saber juridico, maater conduta profissional ilibada ¢ nfio possuir antecedentes criminals,
respectivamente.

§ 1° O Corregedor somente perdera omalwato por razo relevante, motivada e especifica, prevista
em legislagdo, de acordo com a Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais),

§ 2° SUPRIMIDO.
Art. 7° Compete & Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

1 - fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos guardas municipais;

IT - receber e examinar requerimentos, representacdes e avaliagBes de desempenho que envolvam
a atuaglio dos guardas municipais;

I - realizar os inquéritos administrativos relativos a infracdes disciplinares praticadas por
servido.res integrantes da Guarda Civil Municipal de Teresina, nos termos da lei;

IV - promover diligéncias, requisitar informacdes, documentos oficiais, processos e certiddes em
qualquer orgdo ou entidade publica, quando destinados a instruir processos de competéncia da
Corregedoria;

V- requerer com argumentos de fato e de direito, quando houver indicios de autoria e
materialidade de irregularidade do dever funcional dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Teresina, a instauragdo de apuracfio correcional ao Secretirio Municipal de Governo ou mediante
determinaciio deste;

VI - instalar depois de aberto o respectivo procedimento disciplinar e dz r prosseguimento na
conduclo dos trabalhos das comisses processantes e sindicantes;

VII - apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal;

VII - realizar visitas de inspecio e correlcoes extraordindrias em qualquer unidade da Guarda
Civil Municipal;
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IX - apreciar as representacbes que lhe forem dirigidas relativamente 4 atvacdo i ‘egular de
servidores integrantes do (uadro dos Profissionais da Guarda Civil Murnicipal;

X - promover investigacio sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos na Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatério e dos
indicados para o exercicio de chefias, observadas as norias legais e regulamentares aplicdveis:

X1 ~ opinar ou fornecer relatoric ou parecer sobre questdes de direito cotreicionais. no ambito da
‘mrazqma ¢ da disciplina da Guarda Civil Municipal de Teresina;

XII - promover o aperfeigoamento profissional dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Teresina;

XUI ~ organizar seminarios, cursos, estigios, treinamentos ¢ atividades cor relatas:

XIV - divulgar, no Ambito da Guarda Civil Municipal de Teresina, matéria doutrinaria, legislativa
e jurisprudencial de interesse da instituigdo:

XV - realizar estudo@ pesquisas bibliogréficas e legislativas;

XVI - estabelecer intercAmbio cotn organizagdes congéneres;

XVII - exercer outras atividades correlatas a sua atuaco,

§ 1° O Corregedor, a qualquer tempo, poderd requisitar autos de procedimentos para exare,
mediante comunicagiio com antecedéneia minima de 48h (quarenta e oito horas),

§ 2° O Corregedor poderd solicitar qualquer diligéncia necessaria 4 i instauraclo pmce‘;eua*,
nelusive sem exclusio de outras inquiricdes, bem como requerer a participacgto téenica de profissionais
specializados ¢ peritos, quando entender conveniente, além de laudos periciais a qualquer msl.tmgao ou
1 5& > para elucidacio de investigacBo de sindiclncias e processos administrativos disciplinares.

° O Cort *egeds»r adotard medidas para manter o sigilo necessario 4 elucidagio dos fatos ¢
pré scrva@ao da honra e da imagem dos investigados.

Art, 8° Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Teresina:

[ - orientar, fiscalizar ¢ distribuir os servigos da Corregedoria;

11« atribuir encargos especiais aos servidores auxiliares da Corregedoria ¢ aprovar, previamente,
as manifestagdes e 08 pareceres emitidos pelos mesmos;

IT1 - editar e baixar normas sobre servigos interhos institucionals;

IV - assessorar o Comandante da Guarda Civil Iv!m:upai nos assuntos relacionados 3
competéncia institucional;

V - assistir o Secretdrio Municipal de Governo e o Chefe da Coordenadoria Municipal de
Seguranga Piblica Social e Patrimonial, bem como o Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina
nas matérias eminentemente disciplinares;

VI - manifestar-se sobre assuntos de natureza funcional que devam ser submetidos 4 apreciacio
da Guarda Municipal, além de indicar a composicio das ComissSes Sindicante e Processante, se houver;

VII - apreciar ¢ encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagio
urregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal;

VII - avocar, excepcional ¢ fundamentadamente, inquéritos administrativos, em processos
administrativos  disciplinares (PADs), e sindicdncias administrativas para a apuracio de
infragGesadministrativas atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Municipal;

IX - responder as consultas formuladas pelos Poderes, 6rgfos, entidades, instituicdes em geral da
Administragdo Piblica sobre assuntos de sua competéneia;
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X - determinar a realizagio de correigbes extraordindrias nas unidades da ¢ Guarda Civil
Municipal, remetendo, sempre, relaidrio reservado ao Comandante da Guarda e a0 Secretdrio Municipal
de Governo;

X1 - remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal relatério circunstanciado sobre a aty uacio

pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro dos PIOIISSXOH&L; da Guarda Civil Municipal, as
medldas administrativas cabiveis, conforme regulamento disciplinar vigente;

XII < submeter, ao Comandante da Guarda Civil Municipal, relatdrio circunstanciado e
conclusivo sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal indicado para o exercic m de cargos de chefias, observada a legislacio aplicavel

X - proceder, pessoalmente, as correictes nas Comissdes Sindicante ¢ Processante que the sdo
subordinadas;

X1V < propor a6 Cmfxandante da Guarda Civil Municipal a aplicaciio de sarcdes disciplinares, na
forma prevista em Lei e regulamento;

XV- julgar os recursos de classificacio ou reclassificacéio de comportamento dos servidores

o

integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal.

Art. 97 O Poder Executivo poderd, se necessério, com a devida fundamentacfio e n"mivac%
constituir Comissdes Sindicante e/ou de Inquérito Administrativo, Jjunto & Corregedoria da Guarda Civil
Munieipal, através de portaria publicada em Didrio Oficial do Municipio, coforme legislagio.

ardgrafo tinico. Cada uma das comissGes, a que se refere o caput dests artigo, terd o
(,cmeoeuor como seu presidente nato e demais membros designados pelo Prefeito ou Secretério
Municipal de Governo, dentre os servidores estiveis da Guarda Civil Municipal de Teresina, que
possuam, preferencialmente, nivel de escolaridade superior em Direito ou ser detentor de notéric saber
juridico, mariter conduta pmuswonal ilibada ¢ nfio possuir antecedentes criminais, nos ritos processuais

1

da legislagdo conrrelata vigente, 1o que couber.

Art, 10. A Corregedoria da Guarda‘. Civil Municipal de Teresina adotard o regime disciplinar
previsto na Lel Mumcipa! n® 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores P'xbi uos do
Municipio de Teresina), ¢ na Lei Municipal n° 3.338, de 20 de agosto de 2004 (Processo Administrativo
no &mbito da Administracio Publica Municipal), com modificag8es posteriores, 1o que couber. e
respeitando o disposto nesta Lei Complementar

Paragrafo dnico. Os processos administrativos disciplinares (PADs) e qiﬁdicén(‘ias observario

08 tré;mitee e‘g*aheiecid s em lei e@pemf‘ca. plicando-se, subsadxalmmcmg no que couber, a Leil Federal
n® 8.112, de 11.12.1990 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unio, das mn&zquzag ¢ das

fmads;oes pubi:c s federais ) corm modificagdes posteriores, e a Lei Complementar n® 13, de 3 de janeiro
de 1,94 (Estatuto dos Servidores "ubhcos Civis do Estado do Piauf, das autarquias e das FundacBes
plblicas estaduais), além do< ‘(’)3 igos proeessuais civel e penal.

Se¢do ITT

Da Ouvidoria da Guarda Civii Municipal de Teresina

Art. 11. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina foi instituida pela Lei
Complementar n° 5.837, de 19.12.2022, que alterou a Lei Complementar Municipal n° 2.959, de
26.12.2000 (Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Mt unicipal), com modificagdes posteriores,
¢ a Lei Complementar n° 3.834, de 23.12.2008.
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Paragrafo tnico. Nos termos a que se refere este artigo e na forma da legislagio vi igente, a
Ouvidoria da Guarda Qivil Municipal de Teresina — exercida por um Quvidor, de livre nomeagio do

Prefeito Municipal, cujo cargo comissionado é privativo de servidor pablico municipal efetivo —, constitui
Orglo préprio, permanente e auidnomo, para receber, examinar ¢ encaminhar reclamacdes, sugesides,

clogios e denlincias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes ¢ das atividades do ér gdo, propor
solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientaco,
informagdo e resposta.

Segdio IV
Da Carreiva
Art. 12. O quadro de servidores da Guarda Civil Municipal de Teresina contara com organizagho,
denominagdes, referéneias préprios, conforme estabelecido no Anexo desta Lei iComplementar.
Art. 13, Fiea instituida a carreira tnica da Guarda Civil Municipal de Teresina, constituida nas
seguintesClasses e porcentagens referentes ao total de niveis, conforme Anexo desta Lei Complementar:

- Inspetor: 5% (cinco porcento);
IT - Subinspetor:8% (oito porcento):
II-  Guarda Classe F}special*

IV~ Guarda 1* (Primeira) Classe;
V- Guarda 2° (Segunda) Classe;
VI- Guarda 3% (Terceira) Classe; ¢

VI~ Aluno Guarda Civil Municipal.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo regulamentard, por meio de decreto, no que couber, as
ambm Oes e competéneins previstas na carreira da Guarda Civil Munici ipal de Teresina.

§ 2° O Aluno Guarda Civil I\/ummpalsera submetido 4 instrugo ¢ treinamentos, obrigatorios e
especificos, exigidos para o exercicio da fungfio.

§ 3° Durante o Curso de Formagdo Profissional (CFP), oAlunoGuarda Civil Municipal perceberd
bolsa-auxiliode 50% (cinquenta por r‘emw) doveneimento do cargo de Guarda Civil Municipal de 3
(Terceira) Classe, conforme anexo desta Lei Complemantar.

Subsegdo I
Do Ingresso na Carreira

Art. 14. O ingresso na carreira dar-se-4 mediante aprovaco em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, para o preenchimento do cargo de Guarda Civil Municipal de 3 (T grceira) Classe, na
forma desta LeiComplementar,

Pardgrafo dnico. Os requisitos para preenchimento das va gas, provimento ‘e mvcstidum
destinadas ao cargo de Cma;da Civil Municipal de 3* (Terceira) Classe serfio aqueles estabelecidos na Le
Municipal n® 3.834, de 23 de dezembro de 2008.

Art. 15. O concurso pliblico para o ingresso serd realizado em 6 (seis) fases. distintas e
complementares:
p
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I 1" (Primeira) Etapa, de cardter eliminatério e classificatério. consistird na realizacio de
ProvaBEeerita Objotiva ¢ Dissertativa;

i1~ 2% (Segunda) Etapa, de cardter eliminatori 10, constara de Avaliagio Médica e Odontologica,
necessariamente com exame toxicolégico;

[T - 3% (Terceira) Etapa, de carater eliminatério, compreenderd o Exame de Aptiddo Fisica;

IV - 4% (Quarta Etapa), de caréter ¢ eliminatério, consistird na aplicacdo de Avaliagio Psicoldgica,
na qual serdo ddotados critérios cientificos e objetivos;

V- 5% (Quinta) Etapa, de carater eliminatéri 10, consistird na Investigacdo Social com a
fina Id&ded" averiguar atos da vida pregressa, bem como da vida atual do candidato;

VI~ 6" (Sexta) Etapa, de cardter eliminatério e habilitatério » consistird na realizagfio do Cursc
deFormagdo Profissional (CFP) com a finalidade de ¢ aprimorar as compc’cencms do candidato.

Subsepio 11
Da Evolugde Funcional

Art. 16, Ao Guarda Civil Munieipal sers assegurado o direito & ascensdo funcional. mediante

o autematicapor tempo de «;fmwo exercicio ou mediante promocdo, nos termos do Aaem
LeiComplementar,

& 1° A promogiio consiste na elevagio de uma Classe para cutra, ou de uma fungio para outra,
imediatamente superior na carreira, sendo dependente do preenchimento dos requisitos fixados por esta
LeiComplementar.

2° A progressio consiste na passagem do servidor de uma Classe para subsequents, na forma

Art. 17. A promogio na Instituicio realizar-se-4 nas seguintesformas:

[~ Promog8o por antiguidade: Guarda Civil Mi imicipal com maior tempo de efetivo servi ¢;

i~ Promogdo meritéria: relevantes servigos prestados a institui¢do Guarda Civil Municipal de
Teresina no desempenho do servigo ou em razéo dele, que se baseia no corjunto de qualidades e atri uutf\,
que distinguem e realcam o valor do servidor entre seus pares, avaliados no decurso da carreira e no
desempenho de cargos e comisses exercidos, bem como que resulte de ato ou atos ndo comuns de
coragem e auddcia, que ultrapassando aos limites normais do cumprimento do dever, representam feitos
indispensaveis ou fteis a0 servigo operacional pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positive deles
emanados, independera da existéncia de vaga;

[l - Prorno¢o por conhecimento téenico-intelectual: concurso interno mediante aplicacfio de
provas objetivas e/ou discursivas e prova de titulos;

IV - Promogdo post mortem, em reconhecimento ¢ homenagem ao agente que tiver falecido em
decorréncia de ferimento que tenha a sua causa e efeito relacionada com o exercicio da atividade
operacional, ndo caracterizada com ato de bravura, comprovado o fato motivador através de sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou judicial, inquérito policial ou por documento sanitétio de origem.

Pardgrafo finico. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais para cada forma de promogéo na
Guarda Civil Municipal de Teresina:

I -Antiguidade: 50% (cinquenta por cento) do total de vagas:
{1 -Técnica intelectual: 30% (trinta por cento) do total de vagas; ¢
111 -Meritoria: 20% (vinte por cento) do total de vagas
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Art. 18, O Guarda Civil Mun icipal passard de € Guarda 3* (Terceira) Classs, para Guards 2°
(Segunda) Classe, Cmaxdn 12 (Primeira) Classe ¢ Guarda Classe Especial, cumprindo ¢ inwerticio de tempo
{e efetwo servigo por 3 (trés) anos em cada Classe, assit corno uma referd icia salarial para outra, na
progressio automética, independentemente de qualquer outra avaliagdo, até a Classe Especial, conforme o
Anexo desta Lei Complementar.

e;_ o

Fardgrafo dnico. Os cargos de Inspetor e ¢ Subinspetor serfio ccupados somente mediante vagas
disponiveis, conformy esta Lei Complementar.

Arts 19 A promogio meritdria ¢ agquela realizada mediante ato privativo do Chefe do Poder
Executivoe se dard por avaliagiio dos seghintes eritérios:

Y

[=ser &:ew‘i ot @ [ do quadro efetivo da instituigio;
1« néo ter sofr % q;%es ou punigdes pelo p%" odo gue permaneceu na Classe gue s¢ encontrar:

I - niio ¢ possuir mais que 2 (duas) faltas injustificadas em plantdes no perfodo dos 12 (doze)
meses que anteceden a promogio;
IV e ter 12 (d

o

loze) meses de eferivo servigo 1o que antecede a Protogéo.

rediante realizagio de provas on;mlwc efou discursivas, Teste de Apiidiio Fisica {"i"/«‘x?\ om prova de
i os, dentre os servidores estévels, do quadro efetivo da instituigdo, pertencentes aClasse Especial ou

ulo
Subinspetor, ¢ se dard por ava liag#o dos seguintes critérios:

Art. 26, A promogiio por eonheeiments tenico-intelectual se dar ‘4 por meio de concurso interno

)

I'= o concurso interno serd realizado para provimento das vacancias das Classes de Inspetores ¢
Subinspetores, por vaga aberta por critério téenico;

11 - 36 poderdio concorrer para provimento das vagas, os servidores da Classe especial com, no
minimo, 2 (dois) anos de efetivo servico na in stituicgo, dentro da Classe;

[T -ndo ter softido sangBes ou punicdes pelo perfodo que permaneceu na Classe que se encontrar;

[V~ ndo possuir mais que 2 (duas) faltas injustificadas em plantSes no periodo dos 12(doze)
meses que antecedem a promocio.

§ 1° Fica a Guarda Civil Municipal de Teresina obrigada a realizar concurss interno para
;tymzzmc;fs. por conhecimento téenico-intelectual a cada 5 (cinco) anos.

§ 2° Estard habilitado para inscrigio na prova de acesso ao cargo de Subinspetor da Guarda Civil
Municipal, aquele que:

27

P ~

« tenha completado efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal Classe Especial por
um ;gc;zrzoa‘o de 2 (dois)anos; &
| esteja enquadrado nas definigbes de bom comportamento, conforme normas estabelecidas por
este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatério aferido por avaliagio especifica.
§ 3° Estara habilitado para inscrigio na prova de acesso ao cargo de Inspetor da Guarda Civil
Municipal, aquele que:

[ - tenha completado efetivo exercicio no cargo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal, por
um periodo de 2 (dois)anos;

II - esteja enquadrado nas defini¢Ges de bom comportamento, conforme normas estabelecidas por
este ?’sratuto como tambérn tenha desempenho satisfatdrio aferido por avaliagio especifica:

Autenticar documento em http://www.splonline.com. brlcmtere3|na/autentludade
‘ t t ] i JIDM) RO0N L0 BsmnmnhgmdmedmchgmﬂtmetMP
coniuﬁmémlzm)zoquym;lqadnﬁmm;tmtnfmcksmhmvesjE’lmtlaaesﬁ?adnl 3 Bi@Bil&rasillCP-
Brasil.




2

&
POCIa
FesSina

2

I - possua diploma registrado de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacio.

§ 4° Caberd recurso das relacdes de classific caglo de servidores no concurso interno, de acordo
com as regras estipuladas em edital interno proprio.

rt. 21, Fica estabelecida reserva de, no minimo, 20% (vinte porcento) do total de s vaga
cada uma das fungdes de carreira da Guarda Civil Mumczpal destinada ao quadro Jz Guarda Civil
Municipal do sexo feminino, conforme a Lei Munic cipal n® 3.834, de 23 de dezembro de 2008(Criz a

Guarda Civil Municipal de Teresina).

?amgrafu finico. O percentual estipulado no caput deste artigo se aplica ao nimero de Guardas

Civis Municipais femininas existentes no quadio da corporagiio até que se atinjam os 20% (vinte
poteento) e

N
Civil Munie

pulados, sonforme & Lei Municipal n° 3.834; de 23 de dezembro de 2008(Cria a Guarda

ol Aa T asmsinm)
sal de Teresing),

Art 22. Os ocupantes dos eargos de Guarda 3° (Terceira) Classe, Guarda 2° ( S
Gugrda 1* (Primeira) Classe irfio progredir, automaticamente, até Guarda Classe > Especia
exercicio de 3 (trés) anos, respectivamente, conforme esta Lei Complementar,

egunda) Classe e
1, com o efetive

Art, 23. O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas fungdes para
assunglo de mandato sindical ou para outros Grgéos da Administragiio Pablica, continuars fa azendo jus
evoluglo funcional, se de acordo com as re egras estabelecidas por esta LeiComplementar.

Secdo V
Dos Grupos Especializados

Art. 24. Para melhor consecuciio de suas finalidades, & Guarda Civil Muninipalde Teresina
poderd criaros seguintes g TUpos especializados:

I~ Grupamento de Prote¢io Ambiental (GPA);

II - Guarda Maria da Penha (GMP);

[II - Ronda de Protec@o Escolar (ROPE):

IV - Grupamento Tético com Apoio de Motocicletas (GTAM);
V - Ronda Ostensiva Municipal (ROMU);

V1« Grupamerito de Operagdes com Céies (GOC)

§ 1°As demais atribuicdes e atuacBes, o uniforme, os brasdes e insignias de cada grupo
especializado serfio definidos em regulamento interno do Comandanteda Guarda Civil Municipal.

§ 2% Os integrantes dos grupos especializados deverfio, obrigatoriamente, ter o curso de natureza
especializada de cada 4rea a ser ofertada pela Guarda Civil Municipal de Teresina.

§ 3° A atuagio, composicfio e os demais critérios para provimento ¢ salda de integrantes dos
grupamentos serfio regulamentados por ato do Comando de cada grupo especializado

¢ O Comando de cada grupo especializadoserd delegado pelo Comandanteda Guarda Civil
Municzpal de Teresina.
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7 § 5% Os grupos especializados terfio regulamentagio interna por ato do Comandante da Guarda
Civil Munieipal de Terssina, assim come uniforme & viatura propria, caracierizada e identificada.

Art. 25, Ao Grupamento de Proteciio Ambierital (GPA), além das atribuicGes inerentes ao cargo
de Guarda Civil Municipal, compete:

I - 0 combate aos ilicitos que atentem contra o meio ambiente;

I - participar de operagles conjuntas com os érgios ambientais no combate a0s crimes e
infragdes ambientais;

Il ~ combater os crimes e infracdes de maus tratos e violéncia contra animais;

IV ~ desenvolver estudos e pesquisas que possarn contribuir para o desenvolvimento de politicas
publicas de combate e prevengio aos crimes ambieniais.

Art, 26, A Guarda Maria da Penha (GMP), além das ateibuicBes inerentes ao cargo de Guarda
Civil Municipal; compete:

I - oatendimento de mulheres em situagfio de violéncia doméstica familiar ¢ monitoramento de
medidas protetivas determinadas pela justiga por meio da acfio preventiva garantindo a efetividade da
LeiFederal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

Il - o servigo da Guarda Maria da Penha (GMP) funcionaré de forma ininterrupta e em regime de
plantio;

III = combater os crimes, infragSes e violéneia contra a muther;

IV - desenvolver estudos e pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento de politicas
publicas de combate ¢ prevengdo aos crimes de violéneia doméstica e contra mulher.

Art. 27. A Ronda de Proteclio Escolar (ROPE), além das atribuicdes inerentes ao cargo de
Guarda Civil Municipal, compete:

I'- o combate aos ilicitos que atentem contra ambiente escolar.

{I - a garantia da seguran¢a no ambiente escolar;

ITT - a prevengo da violéncia e combate s drogas no entorno e dentro da escola;
1V ~ a implantagdo da cultura de paz na escola.

Art. 28, Ao Grupamento Tatico com Apoio de Motocicletas (GTAM), além das atribuicdes
inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, compete:

[ = realizar o patrulhamento preventivo nos logradouros phblicos;

I -cobrir os servigos de emergéneias da Guarda Civil Municipal, sendo a ferramenta de
aplicabilidade imediata;

IIl -realizar escoltas e batedor conforme determinagio do Comandanteda Guarda Civil Municipal;

IV -ser o pronto atendimento da Guarda Civil Municipal de Teresina em situagdes de crise ou da

normalidade;

V - participar de operagdes integradas com forgas de Seguranca Plblica.

Art. 29, Ao Ronda Ostensiva Municipal (ROMU), alémdas atribui¢bes inerentes ao cargo de
Guarda Civil Municipal, compete:

I - realizar o patruthamento ostensivo e preventivo nos logradouros ptblicos;
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II' - participar das agSes de controle de dist tirbios civis que atentem contra os bens instalagdes,

sarvigos do Munisipio, bem come colabor ar nas agdes de g uranga publics;
1T - participar de operacBes integradas com forgas de Seguranga Publica
Art. 30. Ao Grupamento de Operagdes com Cies (GOC), alémdas atribuigSes inerentss ao cargo

de Guarda Civil Municipal, compete:

I'- patrulhamento dos logradouros publicos municipais, quando necessér io;

Il - operagdes de busca, resgate ¢ salvamento, em apoio a defesa civil e agdes de socorro ou afins;
{1 deteccdo de ento rpecentes; armas ¢ explosivos:

IV - ¢cinoterapia;

V = demonstragdes de cunho educacional e recreativo;

VI - participar de ¢ operagdes integradas com foreas de Seguranca Piblica.

CAPITULO I
DA FORMACAO E CAPACITACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPA

Art. 31, Fica criada a Academia Municipal de Fo:magﬁ da Guarda Civil Municipal de
Teresina,voltada & a promogdo de capacitagfio de ingresso e evolucdo na carreira, assim como cursos de
aperfeicoamento, requalificacio e/ou especializagéio, diretamente ou mediante convénios e/ou contratos
com institui¢des de ensino superior.

Paragrafo {inico. A coordenacio da referida Ac ademia/Curso sera exercida por representante da

Guarda Civil Municipal e/ou por servidor piblico designado pelo Poder Executive Municipal,

Art, 32. Os cursos de ingresso observariio a carga horéria integral de 476h/a (quatrocentas e
setenta e seishoras por aula), acrescida ou nfio de aulss praticas, bem como com o que prevé a Matriz
Curricular de Formagio de Guardas Civis Municipais da SENASP/MJ,

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

i

Art. 33, O hordrio de trabalho do Guarda Civil Muni icipalserd fixado pelo Comandante, de acordo

com 4 natureza e necessidade do servico, ficando sujeito a escalas de revezamento e plantdes.

et

1

1* O Guardas Civis mummmm trabalhario em turno diurno e noturno, devido as
& necessidades da Administragio, no cumprimento do seu dever, em regime de escala
uma das seguintes modalidades:

I - jornada de 6h (seis horas) por dia (trinta horas de trabalho semanais, eéxcetuados
sabados,domingos e feriados);

IT - jornada de escala de 12hx60h (doze horas de trabalho alternado diurnc e/ou noturno por
sessenta horas de folga);

[l - jornada de escala de 15hx81h (quinze horas de trabalho diurno e/ou noturho por oitenta 2
umahoras de folga);

V1 - jornada de escala de 24hx120h (vinte quatro horas de trabatho diurnoe noturno por cento

(i
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§ 2° A carga hordria de trabalho nio excederd 30

h (trinta horas) semanais e/ou 120k (cento e
vinte horas) mensais,

salvo nos casos justificados.

CariTuLO v
DA REMUNERACAO

Art. 34. O Guarda Ceivil Municipal que exerce fungio de diregdo, chefia, geréntia ou
assessorainento, ou ocupar cargo em comissiio, percebera a respectiva vantagem acrescida na
remuneragdo, nos termos desta Leil omplementar

i

Art. 38, Fica extinto e incorporado o percentual de adicional de

periculosidade, instiniido pela
Lei n®2.138/1992, ao vencimento base do ¢ cargo de Guarda Civil Municipal de Teresina, nos termos dests
LeiComplementar,

Art. 36. Fic;'m'z n’iavﬁidm 08

demais adicionals, gratificaces
GuardasClvisMunicipais d

coes e valores a que os
Teresina fazem jus atualments na co omposicio da remuneragio.

1" O proventos e demais pereepcles financeiras previstos neste Estatuto setdo incoporados,
incindindo pars fing previdencidrios ¢ no edleulo de aposentadoria,ao servidorque estiver em efetivo
wn:,fz;in por § (cines) anos sonsecutivos ou 10 (dez) anos infercalados, contados a partir da publicac#o
desta Lel Complementar,

pee

§ 2° B assegurado ao servider o direifo a licenga para o desempenho de mandato em
confederagiio, federagio, sesociagio de classe ou sindicato teprésentativo da categoria ou entidade
tiscalizadora, com remuneragio,

Y *uw 4 5
Ba Gratificaciio de Risco de Vide por atividade de Guarda Tl Municipal

Art. 37, Os servidores puiblicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil Muni¢ipal fario
Jus a uma gratificagfio por risco de vida decorrente de atividades de Guarda Civil Municipal,
caracterizada pelo cumprimento de horério irregular & Iocal de trabalho variavel, sujeito a plantdes
noturnos, conforme Anexo desta Lei Complemantar.

§ 1" A gratificagfio do caput deste artigo corresponderd a 100% (cem porcenio) do veneimento.

§ 2° O integrante da carreira da Guarda Civil Munic cipal percebers a gratificagéc prevista no capur
deste artigo quando em efetivo exercicio, assim como no perfedo de férias, no gozo de licenga
maternidade e no afastamento por motivo de satide.

§ 3° A implantagfio da Gratificagiio de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal :
sera de forma gradual durante os 4 (quatro) anos subsequentes da promulgagio e

e conforme o Anexo desta

LeiComplementar, com implementacio no primeiro trimestre de cada, ¢ obedecerda ao seguinte

escalonamento:

[ - 25%(vinte por cento) no primeiro ano de nn“)iamagao.

IT-50% (¢inquenta por cento) no segundo ano de i nplantacio;

*E¥ - 75%(sententa e cinco por cento) no terceiro ano de implantacio;
100% (cem por cento) uo quarto ano de implantaco
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Seedo 11
Do Adicienal de Hierarqui

Art. 38, Os servidores piblicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil Mun?cipai ﬁirﬁo
Jus aoadicionalde hi ierarquia decorrente da evoluco de atribui ¢Ges ao longo da progressdo de carreira de
Guarda Civil Municipal, de forma gradual durante os 8§ (oito) anos subsequentes da promu E,a@-ﬁ.fv w’esm

LeiComplementar, com implementagfic no primeiro trimestre de cada, ¢ obedecers ao seguinte
escalonarmento:

I= 100% (cem porcento) do vencimento para os cargos de Inspetor e Subinspetor, conforme o
Anexo desta LeiComplementar;
I~ 80% (oitenta porcento) do vencimento para os cargos de Guarda Civil Municipal Class

Especial, conforme o Anexo desta LeiComplementar;

» I - 40% (quarenta porcento) do vencimento para os cargos de Guarda Civil Municipal Primeira

Classe, conforme o Aanexo desta Lei( complementar;
IV = 20% (vinte porcento) do vencimento para os cargos de Guard
Classe,conforme o Anexo desta LeiComplementar.

1 Civil Muniicipal Segunda

, CAPITULO V
DO COBIGO DE ETICA E CONDUTA

Art. 39, Constitui-se o Cédigo de Etica da Guarda Civil Municipal:

ser honesto;
[ - cumprir as ordens, saivo quando manifestamente i legais:
[T - usar a autoridade sem prepoténcia;
V - proteger 03 presos sob sua guarda;
V - comparecer a todo o servico;
VI - amar a verdade e 4 responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;
VII - exercer com autoridade, eficiéneia e probidade, as fungBes que lhe couberem em
decorréneia do cargo;
VI - "m;se tar e difundir os direitos humanos;

i-
I
i
]

IX - cumprir ¢ fazer cumprir as Le eis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens das autoridades

compétentes;

X - ser justo ¢ imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XI - zelar pelo preparo moral, intslectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus deveres;

XL - empregar todas as suas energias em beneficio dos $ervigos;

XUI - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os principios éticos, morais ¢
disciplinares;

XIV - ser ilibado e discreto e suas atividades, ter conduta profissional, pessoal e familiar;

XV - abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Civil Munici pal fora do ambito apropriado:

XVI - acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;

XVII - cumprir todos os seus deveres de cidadfo;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida piblica e privada;

XIX - observar as normas de boa educagio;

XX - abster-se de fazer uso do cargo ou fungéo de que ocupa na Guarda Civil I Municipal para

obter facilidades pessoais de qualquer natureza, e/ou para encaminhar negdcios e assuntos particulares ou
de terceiros;
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XXI - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Mu micipal a que serve e de cada um de seus
inte agrantes.

Secdo I
Da Hierarguia e da Disciplina

Art. 40. Entende-se por disciplina a exterior izagio da ética profissional dos Guardas Civis
Municipais, manifestada pelo cumprimento de deveres, em todos os graus hierdrquicos, cuja manifestago
essencial é:

o respeito & dignidade humana:
I Qmspenc\ a cidadaniag
II « o respeito é‘;nm‘scar
‘v’ < (3 v gn@m\ g le Qf zédn@ demourdtica;

&

i~
{
|
[

bedineia as ordens au '

Wi
EE « 8 obedignela 28 pregert contidas nos regulamentos, normas e leis
iy
ik

"v

- & eorrecho de %!atudes

Vil
i/‘\,"a(‘ Ay

faboragio espontdnes & disciplina coletiva e & eficiéncia da Guarda Civil Municipal.

Art. 41. Enténde-se por hierarquia a ordenaciio da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
strutura da Guarda Civil Munieipal,

Paragrafo dnico. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever
decisBes em relacdo ao subordinado.

Art. 42. S8o manifestagSes essenciais da disciplina e hierarquia:

- a dedicagdo e a fidelidade & Pétria, cuja honra, integridade e institui¢des devem ser defendidas:
{1 - o culto aos simbolos nacionais:
HI - a probidade e a lealdade em todas as circunsténcias;
IV - a disciplina e respeito 2 hierarquia;
V - 0 cumprimento das obrigacdes e ordens;
V1 - a obrigagdo de tratar seu semethante dignamente ¢ com urbanidade.

Art. 43. As ordens legais devem ser executadas, cabendo inteira responsabilidade 3 autoridade
fac)
que as determinar,

Paragrafo dnico. Quando a ordem parecer obscura ou manifestamente ilegal, compete ao
subordinado solicitar os esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.

Art. 44. Todo Guarda Civil Municipalde Teresina que se eparar com ato contrério 2 disciplina
da Institui¢do, deverd adotar medida saneadora.

Pardgrafo finico. Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o Guarda Civil
Municipaldevera adotar as providéncias cabiveis ao fato; se subordinado ou no mesmo grau hierarquico,
deveré comunicar a chefia imediata.

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
: ; EEARAD0) (Be0dhEa6) Bsmnmnhgmdmedmchgm“aatMP

coniuﬁrﬁémlzm)zoqmsquadnﬁamstmtnfmcksmhmvesiE’Mham%I 3 Bi@Bil&rasillCP-
Brasil.




el

Art. 48, A cordialidade & indispensavel & formagiio ¢ a0 convivio dos integrantes da Guarda Civil
Municipal.

Parggrafo finico. A demonstragéo de cordialidade, cortesia e consideragdo, obrigatérias entre 0s
1

Guardas Civis Municipais, devern ser, também, a todos 08 ¢ servidores municipais, estaduais e federals.

Art. 46. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e a gmizade ehiie seus
subordinados e demais setores de relacionamento.

Seclio 11
Dog Deveres

wuarda Civil Munieipal:

= BRETLSC G0

caciio as atribuiges do eargo:
{ - ser leal :‘ai’mti&uig? X §u,<;c—:wn,

s

1
11 - observer as normas legais o regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores; exceto quando manifestamente ilegais;
Y . atender com presteza so piblico, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
Y1 . lavar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularida des de que tiver cidncia em
razéo do cargo;
V11 - zelar pela economia do material ¢ a conservagio do patrimdnio pliblico;
VI - guardar szgaio sobre assuntos inerentes a funcdo que ndo devem ser divulgados;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
% - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo @
convocagles;
X1 - tratar com m‘banidaép S PEess0as;
X1l - apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o uniforme determinado pela
Corporagéo;
X111 - ser justo & imparcial no julgamento dos atos de outrem;
W1V - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;
XV - cooperar & manter o espirito de solidariedade ¢com 08 wmpdnheuoa de trabaltho;
V1 - manter sempre atualizada sua declaragio de famfilia, de residéncia e de domicilio;
KVII - respeitar as leis, regulamentos, estatutos, instrugbes e ordens de servigo que digarm
aito 3s suas fungdes;
KVIIL - proceder, piblica e particularmente, de forma qu & dignifique & fungfio pliblica;
KIX - frequentar cursos legalmente instituidos para aper feigoamento ou especializacio;
XX - atender a feqmsmoeb de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem
)eios drgios juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo ¢ expedir certid6es requeridas

feitas

12
.

para Q b

XXE - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.

Pardgrafo @nico. A representagdo de que trata o inciso XXI, deste artigo, serd encaminhada pela
via hier a rquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, sendo assegurada a
ampla defesa e o contraditorio.

Secdo 111
A DrsProthicoes
_ '_u_tentlca documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
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Art. 48. Ao Guarda Civil Municipalé proibido:

I'- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizaciio da chefia imediata;
II - retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documiento ou objeto de gue
tenha a guarda ou posse;
11 - recusar ¢ a documentos pablicos:
IV - opor resisténeia injustificada ao andamento de documiento e processo ou execucdo de
servico;
V - promover manifestagiio de desaprego no local de trabalhs;
VI~ cometer 4 pessoa estranba o trabalho, fora dos casos previstos em lei, o dese npenho de
atribuigio que saja de sus responsabilidade ou de seu subordinado;
VI « eosgir ou alisiar subordinados ilicitamente no sentide de fillaremese a associacfo
fisaional ou sindical; ou a partide polities;
VHI « valer-as do sargo pars logr

or proveito pesseal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes piiblicas, salvo quando se tratar
o ou sssistenciais de parentes até o Segundo grau, ¢ de conjuge ou

, corniaslio ou vantagem de quslquer espéeie ilicitaments, em razio deé suas

X1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XHI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhias 8o cargo de que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia ¢ transitdrias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo
¢ com o horério de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI - referir-se depreciativamente, em informagles, parecer ou despacho, s autoridades
constitufdas e aos atos de Administragdo, podendo, porém, em trabatho devidamente assinado, aprecig-los
do ponto de vi st doutrinério, téenico e da organizagdo e eficiéncia do servigo bubhco

XVII - xdr gk representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em virtude de suas
fun¢des, sob pen responder de forma solidéria ao infrator; :

XV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipic, por si ou como
representante de outrem;

XIX - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporago para terceiros;

XX « utilizar o uniforme da Guarda Civil Municipal para exercer atividade atipica & do traballio
reconhecido pela Instituicho em que estd lotado, salvo quando previamente autdrizado pelo Comandante.

Secido IV
Das Responsabilidades

Art. 48. O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢8es, e também:

Fa nda Municipal por dolo, culpa ou omisso;
ou extravios que sofrerem os bens e 0s materiais sob sua

- por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus subordinados;

-

Autentlcar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
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IV - pela falta ou inexatiddc das necessdrias averbagOes nas notas de despacho, guidas ¢ outros
docuimentos dc receita nu que tenham com elas relag@o desde que resulic sonegaciio ou insuficiéneia no
pagamento do que for devido & Fazenda Municipal.

Art. 50. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
esulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

=

8 1° A inden uag:ao de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade competerite, poder:
ser descontada do vencimento ou remuneragio do Guarda Civil Municipal, nfo ex uzdf:ndo o desconto a
10% (dez por cento) do mesmo.

§ 2° Tratando-se de dano causado & teresirog, responderd o servidor perante a Fazenda Pablica,
2m agdo | zgmum

§ 3° Tendo havido dolo, a punigiio consistird, além da indenizagfio, na imposiglo de pena

Art, 51, A responsabilidade penal abrange os erimes e as contravengdes imputadas Guarda Civil
Municipal, nessa uu*ﬂ da d

Art. 82, A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou com lissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 53. As sancbes civis, penals e administrativas podero curmular-se, sendo independentes
entre si.

Art, 54. A responsabilidade administrativa do Guarda Civil Municipalsera afastada no caso de
absolvicio criminal que negue a existéneia do fato ou sua autoria.

Segdo V
Das Infragdes Disciplinares

Art. 35, As infragBes, quanto & sua natureza, classificam-se e

l"‘Jéi‘S
- médias;
~ Qraves.

Art. 36, S80 infracBes disciplinares de natureza Jeve:

I - deixar de comunicar a0 superior, tdo logo que posswe%, a execucio de ordem legal recebida:

1l - chegar atrasado, sem justo motivo, & ato ou servico;

1l - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou ves tuério incompativel
com a fungdo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo, salvo motivo de forga maior;

IV - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que fhe sejam destinados ou

devam ficar em seu ,,odc;,
v nduzir veiculo da instituiclo sem autorizacio da unidade competente;
/1 - apresentar-se ao servigo sem a Carteira Funcional, fornecida pele Corporagéo;

3
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a) casas de prostituicfio ou congeéneres;
by locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela localizagfio, frequénceia, finalidade ou
préiticas habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da Classe;

VIII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, nos locais em que isso seja
vadado;
IX « utilizar-se do anonimato;
i =58 Ou preccupar-se com atividades estranhas ao servigo durafite as horas do trabalho;
s de*‘.fidn zelo a Ql«!ﬂ!»{u@i material que lhe esteja confiado;
agfisg gue lhe competirem;
' m?m ordent ou informagho, antes de publicadas;

b

vy
L

W R &
S

2rvigo fque dava partieipar;

achadas ou ap e: ndidos;
i f@ informagdes; eomunicagdes e documentos;
APTUELNSALD € oliros ‘qmpamem@s destinados ao servigo,

3

b6 de eomunicagio da corporagdio ou posto de servigo para fins ulares,

'LS

partic

{:

Art, 57, 880 infragdes disciplinares de natureza média:

[ - deixar de comunicar ao superior imedisto ou, na sua auséncia, a outro superior, informagfo
sobre perturbago da ordem piblica, logo que possivel;

i - de%xaﬁ* o servidor, quando requisitado, de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

111 - encaminhar documento ao superior hierdrquico comunicando infragfio disciplinar inexistente
ou instaurar procedu’nento aaministrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;

IV - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atencio;

V - sobrepor o uniforme a insignias de sociedade particular, associagfo politica, esportiva ou,
ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes, ndo regulamentares;

V1 - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéneia, imprudéncia ou impericia, pondo
em risco sua vida, 2 de transeuntes e até mesmo a vida do companheiro de servigo;

V1 - ofender a moral ¢ os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

VI - deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela conservagéo do que for
confiado & sua guarda ou utilizacio;

IX - disparar arma de fogo de forma injusticada;

X - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

X1 - representar a Guarda Civil Municipal sem estar devidamente autorizado:

X1l - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em

mprimento de suas ordens;

XTI - tratar de interesses pamc ilares durante o servigo e alheios a este, sem a devida autorizagdo;

XN - deixar de atender a reclamacio justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer & autoridade
superiot, sempre que a intervencéio desta se torne indispensavel;
- resolver assuntos referentes 40 servico que ndo sejam de sua competéneia, salvo quando

- ofender, provocar e desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal que exerga

arior, igual ou subordinad Of \/" ge&T U :
? §”L“ Utenticar d%cume‘ﬁtobem hgt)p7wv§v%8§ﬁfbe?h%gcgm gggrﬁtse’resina/autenticidade
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XV

= afastar-se, injustificadamen ite, do posto de

por forga de ordein;
XVII - exercer atividades i meompativeis com a funcfio de G
XIX - deixar, por culpa, que se

Municipal que esteja sob sug re sponsabilidade direta;
XX - recusar-se a atender ocor réncia
XXI - praticar violéncia no ex cercicio da fungdo, sem o amparo legal do uso de fores
XX - deixar de comunicar aos S€us superiores as fransgressGes disei

raticados por integrantes da Guarda Civil Municipal de que tenha con thécimento;

XXII - deseumprir ou retardar a exeeugdo de ordem lagal,

vigilancia ou qualquer | wgar que se deva achar

uarda Civil Municipal;

extravie, deteriore ou estraguem material da Guarda Civil

que seja de sua competéneia;

p!m:«u-ﬁés ou crimes

Art, 88, & diseiplinares de natureza grave:

[« ﬁz.sz/;npmh

suas fungdes, de modo intencional;

1T« simular doenga para es qqumse a0 cumprimento do dever;
I - de;xal de owﬁ > Infrator da disciplinag
a\/ Ussr g i

e ”w Ou equipamento n&o autorizado:

Y = abrir ou rer‘azr«s' abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal sem
VI« maltratar animais;
Vil - et on

autorizacio;

‘s**‘vre‘;zﬁ
material, objeto ou equipamenis
VI - vetirar oy ilentar ret

881 prévia permissio da autoridade competen

te, qualquer docy
! 1¢0 pliblico municipal,

umento,
g para fins particulares;

viatuta ou animal, sem order
¥ = deixar z,’q

& mprzz

i
etirar, de loeal sob a administragfio da Guarda Civii Municipal, objet
dos«; FESpectivos responsiveis;

Ou retardar servigo ou ordem

[K8)

3@8?“

X ecaitos ugaw Hirantte a priséo ou a custddia de preso;
Xl U eoncorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competents;
X - rez" rir-ge ﬁe;} ciativamente em informag&es, parecer , despacho, pela imprensa, ou por

i

qualquer meio de divulgagio, &
XIII - determinar a exe
XIV - violar o local ¢

XV - publicar e mnmlwzlr para que sejam
Municipal que possam concorre

moral da categoria;

XVI - deixar de assumir a responsabilidade por seu

Civil Muni icipal em fung
XVII - omitir, en
XVII « tran

material, sem autorizac

;
o

XIX - deixar de
néio the couber intervir:
XX - faltar, sem
XX -

d 6

doar, vender,

comunicar ato ou fato i irregular de natus

motivo justifi

A

ordens ?egazs
cucﬁo de servigo nfo previsto em lei ou regulamento;
e crime;
publicados fatos ou documentos afetos & Guarda Civil
r para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga ¢

&

18 atos ou pelos atos praticados por Guarda

&o subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;
C‘L‘?.L, uer

documento, dados indj ispenséveis ao esclarecimento dos fatos;

poma‘ na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou

toridade competente;

reZa grave que presen ('lm, mesmoe quamio

cado, a servigo de que deva tomar parte;

emprestar, locar ou fornecer a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal |
distintivos, peca do uniforme, equipamento ou ualguer
s PV Ui} 1

a administragdo plblica

material pertencente

municipal, sem permissio de quem de direito;

XXII - praticar conduta publica escandalosa, jogos proibidos, em!

vexatdria fora dele:

g

N N
KX - Ld‘wawm

”‘ei recurs

briaguez em servico ou de form

S0s hi umanos ou 10033{

icos publicos ou sob sua responsabilidade para

satistazer i

de ter CﬁlIOb
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XXV - apresentar-se a0 servigo em visivel estado de embriaguez ou exalando forte odor
aleodlico:

XXV1 - infringir maus tratos a qualquer pessoa sob sua custodia;

XXVII - liberar apreendido, preso ou material sob sua custédia sem ordem da autoridade
eompetente:

XXV « concorrer para ¢ritica, discdrdia ou desavenga entre os componentes da Guarda Civil
Municipal ou entre s integrantes das Forgas Publicas Estaduais ¢ Federals apresentando informacio,
comunicacgio, representacdo ou quemm destituidas de fundamentos;

XXIX ~ usar armamento que ndo seja regulamentar;

XXX - descumprir norma téenica de utilizacio e manuseio de armamerito e munisio;

XXXI - deixar de encaminhar & autoridade competente qualquer material que seja apreendido ou
the seja destinado em razfio de suas fungBes,

XXXII « retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar & Sede da Guarda Civil Municipal
, estando de folga, quando requisitado por seus superiores no ¢aso cie iminéneia de perturbagdo da ordem
ou calamidade piblica,

XXX G‘ ficultar ao guarda ¢ivil municipal em fungfio subordinads a apresentago de recurso
ou o exercicio do direito de peticéo;

XXXV « prmzc-ai' violéncia, em servigo ou em razfo dele, contra servidores ou particulares, salvo
se em legftima defesa;

XXXV - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

XXXVI- extraviar ou danificar dncumenms ou objetos pertencentes a Fazenda Publica Municipal
ou sob a responsabilidade do muniefpio

KXXVIL - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido e ao credo;

XXXV = pmtwax usura sob qualquer de suas formas;

XXXIX - procurar a parte interessade em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem
indevida;

XL - liberar pessoa detida ou dis permar pérte da ocorréneia sem atribuigfio legal;

KLI - ameacar, induzir ou instigar alguém & prestar declaragGes falsas em procedimento penal,
¢ivel ou administrativo;

XLII - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

KLII - disparar arma de a"ogc por neglicéneia, imprudéncia ou impericia, quando do ato resultar
em motte, ou provocar moléstia ou leséio corporal gravissima de outrem;

Xu\/ ~ PROMOVET OU pa zuc:par de desordem plblica;

X

i3

XLV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo piiblica para praticar assédio sexual ou moral

Se¢do VI
Das Peralidades

Arxt, 59. S8o penas disciplinares:

- adveﬂézzcia’

1 - repreensfo ou prestacio de servigo;

{-su spensm.

1V - submissfio obrigatéria do infrator a participagfo em programa reeducativo;
V -~ destituicio de funcéo;

i ) e Ao
- PaSSOf‘qQ da dispon ‘b ilidade;

£

et e

i

.
Vi
i

o 3 RS DO @002 Besinadn ttigitdmadtedigitédmeatsP
coniuﬁmémam)zoqwmmadriﬁstientmtnfmcksmhmesjE’lmtiaaesﬁ?éd;il Bi@gi&rasillCP-
Brasil.




e
=0

1« quando se verificar falta de exag#io no seu desempenho;

I - quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o Guarda Civil Municipal

contribuiu para que se nfio apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Subsecdo VI
Da Cassagdio da Disponibilidade

Art. 65. Serd cassada, por decreto, a disponibilidade, se ficar provado que o Guarda Civil
Municipalem um‘mi bilidade:

L« pratieoy falta grave no exerefeio do cargo ou fungfo, ainda nfio prescrita;
i erime cujs pena importard em demissio, se estivesse na atividade:
sitte cargo ou funglo pihblica;

resentaghe de Estado estrangeire, sem prévia autorizactio legal,

mente cassada a disponibilidade do servidor que nfo assumir no prazo legal ©
s gunl fol detsrminsdds f. aEw aprove {tamento.

eaes previstas neste artigo, a0 ato da cassagfo da disponibilidade surgir-se-4 o de

Subsecio Vil
Da Demissdo

Arxt. 66. A pena de demiss#o serd aplicada nos casos de:

- abandono do carge pelo ndo comparecimento do Guarda Civil Municipal ao servi¢o sem-causa
justificada por mais de 30 (irinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias interpolados durante o
ano;

Il - procedimento irregular gravissimo do Guarda Civil Municipal, devidamente comprovado;

111 - aplicagfo indevida de dinheiros piblicos;

IV - incontinéncia phblica e conduta escandalosa grave;

V - praticar crime contra a administracio piiblica e & Fazenda Municipal;

V1 - praticar, em servico, insubordinagfo grave, ofensas fisicas contra servidores ou Damca lares,
comprovados por condenagio judicial, exceto nos casos de estrito cumprimento do dever legal ou
Eegizé’nm r"@feqa'

= lesar os cofres plblicos ou dilapidar o patriménio municipal;
d ceber propinas, comissfo ou vantagens ilicitas de qualquer espécie ou solicitd-las
efite ou por intsrmédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razfo delas.

Subsecic VIII
Da Demisséo a bem do Servico Pablico

Art. 67, Serd aplicada a pena de demissfo com a nota "a bem do servigo publico”, na qual
sempre dos atos de demissio fundada, nos casos de:

1

xercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcfic em empresa, estabelecimento

i : Z z 3220140 ’Ml BsmnmnhgmdmedmchgmﬂtmetMP
coniuﬁmémlzm)zoquym;lqadnﬁmm;tmtnfmcksmhmvesjE’lmtlaaesﬁ?adnl 3 Bi@Bil&rasillCP-
Brasil.




1

I - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal ilicitamente para melhor desempenhar
atividades estranhas as suas fungGes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou
pot interposta pessoa;

IV - praticar crime conira a Administragio Plblica, contra a pessoa ou contxa 0 patnmomo cuja
pena minima prevista seja superior a dois anos ou os previstos nas leis relativas 4 seguranga ¢ & defesa
nacional;

Y - exigir, rece
21,

b

ber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espéeie ilicitamente.

tnico. E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal aplicar a
pena de d@mzs do, em conformidade com o disposto neste Estatuto e em legislacio vigente. desde que
garantido ao interessado o amplo direito adefesa ¢ ao Contraditério, podendo as demais penalidades
serem aplicadas pelo Secretério Municipal de Governo, Coordenador Municipal de Seguranca Publica
Social ¢ Patrimonial e/ou Coma ndmtéda uarda Civil Munigipsl,

5‘@
29
=g
X8
TS
=g
m“\
2;‘34
-

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Arts 68, transitorios, considerando a necessidade de reo:‘ganizagéo administrativa e
E"xie:‘fsrq*zim fica definido, reenquadrados ¢ elevados aos cargos de Inspetores, Subinspetores, Guarda
Classe ‘“wrum : ?rzmana Classe & Guardas Segunda Classe, os Guardas CivisMunicipais de
Teresina estdveis ¢ com maior tempo de efetivo servigo, até a data de aprovagio desta Lei Complementar,
de acoz*dt"- comn a Lei n® 3.438/2008, modificada posteriormente pela Lel n° 5.473/2019, nos seguintes

1 eonforme Anexo desta Lei Complementar:

,u

81 5% (cinco por cerito) do efetive total previsto em Lei;

petores: 8% (oito por eento) do efetivo total previsio em ?uc,i;

1! iz Clagse Especial: 11% (onze por cento)do efetivo total previsto em Lei;

IV - Guarda ? a Primeira Classe: 20% (vinte por ¢ento) do efetivo total previsto em Lei

Vo Guarda Segunda Classe: 26% (vinte e seis por cento) do efetivo total pz‘evzsto em Lei.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal adotard as providéncas de regulamentar e publicar,
via decreto, o novo enquadramento dos grupos funcionais da servidores da Guarda Civil Municipal,
conforme o disposto no caput deste artigo, a partir de 30 (wrinta) dias da vigéneia deste Plano de Cargos,

e

Carreira ¢ Remuneragdes, de acorde com esta Lei Complementar.

§ 2° Ficam mantidos os titulares dos cargos em comisso e confianca dos atuais ocupantes,criados
por legislagdo anterior, para efeitos de trar sigﬁo e contagem a partir da vigéneia desta Lei Complementar,

T

Art, 69, E assegurada 2 utilizagio de outras denominagSes consagradas pelo uso, como Guarda
Civil, Guarda Municipal,Gu: i

rda Civil Mu unicipal e Guarda Civil Metropolitana.

Qx

Art. 70. Ficam assegurados os direitos funcionais previstos nos arts. 3° e 185,da Lei Municipal n°
2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Teresina).

Art. 71. Nos casos omissos desta LeiComplementar, aplicar-se-4, no que couber, alei Municipal
n®2.138,de 21.07.1992 (I 2 tatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Teresina).

2. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei Complementar no que
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Art. 73. As despesas decotrentes da execucfio
constit ur‘wo‘e’zals e

desta LeiComplementaratende
e @cz‘;‘eréo por

ratenderdo as limitacte
conta das dotacSes orcamentdrias e
ouro de Municipic de Teresina.

wh

financeiras proprias,além d

L

entra em vigor na data de sua publicacfio, com efeitos

gontrario,

). de 28 de dezembro de 2023,

JOSE ¥ PESSO A b .Al

& a0s vinte e oito dias do més de dezembro do

DANHA MOURA LIRA
tivo da SEMGOV
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