ATA DE CRIACAO E FORMACAO DO INSTITUTO EDUCACIONAL
GETSEMANI

Paragrafo Primeiro AAO Décimo dia do més de dezembro de dois mil e Dezesseis, as 19:00
h, com sede prépria na cidade de Teresina-Pl, @ Rua Paulo soares da silva N° 6134
Bairro SAO Sebastido Zona Sudeste CEP 64084-040 Teresina-Pl, com a presenga de
varios sécios da comunidade e autoridade civil eclesiastica, deu-se inicio a reuniao para
formagdo e criagac da INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI que foi dirigida pela
senhora secretaria Daniele Silva de Sousa , Que abriu a reunido falando da importancia
da INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI para a comunidade de Teresina-Pl e
Teresina para todos os estados do Brasil. Foi dado oportunidade a varios associados
que homenagearam a importancia da entidade. Foi colocado em pauta o estatuto que foi
lidos capitulos e artigos e aprovado em sua totalidade pela Assembleia Geral. Ficando
assim aprovado o estatuto e segue a seguir. ESTATUTO DA "INSTITUTO EDUCACIONAL
GETSEMAN! - IEGE". CAPITULC | DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO, REGIME JURIDICO E
OBJETIVO. Art. 1° - O "INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE" é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, constituida sob 2 forma de instituto civil em 10 de Dezembro de 2016,
conforme ata de constituigdo e registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas, com prazo de
duragdo indeterminado, com sede prépria @ Rua Paulo soares da silva N° 6134 Bairro sdo
Sebastido Zona Sudeste CEP 64084-040 Teresina-Pl, e foro na cidade de Teresina, e rege-se pelo
presente estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel. Paragrafo tnico — Por deliberagdo do
Conselhe de Administragdo, o Instituto podera abrir escritérios ou representagdo em qualquer
parte do territério riacional ou no exterior para cumprir com suas finalidades sociais. Art. 2° - O
INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI iem por objetivos: I-Zelar pela promogéo e formacgao
moral, s6cio econdmico, cultural, educativo e profissional da comunidade Promover o bem-estar,
assisténcia a saide, mental, fisica e psicolégica; lli-Proporcionar a comunicagdo em geral, através
dos meios de comunicagées especificos constituidos pelo instituto da comunidade, observando o
espirito de democracia, 0s valores humanos da nacéo brasileira e as leis vigentes no pais. Instituto
instituirao conselhos fiscal nos termos da lei federal n° 9.612 de 19-02-1998 em seu artigo 8°, par o
empreender servigos de geragao, executar servigos Radio difusdo comunitaria, retransmissédo de
sons e imagens (TV digita), a radiodifusdao e comunitaria. IV-Assistir, promover e valorizar as
pessoas ou yrupos de pessoas desamparadas ou menos favorecidas; amparar a crianga e 0
adolescente que viva a margem da sociedade em razdo da exclusdo social ou de circunstancias
que tenharn dado causa ao abandonc ou desamparo, visando a reinclusdo social, o suprimento
das necessidades esséncias a vida e a cidadania; V-Amparo e apoio ao idoso visando minorar lhes
o sofrimento, a solidéo e ¢ abandorio, e proporcionar-lhe uma vida cidadé e socialmente menos
injusta; Vi-Oferecer oportunidades, meios e condigoes para a educagio de base, secundaria ou de
terceiro grau, recreagdo, arte, melhoria dos padrées cuiturais e ascensio social; Vii-Promover o
convivio do homem buscando a fraternidade, a igualdade e a defesa das liberdades; Viil-Promover
o sentido e a agao comunitéria visando a ntegragdo nas politicas publicas a bem da cidadania;
promover a profissionalizagac ou profissionalizagéo de jovens e adultos visando a inclusdo ou
reinclusdo social; -Promover o intercambio cultural entre povos ou grupos de nacionalidades
diferentes apoando o estrangeiro em territorio nacional e buscando no exterior apoio aos
nacionais, notadainente dos jovens em busca do crescimento cientifico, cultural e profissional; X-
Promover a conscientiza¢ao do homem para o meio ambiente assim como adotar politicas de
protecéio e combate a degradagac ambiental; Xi-Promover a protegdo dos direitos dos
consumidores contra toda e qualguer forma de abuso, ameaga ou lesdo aos direitos assegurados
no Cédigo de Defesa do Consumidor; Bromover a protegdo & ordem econdmica, a livre
concorréncia, ao patriménio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico; Xii-Promover a
protecéo dos interesses difusos e coletivos das pessoas portadoras de deficiéncia fisica, tanto
guanto pioinover-ines a integragac sociai: Promogdo do voluntariado; Xlli-Promogéo da ética, da
paz, da cidadania, aos direitos humanos, da deimocracia e de ouiros valores universais; XIV-
Promogao da seguranga alimentar nusricional; XV-Promogdo do desenvolvimento social e
combaie a a pobreza; XVI-Promogis de direilos estabelecidos, construgéo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar. XvVil-Procurara junto aos poderes publicos
adquirir meios de melhorias para a populacao, podendo receber auxilios e dopg ivos, subvengoes
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e outras contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico e privado além de '
promover campanhas, que permitam arrecadagdes para serem usadas em beneficios da
comunidade. O INSTITUTO podera manter convénios com 0s governos de outros paises, da uniéo,
dos estados e municipios serdo aplicados na forma do direito financeiro vigente, respeitando a
programacéo do INSTITUTO na forma dos presentes estatutos. Art. 3° - No desenvolvimento de
suas atividades, a Instituto observara, além do disposto neste Estatuto, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e de eficacia e néo fara
qualquer discriminagéo de raca, cor, género ou religido. Art. 4° - A Assembleia Geral disciplinara o
funcionamento da Instituto por meio de seu Regimento Interno, em observancia ao disposto neste
Estatuto. ART. 5°A instituto pode remunerar os membros de seu CONSELHO DIRETOR que
efetivamente atuam na gestio execuiiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos,
respeitados em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades. ART. 6°-O INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE podera aceitar auxilios,
doagoes, contribuigdes, bem como podera firmar convénios de qualquer natureza, nacionais ou
internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que ndo impliquem em
sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos
nem arrisquem sua independéncia. Paragrafo Unico - Nos projetos, servigos ou convénios com
mais de seis meses de duragdo, que exijam a dedicagdo exclusiva de algum membro ou
associado, o CONSELHO DIRETOR podera fixar um auxilio de custo dentro do orgamento do
projeto, sem 6&nus para a sociedade, respeitada a habilidade profissional do membro
associadc.ART. 7°-Todo o material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pelo INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE em convénios,
projetos ou similares, incluindo quaiquer produto, sdo bens permanentes da sociedade e
inalienaveis, salvo autorizagdo em confrario expressa pelo ASSEMBLEIA GERAL de Sécios .ART.
8¢-A firn de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE podera se
organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, em qualquer parte do territério nacional,
para realizar a sua missdo e objetivos. CAPITULO SEGUNDO: DA CONSTITUICAO SOCIAL. ART.
9°.4, sociedade sera composta de um namero ilimitado de sécios, que se disponham a viver os fins
assistenciais, socio educacionais e estatutarios da associagdo.ART. 10°-O INSTITUTO
EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE possui as seguintes categorias de associados: SOCIO
FUNDADOR Sera considerado sacio fundador, com direito a votar e ser votado em todos os niveis
ou instancias os socios que participarem da Assembleia de fundagédo do INSTITUTO
EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE e assinarem a sua respectiva ATA. Il SOCIO EFETIVO Sera
considerado socio efetivo, quaiquer associado ou pessoa que ndo seja fundador do INSTITUTO
EDUCACIONAL GETSEMANI, aprovados pela ASSEMBLEIA GERAL de Sécios. Possui direito a
votar e ser votado em todos os niveis ou instancias da associagao. Il SOCIO COLABORADOR
Sera considerado um associado colaborador pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com
os objetivos da associagdo, ndo participem de suas atividades, ndao podendo votar ou serem
votadas, mas cue contribuam financeiramente com o INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI -
IEGE através de doagoes ou do pagamento das mensalidades correspondentes, caso seja de sua
escolha. ART. 11°-Os socios efetivos serao admitidos ao quadro social somente apés a proposta
sei aprovada pela ASSEMBLEIA GERAL de Sécios ou pelo CONSELHO DIRETOR, caso seja
indicagio direta de algum associado quites com suas obrigagoes. Paragrafo Unico — Perdera a
condigac de associado aquele que deixar de pagar a mensalidade estabelecida por 3 meses
consecutivos ART. 12°-Sao direitos de todos os sécios fundadores e efetivos: a) Votar e ser
votaao para qualquer cargo eletivo, apds um ano de filiagdo como sécio efetivo a) Ter acesso as
atividades ¢ dependéncias do INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI — IEGE c¢) Apresentar
mogdes, propustas e reivindicagio a qualquer dos orgédos do INSTITUTO EDUCACIONAL
GETSEMAN! - IEGE, d) Convocar ASSEMBLEIA GERAL, mediante requerimento assinado por 1/3
(umn tergo) dos socios efetives. E) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e
propostas pertinentes 2s finalidades da associagéo. f)  participar e tomar parte, com direito a voz,
da ASSEMBLEIA GERAL.ART. ART.13-540 deveres de todos os associados: A) Trabalhar em prol
dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome do
INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE e agindo com ética) Defender integraimente o
pieno exercicio da cidadania, o respeito a todas as formas de vida, o respeito a liberdade de
opiniao @ 4 diversidade sociocultural, a solidancedade, 0 dialogo entre 0s povos, a paz e os direitos
humancs) Pagar pontualimenie as mensalidaces e deinais contribuigbes) Participar das
atividades as quais tenha se comprometido, estreitando os lagos ge solidariedade e fraternidade
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entre todas as pessoas e nagbes. E) Obedecer e fazer cumprir o presente estatuto; f) Manter
regularizado e atualizado seu cadastro pessoal junto o INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI —
IEGE; Paragrafo Primeiro — Podera ser excluido da associagéo, havendo justa causa, o associado
que descumprir o presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao mesmo. Paragrafo
Segundo - A decisdo de exclusédo de associado sera tomada pela maioria simples dos membros do
CONSELHO DIRETOR; Paragrafo Terceiro - Da decisdo do CONSELHO DIRETOR de exclusdo do
associado cabera sempre recurso a ASSEMBLEIA GERAL, a qual podera manter ou indeferir a
decisdo por meio de maioria simples. CAPITULO TERCEIRO: DA ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA ARTIGO 14°Sao érgios de administracdo do INSTITUTO EDUCACIONAL
GETSEMANI a) ASSEMBLEIA Geral) CONSELHO DIRETOR; ¢) CONSELHO FISCAL; d) CONSELHO
CONSULTIVO; DA ASSEMBLEIA GERAL DE SOCIOSARTIGO 15°A ASSEMBLEIA GERAL de Sécios
é a instancia maxima deciséria da sociedade, sendo composta por todos os sécios fundadores e
socios efetivos em pleno gozo de seus direitos. ARTIGO 16° A ASSEMBLEIA GERAL de Sécios
elegera um CONSELHO DIRETOR, um CONSELHO FISCAL e um CONSELHO CONSULTIVO,
definindo suas fungdes, atribuicdes e responsabilidades através de Regimento Interno proprio,
disciplinando o seu funcionamento, bem como regulamentando as normas e atividades nao
contempladas nesie estatuto, desde que aprovadas em reunido da ASSEMBLEIA
GERAL.ARTIGO,17°A ASSEMBLEIA GERAL de Sécios sera convocada: a) Ordinariamente no final
de cada ano para apreciar as contas da Diretoria, aprovagdo de novos sécios efetivos e, a cada
dois anos, para eleger os membros dos CONSELHOS FISCAL, CONSULTIVO e
Diretor) Extraordinariamente, a qualquer tempo, convocada pelo CONSELHO FISCAL, CONSELHO
DIRETOR ou por 1/3 dos sécios em pleno gozo de seus direitos, por motivos relevantes. ARTIGO
18°Compete a ASSEMBLEIA GERAL: a) Propor e aprovar a admissdo de novos sécios efetivos
que néo tenham sido indicados por sécios efetivos ou fundadores) Examinar e aprovar relatérios,
balanccs e contas apresentadas peioc CONSELHO Diretor) Eleger os membros do CONSELHO
DIRETOR, CONSELRO FISCAL ¢ CONSELHO Consuitivo) Determinar e atualizar as linhas de agéo
da sociedade; e) Autorizar a alienacdo ou instituicdo de Onus sobre os bens pertencentes a
INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE;f) Estabelecer o montante da mensalidade dos
s6cios) Deliberar sobre a extingdo da associagdo; ARTIGO 19°A convocagdo da Assembleia se
dara por carta (ou e-mail) aos associados ou por edital afixado na sede social com 15 dias de
antecedéncia, sendo que o quorum minimo para a ASSEMBLEIA GERAL sera de 1/3 dos sécios
efetivos em pleno gozo de seus direitos em primeira convocagdo e de 10% (dez por cento) em
sedunda corivocagao, trinta minutos apds. Paragrafo Unico -~ Todas as deliberagées da
ASSEMBLEIA GERAL deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados
presentes.UC CONSELHO DIRETOR ARTIGO 20°0 CONSELHO DIRETOR é um érgdo colegiado,
subordinado 3 ASSEMBLEIA GERAL de Sdécios, composta de 06 (seis) socios efetivos efou
fundadoies que serdo: Fresidente, vice-presidente,1° secretario, 2°secretério, 1° tesoureiro e 2°
tesoureiro, em dia com suas obrigagoes. O mandato de seus membros sera de quatro anos, com
possibilidade de reeleigdes consecutivas para as mesmas fungdes. Este 6rgdo sera responsavel
peia representzg@o social do INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI, bem como pela
responsabilidade administrativa da sociedade, devendo tragar as diretrizes politicas e técnicas da
associagdo, deliberar sobre novos projetos e areas de atuacdo e acompanhar o desempenho dos
projetos am andamento. Também compete ac CONSELHO DIRETCOR: a) Definir cargos, fungdes,
atribuigdes e responsabilidades mediante Regimento Interno préprio, nos casos nédo previstos
neste estatuts o) Administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definido para o exercicio,
definindo as linhas gerais orgamentarias e a programagao anual da sociedade, bem como nomear
ou destituir os coordenadores de programas, instituir ou cancelar programas, projetos ou servigos
Sy Contratar e demitir  funcionarios que prestem atividades exclusivas a INSTITUTO
EDUCACIONAL CETSEMANI - IEGE: d) Admitir novos sécios quando indicados por membros
eielivos ou fundadores; e) Caso a sessdao tenha como finalidade deliberagdes sobre novos
projetos de parceria com entidades carentes, convocar os membros do CONSELHO CONSULTIVO,
para cefinigio sobre aceitagdo ou ndo destas novas parcerias; ARTIGO 21°0 Conselho diretor sera
constiwido das seguintes fungoes. a) Presidente e Vice-Presidente; b)1° Tesoureiro e 2°
Tesoureiro; ¢) 1" Secretario e 2° Secretario; DAS FUNGGES DO CONSELHO DIRETORARTIGO
2:°Ko Presidente compete: a) Represeniar a Scciedade ativa e passivamente em juizo ou fora dele,
podendo contratar e organizar o guadro administrativo, instituir programas, projetos, contratar
seriigos de lerceiros, prestando contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira. b) Presidir
cerimonias petrocinadas pela Associagdo) convocar e presidir as reunidgs do CONSELHO
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DIRETOR e da ASSEMBLEIA GERAL; d) Assinér, junto com o 1° Tesoureiro todo documento % e

contabil que envolva responsabilidade patrimonial ou financeira, bem como recibos de doagdes
oficiais e particulares; €) Assinar, junto com o 1° Tesoureiro, o balango geral e as contas do
exercicio; Paragrafo Primeiro — Ao Vice-Presidente compete: Auxiliar o Presidente no desempenho
de fungdes, substituindo-o quando estiver ausente ou de licenga, ou qualquer outro impedimento.
ARTIGO 23°Ao 1° Tesoureiro compete: a) Organizar mensalmente os livros-caixa da Associagéo; b)
Efetuar os pagamentos das despesas necessarias relacionadas as atividades da Associagéo)
Gerenciar a movimentagéo financeira da Instituto suas receitas, bem como investimentos e demais
ativos financeiros da Associagéo, prestando contas dos recursos recebidos e das obrigacdes
despendidas) Assinar, em conjunto com © Presidente, os recibos de doagdes oficiais e
particulares; e) Assinar, junto com o0 presidente, todos o0s documentos que envolvam
responsabilidade patrimonial ou financeira; f) Manter atualizado, junto aos érgédos legais, os
cadastros de registro da Associagdo; o 2° Tesoureiro compete: Auxiliar o 1° Tesoureiro no
desempenho de suas fungdes, substituindo-o quando estiver ausente ou de licenga. ARTIGO
24°Ao 1° Secretario compete: a) Coordenar a execugédo das atividades institucionais, programas
elou de representagdes das atividades administrativas gerais do INSTITUTO EDUCACIONAL
GETSEMANI - IEGE, tanto internamente, como em relagao 3s instituigdes atendidas pela
Associagdo) Secretariar os trabalhos das reunides do CONSELHO DIRETOR e da ASSEMBLEIA
GERAL, elaborando suas atas e registrando documentos que cpntenham as decisdes coletivas;
a) Ter sob sua guarda o livio de atas; b) Manter atualizado o cadastro das atendidas pelo
INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE; c) Manter atyalizado o cadastro de todos os
associados pertencentes 2 INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE ;d) Receber e elaborar
as correspondéncias relativas a INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - |IEGE; Paragrafo
Primeiro — Ao 2° Secretario compete: Auxiliar o 1° Secretéario no desempenho de suas fungdes,
substituindo-o quando estiver ausente ou de licenga. ARTIGO 25°Ao conselho diretor cabera a
decisdo de estabelecer um diretor ou consultor juridico, sem direito a voto, caso ndo seja
associado efetivo ou fundador, com o objetivo de assessorar e representar o INSTITUTO
EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE em juizo como advogado e/ou procurador para defendé-la em
agdes as quais a instituto tenha interesse, seja como autora, ré ou assistente, acompanhando seus
respectivos processos até o seu final. ARTIGO 26°Exige-se observar a assinatura solidaria de no
minimo dois (02) membros do conselho diretor, sendo um deles obrigatoriamente o 1° ou 2°
tesoureiro, para abrir contas bancérias em nome do INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI,
cabendo ao 1° elou 2° Tesoureiro, conforme estabelecido no ARTIGO 20° a autorizagdo para emitir
cheques, solicitar taldes de cheque, autorizar transferéncias de valores por carta, autorizar
aplicagdes financeiras de recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais
ou do exterior, para depésito em conta bancéaria do INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI -
IEGE, emissdo ou aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam obrigagdo ou
responsabilidade para a sociedade. Paragrafo Unico — Os poderes expressos neste artigo poderéo
ser transferidos, de forma plena, provisoriamente a terceiros mediante Procuragéo assinada pelo
presidente e por mais um membro do conselho diretor, onde obrigatoriamente conteréo os prazos
de duragéo da referida transferéncia DO CONSELHO FISCAL ARTIGO 27°. A fim de cumprir suas
finalidades, instituto rede familia, se organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos,
quanta se fizerem necessarias. PARAGRAFO UNICO cada unidade terd denominagéo tipica, e
serdo disciplinadas pelos regimentos internos, previamente por sua diretoria e funcionarios,
submetendo também a apreciagdo a diretoria da associagdo, em comum acordo com os demais
membros da diretoria ficam criadas a partir das datas, em que se iniciara suas atividades de
prestagdo de servigo a comunidade em geral, as seguintes unidades: FINALIDADES: I-CENTRO
DE EDUCAGAO: INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI, INSTITUTO SUPERIOR DE TEOLOGIA
GETSEMANI Faculdade de ciéncias e humanas, ensino fundamental, ensino médio, ensino infantil,
creches, cursos técnicos e profissionalizantes, educacdo em satde, educacgdo em sexualidade,
educagéo inclusiva, educagéo alimentar saudavel; ll- CENTRO DE SAUDE: natura pia (é a medicina
natural , integral ), naturalismo X SPA, fisioterapia, massagens, desintoxicagdo organica-
revitalizagdo fisica e mental, psiquiatria, psicologia, nutrigdo, terapia ocupacional I-CENTRO DE
CIENCIAS NATURAIS: meio ambiente, politica em ciéncias tecnolégicas, educagéo cientifica,
educagéo para o desenvolvimento sustentavel; IV- CENTRO ESPORTE: academia, natagéo, futebol
de campo, voleibol, xadrez, outras atividades; V- CENTRO DE COMUNICAGAO; TV digital, TV
educativa e repetidora, Gréfica, Livraria, jornalismo, promogdo de eventos, seminérios; Vi-
CENTRO CULTURAL: acesso a cultura, diversidade cultural, cultura e desenvolvimento
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sustentavel, moda; VII-CENTRO TECNOLOGICO: informatica, cursos proﬁssionalizantes; Vill-
CENTRO DE INDUSTRIA E ARTESANATO- Fabrica de panificagao, restaurante popular, artesanato
em geral, moveis de madeira, moveis de ferro, fabrica de roupa; IX- CENTRO DE CURSOS:
Carpinteiro, soldador, bombeiro hidraulico, bombeiro elétrico, mecanica de automoéveis- corte e
costura, padeiro; X- CENTRO DE SERGURANGA ELETRONICA- ARTIGO 28° O CONSELHO
FISCAL, composto de 2 membros efetivos € dois suplentes, sera eleito simultaneamente ao
CONSELHO DIRETOR, e ao CONSELHO CONSULTIVO na mesma ASSEMBLEIA GERAL Ordinaria,
com mandato de quatro anos. ARTIGO 29°Compete ao CONSELHO FISCAL: a) Auxiliar o
CONSELHO DIRETOR na Administragdo da INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE
b) Analisar e Fiscalizar as agoes do CONSELHO DIRETOR, a prestagédo de contas do exercicio e
demais atos administrativos e financeiros; c) Convocar ASSEMBLEIA GERAL dos Sécios a
qualquer tempo; d) Opinar sobre 0s balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
associagdo; DO CONSELHO CONSULTIVO ARTIGO 30°0 CONSELHO CONSULTIVO é um érgdo
colegiado, subordinado ao CONSELHO DIRETOR, composto de 03 (trés) socios efetivos elou
fundadores, em dia com suas obrigagdes, cujo mandato sera de dois anos. Paragrafo Primeiro —
Compete ao CONSELHO CONSULTIVO a participagao, deliberagdo e discussdo, em conjunto com
o CONSELHO DIRETOR, de sessdes administrativas convocadas por este, que envolvam decisdes
referentes aos projetos de voluntariado a serem empreendidos pela INSTITUTO EDUCACIONAL
GETSEMANI - IEGE. Quando da convocagao de sessdo administrativa para este fim, 0 CONSELHO
DIRETOR devera convocar por escrito os membros do CONSELHO CONSULTIVO, sendo que a
sessdo podera ter seu inicio quando presentes 1/3 da soma total dos membros que compdem
estes dois 6rgdos. As decisdes a serem tomadas serdo aprovadas por metade mais um dos votos
dos presentes. As deliberagdes destas sessbes terdo como pobjetivo: a) Avaliar propostas de
parceria com instituigdes, associagdes elou outras entidades que necessitem de auxilio, conforme
os objetivos previstos no ARTIGO 2°, bem como a sua viabilidade B) Decidir pela autorizagéo ou
nio da efetivagdo da parceria C) Apés a decisdo, caso afirmativa, comunicar aos demais
associados do INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE o veredicto, as normas que regerdo
esta nova parceria, bem como requisitar voluntarios para participar e atuar nas atividades que se
iniciardo com a parceria, as quais serdo coordenadas a partir de reunides internas entre os
associados voluntarios, conforme definido em Regimento Interno; CAPITULO QUARTO: DAS
ELEIGOES ARTIGO 3190 CONSELHO DIRETOR, o CONSELHO FISCAL e o CONSELHO
CONSULTIVO serdo eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL de Sécios, por voto direto dos socios
efetivos e fundadores, com pelo menos um ano de filiagdo efetiva, em ASSEMBLEIA GERAL
convocada especialmente para este fim a cada dois anos, podendo compor chapa todos os sécios
efetivos e fundadores, mas concorrendo apenas por uma unica chapa, sendo 0S trabalhos
eleitorais organizados por uma comissdo eleitoral definida pelo 1° e 2° Secretarios. CAPITULO
QUINTO: DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS ARTIGO 32°Constituirdo fontes de receitas
do INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE: a) As doagbdes e dotagdes, legados, herangas,
subsidios e quaisquer auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de
direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos
produzidos por esses bens;b) As receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de
publicagdes, bem como as receitas patrimoniais;c) Receita proveniente de contratos, convénios e
termos de parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;
d) Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais; €) Mensalidades cobradas de seus
Associados em geral; ARTIGO 33°0 patriménio da instituto sera constituido por bens maoveis,
iméveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica. Os bens patrimoniais imoveis
nao poderdo ser onerados, permutados ou alienados sem a autorizagéo do ASSEMBLEIA GERAL
de Sécios, convocada especialmente para esse fim. Atos com os demais bens do INSTITUTO
EDUCACIONAL GETSEMANI - IEGE, que ndo os imoveis, terdo suas regras de manuseio
especificadas através de regimento interno. ARTIGO 34°A sociedade sera dissolvida apenas nos
casos da Lei e por decisdo de ASSEMBLEIA GERAL, expressa da maioria de 2/3 (dois tergos) dos
sécios efetivos, sendo seus bens patrimoniais destinados a instituigoes similares, neste caso
cabendo ao Secretério Executivo ou seu substituto ser o liquidante nato da sociedade. ARTIGO
35°0s associados, independentemente da categoria, néo respondem subsidiaria, nem
solidariamente pelas obrigagbes da associagdo, nédo podendo falar em seu nome, salvo se
expressamente autorizados pelo CONSELHO DIRETOR do INSTITUTO E DUCACIONAL
GETSEMANI. ARTIGO 36° Os casos omissos a este estatuto serdo resolvidos pelo CONSELHO
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DIRETOR.ARTIGO 37°0 presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo, s6 podendo ‘f;
ser alterado por uma ASSEMBLEIA GERAL de Sécios Efetivos e fundadores, convocada ° Or

especialmente para esse fim com a presenga da maioria simples tlos associados em pleno gozo de
seus direitos em primeira convocagdo e de 1/3 (um tergo) em segunda convocagio, e entrara em
vigor na data do seu registro em cartério, 10 de Dezembro de 2016. E uma sociedade civil e
filantrépica (sem fins lucrativos), que se regera pelo seu estatuto e legislagéo especifica
em vigor. A referida INSTITUTO EDUCACIONAL GETSEMANI tera sede propria no
enderegco acima citado e foro em Teresina-Pl, o prazo de duragdo sera por tempo
indeterminado. - A INSTITUTO tera por finalidades: |- Zelar pela promogao e formagéao
moral, sécio econdmico, cultural, educativo e profissional da comunidade. lI-Promover 0
bem-estar, assisténcia a saude, mental, fisica e psicoldgica; lll-Proporcionar a
comunicagido em geral, através dos meios de comunicacdes especificos constituidos
pelo instituto da comunidade, observando o espirito de democracia, os valores humanos
da nagéo brasileira e as leis vigentes no pais. Instituto instituirao conselhos fiscais nos
termos da lei federal n° 9.612 de 19-02-1998 em seu artigo 8°, par o empreender servigos
de geragao, executar servicos Radio difusao comunitaria, retransmissao de sons e
imagens (TV digital), a radiodifusdo e comunitaria. IV-Assistir, promover e valorizar as
pessoas ou grupos de pessoas desamparadas ou menos favorecidas; Amparar a crianga
e o adolescente que viva a margem da sociedade em razéo da exclusdo social ou de
circunstancias que tenham dado causa ao abandono ou desamparo, visando a
reinclusio social, o suprimento das necessidades esséncias 3 vida e a cidadania; V-
Amparo e apoio ao idoso visando minorar-lhes o sofrimento, a soliddo e o abandono, e
proporcionar-lhe uma vida cidadd e socialmente menos injusta; VI-Oferecer
soturnidades, meios e condigdes para a educagao de base, secundaria ou de terceiro
grau, recreacéo, arte, melhoria dos padroes culturais e ascensio social; VIl-Promover o
convivio do homem buscando a fraternidade, a igualdade e a defesa das liberdades; Viil-
Promover o sentido e a agéo comunitaria visando a integragéo nas politicas publicas a
bem da cidadania; Promover a profissionalizagdo ou reprofissionalizagéo de jovens e
adultos visando a incluséo ou reinclusdo social; IX-Promover o intercambio cultural
entre povos ou grupos de nacionalidades diferentes apoiando o estrangeiro em territorio
nacional e buscando no exterior apoio aos nacionais, notadamente dos jovens em busca
do crescimento cientifico, cultural e profissional; X-Promover a conscientizagao do
homem para o meio ambiente assim como adotar politicas de protegdo e combate a
degradagdo ambiental; Xl-Promover a protecdo dos direitos dos consumidores contra
toda e qualquer forma de abuso, ameaga ou lesdo aos direitos assegurados no Caodigo
de Defesa do Consumidor; Promover a prote¢do a ordem econdmica, a livre
concorréncia, ao patriménio artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico; Xll-
Promover a protecdo dos interesses difusos e coletivos das pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, tanto quanto promover-lhes a integracdo social; Promogdao do
voluntariado; Xlll-Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais; XIV-Promogdo da seguranga alimentar e
nutricional; XV-Promogédo do desenvolvimento social e combate a a pobreza; XVI-
Promogéo de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar. Procurara junto aos popderes pulblicos adquirir meios
de melhorias para a populagao, podendo receber auxilios e donativos, subvencgdes e
outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico e privado além de
promover campanhas, que permitam arrecadagdes para serem usadas em beneficios da
comunidade. O INSTITUTO podera manter convénios com os governos de outros paises,
da unido, dos estados e municipios, serdo aplicados na forma do direito financeiro
vigente, respeitando a programacgéao do INSTITUTO na forma do presente estatuto. Nada
mais havendo a tratar, eu, Daniele silva de Sousa que secretariei a reunido encerro a
presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada por mim, pela Assembleia
Geral e pelos sécios fundadores.
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