ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE VEREADOR RENATO BERGER (PRD)

PROJETO DE:

EMENDA A LEI ORGANICA ( )
INDICATIVO DE PROJETO DE LEI (X)
LEI COMPLEMENTAR ( )

LEI ORDINARIA () N°
RESOLUCAO NORMATIVA ()
DECRETO LEGISLATIVO ()

EMENTA

AUTOR / SIGNATARIO
“Altera os arts. 1°, 3° e Inciso I do art. 3°

da Lei Complementar n°® 6.067, de 1° de
Ver. RENATO BERGER (PRD) margo de 2024, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago saber que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 1° da Lei Complementar n® 6.067 de 1° de margo de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redagao: -

(oe)

“Art. 1° Fica organizada, na forma desta Lei Complementar, a Carreira dos Assistente
Técnico Administrativo - Especialidades (Auxiliar de Administragdo / Agente de
Administragdo Financeira / Assistente de Administragdo / Auxiliar de Administragdo
Tributdria / Atendente / Auxiliar Técnico / Técnico Nivel Médio /
Telefonista/Artesao/Condutor de Ambulancia/Técnico em Arquivo/ Técnico de
Geoprocessamento/Técnico  em  Gestdo  Ambiental/Técnico  em  Contabilidade),
Assistente Técenico Administrativo  em Informatica - Especialidades  (Digitador/
Operador/ Programador),  Assistente Técnico de Infracstrutura — Especialidades
(Técnico Agricola/Técnico em Edificagdes) e dos Assistente Técnico Profissionalizante
- Especialidades (Técnico Industrial e Técnico Agricola), do quadro permanente de
servidores da Prefeitura Municipal de Teresina — PMT.

()

Art. 2°. O art. 3° da Lei Complementar n® 6.067 de 1° de margo de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 3° a Carreira dos Assistente Técnico Administrativo - Especialidades (Auxiliar de
Administragio / Agente de Administragdo Financeira / Assistente de Administragao /
Auxiliar de Administragio Tributaria / Atendente / Auxiliar Técnico / Técnico Nivel
Médio / Telefonista/Artesio/Condutor de Ambulancia/Técnico em Arquivo/ Tcenico de
Geoprocessamento/Técnico  em  Gestdo  Ambiental/Téenico  em  Contabilidade),
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Assistente Técenico Administrativo  em Informatica - Especialidades  (Digitador/
Operador/ Programador), Assistente Técnico de Infraestrutura — Especialidades
(Técnico Agricola/Técnico em Edificagdes) e dos Assistente Técnico Profissionalizante
- Especialidades (Técnico Industrial e Técnico Agricola), do quadro permanente de
servidores da Prefeitura Municipal de Teresina — PMT, serdo organizados em carreiras,
composta dos seguintes cargos:

I-(.)

NOTAS:
1

= Artesdo/Condutor de  Ambuldncia/Técnico
Geoprocessamento/Tecnico Gestao Ambiental/Técnico em
Contabilidade/Técnico  Agricola/Técnico  em  Edificacoes ( LEI
COMPLEMENTAR 6.051/2023: ORGANIZACAO DO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE) — TODOS CARGOS DE NiVEL MEDIO,
EXCETO AREA SAUDE/SOCIAL.

em Arquivo/ Técnico de

€m

ANEXOI

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA FMS

GRUPO FUNCIONAL SEGMENTO CARGO ESPECIALIDADE QUANTITATIVO
MEDIO ADMINISTRATIVO, | ASSISTENTE TECNI- ARTESAO 11
PLANEJIAMENTOE | COADMINISTRATIVO
GESTAO
MEDIO ADMINISTRATIVO, | ASSISTENTE TECNI- | AUNILIAR DE ADMI. T8
PLANEJAMENTOE | CO ADMINISTRATIVO NISTRACAO
GESTAO
MEDIO ADMINISTRATIVO, | ASSISTENTE TECNI- CONDUTOR DE 10
PLANEJAMENTOE | COADMINISTRATIVO AMBULANCIA
GESTAO
MEDIO ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNI- TECNICO EM 3
PLANEJAMENTOE | COADMINISTRATIVO ARQUIVO
GESTAO
MEDIO ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNI- TECNICO EM GEO- 1
PLANEJAMENTOE | COADMINISTRATIVO | PRCCESSAMENTO
GESTAQ
MEDIO ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNI- TECNICO EM GES- 1
PLANEJAMENTOE | COADMINISTRATIVO TAO AMBIENTAL
GESTAQ
MEDIO ADMINISTRATIVO, | ASSISTENTE TECNI- | TECNICO EM CONTA- 5
PLANEJAMENTOE | COADMINISTRATIVO BILIDADE
GESTAO
MEDIO ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNI- PROGRAMADOR 5
PLANEJAMENTOE | CO ADMINISTRATIVO
GESTAO EM INFORMATICA
MEDIO INFRAESTRUTURAE ~ ASSISTENTE TECNICO AGRICOLA 1
PESQUISA TECNICO DE INFRA-
ESTRUTURA
MEDIO INFRAESTRUTURA E _ ASSISTENTE TECNICO EM EDIFI- 2
PESQUISA TECNICO DE INFRA- CACOES
ESTRUTURA
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2) DEMAIS CARGOS ESTAO EXPRESSOS NO ANEXO I DA LEI
3.746/2008 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PMT:

o

| Agente de Administrag8io Financeira
Assislerle do Adminalragio
Alenderia 4
Auwdiar de Adminsiragao Assilente
Audiar de Administragio Trbuira A

Adriistrativo, [Awdiar Técrico S

Planetamento |Técnico de Nivel Madio

eGestio  [Teleforsia | Complelo
Digladoc Assistente Técnico
o Oporador Admirisirativo em Informstica

| Programador

Artt. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio, com as presentes 4]tera¢6es

com efeitos financeiros a partir do exercicio de 2025.

Camara Municipal de Teresina, em de junho de 2024.

>\

-

Ver. RENATO PIRES BERGER

PRD
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei, visa alterar o art. 1° ¢ o art. 3°, III da Lei Complementar n°®
6.067 de 1° de margo de 2024, para assegurar o direito aos Atendente / Auxiliar Técnico /
Técenico Nivel Médio / Telefonista / Informatica — Digitador Operador / Informatica —
Programador, do quadro efetivo de servidores da Prefeitura Municipal de Teresina -
PMT, com a institui¢do do respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, e
da outras providéncias.", em atendimento ao principio da isonomia.

Com efeito, hd, inicialmente, que se reconhecer que, além de ndo existir um modelo de
gestdo administrativa perfeito, a propria dinamica da Administragao Publica, aliada a
necessidade de se adequar as demandas da populagdo, exigem um constante
aperfeigoamento da maquina publica. Esse aprimoramento, por sua vez, se traduz, em
alguns momentos, em uma politica de valoriza¢ao dos servidores, através da criagdo de
uma carreira diferenciada para um determinado 6rgdo ou entidade, ou por meio da
cria¢do dos chamados Planos de Cargos, Carreiras e Salarios.

Nesse contexto, ¢ importante destacar que a cria¢do de uma carreira especifica, com a
respectiva institui¢do de um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, constituem-se¢ em
indispensavel instrumento legal a orientagdo, ao desenvolvimento profissional, a maior
valorizagdo, através de um aumento real na remuneragao, ¢ & melhoria do desempenho
dos servidores beneficiados, entretanto, faz-se necessaria a inclusdo dos Atendente /
Auxiliar Técnico / Técnico Nivel Médio / Telefonista / Informatica — Digitador Operador /
Informatica — Programador, na lei em vigor.

Dentro dessa perspectiva, a proposi¢do em analisc versa sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios para os servidores administrativos de nivel médio da Prefeitura
Municipal de Teresina abrangendo os seguintes cargos/especialidades que ndo foram
contemplados na Lei Complementar em vigor, quais sejam Atendente / Auxiliar Técnico /
Técnico Nivel Médio / Telefonista / Informatica — Digitador Operador / Informatica —
Programador, que serdo diretamente beneficiados com a aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar.

J' ) X

J

Ver. RENATO PIRES BERGER
PRD
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