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INDICACAO DE PROJETO DE LEI

EMENTA: Indicativo de propositura legislativa,
sugerindo ao Chefe do Executivo Municipal, que
envie a esta casa legislativa Projeto de Lei
Instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldarios — PCCS do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo da Funda¢io Municipal de
Saude de Teresina, no Cargo de Técnico Nivel
Superior Saide — Social / Educador Fisico e da
outras providéncias.

O Vereador Enzo Samuel, com assento nesta Casa Legislativa pelo
Partido Democratico Trabalhista, vem respeitosamente apresentar, na forma regimental,
o presente INDICATIVO DE PROJETO DE LEI, com a devida incerg¢do na Ata da
respectiva Sess@o Ordindria que este for lido, por meio do qual objetiva sugerir ao chefe
do Poder Executivo Municipal que encaminhe a esta Casa Legislativa Projeto de Lei
Instituindo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo da Fundagdo Municipal de Saude de Teresina, no Cargo de Técnico
Nivel Superior Saude — Social / Educador Fisico e d4 outras providéncias. -

JUSTIFICATIVA

O Plano de Carreira dos Servidores Publicos encontra-se esculpido na
Constituigio Federal. E direito do servidor e dever do administrador publico. Entretanto,
o Plano de Carreira ndo pode existir somente para o cumprimento de um dispositivo legal.
Trata-se de um instrumento valioso de melhoria da qualidade do servigo, desde que
permita o planejamento de carreira do servidor e a prestagdo de melhores servigos
publicos através do desenvolvimento intelectual daqueles que executam as agbes e
politicas publicas.

Trata o presente projeto de Lei do Plano de Cargos, Carreiras e
Salédrios — PCCS — do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Fundag¢do Municipal
de Saude de Teresina — FMS, no cargo de TECNICO NiVEL SUPERIOR SAUDE-
SOCIAL / EDUCADOR FISICO.
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O Projeto destina-se a corrigir = distor¢cdes, promover ajustes
necessarios ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e reorganizar o Quadro de Pessoal
Efetivo da referida categoria e, assim, tornar-se efetivo os dispositivos legais prescritos
no Art. 3°, IV e XVIII da Lei n® 2.138/92 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Teresina).

O encaminhamento da matéria é urgente e relevante por trazer um
conjunto de medidas que visam a valorizag¢do do corpo funcional dos PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO FISICA, corrigindo distorgdes em vigor e equiparando seu ingresso,
desenvolvimento, qualificagdo e remunerag@o, com outras categorias profissionais, da
citada autarquia, de atribui¢des e atividades com complexidade semelhante.

A necessidade da votag@o de uma Lei Municipal que inclua a categoria
junto as demais categorias profissionais que ja possuem os PCCS atualizado assegura que
o municipio tenha algumas consequéncias positivas, as quais podem citar:

L Seguranga juridica;

II. Definigéo de politica salarial e modelos de avaliagdo de desempenho;

I11. Aumenta da importancia da avalia¢@o de desempenho;

IV.  Determinagéo do perfil e competéncia dos cargos estratégicos da organizagio;

V. Manuten¢do do equilibrio interno da organizagdo por meio da lista de cargos,
responsabilidades e resultados esperados;

VI.  Equilibrio entre os saldrios pagos com as praticas salariais compativeis com o

mercado nos diversos segmentos de atuacao;
VII.  Desenvolvimento profissional e a reteng@o dos talentos.

De acordo com a Constituigdo Federal: “A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime
juridico tnico e planos de carreira para os servidores da administragdo direta, das
autarquias-e das fundagdes publicas”. :

Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei; (art. 37, I);

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao; (art. 37, II);

As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento; (art. 37, V);

A lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definiré os critérios de sua admissao; (art. 37, VIII);
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Niio serdo computadas para efe1to dos 11m1tes remuneratorios de que
trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em
lei. (art. 37, § 1°);

Lei da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
podera estabelecer a relagdo entre a maior € a menor remuneragdo dos servidores
publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (art. 39, § 5°);

Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo
anualmente os valores do subsidio e da remuneracio dos cargos e empregos publicos.
(art. 39, § 6°);

Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinard a aplicagdo de recursos orcamentdrios provenientes da economia com
despesas correntes em cada Orgdo, autarquia e fundagfo, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagio, reaparelhamento e racionalizagio do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. (art. 39, 7°).

A Lei 2.138/92 que institui o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de- Teresina, institui em seu Art. 3° a “(...) IV — valorizagéo e dignificacgo
social e funcional do servidor publico, por profissionaliza¢do e aperfeicoamento; XVIII
— isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do poder,
ou entre servidores dos poderes executivo e legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho(...)”, justificando assim
o pareamento salarial com as categorias afins. .=

A Lei Complementar N° 4.216 de 2012 que institui o PCCS dos
Servidores Publicos Efetivos, Profissionais.da Satde de Nivel Superior, que formam o
quadro pessoal da Administragdo Direta e Indireta do municipio de Teresina, institui em
seu Art. 2° que “os servidores municipais contemplados neste Plano sdo regidos pelo
regime juridico estatutdrio, previsto na Lei n® 2.138, de 21 de julho de 1992 e alteragdes
posteriores (Estatuto des Servidores Publicos do Municipio de Teresina)”. :

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios constitui mstrumento
de. gestao da politica de pessoal e esta fundamentado em principios que visam assegurar,
a. . Administragdo Municipal e aos servidores contemplados -neste Plano, o
desenvolvimento de suas competéncias e atribuigdes com eficiéncia e eficécia,
objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Art. 4° A concepgdo da carreira dos servidores efetivos da 4rea dos
Proﬁssmnals de Saude de Nivel Superior (Anexo Unico) na Administragio Publica
Municipal de Teresina, prevista nesta Lei, orienta-se pelos segumtes principios e
diretrizes: - :
I - da equivaléncia dos cargos de Profissionais de Saude de Nivel Supenor (Anexo Umco)
compreendendo isto a correspondéncia deles em todas as esferas de governo, observando-
se a complexidade e a formagdo profissional exigida para o exercicio da atividade;
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I1-da 1nvest1dura no cargo de prov1mento efetwo condlclonada a aprovagfo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, significando este a Unica forma de acesso a
carreira;

IIT - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagéo de servicos publicos
de exceléncia;

IV - da flexibilidade, importando na garantia de permanente adequagdo do plano de
carreiras as necessidades e & dindmica do Sistema Unico de Saude;

V - da gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participagdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagéo e gestédo do
seu respectivo plano de carreiras;

VI - das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano de
carreiras deverd se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado
ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional dos profissionais que ocupam o
cargo efetivo de Profissionais de Satude de Nivel Superior no Municipio de Teresina;
VII - da educagio permanente, importante no atendimento da necessidade permanente de
estimulo a capacitagfio, que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formago
geral, necessarios a4 demanda oriunda dos Profissionais de Satide de Nivel Superior
contemplados neste Plano e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;
VIII- da avaliagdo de desempenho entendida como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

IX- do desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilite o estabelec1ment0 de
trajetéria das carreiras, mediante ascensdo horizontal e vertical;

X - do compromisso solidario, compreendendo o plano de carreiras como um- ajuste
firmado - entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servigos, do
profissionalismo e da adequagao técnica do proﬁssmnal as necessidades dos servigos de
satide. :

: No Art 14. E descrito que “o valor e a composi¢do da remuneragao
dos cargos dos Profissionais de Saude de Nivel Superior, conforme a jornada semanal de
trabalho e especificidades de cada categoria profissional, em regime ambulatorial, em
plantéo presencial, no Programa/Estratégia Saude da Familia — ESF, no CAPS, no NASF,
na Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica, na zoonose, na supervisio da ESF, no Centro.de
Diagnéstico Raul Bacelar, no SAMU e Urgéncia e Emergéncia, serdo mantidos os valores
dos anexos a Lei Complementar n°4.016, de 01 de julho de 2010, que concede reajuste
dos vencimentos aos servidores efetivos ocupantes de cargo de nivel superior da 4rea da
Prefeitura Municipal de Teresina e suas altera¢Ges posteriores™.

s _ O presente Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS, ira
i_m_pactar mensalmente o Valor de R$ 22.863,69 (vinte e dois mil oitocentos e sessenta e
trés reais e sessenta e nove centavos) mensalmente.

A partir dai, 1nd1v1dualmente algumas categorias foram obtendo
aprovagao junto a Cédmara Municipal, seus PCCS e consequentes ajustes salariais.

A categoria dos Profissionais de Educagio Fls1ca ndo foi 1nclu1’da na
Lei 5.480 de 2019, aprovada para os Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais e
Nutricionistas, mesmo estas constituindo como categorias afins.
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Dito isso, contamos com o apoio dos Ilustres e Nobres Vereadores
para aprovagdo do presente Indicativo de Lei.

Teresina — P1,25 de Margo de 2022.

EHZMHW

PDT
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° /2022

EMENTA: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS do Quadro de Pessoal de
Provimento Efetivo da Fundacio Municipal de
Satide de Teresina, no Cargo de Técnico Nivel
Superior Saide — Social / Educador Fisico e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.
Fago saber que o Plendrio da Cdmara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores de Provimento
Efetivo da Fundagdo Municipal de Saude de Teresina, no Cargo de Técnico Nivel
Superior Satde — Social / Educador Fisico, obedecendo aos dispositivos estabelecidos
nesta Lei Complementar.

Art. 2° O Plano de Cargos, carreiras e Saldrios, instituido na forma desta Lei
Complementar, tem como diretrizes basicas a valorizagdo, a profissionalizagido e o
incentivo a qualificag@io do Pessoal de Provimento Efetivo da Fundagdo Municipal de
Saude de Teresina, no Cargo de Técnico Nivel Superior Satde — Social / Educador Fisico,
de modo a possibilitar o restabelecimento de trajetoria profissional na carreira. -

O Art. 3° da Lei Municipal 3.290 de Margo de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 4° Os contratados serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos aos contratados:

I- Remuneragéo equivalente & percebida pelos servidores de igual
fun¢do no quadro permanente do Municipio;

II- Repouso semanal remunerado, adicional noturno, vale
transporte, gratificacdo natalina e proporcional -e férias
acrescidas de um ter¢o e proporcionais, ao término do contrato;

ITII-  Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 4° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber;

Cémara Municipal de Teresina — PI, em 25 de Marco de 2022.

uel Alencar Silva
PDT

Vereador
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ANEXO 1
EDUCADOR FISICO 20H
VENCIMENTOS (RS)
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L ENCARGOS . 292,01 308,23 325,36 343,44 362,52 382,66 403,92 426,36
T TOTAL 1.561,62 | 1.64838 1.739.96 | 1.836,63 | 1.938,67 | 204638 | 2.160,08 | 2.280,09
IMPACTO TOTAL aumento %
IMPACTO 12.367,34 5%
ENCARGOS 2.844,49
TOTAL 15.211,82







ANEXO IT
EDUCADOR FISICO 30H
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1.8 B IMPACTO 1.908,26 2.014,27 | 2.126,18 224431 | 2.369,00 2.500,61 2,639,54 2.786,19
ENCARGOS 438,90 463,28 489,02 516,19 544,87 575,14 607,09 640,82
TOTAL 2.347,15 2.477,56 | 2.615,20 2.760,50 | 2.913,87 3.075,76 3.246,64 3.427,01
IMPACTO TOTAL aumento Y

IMPACTO 18.588,37 65%
ENCARGOS 4.275,32
TOTAL 22.863,69







