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AUTORIA:
DESTINATARIO (S):
Vereador EVANDRO HIDD
Prefeito Municipal de Teresina
(PDT)

EMENTA: Indica ao Exmo. Sr. Prefeito de Teresina, que
crie Projeto de Lei, que “INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS, PROFISSIONAIS DA SAUDE DE
NIVEL  SUPERIOR, CARGO  ADMINISTRADOR
HOSPITALAR, QUE FORMAM O QUADRO PESSOAL DA
ADMNISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
DE TERESINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal de Teresina,

INDICO, na forma regimental, que seja expedido oficio ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
solicitando, a criacdo de Projeto de Lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
servidores publicos efetivos, profissionais da satde de nivel superior, cargo Administrador
Hospitalar, que formam o quadro pessoal da Administragcdo Direta e Indireta do Municipio de
Teresina e da outras providéncias”, na forma que segue.

JUSTIFICATICA

Trata-se de Indicacdo de Projeto de Lei que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
dos servidores publicos efetivos, profissionais da saude de nivel superior, cargo Administrador
Hospitalar, que formam o quadro pessoal da Administragcdo Direta e Indireta do Municipio de
Teresina e da outras providéncias”.

Este projeto destina-se a corrigir distorcdes e promover a criagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios dos Administradores Hospitalares do Quadro de Pessoal Efetivo da Fundagdo
Municipal de Saude, visando garantir os direitos previstos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina, dentre os quais: valorizagdo e dignificagdo social e funcional do servidor
publico e a isonomia de vencimento para cargos de atribuigcdes iguais ou semelhantes.

Ressalta-se que a Lei Complementar n2 4.216, de 26 de janeiro de 2012 instituiu o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos efetivos, profissionais de satde de nivel superipr,

que formam o quadro pessoal da Administragado Direta e Indireta do Municipio de Teresina, incluirjdo
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diversas categorias, com exce¢do do Administradores Hospitalares que ingressaram nos quadros

funcionais da Fundacio Municipal de Saude de Teresina a partir de 2011, através do concurso
publico de edital n2 02/2010.

Ressalta-se que os demais cargos, provenientes do mesmo concurso, recebem valores bem
mais altos e j4 contam com Plano de Carreira instituido desde de 2012 e, apds isso ja foram
publicadas diversas leis complementares (5.476 — farmacéuticos e bioquimicos; 5.477 — enfermeiros
e técnicos em enfermagem e 5.480 — fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e nutricionistas) que
concederam reajustes as categorias incluidas no plano supracitado, ocorrendo grave afronta ao
principio da isonomia, j4 que ndo contemplaram os administradores hospitalares, mesmo
encontrando-se na mesma situacdo das categorias reajustadas e contando com apenas 6 (seis)
integrantes da carreira.

Segue em anexo os célculos sugeridos em tabela com os valores a serem implantados até o
nivel C6, a partir de junho de 2022.

Pelo exposto, conto com a atengdo de meus pares, para aprovagao desta Indicagdao de Projeto
de Lei e envio ao Poder Executivo Municipal.

Teresina, de maio de 2022. éi, Cé/

Vér. Evandro Hidd
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INDICATIVO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2022

EMENTA:
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
AUTORIA: Saldrios dos servidores publicos efetivos,

profissionais da satude de nivel superior,
cargo Administrador Hospitalar, que
(PDT) formam o quadro pessoal da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Teresina e
dd outras providéncias.

Vereador EVANDRO HIDD

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Faco saber que o Plenério da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores publicos
efetivos, Profissionais de Satde de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar, do Municipio de
Teresina, os quais formam o quadro de pessoal da Saude da Administracdo Direta e Indireta,
abrangidos nesta Lei Complementar.

Art. 22 Os servidores municipais contemplados neste Plano sdo regidos pelo regime juridico
estatutario, previsto na Lei n? 2.138, de 21 de julho de 1992 e alteragdes posteriores (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios constitui instrumento de gestdo da politica de pessoal
e estd fundamentado em principios que visam assegurar, a Administra¢do Municipal e aos servidores
contemplados neste Plano, o desenvolvimento de suas competéncias e atribuicbes com eficiéncia e
eficacia, objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagédo.

Art. 42 A concepcdo da carreira dos servidores efetivos da area dos Profissionais de Salde de Nivel
Superior, cargo Administrador Hospitalar na Administragcdo Publica Municipal de Teresina, prevista
nesta Lei, orienta-se pelos seguintes principios e diretrizes:

| - da equivaléncia dos cargos de Profissionais de Salde de Nivel Superior, cargo Administrador
Hospitalar, compreendendo isto a correspondéncia deles em todas as esferas de governo,
observando-se a complexidade e a formagdo profissional exigida para o exercicio da atividade;

Il - da investidura no cargo de provimento efetivo condicionada a aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, significando este a Unica forma de acesso a carreira;

a
lll - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestacdo de servigos publicos de
exceléncia;

IV - da flexibilidade, importando na garantia de permanente adequacdo do plano de carreiras as

necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Satde; 17{ /-“
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V - da gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participagdo dos servidores,
através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e gestdo do seu respectivo plano
de carreiras;

- das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano de carreiras
deverd se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e
ao desenvolvimento organizacional dos profissionais que ocupam o cargo efetivo de Profissionais de
Saude de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar no Municipio de Teresina;

VII - da educagdo permanente, importando no atendimento da necessidade permanente de estimulo
a capacitagdo, que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagao geral, necessarios a
demanda oriunda dos Profissionais de Saude de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar
contemplados neste Plano e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Vill- da avaliagio de desempenho entendida como um processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

IX- do desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilite o estabelecimento de trajetéria
das carreiras, mediante ascensdo horizontal e vertical;

X - do compromisso solidario, compreendendo o plano de carreiras como um ajuste firmado entre
gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequagdo
técnica do profissional as necessidades dos servigos de saude.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 52 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios € um conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
e disciplinam o ingresso, institui oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal
profissional dos servidores da carreira dos Profissionais de Saude de Nivel Superior, cargo
Administrador Hospitalar de forma a contribuir com a qualificagdo dos servigos prestados pelos
orgdos e instituicdes, constituindo-se um instrumento de gestdo da politica de pessoal;

Il - Carreira é a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida
por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragdo e avaliagio de
desempenho;

Il - Cargo Publico Efetivo — é o conjunto de atribuigGes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominagdo propria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada
e classificada em Concurso Publico;

IV - Cargo Publico em Comiss&o — é o conjunto de atribuicSes e responsablhdades que se cometem a
um servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, atribuicbes especnﬂcas ndmero certp de
vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, provido em caréter transitério, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

’

/
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V - Competéncias — agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes,
segundo padrdes previamente conhecidos, que se manifestam atraves do comportamento
profissional e contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

VI - Classe — cada faixa da escala crescente de vencimentos bdsicos, decorrente da aferigdo de mérito
no exercicio profissional, e simbolizada pelas letras A, B e C;

VIl - Funcdo — a soma das atribuicdes, responsabilidades em encargos de Chefia e Assessoramento, a
serem exercitadas, privativamente, pelos Profissionais de Saude de Nivel Superior, cargo
Administrador Hospitalar, em caréter transitorio, de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

VIII - Nivel — escala crescente de vencimentos basicos representados pelos numeros cardinais de 1 a
6;

IX - Referéncia — a posicdo na faixa de vencimentos, resultado da combinagdo da classe e nivel
estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através de aprovagdo no procedimento de

crescimento horizontal e vertical;

X - Avaliacio de Desempenho — é o procedimento utilizado para aferir o cumprimento das
atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento funcional na
carreira;

Xl - Intersticio — lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor de
cargo de provimento efetivo se habilite a progressdo horizontal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 62 Em conformidade com os conceitos e diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar, os
cargos efetivos dos Profissionais de Saude de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar, que
compde o quadro pessoal do Municipio de Teresina, sdo organizados em carreira em 3 (trés) classes,
cada uma com 6 (seis) niveis.

Pardgrafo unico. As classes e os niveis sdo organizados em ordem crescente, respectivamente, de A a
Cedelab.

Art. 72 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Profissionais de Saude de Nivel Superior, do
Municipio de Teresina, instrumento de gestdo de politica pessoal, observa a seguinte estrutura:

| - do ingresso na carreira;

Il - da jornada de trabalho;

[Il - da matriz salarial hierarquica;
IV - da remuneracio;

V - das formas de desenvolvimento; Q/
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Vi-do enquadramento
VI - das disposicGes finais.
CAPITULO IV

DO INGRESSO NA CARREIRA PROVIMENTO DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL
SUPERIOR — CARGO ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Art. 82 O ingresso nos cargos efetivos dos Profissionais de Saide de Nivel Superior, cargo
Administrador Hospitalar do Municipio de Teresina dar-se-d4 mediante o cumprimento dos requisitos
bésicos para seu provimento, nos termos da Lei n® 2.138 de julho de 1992:

| — aprova¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;
lil - nacionalidade brasileira;
IV - gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relagdo as obrigagGes eleitorais e, se do sexo mascukno, em relagdo as
obrigagGes militares;

VI — aptid3o fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;
VIl - idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
VIl - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Pardgrafo unico. A investidura em cargo integrante da carreira de que trata esta Lei Complementar é
privativa do profissional de nivel superior, graduado, devidamente habilitado no Conselho da
categoria profissional de Administracdo.

Art. 92 O ingresso na carreira dos Profissionais de Saude de Nivel Superior, cargo Administrador
Hospitalar dar-se-a, obrigatoriamente, na classe A, nivel 1 (um), mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se diplomacgéo em curso superior de Administracdo
de Empresas, pertinente a atividade a ser desenvolvida e observados os requisitos fixados em
legislagdo pertinente e a especialidade exigida no edital do concurso.

§ 12 Conforme a especialidade da drea de satde, podera ser exigida, pelo edital do concurso publico,
a comprovacdo de titulo de especialista.

§ 22 A habilitagdo legal para o exercicio do cargo, incluida a comprovacdo da especialidade, devera
ser apresentada no ato da posse.

§ 32 Sera tornada sem efeito a nomeagdo, se o candidato ndo comprovar a habilita¢do legal par o
exercicio do cargo.

§ 4° O Profissional de Saude de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar efetivo e esﬁe] no

L\
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servico publico, podera pleitear mudanga de especialidade e nova lotagdo, devendo instruir seu
requerimento com documentos que justifiquem a sua pretensao.

§ 5° O requerimento de que trata o § 42, deste artigo, sera apreciado pela Comissdo de Avaliagdo
Técnica Setorial da FMS, que emitird parecer a fim de subsidiar decisdo final, a critério do Presidente
da Fundagdo Municipal de Satde, observando a conveniéncia e oportunidade para a Administragdo.

§ 6° Somente apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio em determinada especialidade o servidor podera
pleitear mudanga da mesma.

Art. 10. Compete 3 Fundag¢do Municipal de Sadde - FMS, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos - SEMA, tomar as providéncias para a integra¢gdo dos
Profissionais de Saude de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar, dando-lhe conhecimento
do ambiente de trabalho, direitos, deveres e formas de ascensdo profissional.

Art. 11. A realizagdo do concurso publico terd o fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo da lotacdo global do quadro de pessoal da Fundagdo Municipal de Salude
de Teresina, bem como a respectiva previsdo orgamentaria.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei corresponde aos
seguintes regimes:

| - Regime de trabalho de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais;
Il - Programa Saude da Familia de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Regime de plantdo presencial e Servi¢o de Atendimento Mdével de Urgéncia - SAMU, de 24 (vinte
e quatro) horas semanais.

& 1° A acumulagdo de cargos na Prefeitura Municipal de Teresina deve ser observada, além da
compatibilidade de horario, em conformidade com o art. 37, inciso XVI, alinea “c”, da CF/88, redacdo
dada pela EC n2 34/2001.

§ 22 A jornada de trabalho serd definida em edital de concurso publico e podera ser alterada
mediante a necessidade do servigo e interesse publico.

§ 32 O cumprimento da jornada semanal de trabalho previsto no inciso Il deste artigo, regime de
plantdo, sera de 2 (dois) plantdes de 12 (doze) horas ininterruptas, preferencialmente, ou em um
plantdo de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas.

CAPITULO VI

DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

composicao: /

. : ‘1’/ \/\
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3 (trés) classes;

Il - 6 (seis) niveis de vencimento;
Il - 18 (dezoito) referéncias.
CAPITULO VI

DA REMUNERAGAO

Art. 14. O valor e a composicdo da remuneragdo dos cargos des Profissionais de Saude de Nivel
Superior, cargo Administrador Hospitalar, conforme a jornada semanal de trabalho e especificidades
de cada categoria profissional, serdo de acordo com os valores dos anexos a esta proposicao.

SECAO |
DOS ADICIONAIS ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 15. Fazem jus ao adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, os servidores
ocupantes dos cargos dos Profissionais de Satde de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar,
independente do regime de trabalho ao qual estd em exercicio, na forma da Lei n? 2.138/1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina), Portaria n? 3.214/78 e no anexo 14 da
Norma Regulamentar n2 15 do Ministério de Trabalho a ser calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor Profissionais de Salde de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar.

Pardgrafo unico. Estd condicionada a caracterizagdo e classificagdo do grau de insalubridade,
inerente ao desempenho das fung¢bes do dos Profissionais de Saude de Nivel Superior, cargo
Administrador Hospitalar, ao laudo pericial elaborado pelo médico do trabalho efetivo da Fundacio
Municipal de Saude - FMS. Adicional pela prestacgdo de trabalho noturno.

Art. 16. Os Profissionais de Salide de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar, em efetivo
exercicio, que trabalham em regime de plantdo presencial na Rede Municipal de Sautde, serdo
remunerados com o acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal, segundo a Lei n2
2.138/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

§ 12 Considera-se servi¢o noturno aquele prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, observando a escala prevista no § 32 do art.12
desta Lei Complementar.

§ 22 Para os efeitos deste artigo, cada hora conta como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

SECAO Il
DA GRATIFICAGAO DE NiVEL SUPERIOR — GNS

Art. 17. E concedida, a todos os Profissionais de Satide de Nivel Superior, cargo Administrad
Hospitalar, a Gratificacdo de Nivel Superior — GNS, criada pela Lei Complementar n2 3.746, de 04 J
abril de 2010, com repercussdo em beneficios previdenciarios corresponde aos valores anexados a
esta proposicdo. /

/]
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CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E DA QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 18. O desenvolvimento funcional é a movimentacdo do servidor, dos Profissionais de Salde de
Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar na carreira mediante os procedimentos de progressdo
e promocdo organizados por esta Lei Complementar, e proporciona ao servidor o avango de
referéncia(s) na faixa de vencimentos.

Pardgrafo Unico. Os procedimentos de progressdo e promogdo ocorrerdo de forma simulténea,
podendo acontecer, cumulativamente, o ganho de niveis.

SECAO|
DA PROGRESSAO

Art. 19. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se progressdo a passagem do servidor para
uma referéncia subsequente, assim entendido o de vencimento imediatamente superior, em
observancia com o regulamento instituido no Decreto n2 10.484, de 23 de junho de 2010.

Art. 20. A progressdo dos Profissionais de Saude de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar
far-se-a condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - ser estdvel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o
qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢Ges do cargo, na Administracéo Direta ou Indireta
do Municipio;

Ill - ter obtido a pontuagdao minima exigida nas avaliagdes de desempenho, segundo regulamento
instituido no Decreto n? 10.484, de 23 de junho de 2010;

IV - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra.

§ 12 Os Profissionais de Saude de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar que estdo
adquirindo a condicdo prevista no inciso |, deste artigo, avangardo 1 (um) nivel somente apds o
cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso constante do
quadro de pessoal da Prefeitura de Teresina.

§ 22 Para a progressao, considerar-se-a o resultado do processo de avaliagdo de desempenho
realizado no intersticio, conforme a regulamentacdo constante do Decreto n2 10.484, de 23 de junho
de 2010.

§ 32 O servidor ocupante de 02 (duas) matriculas podera fazé-lo simultaneamente, considerando
cada matricula em separado.

§ 42 O servidor que se enquadrar no disposto acima poderd apresentar a mesma documentacdo has
02 (duas) matriculas. f
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exercicio, que obtiver classificagdo para o procedimento de progressdo, avangard 1 (um) nivel, com
ganho de 3% (trés por cento) sobre o vencimento, reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo,
registros, anotacées e avaliagGes para fins de apurag¢ao de progressdo.

Pardgrafo unico. A mudanca do Ultimo nivel da primeira classe para o primeiro da segunda classe
implica em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor; assim como a
passagem do altimo nivel da segunda classe para o primeiro da terceira classe implica em um
aumento de 10% (dez por cento).

Art. 22, Estard condicionado o avango para o nivel seguinte, somente, mediante obten¢do de duas
avaliagbes positivas do seu desempenho realizadas pela Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial da
Fundaco Municipal de Saude — FMS, segundo regulamento instituido no Decreto n2 10.484, de 23
de junho de 2010.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 23. A promogdo consiste no avanco de um ou mais niveis na faixa de vencimentos, mediante a
comprovag¢do da conclusdo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e pds-graduagdes (stricto e
lato sensu), obedecendo aos requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar e no Decreto n®
10.484, de 23 de junho de 2010.

§ 12 O procedimento de promogdo ocorrera somente ao final do intersticio, mesmo que o
Profissional de Saude de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar adquira a condi¢do para
mudancga de nivel durante o periodo de 2 (dois) anos correspondente ao intersticio.

§ 22 A variagdo no ganho de niveis estara condicionada ao de grau de complexidade do curso de
qualificagdo que o servidor concluiu durante o intersticio, observando a equivaléncia abaixo de
ganho de niveis e da capacitago:

I - a conclusdo de cursos de aperfeicoamentos e atualizages cujo somatério das cargas horarias
correspondam a 360 horas-aula, corresponde ao avango de 1(um) nivel;

Il - a conclusdo de curso de pos-graduagao lato sensu (Especializagdo) corresponde ao avanco de 1
(um) nivel;

Il - a conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) corresponde ao
avanco de 2 (dois) niveis.

§ 32 As Cargas hordrias previstas no inciso | deste artigo podem ser integralizadas por um ou mais
cursos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula.

§ 42 Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢des legalmente
autorizadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, pelos Conselhos de Classe ou por entidades
conveniadas com a Prefeitura Municipal de Teresina - PMT.

§ 52 Para efeito de promogdo, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do cargo ou
fungdo ocupada pelo servidor. § 62 Os certificados dos cursos concluidos antes da promulgagdg’dest
Lei Complementar serdo considerados para fins de promogdo, excetuando aqueles utilizadbs co
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vistas ao beneficio da promogdo na vigéncia da Lei Complementar n°® 3.746, de 04 de abril de 2008,
ressalvando a apresentacgio, somente, de uma titulagdo para cada intersticio do procedimento, ndo
sendo admitida a sua cumulagao.

Art. 24, Poderdo participar do procedimento de promogdo os servidores, Profissionais de Saude de
Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar, desde que preenchidas as seguintes condi¢des:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o
qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta ou Indireta, do Municipio de Teresina;

Il - apresentar, devidamente preenchido, o formuldrio de avaliagdo de reconhecimento pessoal e
profissional;

IV - apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior, conforme disposto no art.
23, § 29, desta Lei Complementar.

§ 12 Os servidores de que tratam esta Lei Complementar que estdo adquirindo a condigdo prevista
no inciso |, deste artigo, avancardo para niveis seguintes somente apds o cumprimento integral dos 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura de Teresina,
sendo que a promogdo ocorrerd apenas na data de conclusdo do intersticio.

§ 22 O servidor ocupante de 02 (duas) matriculas poderd fazé-lo simultaneamente, considerando
cada matricula em separado.

§ 32 O servidor que se enquadrar no disposto acima poderd apresentar a mesma documentac¢do nas
02 (duas) matriculas.

Art. 25. Para participar do procedimento de promogdo, o servidor, Profissionais de Satde de Nivel
Superior, cargo Administrador Hospitalar, deverd apresentar, devidamente preenchido, o
requerimento, juntamente com os documentos comprobatdrios de qualificagdo concluidos no
intersticio vigente, junto a Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial da FMS, para que esta atualize o
formuldrio de gestdo profissional do servidor e a ascensdo deste para o nivel seguinte, conforme art.
23, desta Lei Complementar.

Art. 26. O servidor, Profissionais de Saude de Nivel Superior, cargo Administrador Hospitalar, efetivo
e estavel, que estiver no exercicio das atribuicdes do cargo, desde que contribuam para a atualizacio
profissional e do desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as necessidades institucionais
da FMS, podera requerer licenga sem prejuizo da remuneragdo do cargo, a critério da Administracdo,
ou financiamento parcial pela Administragdo Municipal, para realizacdo de cursos de pds-graduacido
(lato e stricto sensu), conforme art. 107, da Lei n2 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

§ 12 Para obtengdo de licenga remunerada ou financiamento parcial pela Fundagdo Municipal de
Satde — FMS, o Profissional de Saldde de Nivel Superior firmara compromisso, mediante termo de

confissdo de divida, desde que:

| - o trabalho de concluséo da pés-graduacdo (dissertagdo ou tese) tenha abordagem do tema

compativel com a sua drea de atuagdo no cargo e fungdo que desempenha na FMS; /" ../
/
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Il - se mantenha em efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou ao de
duracdo do curso;

Ill - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagdo ou tese,
quando couber, sob pena de ressarcir os valores de financiamento.

§ 22 Na hipdtese de descumprimento das condigdes definidas neste artigo, comprovado o descaso do
servidor, incidird obrigacdo de ressarcimento total ou proporcional dos valores do financiamento
obtido ou do montante da remuneracio percebida, em caso de demissdo, no periodo do
afastamento.

§ 32 A Administracdo Municipal avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e disponibilidade
financeira para a concess3o dos beneficios referidos no caput deste artigo, bem como estabelecera o
limite de beneficios simultdneos para cada 6rgdo. § 42 A concessdo dos beneficios previstos neste
artigo corresponde a uma Unica oportunidade para cursos de Pds-Graduagdo, em Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27. Os servidores contemplados por esta Lei Complementar, localizados nos niveis atuais de Al a
C6, serdo enquadrados nos niveis e classes da carreira, constantes dos Anexos vigentes da Lei
Complementar n2 4.016, de 12 de julho de 2010.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 28. A provisdo dos Cargos em Comissao dar-se-a através de livre nomeagdo do Chefe do Poder
Executivo, com observancia aos requisitos e formagao profissional exigidos para o cargo.

Art. 29. A nomeacdo e exoneragdo das Fungdes de Confianga dar-se-do através de ato expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser exercida, exclusivamente, por servidor efetivo.

Art. 30. A gratificacdo de funcdo sera devida somente enquanto o servidor estiver ocupando a fungdo
de confianca para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragdo.

Art. 31. N3o é permitido o acumulo de mais de uma fung¢do de confianga.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. E assegurado o enquadramento dos aposentados, os Profissionais de Satde de Nivel, cargo
Administrador Hospitalar, cujos beneficios foram concedidos nas hipdteses previstas no art. 32 da
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, de acordo com o cargo ou fungdo em q
foi concedido o beneficio.

-

Pardgrafo (nico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das formas de crescimento e transigdo
previstos nesta Lei.

£
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Art. 33. Nos casos omissos, serdo fontes subsididrias a Lei n? 2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Teresina), a Lei Complementar n? 3.746, de 04 de abril de 2008,
a Lei Complementar n2 4.016, de 12 de julho de 2010, e o Decreto n? 10.484, de 23 de junho de 2010.

Art. 34, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 35. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cadmara Municipakde Teresingd, em

Vereador EV RO HIDD
(PDT)

e maio de 2022.
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ANEXO 1 ;
VENCIVENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFEITOS OCUPANTES DO CARGO TECNICO NI
- = - ADMINISTRADOR HOSPITALAR :
NIVEL\CLASSE : Eqsuﬁ:::fpo Rsmuqﬁpncﬁo\wﬂunnlo'
AL | FS38810|  RS593007| Loooe o
A2 RS 3.963,54 R$6.107,90 | R$2.144,36| RS 3.963,54 RS 6.107,90 |  R$2.144,36
A3 R$4.082,45 |  RS629LS7| oo ong1)
A4 RS 4.204,92 RS 6.480,32 | RS 2.275,40
A5 RS 4.331,07 RS 6.674,73 | RS 2.343,66 | RS 21.655,35 R$33.373,65| R$11.718,30
A6 RS 4.461,00 RS 6.874,97 | RS$2.413,97
B1 RS 4.684,05 RS 7.218,72 RS 2.534,67
B2 RS 4.824,57 RS 7.435,28 | R$ 2.610,71
B3 RS 4.969,31 RS 7.658,34 | RS 2.689,03
B4 RS 5.118,39 RS 7.888,09 | RS 2.769,70
BS RS$ 5.271,94 RS 8.124,73 RS 2.852,79
B6 R$ 5.430,10 R$ 8.937,20| R$3.507,10
c1 R$5.973,11 R$9.20532 | R$3.232,21
c2 R$ 6.152,30 R$9.481,48 | RS 3.329,18
c3 RS 6.336,87 R$9.76592 | RS$3.429,05
c4 RS 6.526,98 RS 10.058,90 | RS 3.531,92
cs R$6.722,79 |  Rs10.360,67 | R$3.637,88
c6 R$6.92447 |  R610671,49| RS 3.747,02 : f
IMPACTO FINANCEIRO DOS SEIS ADM. HOSPITALARES | RS 13.862,65 11
|
‘4
:
/7
{
A
O\ A
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ANEXO 2
Ni\_l_l-;i.:CLASS jun/22 | dez/22
RS 3.848,10 RS RS
4.889,0 | 5.930,07
9 RS 6.107,97 | R$ 6.291,21 | RS 6.479,95 | RS 6.674,35 | RS 6.874,58 | RS 7.080,81
RS RS
RS 3.963,54 | 5.035,7 | 6.107,90
2 RS 6.291,14 | RS 6.479,87 | RS 6.674,27 | RS 6.874,50 | RS 7.080,73 | RS 7.293,15
RS RS
RS 4.082,45 | 5.187,0 | 6.291,57
1 RS 6.480,32 | R$ 6.674,73 | RS 6.874,97 | RS 7.081,22 | RS 7.293,65 | R$ 7.512,46
RS RS
RS 4.204,92 | 5.342,6 | 6.480,32
2 RS 6.674,73 | RS 6.874,97 | R$ 7.081,22 | RS 7.293,66 | RS 7.512,47 | RS 7.737,84
RS RS : :
A5 RS 4.331,07 | 5.502,9 | 6.674,73 :
; 0 RS 6.874,97 | RS 7.081,22 | R$ 7.293,66 | RS 7.512,47 | RS 7.737,84 | RS 7.969,98
RS RS
R$ 4.461,00 | 5.667,9 | 6.874,97
9 R$ 7.081,22 | RS 7.293,66 | R$ 7.512,47 | RS 7.737,84 | RS 7.969,97 | RS 8.209,07
RS RS
RS 4.684,05 | 5.951,3 | 7.218,72
J 9 RS 7.435,28 | RS 7.658,34 | RS 7.888,09 | RS 8.124,73 | RS 8.368,47 | RS 8.619,53
= RS RS
B2 RS 4.824,57 | 6.129,9 | 7.435,28
3 R$ 7.658,34 | RS 7.888,09 | R$ 8.124,73 | RS 8.368,47 | RS 8.619,53 | RS 8.878,11
RS RS
RS 4.969,31 | 6.313,8 | 7.658,34
2 RS 7.888,09 | RS 8.124,73 | R$ 8.368,47 | RS 8.619,53 | RS 8.878,11 | RS 9.144,46
RS RS
B4 R$5.118,39 | 6.503,2 | 7.888,09
. i 4 R$ 8.124,73 | RS 8.368,47 | R$ 8.619,53 | RS 8.878,11 | R$ 9.144,46 | RS 9.418,79
- RS RS i
B5 R$5.271,94 | 6.698,3 | 8.124,73 a
4 RS 8.368,47 | RS 8.619,53 | R$ 8.878,11 | RS 9.144,46 | R$ 9.418,79 | R$ 9.701,35
RS RS i
R$5.430,10 | 7.183,6 | 8.937,20 RS RS RS b
5 RS 9.205,32 | R$ 9.481,48 | R$9.765,92 | 10.058,90 | 10.360,67 | 10.671,49 i
RS RS
c1 R$5.973,11 | 7.589,2 | 9.205,32 RS RS RS RS 3
2 R$ 9.481,48 | R$9.765,92 | 10.058,90 | 10.360,67 | 10.671,49 | 10.991,63
RS RS i
c2 R$ 6.152,30 | 7.816,8 | 9.481,48 RS RS RS RS RS
9 R$9.765,92 | 10.058,90 | 10.360,67 | 10.671,49| 10.991,63| 11.321,38
RS RS
c3 RS 6.336,87 | 8.051,4 | 9.765,92 RS RS RS RS RS RS
0 10.058,90 | 10.360,67 | 10.671,49| 10.991,63| 11.321,38| 11.661,02
RS RS
(o'} RS 6.526,98 | 8.292,9 | 10.058,9 RS RS RS RS RS rs
4 0| 10360,67| 10.671,49| 10.991,63| 11.321,38| 11.661,02 12014
RS RS
- C5 R$ 6.722,79 | 8.541,7 | 10.360,6 RS RS RS RS RS RS
3 7| 10671,49| 10.991,63| 11.321,38| 11.661,02| 12.010,86| 12.37118 ;
RS RS !
- C6 RS 6.924,47 | 8.797,9 | 10.671,4 RS RS RS RS RS [ $ d
s 8 9| 10.991,63| 11.321,38| 11.661,02| 12.010,86| 12.371,18 2.74p.82 ||
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ANEXO 3

VENCIMENTO DOS SERV!DORES PUBIJCOS MUNICiPAIS EFEITOS OCUPANTES DO CARGO TECNICO Ni\lEL SUPERIOE SAUD? KSOCIAL 1} .

- ADMINISTRADOR HOSPITALAR
3&'5?2 : sﬁﬁfﬁ  jun/22 jun/23 | dezf23 | junj2a | dez24 | jun/25 | d_ zlzs

| | Rs3sslo RS RS RS | R$5.669,82 RS | RS6.250,98 RS R$
4.10835| 4.62884| 5.149,33 5.953,31 656353 | 6.891,71
: RS RS RS | R$5.839,86 RS | RS 6.438,44 RS RS
02| R93.96354| 4 oo1se| azeves| s30377 6.131,85 6.760,36 |  7.098,38
Sl RS RS RS | RS$6.015,43 RS | RS 6.632,01 RS RS
| ReA0B285| | ocpco| 401087| 546315 6.316,20 6.963,61| 7.311,79
: : RS RS RS | R$6.195,90 RS | RS 6.830,97 RS RS
Tl e 4.489,35| 5.05820| 5.627,05 6.505,69 7.172,52 | 7.531,15
RS RS|  RS| RS$667473 RS | RS 7.358,89 RS RS
AS | RSA33107)| o1eo0| ssoze0| eosse2| 0 | 7oosa7| | 772883| 811318
e RS RS RS | R$6.573,22 RS | RS 7.246,98 RS RS
L | oL ya7s| sacea| seesma 6.901,89 7.609,33 |  7.989,79
e RS RS RS | RS6.901,89 RS | RS 7.609,33 RS %
B1 | Ro4E8405| . n080| s63455| 6.26822 7.246,98 7.989,79 | 8.389,28
| roasus RS RS RS | RS7.108,94 RS | RS 7.837,61 RS RS

e 5.150,91 | 5.803,59| 6.456,27 7.464,39 8.229,49 |  8.640,96 ,

. RS RS RS | R$7.322,21 RS | RS 8.072,74 RS RS :

29 530544 | 5.977,70| 6.649,95 7.688,32 8.476,37 | 8.900,19 :
RS RS RS | RS7.541,88 RS | RS 8.314,92 RS RS
B4 | RS511839| . cie0| 6.157.03| 684945 7.918,97 8.730,66 | 9.167,20
S RS RS RS | RS7.768,13 RS | RS 8.564,37 RS RS

B | RSS27194| . opsa| 6341,74| 7.054.94 8.156,54 899258 | 9.442,21 :
; RS RS RS | R$8.498,82 RS | R$9.369,95 RS RS
B8 L | RSSA3000| g oepa0| s74s26| 7.622,08 8.923,76 9.838,44 | 10.330,36
Bl RS RS RS | RS8.801,29 RS | RS9.703,43 RS RS
G| RSSITIAL| on 14| 78519 7.993,24 9.241,36 10.188,60 | 10.698,03
: : RS RS RS | RS9.085,33 RS | R$9.994,53 RS RS
Q2 | RS6.15230) o ooonc| 740075 | 823300 9.518,60 10.494,26 | 11.018,97
RS RS RS | R$9.337,29 RS RS RS RS
G | R3633687| cooccn| 762277| 8.480,03 9.804,16 | 10.294,37 | 10.809,08 | 11.349,54
e RS RS RS | R$9.617,41 RS RS RS R
€4 | RO652698| [ oco47| 785145| 873443 10.098,28 | 10.603,20 | 11.133,36| 11.690,02
RS RS RS | RS9.905,93 RS RS RS RS
S| RSET2T 000 | 808699| 899646 10.401,23 | 10.921,29| 11.467,36 | 12.040,73
Ean RS RS RS RS RS RS RS RS
G| Re692447 7.392,85 8.329,60| 9.266,36 10.203,11 | 10.713,27 11.248,93 | 11.811,38 | 12.401,95
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