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Dispoe sobre a concessdo do TiTULO
Ver. Joaquim Caldas HONORIFICO DE CIDADANIA
TERESINENSE a Sr. Vinicio Marques,

na forma que especifica.

TEXTO:

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do
Piaui.

Fago saber que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu,
promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo Honorifico de Cidadania Teresinense ao Senhor
Vinicio de Sousa Silva, na forma disposta no art. 21, inciso XVIII, da Lei Organica do
Municipio, pelos relevantes servicos prestados a cidade de Teresina.

Pardgrafo unico. A honraria que trata o caput deste artigo é de autoria do
Vereador Joaquim Caldas, tendo sido aprovada, por unanimidade, pelo Edis deste
Poder legislativo Municipal.

Art. 2° A Mesa Diretora fica autorizada a providenciar a entrega do Titulo
Honorifico de Cidadania Teresinense de que trata este Decreto Legislativo, em Sessdo
Solene, previamente marcada e convocada para este fim.

Art. 3° AS despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto Legislativo
correrdo por conta da cota¢do orgamentaria do Poder Legislativo Municipal, e
suplementada. se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de publicacio.

Teresina(PI),.23 de fevereiro de 2022.
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JUSTIFICATIVA

Natural do municipio de Barras-PI, Vinicio de Sousa Silva, 33 anos, mudou-se para
Teresina no ano de 2009, aonde veio construir a sua carreira académica e profissional. E
enfermeiro graduado pelo Centro de Ensino Unificado de Teresina (CEUT) e esta se
especializando em Gestdo da Saide, para obter mais conhecimentos técnicos para auxiliar
no seu novo desafio: ter assumido o cargo de Diretor Geral da Unidade de Pronto
Atendimento Pastor José da Silva Neto - Upa Renascenga pertencente a Fundagao
Municipal de Saude (FMS). em Teresina-Piaui desde o ano de 2021. Motivado a
participar estrategicamente das atividades da Unidade, tem grande satisfagio de fazer
parte da Diretoria Geral e liderar mais de 250 (duzentos e cinquenta) funciondrios diretos
e indiretos, para dar continuidade ao pioneirismo ¢ o calor humano que marcam a historia
da Upa Renascenga. Neste tltimo ano ainda sob o impacto da pandemia pelo Coronavirus
(COVID-19). tem trabalhado macigamente e esta a disposi¢io da Unidade 24 h por dia.
Hoje pde em pratica seu tempo entre o trabalho, estudo. apoio a familia e a luta
comunitaria. Um jovem de luta em favor de fazer uma gestio baseada nos principios da
transparéncia, ética, justica e responsabilidade, comprometido e alinhado com todas as
acOes a missdo, a visdo e aos valores institucionais. Ao longo deste ultimo ano, a frente
desta unidade, tem prestado os mais relevantes servigos deixando em evidéncia seu
desejo de exercer seu trabalho da melhor maneira possivel, tornando-se um exemplo de
lider aos demais. Vislumbrou varios Projetos. dentre eles: “Viver Bem™ despertando a
integragdo entre profissionais ¢ a comunidade para a qualidade de vida; e o “Maios que
incluem™ visando a inclusdo social e cidadania da comunidade surda. Atualmente,
Vinicio, conduz genuinamente essas agdes que visam a inclusdo social nos servigos de
satde, buscando cada dia tornar real a equidade. principio fundamental do Sistema Unico
de Saide (SUS). Nunca mediu esforcos para ajudar o proximo. dessa forma a populagao
identificou a Upa Renascenga ndo s6 como um local de atendimento, mas como um ponto
de apoio, favorecendo o elo servigo publico e sociedade. A Upa Renascenga continua
sendo uma unidade de referéncia e exceléncia, se destacando no atendimento ao
Coronavirus (COVID-19), em especial para toda a populacio residente da regido sudeste
da capital. Haja vista os planos de a¢des estruturais tragados por Vinicio, para a melhoria
nos servigos prestados por essa Unidade de Pronto Atendimento a toda populagdo que
merece ser muito bem assistida. Promove o desenvolvimento de competéncias técnicas
entre as pessoas que aqui trabalham e a integracdo do corpo clinico as diretrizes da
instituigdo, assegurando qualidade e seguranga nos processos assistenciais aos pacientes,
aliados a humanizagao, ¢ética e respeito. fraduzem no calor humano peculiar deste
hospital. ’ e







