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MENSAGEM N®068/2023 Teresina (PI), 18 de dezembro de 2023.
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Régigr?\dmmisuamo da CMT
Senhor Presidente.

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que, conforme ementado: “Altera
dispositivos da Lei Complementar n° 2.620, de 26 de dezembro de 1997 (Cria a
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS); da Lei Complementar n°
3.893, de 16 de julho de 2009 (Cria a Gratifica¢do de Risco de Vida); da Lei Complementar n°
4.094, de 18 de marco de 2011 (Cria a Gratifica¢do de Desgaste Fisico e Mental); da Lei
Complementar n° 4.852, de 22 de dezembro de 2015 (Cria a Gratificagdo por Atendimento a
Programagdo - GAP); da Lei Complementar n° 5.484, de 23 de dezembro de 2019 (Plano de
Cargos, Carreira e Saldrios dos Agentes Municipais de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito),
todas com suas modificagdes posteriores, referentes, em especial, aos Agentes Municipais de
Operacio e Fiscalizagio de Transito, da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito - STRANS, e da outras providéncias”.

Cabe, inicialmente, destacar que o Projeto de Lei Complementar em epigrafe estd sendo
encaminhado, a essa Casa Legislativa, apos analise e discussdes internas técnicas, administrativas,
orgamentdrias e financeiras, em alinhamento com a categoria dos Agentes Municipais de Operagéo
e Fiscaliza¢iio de Transito da Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito - STRANS.

As alteracdes, aqui pretendidas, repercutem nas necessarias modificagdes em Leis
Municipais que tratam dos Agentes Municipais de Operagdo e Fiscalizagdio de Trénsito, a saber: Lei
Complementar n° 2.620, de 26 de dezembro de 1997 (Cria a Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito - STRANS): da Lei Complementar n® 3.893, de 16 de julho de¢ 2009 (Cria a
Gratificagdo de Risco de Vida); da Lei Complementar n® 4.094, de 18 de margo de 2011 (Cria a
Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental); da Lei Complementar n° 4.852, de 22 de dezembro de
2015 (Cria a Gratificagdo por Atendimento a Programagdo - GAP); da Lei Complementar n°
5.484, de 23 de dezembro de 2019 (Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Agentes Municipais
de Operagdo e Fiscaliza¢do de Transito), todas com suas modificagdes posteriores, referentes, em
especial, como dito acima, aos Agentes Municipais de Operagio e Fiscalizagdo dc\Trﬁnsito. da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA
Presidente da Camara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

LT T

Em 2019, houve a alteragdo do requisito para ingresso na carreira de Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito — de nivel médio para superior — por meio da Lei
Complementar n® 5.484/2019 (Plano de Cargos, Carreira e Saldarios dos Agentes Municipais de
Operagado e Fiscalizagdo de Transito), e, de la para cd, em especial nesta atual Administra¢do
Municipal, foram feitos estudos que culminaram, agora, na defini¢io de uma melhoria no
vencimento dos referidos Agentes Municipais, sendo que, para isso, dentro dos ajustes feitos,
estamos reduzindo o valor do percentual das gratificagdes, atualmente pagas a eles, diminuindo,
assim, o impacto financeiro para a Prefeitura de Teresina e mantendo o valor global da
remuneracdo da categoria.

A modificagio, especificamente na Lei Complementar n® 2.620, de 26 de dezembro de
1997. que criou a Superintendéncia Municipal de Transportes e Trdnsito - STRANS, ¢, apenas, para
assegurar a ndo alteragdio na forma de trabalho do Agente Municipal de Operacdo e Fiscalizagdo de
Transito e a adequagéo ao que hoje ¢ praticado pela categoria.

Busca-se, também, fazer a inclusdo, no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos Agentes
Municipais de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito, da Produtividade Operacional a que faz jus o
Agente Municipal de Operagdo e Fiscaliza¢do de Trénsito.

Por fim, esta sendo feita, especificamente na Tabela da “Etapa 5" — com efeitos a partir de
maio/2024 —, do ANEXO II, da Lei Complementar n® 5.484/2019, a readequagio dos valores do
vencimento do Agente Municipal de Operagio e Fiscaliza¢do de Transito.

No sentido de cumprir tal objetivo, venho solicitar a inclusdo do Projeto de Lei
Complementar em REGIME DE URGENCIA (art. 52, da Lei Orginica do Municipio). na forma
regimental.

Enfim, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprova¢do do Projeto de Lei
Complementar aqui referido, aproveito o ensejo para apresentar-lhes protestos de consideragdo ¢
apreco.

\ \

JOSE Pg&@
Prefeito“de Teresina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 2.620, de 26 de
dezembro de 1997 (Cria a Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito - STRANS); da Lei Complementar n° 3.893, de 16 de julho
de 2009 (Cria a Gratificagdo de Risco de Vida); da Lei Complementar
n° 4.094, de 18 de marco de 2011 (Cria a Gratificagio de Desgaste
Fisico e Mental); da Lei Complementar n® 4.852, de 22 de dezembro
de 2015 (Cria a Gratificagdo por Atendimento a Programagio - GAP);
e da Lei Complementar n°® 5.484, de 23 de dezembro de 2019 (Plano
de Cargos, Carreira e Saldrios dos Agentes Municipais de Operagdo e
Fiscalizagdo de Transito), todas com suas modificacdes posteriores,
referentes, em especial, aos Agentes Municipais de Operag¢io e
Fiscalizacio de Transito, da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Trinsito - STRANS, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O § 4° do art. 14, da Lei Complementar n® 2.620 de 26 de dezembro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

§ 4° O ocupante do cargo de Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Tréinsito da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS estard submetido a jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais que poderdo ser cumpridas das seguintes formas:

| - 6 (seis) horas diarias corridas de segunda-feira a sexta-feira;
I1 - outras jornadas conforme dispuser portaria da STRANS ou decreto do Prefeito de Teresina.

a) os finais de semana. feriados e pontos facultativos permanecem disciplinados pela Lei
Complementar n° 4.852. de 22 de dezembro de 2015, ndo podendo a jornada de trabalho,
nesses dias, exceder o limite de 6 (seis) horas corridas:

b) o regime de que trata o inciso I, deste artigo. se dard mediante requerimento individual do
ocupante do cargo de Agente Municipal de Operagio e Fiscalizagdo de Transito e de acordo
com a disponibilidade da STRANS, respeitada a jornada méaxima de 30 (trinta) horas semanais,

de segunda-feira a sexta-feira.” :
\% ‘

\
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Art. 2° Fica alterado o caput do art. 1°, da Lei Complementar n® 3.893, de 16 de julho de 2009,
que instituiu a Gratifica¢do de Risco de Vida aos Agentes Municipais de Operagdo e Fiscalizagdo de
Transito. passando a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 1° Fica criada a Gratifica¢do de Risco de Vida para o Agente Municipa! de Operagdo e
Fiscalizagdo de Transito, que se encontra em efetivo exercicio junto a Superintendéncia
Municipal de Transportes e Trinsito - STRANS, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento do Agente Municipal de Opera¢io e Fiscalizagdo de Tréinsito da
STRANS.

Paragrafo tinico. Em virtude da alteragdio constante neste artigo, o inciso I, do art. 16, da Lei
Complementar n° 5.484, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

OINT . L0 s e B S A S KA N S A T S P PN A LA ABE PR ARS8

| - Gratificagdio de Risco de Vida, nos termos da Lei Complementar n® 3.893, de 16 de julho de
2009. no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do vencimento do Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizagdo de Trinsito da STRANS;

Art. 3° Fica alterado o caput do art. 2°, da Lei Complementar n® 4.094, de 18 de margo de
2011, modificado, em especial, pela Lei Complementar n® 5.484, de 23 de dezembro de 2019,
referente & Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental aos Agentes Municipais de Operagido ¢
Fiscalizacdo de Transito, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2° Fica instituida a Gratifica¢iio de Desgaste Fisico e Mental aos Agentes Municipais de
Operagio e Fiscalizagdo de Transito, que se encontram em efetivo exercicio junto a
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS, no percentual de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do seu vencimento.

Paragrafo inico. Em virtude da alteragio constante neste artigo, o inciso Il. do art. 16, da Lei
Complementar n° 5.484, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

........................................................................................................................................................

[l - Gratificagiio de Desgaste Fisico e Mental no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do
vencimento do Agente Municipal de Opera¢do e Fiscalizagio de Transito da STRANS,
conforme disposto no art. 28, desta Lei Complementar, com modifica¢des posteriores.
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Art. 4° Fica alterado o caput do art. 1°, da Lei Complementar n® 4.852. de 22 de dezembro de
2015, que instituiu a Gratificagdo por Atendimento a Programagdo - GAP aos Agentes Municipais
de Operagiio e Fiscalizag@o de Transito, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Fica criada a Gratificagdo por Atendimento a Programacao - GAP a ser concedida aos
ocupantes de cargos de provimento efetivo de Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de
Trénsito. da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS, que sera paga.
mensalmente, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento do Agente
Municipal de Operagdo e Fiscaliza¢do de Transito da STRANS.

Pariorafo unico. Em virtude da alteraciio constante neste artigo, o inciso 11, do art. 16, da Lei
=] g’ o
Complementar n°® 5.484, de 23 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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111 - Gratificagdo por Atendimento & Programagdo, nos termos da Lei Complementar n° 4.852,
de 22 de dezembro de 2015, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do vencimento do
Agente Municipal de Operaciio e Fiscalizagdo de Transito da STRANS.

Art. 5° Fica alterado o § 1°, do art. 16, da Lei Complementar n°® 5.484, de 23 de dezembro de
2019, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 1° O Agente Municipal de Operagéo e Fiscalizagdo de Transito que exercer suas fungdes em
motocicletas fard jus a um adicional no valor de 15% (quinze por cento) do vencimento do
Agente Municipal de Operacdo e Fiscalizagio de Transito da STRANS.

Art. 6° O ANEXO UNICO, constante nesta Lei Complementar, fixa novos valores de
vencimentos ao ocupante do cargo efetivo de Agente Municipal de Operacdo ¢ Fiscalizagdo de
Transito da STRANS e substitui — a partir da Etapa 5 — o ANEXO II de que tratam os arts. 15 e 32,
da Lei Complementar n° 5.484, de 23 de dezembro de 2019 (Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Agentes Municipais de Operagio e Fiscalizagdo de Transito da STRANS).

Art. 7° Ficam acrescidos o inciso IV e os §§ 3° e 4°, ao art. 16, da Lei Complementar n® 5.484,
de 23 de dezembro de 2019, para fixar a Produtividade Operacional do ocupante do cargo de Agente
Municipal de Operagdo e Fiscalizagio de Transito, com a seguinte redagdo:
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§ 3° A Produtividade Operacional de que trata o inciso 1V, deste artigo, terd repercussio
previdenciaria.

§ 4° A Produtividade Operacional de que trata o inciso IV, deste artigo, terd seu valor alterado
sempre que a Prefeitura de Teresina conceder reajuste na Produtividade Operacional dos
demais Grupos Funcionais.”

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 9° Asseguradas as alteragdes de que tratam os arts. 2°

3, desta Lei Complementar, ficam
revogadas as disposigdes em contrario. "
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ANEXO UNICO

“ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS (RS)

AGENTE MUNICIPAL DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

REFERENCIA VENCIMENTO

Etapa 5 -
A partir de maio/2024
NiVEL
CLAASE 1 2 3 4 5 6
A 5.056,20 | 5.207.89 | 5.364,12 | 5.525,05 | 5.690.80 5.861.52
B 6.154,60 | 6.339,24 | 6.529.41 | 6.725,30 | 6.927,05 7.134.87
G 7.848,35 | 8.083,80 | 8.326,32 | 8.576,11 8.833.39 9.098.39
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF

2024 2025 2028
393% 3.50% 3.50%
272023
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO OE CUSTO DE PESSOAL —PROPOSTO A PARTIR MAIOY 2024
QUANT, VENCIMENTO ACRESCIMO
VENCIMENTO | GRAT.RISCODE | PERICULOSIDAD ACRESCIMO
CARGO SERVIDORE | PROPOSTO 2024 TOTAL VIDA (5%) £ (15%) DESG.FISICO (5%) MENSAL TOTAL | ypies) torar | TOTALANUAL
s INDIVIDUAL 9,3y
A q RS 05620 | RS 5.056.20 | RS 25281 | RS 75843 = 793323 RS 160917} R$ 14.965 31
A3 3 RS 36412 | RS ___32.184.72 | RS 60924 RS 489771 RS 5053001] R§ 1024290 95.253,94
Al 12 RS 52505 | RS 66.300.60 | RS 3.315.03 | RS 9.545.09 RS 104.08194] R 21.10045) RS 19623415
AS 7 R§ 690,60 | RS 56.74360 [ RS 4.837.18 | RS 451154 R RS 15188745| RS 30789.24) RS  286.339,97
AG 27 RS 66152 | RS __158.261,04 | RS 7.913,05 | RS 3.739.16 | RS R$__ 34, RS 24846683 R 60.367,12) RS __ 468314,22
AGENTE DE 19 RS 153,60 | RS__116.937,40 | RS 5.846,87 | RS 7.54061 RS 2 RS 183591.72| RS 216,17 R§____346.110,42
TRANSITO 6 RS 399,24 | RS ___38.035,44 | RS 801,77 | RS 5.705.32 R R 59.715,64 | RS . 10499) RS 11257638
X 15 RS 52941 | RS 0784115 | RS 3.897.06 | RS 14.601,17 2 RS___153.767,61] R$ 170341 RS ___289.884,17
B4 a RS 72530 | RS 26.501.20 | RS 345,06 | RE 403518 | RS RS 4223483[ RS .561.50| RS 79.621,91
B5 15 RS 927,05 | RS 103.905,75 | R$ —_ 519529 15.685,86 | RS 22, RS 16313203 R 3306863) RS 307.538.78
BS RS 13487 | RS 21.404.61 | RS 070.23 | RS 21069 | RS 4 [RS _ 3360524| RS 6812,14] R 63352,85
c1 [ RS 84835 [RS___47.090.10 [ RS 235451 | RS 06352 | RS RS 7383146/ RS  14.98666| R _ 13937596
TOTAL 131 R$__ 75.156,50 | RS 810.761,81 | RS 40.538,09 | RS 12161427 | R | RS 1.272.89604[ RS _ 258.02931 R$ _2.399.672,56
d total oruad, 3 8 masos, 13* salaria, mais 113 de férias
DEMONSTRATIVO COM P O DE CUSTO DE PESSOAL — 2025
REMUNERACAO MENSAL
QUANT. VENCIMENTO VENCATUALIZADO ACRESCDSO
CARGO SERVIDORE VENCIMENTO GRAT.RISCO DE | PERICULOSIDAD (PMT (22%) MENSAL TOTAL
PROPOSTO 2024 PELA INFLAGAO MENSAL
s INDIVIDUAL TOTAL VIDA (5%) ACRESCIMO TOTAL
(IPCA) 2025 ANUAL (12,91
At 1 RS 5.056,20) RS 5.056.20 RS 5.233.17) RS 261,66) RS 1.15130] R$8.21607 RS 277,84 RS 1.695,75
A3 3 RS 536412 RS 32.184 72! RS 33.311.19] RS 1.66556] RS 732846 RS 52.268,56 RS 1.763,55 RS 23.521,72
A4 12 R$5.525.05 RS 66.300,60) RS 68.621,12 RS 15.096.65| RS 102.735.16 RS 364322 RS 48.451.80
AS 17 RS 5.650.80 RS 56.743.60) RS 100.129.63 R RS _ 2202862] RS 15720351 RS 5.316,06 RS 70.703.61
AG 27 RS 5.861.52] RS 158.261.04 RS 163.800,18 RS 8.190,0 RS 24.570,0 R RS 3603603] RS 25716628 RS B.696,44 RS 115.662.71
AGENTE DE 1 19 R36.154.60| RS 116.937.40, RS 121.030.21] RS 6.051.5 R RS 2662665( RS 190.01743 RE 642571 RS B5.461.94
TRANSITO 7 [; RS 6.339.24 RS 38.035.44 RS 39.366.68 RS 1.968.33 R RS 660,67 RS 6180569 RS 2.090,05 RS 27.797.63
15 R$6.529.41 RS 97.541.15 RS 101.365.09 . R RS 22.301,20] RS 150.149.47 RS 5.381,87 RS 71.578,82
X 3 RE6.725.30 901 RS 27.842.73 392, R RS 612540 R$43.713,10 RS 1478.22 RS 19.660,34
BS 15 RS 6.927,05 X $ 107542,45' RS 5377,12| R R 23659,34] R$ 168,841,65 R$ 5,700.62 RS 75.937,96
BE 3 RS 7.134.87 ¥ RS 22.153.77] R RS 487383 R$4.78142 R$ 1,176,18 R§ 15.643,.24
C1 [§ R$7.848.35 R$48.738 R 1072232] RS 76,519.06 RS 2,587 60 RS 34.415,09
JOTAL LFT) 156,51 R$ 810,761,81 R$ 839,138 47| 3 83.913.85 | R$ _184.61046] RS 1,317.447,40 RS 44.551.36 RS 592.533,11
tota) anual, 12 meses, 13° saldro, mais 113 do férias
DEMONSTRATIVO COM PRI 0 OE CUSTO DE PESSOAL — 2026
REMUNERACAQ MENSAL
QUANT. | vencivento VENCATUALIZADO ACRESCMO
CARGO SERVIDORE VENCIMENTO GRAT.RISCO DE | PERICULOSIDAD | DESG.FISICO PMT (22%) MENSAL TOTAL
PROPOSTO 2025 PELA INFLAGAO MENSAL
s INDIVIDUAL ToTAL (IPCA) 2026 VIDA (5%) ACRESCIMO TOTAL
ANUAL (133"
Al 1 AE 523317 RS 6.233,17] R$ 5416 RS 270,82 RS 1191591 RS 850363 RS 287,56 R§ 3.824,58
A3 6 RS 5551,86 RS 33.311,19] RS 34 .4rv'é,osl RS 1.723 85 RS RS 7.58486] RS 54.129,01 RS 1,830,45 RS 24.344.98
A4 2 RS 571843 RS 63.621.12, RS 71.022,86] RS 3.561,14] RS [R$  1562503] RS 111.505,89 RS 3.770,73 RS 50.150.72
AS 7 R$586998] RS oo,m.asl RS 103,64 ‘1s| RS 5.181,71 RS RS 22799,52| RS 162.70564 R$ 5502,12 RS 73.178.24
A6 7 R36066.67] RS 163.500.18 RS 169.533.18 RS 8.476.66 RS 7.297,30] RS 266.167,10 RS 9.000,82 RS 119.710.90
AGENTE DE Bt 19 RS 6370,01) RS 121,030.21 RS 125.266.27) RS 6.263.31 RS RS 7.558.58] RS 196.668.04 RS 6.650,61 RS £8.453,11
TRANSITO B2 [ — RS6561,11] RS 39.366.68 RS 40.744,51 RS 2.037,23 RS 963,70) RS 63.968,89 R$2,16320 | R$26.770.55 |
B3 15 RS 6.757.04] __R$ 101,369,09, RS 104.917.01 RS 5.245,85] RS 23.081,74] RS 164.719.70 RS 5.570,23 RS 74.084,08
B84 3 RS 6.960,69] __ RS 27.842,74] R$ 28.817,24 RS 1,440,856 36 | RS 339,78 | R$ 45,243,086 R$ 1,529,96 RS 20.348.45
85 15 RS 7.169.50] RS 107.542.45 RS 111.306 44 RS 5.565,32 R$ 2 RS 2448742| RS 17475111 R$ 5.909.46 R$ 78.59579
RS 7.384,59 RS 22.:153:77|_R5 2292915 RS 1.146,46 RS 15 RS 504431) R§3565877 RS 1.217,35 RS 16.180,75
1 € R$8.123.01 RS 48.735.25 RS sam.os| RS 2.522 20 RS 20 'R 11097,70] R$7919723 RS 267817 RS 3561962
TOVAL 131 R$ I7.786.99] _ R 138,47} 508,32 43,425 a2 RS 191.071,83| R 1,363,55806] R$46.11066 | RS 613.271,77 |
total anual, 8 12 meses, 13° saltrio, mais 173 de fénas
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[ ESTIMATIVA OE (MPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF ]
Indlces do
inflagao" (IPCA) 2024 2025 2026
393% 350% 3.50%
Bolatm Focus: 15/12/2023
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL —PRGPOSTO A PARTIR MAIC] 2024
QUANT, VENCIMENTO ACRESCIMO
ORGAC| C€ARGO | REFERENCIA | SERVIDORE | pROPOSTO 2024 | VENCIMENTO | GRAT.RISCODE | PERICULOSIDAD [6por, pigian (sy)| SRATATPRO | yo 1orar pMT2z% | MEnsaLToTaL | (ACRESCIMO | poral anuat
TOYAL VIDA (S%) E(15%) G (10%) MENSAL YOTAL "
s INDIVIDUAL 9.3
A RS 05620 |RS 505620 | RS 25281 | RS 756,43 | RS 25281 | RS 50562 682587 RS 1.112.35]| RS 7.938.23| RS 609,17| RS 14,965,31
3 6 RS 364,12 | RS 32.184.72 | RS 1609,24 | RS 282771 | RS 60924 | RS 321847 | R§ 3344937 R  7.08064| RS 5053001 RS 10.242,90] R§ 95.259,94
Ad R 52505 [ R$___66.300,60 | RS 331503 [ RS 9.94509 | RS 31503 | RS _ 6.630,06 | R 89.50581| R$__ 14.56613| RS 10409193 R$  21.10045| R$ 19623415
A5 R 69080 [RS 9674360 | RS 3BITIBIRS 1451150 | RS 4BIT1B|RS 967436 | R 13060386| R 21.28359| RS __151887,d5| RS 3076924 R§  286.339.57
AG F R 861,52 | RS__158261.04 | RS 791305 | RS 2373916 | RS 791305 | RS__15826.10 | RS 21365240| RS 3481743| RS  228.26983| R 50.36712| RS~ 48841422
AGENTE DE 19 i 15360 | RS 116.937,40 | AS 636,87 | RS 17.54061 | RS 584687 | RS 1160374 | RS 15786549 R$  2572623| RS 18359172 RS 3721617 RY 34611042
STRANS| TRANSITO 6 RS .339.24 | RS __38.03534 | RS 801,77 | RS 5.70532 | RS 190177 |[RS 380354 | RS 51,34784| RY _ 8.36780| RS 5971564 RS 12.10s99] RS 11257638
15 RS 52041 | RS 97.991,15 | RS 289706 |[RS 1369107 | RS 469706 |RS 979412 | R§ 13222055 RS 21647,05| RS 153.76761| R§  31.170.34 28988417
3 RS 72530 | RS 2690120 | RS 345,06 | RS 303518 | RS 34506 { RS 2600,12 | RS 3631662 RS 91826 RS 42.23488| R§ $61,50] R 79.621,91
B85 15 RS 927,05 | RS 103.90575 | RS 519325 [RS __ 15.58586 | RS 19529 [ RS 1039058 | R 120.27276| RS  2285027] RS 16313203| R 08863 R§  307,538.28
BS RS 134,87 | RS__ 2140461 | RS 67023 | RS 210,69 | RS 07023 | RS 2.14046 | RS 28.89622] R§ _ 4.70901] 60524 RS 881214 RS 63,352 86
C1 € RS 848.35 | RS 47.090.10 | RS 235451 | RS 063,52 | RS 235351 RS 4.70901 | R§ 63571641 RS 10.350.82 73931.46] R! 1498666 RS 139.37596
JOTAL 131 RS 7515651 | RS 810.761,81 40.539,00 | RS 12161427 |R$ 4053809 | RS _B1.076,18 | R$ 1094520 44| R$ 178.367,60] RS 1.272.69604] RS  258.029.31] R$ 2.399.672,56
*08s: 0 tots) amal, 5P 2 8 meses, 13° salirio, mais 112 de férias
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO OE PESSOAL - 2025
REMUNERAGAO MENSAL
QUANT.
oraAo| carco | Rererencia | servipore | VENCMENTO | yencmenro | VENCATUALIZADO | gpaymisco DE | PERICULOSIDAD | DESGFIsicO | araTATSROG | VRTOTAL wuT(zzn) | mewsautoraL| ASRESCHMO
PROPOSTO 2024 FELA INFLAGAO MENSAL
s TOTAL (10%) ACRESCIMO TOTAL
INDVIDUAL {IPCA) 2028 ANUAL {1335
Al T RS 5.056.20 RS 5.056,20 RS 5.233.17| RS §2332 | R$7.06478 | RS 1.151,30]  R$8.216,07 RS 277,84 R$ 369525
A3 6 RS 5.363.12 RS 32.184,72) RS 33.311,19) RS 3.331.12] R$a2297010 | RS  7.32846] R$52,20856 RS 1,763,556 R§23521,72 |
Ad 12 RS5.525.05] RS 66.300.60 RS 68.621. 3 6.862.11] R$9263851 | RS 15096.65] RS 107.735.16 RS 3.643.22 RS 48.454,80
AS 17 RS 569080 RS 96.733.60 RS 10012963 1001296 | R$ 13517 RS 2200852] RS 15720351 R 531606 R$ 70.703,61
A6 27 RS 5861,52| RS 158.261,04 RS 163,800.18 16.38002 | R$221,13028 | RS 36,03604] RS 257,166,28 R$ 8.696,44 R$ 115.662.71
AGENTE DE 19 RS 6.154.60] RS 116.937,40 RS 121.03¢,21 1210302 | R$ 163.39078 | RS 2662665| RS 190.017,43 RS 6.425.71 RS 85.481,94
STRANS| TRANSITO 32 6 R$6333.24 RS 38.035.44) RS 39.366,68| 968, 93667 | R$S3 12502 | RS 660,67| RS 61,805 69 RS 2.090,05 RS 27.797,6
a3 15 RS 6.520,41 R$ 97.911,15 RS 101,369,009 RS 5.068.45) 1013691 13684827 | ® 22.301.20] R$159.14947 |  R$ 538187 RS 71,578,682
B 7] R5672530] RS 26.901,20 RS 27.942,74 RS 1,392,14) 784,27 | _R$ 37,587,720 | RS 612540 R$§43,712,10 " R$1,47822 | RS 1066034 |
BS 15 R$6.927.05 RS 107.542,45 y 10.754,25 | R$ 14518231 | RS 23659 RS 168.841,65 RS 5.709,62 R$ 75.937,96
B6 RS 7.134 87 221538 | R$2980759 1 RS 4873 R$ 3379142 R$ 1.176,18 RS 15.643,23
C) € RS 7.848.35] 487383 R$65.79664 | RS  10722,42) R§76.519.06 RS 2 507,60 R$ 34.415,09
TOTAL (R3] RS 75.156,51 83.913,85| RS 1.132.83654] RS 184.610,46] RS 1,317.447.40] RS 44.551,36 RS 592.533,11
*0Bs: 0 otat anual, a 12 mesos, 13° saldno, mais 1/3 do f¢sias
DERONSTRATIVO COM P O DE CUSTO DE PESSOAL — 2026
REMUNERAGAO MENSAL
QUANT. | EneiMENTO VENCATUALIZADO ‘ ACRESCUMO
GRGAO| CARGO | REFERENCIA | SERVIDORE . VENCIMENTO N AUZADO | 6ot RISCO DE | PERICULOSIDAD | DESGFISICO | GRATAT.PROG | VRTOTAL IPMT (22%) MENSAL TOTAL
s PROPOSTO 2025 TOTAL PELA INFLAGAO VIDA MENSAL
5%) E (15%) (5%) (10%) ACRESCIMO TOTAL
INDSVIDUAL (IPCA) 2026 ANUAL (13,3)*
Al 1 RS 523317 RS 523317 RS 541633 RS 270,82 RE81245[ RS 27082 | RS S4163| R$731204 | RS 1.181,59 MM%
A3 ] RS 585188 RS 3331 19 RS 1.723.85 RS S171,56| RS 172385 | RS 344771 R$2653405 | RS 7584,95] R$64.12901 R§ 1.830,35 R$24344,98
A4 12 RS 5.718.43 RS 68.621,12 RS 71.022.85) R53551,34] RS 10.65343[ RS 3.551.14 | RS 710229 | R$95.88086 | RS  15625,03] R$111.50589 RS 3.770.7 RS 50.150,72
AS 17 RS 5889.58] RS 100.12963] RS 103.634,16 RS 5.181,71 RS 5181711 RS 036342 | R$ 139.906,12_| R! 799,52] RS 162,705,64 RS 5.502 R$ 73.178,24
AG 27 RS 6.066,67] RS 163.800,18 RS 169.533,18 RS B.476,66) RS 2542098 RS 8.476,66 | RS 6.953,32 | R§228.66980 | R$  37.297.30] RS$ 266.167,10 R$ 5.000, RS 119.71090 |
AGENTE DE 19 RS 6.370.01] _ RS 121.030.21 RS 125.266.27 RS 626331 RS 18.769.94] RS__6.263.31 | RS 252663 | R$169.10946 | RS  27558.58] RS 196.669.04 RS 6.650,0 RS 83.453,11
STRANS| TRANSITO 32 6 RS 6.561.11 RS 3935669 RS 40.743,51 RS 2037 23) RSE6.11168| RS 2.007,23 | RS 407445 | R$55.00500 | RS 96379] R$63.96889 |  R$2.163,20 RS 28.770,55
33 15 RS 6.757.04| RS 101.369,09 RS 103.917.01 RS 5.245,85] RS 15.737.55| RS 524585 | RS 10.491,70 | R$ 141.637,96 | RS  23.081,74] RS 164.719,70 R$ 5.570,23 RS 74,084,08
34 4 RS 6.960,69 RS 27.842,74 RS 26.817.23 RS 1.440,88] R§ 4.32259] RS _ 144086 | RS 681,72 | R$ 3890327 | R 633079 RS 45243.06 RS 1529,96 RS 20.348,45
BS 15 RS 7.169,50] RS 107.542,35 RS 111,306,44 RS 5.565,32 RS 16.695.97| RS 556532 | RS 11.13064 | R$ 15026369 | RS  24.487.42] RS 174.751,11 RS 5.909,46 R$ 78.595 79
B6 RS 7.334.59] RS 72,153,717 R$22.929.15 R$ 1,136,496 RS 343937 RS 114646 | R 229292| R$3095436 | RS 5043,31] R$3599877 R$ 1.217,35 RS 16.190.75
] R$8.123.04 RS 48.733 25| RS 50.424,09 RS 2.522,20 RS 7.56661] RS 2.522,20 | R$____ 5.04441| R$§69.09952 | RS _ 11.097,70] R$79.197.23 RS 267817 R$ 35.619,62
TOTAL 131 R$77.726,95] _ R$ 839.138.47] RS £68.503,32 RS 4342542 R$ 13027625 R$ 4342842 | RS 86.850.83| RS 9.972.48623| RS 101.071,83) Ry 1.363.585,06] R$ 46.110,68 RS 613.271,77
*0BS: 0 total snual, 3 12 moses, 13° saldrio, mais 1/3 de férias





