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MENSAGEM N° 024/2024 Teresina (PI), 20 de agosto de 2024.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de propor aos membros dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Modifica dispositivos da Lei
Complementar n° 2.959, de 26 de dezembro de 2000 (Organizagdo Administrativa do Poder
Executivo Municipal), com alteracdes posteriores, e da outras providéncias™.

Inicialmente hd que se reconhecer que, além de ndo existir um modelo de gestdo
administrativa perfeito, a propria dindmica da Administragdo Publica, aliada a necessidade de se
adequar as demandas da populagdo, exigem um constante aperfeigoamento da maquina publica.
Esse aprimoramento, por sua Ve€zZ, S traduz, em alguns momentos, em ajustes na estrutura
organizacional do Poder Executivo.

Em 2023, foi encaminhado Projeto de Lei Complementar, pelo Poder Executivo
Municipal, a essa Casa Legislativa, com a proposta de criagiio de uma Coordenadoria Municipal de
Direitos Humanos, no éambito do Gabinete do Prefeito, objetivando desvincular,
administrativamente, diversos Conselhos Municipais relacionados a grupos populacionais
tradicionalmente vulneraveis (criangas € adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncias,
populagdo LGBTQIA+, enfrentamento as drogas), da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI, para conecta-los, diretamente, cOmo dito
acima, ao Gabinete do Prefeito, na referida Coordenadoria Municipal. Ap6s a devida aprovagdo da
Camara Municipal, foi, posteriormente, sancionada a Lei Complementar n°® 5.983, de 25.08.2023.

Friso, aqui, que a inteng@o, naquele momento, era buscar a universalizagdo das politicas
publicas a serem disponibilizadas para esses grupos, razdo pela qual sua conexdo direta ao Gabinete
do Chefe do Poder Executivo poderia ajudar a quebrar esse paradigma e facilitar o acesso desses
grupos as politicas desenvolvidas pelos diversos 6rgdos € entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio.

Passado quase 1 ano da criagdo, no ambito do Gabinete do Prefeito, da citada
Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos, com a vinculagdo dos Conselhos Municipais
relacionados aos grupos populacionais acima referidos, verificou-se a necessidade do seu
remanejamento para a SEMCASPI, para que aquela Secretaria possa continuar implantando uma
politica de promog@o € protegdo de direitos humanos mais eficiente e global, com a integragéo de
diversas politicas publicas a serem executadas em beneficios de grupos que apresentam algum tipo
de vulnerabilidade, desta vez contando com uma Coordenadoria Municipal especifica para executar
tal objetivo.

A Sua Exceléncia o Senhor
Ver. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA

Presidente da CAmara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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A Politica de Direitos Humanos ¢ ampla, fortalece e se alinha com as politicas piblicas de
defesa de direitos de grupos populacionais tradicionalmente excluidos (Crianga e Adolescente,
Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Idosa, Populagéo LGBTQIA+, enfrentamento as drogas, etc.), que
sio essencialmente transversais as demais politicas publicas.

Criada a Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos em agosto/2023 — como
instrumento  estratégico de articulagdo intersetorial e interinstitucional necessdria a
implementagdo da Politica Municipal de Direitos Humanos —, vinculada ao Gabinete do Prefeito,
proponho, agora, 0 remanejamento dessa Unidade Administrativa para a SEMCASPI, que passara a
contar com uma Coordenadoria Municipal especifica, para um maior desenvolvimento de uma

politica de direitos humanos no Municipio.

Resta acentuar que a referida alteragio, na Lei de Organizagdo Administrativa do Poder
Executivo, ndo acarretard qualquer aumento de despesa, pois se estard, apenas, remanejando a
estrutura administrativa criada, por meio da Lei Complementar n° 5.983/2023, do Gabinete do
Prefeito para a SEMCASPI, inclusive com o retorno dos referidos Conselhos Municipais € seus
Fundos Municipais para essa Secretaria: Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e ao
Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa, Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIA+ e Conselho
Municipal de Politicas Sobre Drogas.

Por fim, agradego o empenho dos membros dessa Casa Legislativa no sentido de que
adotem, no exame e deliberagdes sobre a matéria, o regime de urgéncia permitido na LOM (art.
52), na forma regimental, tendo em vista a importancia deste Projeto de Lei Complementar para o
Municipio de Teresina.

Desta feita, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas & aprovago do presente Projeto de Lei
Complementar, aproveito o ensejo para apresentar-lhe protestos de estima e considerag@o.

JOSE PESSOA
Prefeito-de Teresina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Modifica dispositivos da Lei Complementar n° 2.959, de 26
de dezembro de 2000 (Organizagio Administrativa do
Poder Executivo Municipal), com alteracdes posteriores, €
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Cémara Municipal de Teresina, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O art. 2°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores
(referente aos Orgdos de Assessoramento Imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais), passa a
vigorar com a revogagdo — especificamente no item 1 (Gabinete do Prefeito - GAB), do seu inciso I — da
“Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos”, com toda sua_estrutura administrativa, inclusive
Conselhos Municipais e Fundos Municipais, as quais serdo todas remanejadas para o item 7 (Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI), do seu inciso III, com
a seguinte redac@o:

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
INTEGRADAS - SEMCASPI

- Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos:
Assisténcia Técnica
Assessoria Técnica Especializada
Geréncia de Politicas de Defesa de Direitos e Inclusdo Social
Geréncia de Articulacdo e Educagdo em Direitos Humanos
Geréncia de Fundos Especiais
Divisdo de Direitos Humanos
Divisdo de Prestagdo de Contas
Conselhos Tutelares
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e ao Adolescente
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Conselho Municipal dos Direitos da Populagdo LGBTQIA+
Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e ao Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Fundo Municipal de Politicas Sobre Drogas MA P_g/‘
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Art. 2° O art. 4°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores
(referente aos assuntos que constituem drea de competéncia de cada orgdo ou Secretaria Municipal),
passa a vigorar com a revogacdo — no seu inciso 1 (Gabinete do Prefeito - GAB) — das alineas “e” a
“x" referentes as_acbes_da “Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos”, as quais serdo
remanejadas, com a devida reorganizagdo, para o seu inciso XII (Secretaria Municipal de Cidadania,

Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI), com a seguinte redacao:

e) REVOGADO;
f) REVOGADO;
g) REVOGADO;
h) REVOGADO;
i) REVOGADO;
j) REVOGADO;
k) REVOGADO;
1) REVOGADO;
m) REVOGADO;
n) REVOGADO;
o) REVOGADO;
p) REVOGADO;
q) REVOGADO;
r) REVOGADO;
s) REVOGADO;
t) REVOGADO;
u) REVOGADO;
v) REVOGADO;
w) - REVOGADO;
x) REVOGADO.

Xl = SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E
POLITICAS INTEGRADAS - SEMCASPI:

j)  conselhos tutelares;

k) desenvolver politicas publicas, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Comité Nacional de
Educagio em Direitos Humanos, na perspectiva de construir uma cultura solida de direitos
humanos e cidadania em Teresina-PI;

1) coordenar as agdes governamentais voltadas a formulagdo de politicas publicas para a
promogdo e defesa dos direitos humanos através de uma atuagdo articulada com 6rgdos
publicos municipais, estaduais e federais;

m) promover a articulagdo e gestao transversal de politicas de direitos humanos e educacgdo em
Direitos Humanos com atengdo especial as questoes de criangas e adolescentes, pessoas
com deficiéncia, pessoas idosas, questoes étnico raciais, publico LGTBQI+ e
enfrentamento das drogas;

n) formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar projetos e programas que
assegurem a igualdade de condigGes, justica, inclusdo social, respeito e dignidade as
criancas e adolescentes em Teresina; Vg )
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0) articular, acompanhar e monitorar a formulagdo e implementagdo de politicas plblicas de
garantia dos direitos para pessoas com deficiéncia, inclusive através de agdes
intergovemamentais;

p) coordenar a gestdo de informagdes das politicas de garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia e disseminar a cultura de acessibilidade;

q) formular, propor, acompanhar, coordenar e implementar projetos e programas que
assegurem a igualdade de condigdes, justica, inclusdo social, respeito e dignidade as
pessoas idosas;

r) coordenar a formulagdo e implementagdo de politicas publicas e de diretrizes para a
promogio da igualdade racial no municipio de Teresina;

s) articular agdes governamentais de enfrentamento e combate a discriminagdo racial de
individuos e grupos étnicos, com énfase nas comunidades quilombolas, indigenas, religides
de matriz africana, cultura cigana e demais comunidades tradicionais;

t) articular, acompanhar e monitorar a formulagdo e implementagéo de politicas publicas de
enfrentamento as drogas em Teresina, inclusive através de agdes intergovernamentais.

u) monitorar, acompanhar e avaliar a implementagdo das politicas de Promogao da Igualdade
Racial do municipio; '

v) desenvolver, apoiar e pactuar agdes de visibilidade e promogdo do calendario oficial do
movimento LGBTQIA+;

w) monitorar e acompanhar as instituicdes competentes no que se refere a crimes de
LGBTfobia e violagdes dos direitos do publico LGBTQIA+, articulando agdes de
prevengdo e enfrentamento as violagdes;

x) mobilizar a sociedade civil para o monitoramento e avaliagio da execugdio das politicas
publicas através do controle social;

y) assegurar condi¢des técnicas, administrativas e infraestrutura para o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos Humanos de Teresina;

z) assegurar condigdes técnicas, administrativas e infraestrutura para o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Teresina;

aa) assegurar condigdes técnicas, administrativas e infraestrutura para o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Teresina;

ab) assegurar condigdes técnicas, administrativas e infraestrutura para o funcionamento do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMDI), que atua na defesa e no
atendimento as necessidades das pessoas idosas;

ac) assegurar condigdes técnicas, administrativas e infraestrutura para o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Populagéo LGBTQIA+;

ad) assegurar condi¢des técnicas, administrativas e infraestrutura para o funcionamento do
Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas.

Art. 3° Fica alterado no inciso 11, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com
modificagdes posteriores, apenas a nomenclatura do cargo comissionado de “Chefe da Coordenagdo
Especial de Direitos Humanos” para “Chefe da Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos”.

Art. 4° O ANEXO 01 (Anexo de Cargos em Comissdo ¢ Fungdes Gratificadas Gabinete do
Prefeito - GAB), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores — em razdo do
remanejamento da “Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos”, com toda sua estrutura
administrativa, inclusive Conselhos Municipais e Fundos Municipais, do Gabinete do Prefeito para a
SEMCASPI — passa a vigorar, com a exclusdo da UNIDADE ADMINISTRATIVA denominada
“Coordenacdo Especial de Direitos Humanos”, e dos seguintes cargos comissionados: 01 (um) cargo
comissionado de “Chefe da Coordenagdo Especial de Direitos Humanos”, Simbolo Especial; 01 (um)

comissiona /11 et ial; um) cargo
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comissionado de “Gerente Executivo”, Simbolo Especial; 35 (trinta e cinco) cargos comissionados de
“Membro do Conselho Tutelar”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de “Chefe de
Divisdo”, Simbolo DAM-2; 11 (onze) cargos comissionados de “Secretdrio de Conselho”, Simbolo

DAM-2: 07 (sete) cargos comissionados de “Atendente de Unidade de Atendimento”, Simbolo DAM-2.

Art. 5° O ANEXO 13 (Anexo de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI), da Lei Complementar
n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores — em razao do remanejamento da “Coordenadoria
Municipal de Direitos Humanos”, com toda sua estrutura administrativa, inclusive Conselhos
Municipais e Fundos Municipais, do Gabinete do Prefeito para a SEMCASPI — passa a vigorar, com a
inclusdo da UNIDADE ADMINISTRATIVA denominada “Coordenadoria Municipal de Direitos
Humanos”, com 0s seguintes cargos comissionados: 01 (um) cargo comissionado de “Chefe da
Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de
“4ssessor Técnico Especializado”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de “Gerente
Executivo”, Simbolo Especial; 35 (trinta e cinco) cargos comissionados de “Membro do Conselho
Tutelar”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de “Chefe de Divisdo”, Simbolo DAM-2; 11
(onze) cargos comissionados de “Secretdario de Conselho”, Simbolo DAM-2; 07 (sete) cargos
comissionados de “Atendente de Unidade de Atendimento”, Simbolo DAM-2.

Art. 6° Em razio do remanejamento, por forga desta Lei Complementar, da UNIDADE
ADMINISTRATIVA denominada “Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos”, do Gabinete do
Prefeito para a SEMCASPIL os seguintess CONSELHOS MUNICIPAIS e os seus FUNDOS
MUNICIPAIS (nos que possuem), continuam vinculados, nos termos das suas leis especificas de
criagdo, 4 Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI:

[- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO e FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA (Lei n’ 2. 750, de 31 de dezembro de 1998, com
modificagbes posteriores e Lei n° 4.320, de 2 de agosto de 2012, com modificagdes
posteriores),

[I- CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIIEZNCIA e FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA (Lei n°2.893, de 22 de margo de 2000, com modificagdes posteriores e Lei
n°4.355, de 21 de dezembro de 2012, com modificagoes posteriores),

[l - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei n° 3.208, de 31 de
Jjulho de 2003, com modificagdes posteriores);

IV - CONSELHO MUNICIPAL DE PQLiTICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS e FUNDO
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS (Lei Complementar n°
4.317, de 23 de julho de 2012, com modificagdes posteriores); €

V- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA POPULACAO DE LESBICAS, GAYS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - LGBT (Lei Complementar n° 3.969, de
12 de marco de 2010, com modificagdes posteriores).

Paragrafo unico. Com a vinculagdo dos CONSELHOS MUNICIPAIS e FUNDOS
MUNICIPAIS, referidos neste artigo, A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e
Politicas Integradas - SEMCASPI (Coordenadoria Municipal de Direitos Humanos), fica a SEMCASPI
responsdvel, também, por manter a estrutura de execucdo de despesas e controle contabil dos referidos
FUNDOS MUNICIPAIS, inclusive para efeito de prestagdo de contas na forma da lei.
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Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

[ - remanejar, na forma da lei, recursos orgamentarios de um 6rgdo para outro, em decorréncia

desta Lei Complementar;

I - remanejar pessoal de um 6rgdo para outro, em decorréncia das mudangas introduzidas por

esta Lei Complementar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cm i ici

) Ul : . . . teresina/autenticidade

com I\jl) Plde:)ntlflcador 310031003500360030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






