ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 001/2021 Teresina, 2 de fevereiro de 2021.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de propor aos membros dessa Augusta Cdmara Municipal, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 2.959, de 26 de dezembro de 2000 (Organizacio Administrativa do Poder
Executivo Municipal), com modifica¢des posteriores, e da outras providéncias”.

Inicialmente, hd que se reconhecer que o modelo de gestdo administrativa perfeito é
inerente & propria dindmica da Administragdo Publica, aliada & necessidade das demandas da
populagdo, exigindo um constante aperfeigoamento da maquina publica. Esse aprimoramento, por
sua vez, se traduz, em alguns momentos, em uma modificagdo da estrutura organizacional.

Nesse sentido, o anexo Projeto de Lei Complementar visa propor modificagdes necessarias
para a implantagdo de um novo modelo de administragdo, especialmente nas dreas de planejamento e

coordenagéio, comunicagdo social, seguranga, defesa civil, dentre outras referentes a estrutura
administrativa da Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de Teresina.

Vale, ainda, destacar que referidas alteragdes buscam adequar a estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal a realidade econémica atualmente vivenciada pelos municipios,
especialmente em relagdo a um quadro de queda de arrecadagdo do Fundo de Participagdo dos
Municipios - FPM, principalmente em decorréncia da crise ocasionada pela Covid-19.

rooe

Dentro dessa perspectiva, ¢ imperioso ressaltar, desde ja, que a presente proposi¢do
legislativa respeita as disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 173/2020, que estabeleceu o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus, e que criou algumas limitagdes as
possibilidades de mudangas nas estruturas administrativas dos entes federados (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios).

Assim, pode-se afirmar que a proposta em epigrafe, além de buscar uma reorganizagio nas
estruturas administrativas, almejando uma melhora nos servigos publicos prestados, trard uma
otimizagdo dos recursos publicos existentes, no sentido de uma diminui¢fo de despesas, respeitando,
assim, o momento vivenciado pela crise causada pela Covid-19, bem como a citada Lei
Complementar Federal n® 173/2020.

Portanto, as modificagdes ora propostas tém como objetivo a extin¢do e criagdo de unidades
orcamentdrias, reorganizagdo de fun¢des que ja existem na vigente estrutura das Secretarias
Municipais e demais entidades da Administragdo Indireta deste Poder Municipal, corrigindo
distor¢des, procurando, assim, dar maior agilidade e eficiéncia nos servigos prestados a populagdo
teresinense.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Camara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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No que se refere a extingdo de unidades orgamentdrias, o Projeto sub examine tem o conddo
de suprimir, da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, a SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SEMCOM e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONCESSOES E PARCERIAS - SEMCOP.

Dentro dessa perspectiva, as atribui¢des institucionais relacionadas a comunicagéo social do
Municipio de Teresina serdo exercidas por meio de uma COORDENADORIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO, que sera criada dentro da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Governo - SEMGOV, e que possuird uma estrutura organica menor, levando-se, consequentemente, a
uma economia financeira.

Ainda em relagdo a Coordenadoria Municipal de Comunicagdo, insta asseverar que a
estrutura administrativa da Radio FM Cultura de Teresina, que estava vinculada a Fundagdo
Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC, passara a integra-la, tratando-se, tdo somente, de
uma reorganizagdo de fungdes, haja vista a correlagio de atribuigdes entre a nova Coordenadoria ¢ a
Radio, ndo havendo a criacdo de qualquer cargo, e, portanto, de aumento de despesa.

De forma similar, com a extin¢do da Secretaria Municipal de Concessdes e Parcerias -
SEMCOP, suas atribui¢des institucionais passardo a ser exercidas pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN, que tera acrescida, em sua estrutura organizacional, uma
Coordenadoria Municipal de Concessdes e Parcerias, mas que, a exemplo do que ocorrerd com a
Comunicagdo Social, sofrerd uma redug@o no seu quadro de pessoal, o que, também, trard uma
economia ao Municipio.

Em relagdo a criagdo de unidade or¢amentaria, a proposta legislativa ora apresentada busca
a constituicdlo de uma SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - SEMDEF, que
contribuird, sobremaneira, como a criagdo de um sistema de defesa civil e gerenciamento de crise,
que atuara de maneira integrada com os orgdos correlatos da Unido e do Estado, e possuira as
seguintes atribui¢des basicas:

a) coordenar e supervisionar as agdes de defesa civil;

b) manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

c) elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

d) capacitar recursos humanos para a¢des de defesa civil e manter equipe técnica para, a
qualquer tempo, atuar em situagdes criticas;

e) manter permanente articulagdo com os o6rgios federais e do Estado do Piaui na area da
defesa civil;

f) propor, ao Prefeito Municipal, a decretagdo de situagdo de emergéncia e de estado de
calamidade publica, observando, em especial, os critérios previstos nas normas e
demais instrugdes federais que tratam da matéria;

g) proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das dreas atingidas por desastres, € ao
preenchimento dos formularios e demais documentagéo definidas pelos érgdos federais
de defesa civil;

h) elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes
de defesa civil, bem como projetos relacionados a matéria;

i) implantar bancos de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas,
vulnerabilidades, mobiliamento do territorio, nivel de riscos e recursos relacionados
com 0 equipamento do territorio, disponiveis para o apoio as operagdes;

j) compartilhar as ac¢les de prevengdo ou minimizagdo de danos provocados em
circunstincias de desastres;
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k) planejar e promover medidas de defesa contra eventos criticos, que oferegam riscos a
satde e seguranca publicas e prejuizos econdmicos ou sociais;

I) dar suporte, na sua area, aos demais orgéos e entidades municipais da Prefeitura de
Teresina.

No que se refere a estrutura organizacional dessa nova unidade or¢amentaria, trata-se de
uma pequena estrutura administrativa, que contard somente com 0 minimo necessdrio para o
desenvolvimento de suas atribuigdes institucionais que, como ja dito, serdo de fundamental
importdncia, em especial no gerenciamento de crises ocasionadas por desastres de qualquer natureza.

No que concerne a criagdo, exting@o e reorganizagdo de fungdes ja existentes, no ambito da
estrutura organizacional do Poder Executivo, pretende-se promover mudangas pontuais na
COORDENADORIA DE OUVIDORIA, nas atuais SUPERINTENDENCIAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SDUs, na SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL - SDR, SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E
POLITICAS INTEGRADAS - SEMCASPI, SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO - SEMDUH, na atual SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIiDRICOS - SEMAM, na SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SEMJUV,
na PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM, no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA - [PMT, FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE -
FMS e SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMA.

A Coordenadoria de Ouvidoria, estrutura administrativa integrante da Secretaria Municipal
de Governo - SEMGOV, € o dérgéo responsavel pelo intermédio entre as reclamagdes e demandas dos
cidaddos e o Poder Publico Municipal. Atualmente, 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio possuem 1 (um) cargo comissionado de “Assistente de Apoio a Ouvidoria”
(Simbolo DAM-2), que tem a finalidade de servir de ponte entre a Ouvidoria e as estruturas
administrativas do Poder Executivo.

Pela proposta, ora encaminhada, pretende-se extinguir esses I8 (dezoito) cargos
comissionados de “Assistente de Apoio a Ouvidoria” de 6rgdos e entidades da Administragdo Direta
e Indireta do Municipio, com exce¢do dos existentes na propria SEMGOV, tendo em vista que se
observou que a quase totalidade das reclamagtes dos usudrios se da diretamente na Coordenadoria de
Ouvidoria, e ndo nos 6rgéos e entidades que prestam o servigo publico, o que torna os citados cargos
como dispensaveis, e que por certo acarretard uma economia as finangas publicas.

Além disso, a proposi¢do legislativa sub examine pretende extinguir, de 6rgdos e entidades
da Administragio Direta e Indireta do Municipio, os cargos comissionados de “Assistente de Apoio
ao Gabinete” e de “Assessor de Apoio ao Gabinete™, tendo em vista a prescindibilidade desses cargos
e levando-se em consideragdo o atual contexto de otimizagdo dos recursos publicos. Assim, serdo
extintos 62 (sessenta e dois) cargos comissionados, o que, por certo, acarretara em uma economia aos
cofres publicos.

Uma das mudangas de maior impacto, tanto do ponto de vista organizacional, quanto de
qualidade de servigos prestados a populagdo, se dara, pela proposigdo legislativa apresentada, nas
atuais SUPERINTENDENCIAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SDUs. Trata-se de
autarquias, vinculadas, para fins de supervisio e controle, & Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenagio - SEMPLAN, que terfio suas nomenclaturas alteradas para SUPERINTENDENCIAS
DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS - SAADs.
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Conforme se demonstrara em Projeto de Lei especifico, a ser enviado a essa Casa em outro
momento, ndo haverd mudanga na natureza juridica dessas entidades, tampouco no 6rgdo ao qual
estdo vinculadas, continuando, portanto, como autarquias municipais com a mesma vinculagdo a
SEMPLAN. Inobstante, as mudangas em relagiio a dindmica de prestagdo dos servigos publicos sdo
substanciais e trardo mais eficiéncia & maquina administrativa.

Ademais, insta asseverar que serdo 5 Superintendéncias de Agdes Administrativas
Descentralizadas - SAADs: (a) SAAD Norte, (b) SAAD Centro, (c) SAAD Leste, (d) SAAD Sudeste
e () SAAD Sul. A circunscrigdo de cada SAAD sera definida em ato normativo préprio posterior,
para que ndo haja sobreposigdo de competéncia entre essas estruturas.

A idéia de se ter 5 SAADs, a despeito das SDUs, que eram 4, é de aproximar, ainda mais,
os servigos disponibilizados nessas estruturas da populagio, haja vista que nos Gltimos 20 anos a
cidade cresceu significativamente, em especial no sentido norte (principalmente na regido da grande
Santa Maria da Codipi), que detém uma parcela muito significativa da populagéo teresinense.

No que concerne &8 SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR, a
principal mudanga a ser observada e que fard grande diferenga para essa populagiio, que estava mais
distante da atengdo do Poder Publico, € justamente na propria gestdo da area, na organizagdo dos
servigos prestados, na concepgdo de projetos e investimentos para esse importante setor, fazendo
com que a zona rural seja uma prioridade dessa gestdo.

Nesse contexto, de uma maior presenga do Poder Plblico na zona rural, havera um
deslocamento de competéncias das areas relativas aos “Recursos Hidricos” e “Administragdo da
Rodovidria Rural do Municipio”, da SEMAM e da SDR, respectivamente, para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH.

O objetivo de tal transferéncia de atribuigdes é facilitar a prestagdo de servigos publicos,
que ndo estdo sendo executados de forma satisfatoria, para que isso se traduza em uma melhora na
qualidade de vida da populagdo da zona rural.

Faz-se oportuno acentuar que esse deslocamento de competéncias ndo se consubstancia, de
nenhuma maneira, em aumento de cargos, ou de despesas, uma vez que 0s cargos ja existentes para o
desenvolvimento das atividades nessas dreas, em sua maioria, passario para a estrutura
organizacional da SEMDUH, sendo que o Unico aumento que havera sera de mais 1 (um) cargo
comissionado de Secretdrio Executivo, para facilitar a divisdo das atribuigdes daquela pasta.

Outra importante mudanga, que atende aos anseios da populagdo, ¢ a implementagéo, dentro
da SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
INTEGRADAS - SEMCASPI, de uma estrutura definida para area da seguranca social e patrimonial,
com a Coordenadoria Municipal de Seguran¢a Social e Patrimonial.

Nos ultimos anos tem-se observado, de maneira geral, uma crescente nos numeros
relacionados a violéncia urbana, razdo pela qual essa “estruturacdo” é de grande valia, e servirda como
um suporte geral para o sistema de seguranga ja desenvolvido por outros entes (Unido e Estado),
trazendo uma sensagdo de paz social a toda populagdo. Entre as atribui¢des a serem desenvolvidos

por essa Coordenadoria Municipal podemos citar:
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a) contribuir para a prevengdo e redugdo da violéncia e da criminalidade, de uma forma
geral, em especial dentro dos espagos publicos de uso coletivo;

b) conduzir agdes de seguranca urbana, priorizando aquelas de natureza preventiva e de
repressdo qualificada, com foco na manutengdo da ordem publica, na solugédo pacifica de
conflitos e no gerenciamento de riscos;

c) estabelecer relagdo com os orgdos de seguranga estaduais e federais, visando agdo
integrada, néo interferindo no que ndo for da sua competéncia;

d) estabelecer e executar planos de agdo referentes aos programas da Guarda Civil
Municipal de Teresina.

Vale destacar que a estrutura organizacional dessa nova Coordenadoria Municipal abrigara,
basicamente, com alguns ajustes necessarios, a ja existente estrutura da Guarda Civil Municipal, ndo
havendo, assim, aumento substancial de despesas.

Quanto as alteragdes relacionadas com a SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE -
SEMIJUYV, vale destacar que, a exemplo do que ocorrera com a maior parte das estruturas
administrativas do Poder Executivo Municipal objeto desta Lei Complementar, trata-se, na verdade,
de uma reorganizagdo de competéncias e servicos que ja sdo prestados, buscando uma maior
eficiéncia e qualidade de gestdo.

O Municipio de Teresina dispde, atualmente, de dois Centros de Artes e Esportes
Unificados - CEUs, um no Portal da Alegria e outro na Santa Maria da Codipi. Referidos Centros sdo
grandes espagos fisicos que integram atividades culturais, praticas esportivas e de lazer, formacéio e
qualificagdo para o mercado de trabalho, servigos socio-assistenciais, politicas de prevengdo a
violéncia e inclusdo digital.

Com efeito, os CEUs s@o projetos implantados através de uma parceria entre o Governo
Federal e os Municipios, e que, no Municipio de Teresina, ja tem seu orgamento vinculado a
SEMJUV. Apesar dessa vinculagdo administrativa a8 SEMJUV, a gestdo dessas estruturas ¢ executada
por meio de um Comité Gestor de composi¢ao tripartite, sendo integrado por representantes do Poder
Publico, da Sociedade Civil Organizada e da Comunidade.

Ocorre que, principalmente no ano de 2020, muito em decorréncia da pandemia mundial da
Covid-19, e das regras e medidas sanitarias por ela impostas, em especial as de isolamento e
distanciamento social, o funcionamento e organizagdo dessas estruturas deixou muito a desejar.

Nesse contexto, tendo em vista a importancia das atividades ali desenvolvidas, e uma vez
que € necessario que se apresente um plano de retomada para a volta dessas atividades tdo
importantes, sugere-se a criagdo, na estrutura organizacional da SEMJUV, de uma Geréncia
Executiva, exclusivamente para tratar das atividades desses CEUs, para que haja uma maior sintonia
entre o Poder Publico, o Comité Gestor e a sociedade de uma maneira geral.

Além dessa alteragdo pontual, em decorréncia das proprias atribui¢Ses institucionais da
SEMIUYV, relacionadas as politicas publicas voltadas para a juventude, inclusive o desenvolvimento
de agdes que facilitem sua entrada no mercado de trabalho, faz-se necessario uma reorganizacdo nas
atividades relacionadas aos estagios desenvolvidos pelo Municipio.
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Dentro dessa perspectiva, propde-se a transferéncia das atribuigdes relacionadas aos
estagios, que hoje funcionam de forma totalmente descentralizada, com cada orgio e entidade do
Poder Publico Municipal respondendo por seus estagios, para a SEMJUV, a quem competird fazer
um levantamento sobre o nlimero de estagiarios no Municipio (administracdo direta e indireta), areas
de atuagfo, convénios com as institui¢gdes plblicas e privadas de ensino superior, forma de ingresso,
dentre outras necessarias a uma melhor organizagdo dessa importante fungéo.

Quanto as alteragdes na PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM, informo que
houve a necessidade de redimensionamento do corpo técnico daquele orgdo, com o intuito de
aumentar a produtividade dos servigos |4 prestados, sendo que as mudangas sdo pontuais, 0 que
resultara em economia orgamentaria e otimizag@o dos recursos humanos.

No que tange ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNCIPIO
DE TERESINA - IPMT, cabe acentuar que as mudangas propostas dizem respeito, apenas, a uma
reorganizaco de fungGes que resultard, na verdade, em uma redugfo substancial de cargos, levando o
erario a uma economia.

Conforme restara demonstrado, através de previsdo de impacto financeiro e orgamentarios,
que seguira como pega informativa & presente proposi¢éo legislativa, a extingdo de 19 e a criagdo de
14 cargos comissionados, resultard em uma economia mensal aos cofres publicos, respeitando como
ja relatado os ditames da Lei Complementar Federal n® 173/2020.

No que se refere a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS e SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMA, a alteragdo proposta,
para essas estruturas, € pontual e visa, tdo somente, concentrar a Central de Licitagdes em um tnico
orgéo, que ¢ a SEMA.

Com efeito, as licitagdes dos orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, com exceg¢do da FMS, que possui uma Comissdo de Licitagdes especifica, ja sdo
realizadas pela Central de Licitagdes do Municipio de Teresina, estrutura vinculada 8 SEMA. Assim,
a mudanga ora proposta tem por escopo, em sintese, concentrar todos os procedimentos licitatérios
dentro da SEMA, buscando, dessa maneira, dar mais transparéncia, lisura, eficiéncia e unificando
esse tipo de procedimento.

Supramencionada alteragdo, a exemplo da grande parte das modificagdes propostas, €
apenas uma reorganizag@o de fungdes, nfio se traduzindo em criagdo de cargos e, consequentemente,
em aumento de despesas. Tratar-se-a, basicamente, de uma transferéncia de estrutura de uma
entidade (FMS) para a um 6rgdo (SEMA), cujas atribui¢des institucionais ja sdo mais correlatas com
esse tipo de procedimento (realizagio de licitagdes).

Além disso, propde-se a criagiio, dentro da Central de Licitagdes da SEMA, especificamente
para atuarem nas Comissdes de Licitagdo de Obras, de mais 3 (trés) cargos comissionados de
Assessor Técnico Especializado, que terdo a funcdo de avaliar os projetos apresentados nos
procedimentos licitatorios, embasando de maneira mais técnica e abalizada as propostas apresentadas
pelos licitantes.
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Por fim, agradego o empenho dos membros dessa Casa Legislativa no sentido de que
adotem, no exame e deliberacdes sobre a matéria, 0 REGIME DE URGENCIA (art. 52, da Lei
Orgénica do Municipio), na forma regimental, tendo em vista a importancia desse Projeto de Lei
Complementar para o Municipio de Teresina.

Desta feita, confiante no alto espirito pablico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar, aproveito o ensejo para apresentar-lhe protestos de estima e consideragéo.

JOSE PE
Prefeito'de
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 2.959, de 26
de dezembro de 2000 (Organiza¢io Administrativa do
Poder Executivo Municipal), com modificagdes
posteriores, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O’ art. 2° da Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores
(referente aos Orgdos de Assessoramento Imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais), passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

............................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

- Coordenadoria Municipal de Comunicagao:
Coordenadoria Municipal Adjunta de Comunicagdo
Assessoria de Comunicacdo
Assisténcia Técnica
Geréncia de Publicidade
Geréncia de Relagoes Publicas
Geréncia Técnica
Radio FM Cultura de Teresina

............................................................................................................................................................

11 - SECRETARIAS MUNICIPAIS:
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAQ — SEMPLAN

- Coordenadoria Municipal de Concessdes e Parcerias
Assessoria
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
INTEGRADAS - SEMCASPI

- Coordenadoria Municipal de Seguranga Social e Patrimonial:
Guarda Civil Municipal de Teresina

- Geréncia de Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU
- Coordenadoria Municipal de Estagios

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAM

............................................................................................................................................................

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - SEMDEF
- Gabinete
- Assisténcia Técnica

- Geréncia Executiva
- Defesa Civil

Paragrafo unico. A “Defesa Civil” fica excluida do item 7, do inciso III (Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI), do art. 2° e inserida no item 13, do
inciso 111, do art. 2° (passando a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Civil - SEMDEF), da
Lei Complementar n® 2.959/2000, com alteragdes posteriores.

Art. 2° O inciso 11, do art. 3° (referente as entidades da Administragdo Indireta do Poder Executivo
Municipal), da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

............................................................................................................................................................

Art. 3° O art. 4° da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores
(referente aos assuntos que constituem drea de competéncia de cada drgdo ou Secretaria Municipal), passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
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h) comunicagio:

1. relacionamento com a imprensa;

2. relagdes puiblicas;

3. planejamento, controle, supervisdo e coordenagdo da publicidade dos oOrgdos e entidades da
Administracdo Puablica Direta e Indireta;

4. Radio FM Cultura de Teresina, a qual é responsavel por veicular informagdes de interesse
fundamental para a comunidade, em especial as de cariter educativo e cultural, além da
promog¢do de valores artisticos piauienses, com destaque para os de Teresina, divulgando,
ainda, as noticias que envolvam o cotidiano administrativo da Prefeitura de Teresina, sem
perder de vista sua inser¢do no mundo contemporaneo.

............................................................................................................................................................

III - REVOGADO

a) REVOGADO
b) REVOGADO
¢) REVOGADO

............................................................................................................................................................

c) gerenciamento da politica municipal de estagios nos orgios e entidades da Administragdo Pablica
Direta e Indireta;
d) gestdo dos Centros de Artes e Esportes Unificados - CEUs.

............................................................................................................................................................

q) na area da Coordenadoria Municipal de Concessdes e Parcerias:

1. estudar possibilidades de parcerias em diferentes areas, criar editais para apresentagdo de
projetos e emitir parecer sobre a adequagdo de cada projeto;

2. estruturar projetos de infraestrutura, concessdes, parcerias publico-privadas e outros projetos de
interesse publico, fornecer subsidios técnicos e auxiliar na sua implementa¢do, conforme
diretrizes do Poder Executivo Municipal;

3. coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as concessdes e parcerias, sem prejuizo das
competéncias legais dos demais drgdos municipais;

4. fiscalizagdo dos contratos em relagdo ao cumprimento das especificagdes técnicas de execugdo
e a aprovac¢do das escolhas técnicas apresentadas pela concessionaria;

5. dirimir, no ambito administrativo, as divergéncias entre a concessionaria e o poder concedente,
bem como entre os usudrios dos servigos.

XII — SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
INTEGRADAS - SEMCASPI:
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h) Coordenagdo Municipal de Seguranga Social e Patrimonial / Guarda Civil Municipal de Teresina:

1. contribuir para a prevengdo e redu¢do da violéncia ¢ da criminalidade no Municipio de
Teresina;

2. conduzir agdes de seguranga urbana, priorizando aquelas de natureza preventiva e de repressao
qualificada, com foco na manutencdo da ordem publica, na solugdo pacifica de conflitos e no
gerenciamento de riscos;

3. estabelecer relagdo com os Orgdos de seguranga estaduais e federais, visando a¢@o integrada,
ndo interferindo no que nio for da sua competéncia;

4. estabelecer e executar planos de agdo referentes aos programas da Guarda Civil Municipal de
Teresina.

i) REVOGADO
XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAM:

a) proposigdo, execugdo e fiscalizagdo, direta ou indiretamente, da Politica Ambiental do municipio
de Teresina, observado o planejamento urbano municipal;

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO -
SEMDUH:

h) recursos hidricos;
i) administragdo da rodoviaria rural do Municipio.

XVIII - REVOGADO

a) REVOGADO
b) REVOGADO
¢) REVOGADO
d) REVOGADO
e) REVOGADO

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - SEMDEF:

a) coordenar e supervisionar as agdes de defesa civil;

b) manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

c¢) elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;

d) capacitar recursos humanos para agdes de defesa civil e manter equipe técnica para, a qualquer
tempo, atuar em situagdes criticas;

e) manter permanente articulagdo com os orgdos federais e do Estado do Piaui, na drea da defesa
civil;

f) propor, ao Prefeito Municipal, a decretagdo de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade
puiblica, observando, em especial, os critérios previstos nas normas e demais instrugdes federais
que tratam da matéria:

g) proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e ao preenchimento
dos formuldrios e demais documentacdo definidas pelos 6rgios federais de defesa civil;

h) elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa
civil, bem como projetos relacionados a matéria;
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i) implantar bancos de dados, elaborar mapas teméaticos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidades,
mobiliamento do territério, nivel de riscos e recursos relacionados com o equipamento do
territorio, disponiveis para o apoio as operagdes;

j) compartilhar as agdes de prevengdo ou minimizacdo de danos provocados em circunstincias de
desastres;

k) planejar e promover medidas de defesa contra eventos criticos, que oferegam riscos a saide e
seguranga publicas e prejuizos econémicos ou sociais;

1) dar suporte, na sua drea, aos demais 6rgdos e entidades municipais da Prefeitura de Teresina.

Art. 4° O inciso IV, do paragrafo tnico, do art. 5°, da Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000, com
modificagdes posteriores (referente as unidades integrantes de um sistema que ficam submetidas a
orientagdo normativa, a supervisdo técnica e ao controle especifico do orgdo central do sistema), passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 5° Os cargos comissionados de “Superintendentes das SDUs”, ja constantes do inciso I, do art. 7°,
da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passam a vigorar com alteragdo,
apenas, das suas nomenclaturas, para “Superintendentes das SAADs ",

Art. 6 O inciso II, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modifica¢des posteriores,
passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de: “Coordenador Municipal de Comunicagdo”.

Art. 7° O inciso III, do art. 7°, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar acrescido dos cargos comissionados de: “Chefe da Coordenadoria Municipal de
Concessoes e Parcerias” e “Coordenador Municipal Adjunto de Comunicagdo .

Art. 8° O inciso 1II, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de: “Chefe da Coordenadoria Municipal de Seguranca
Social e Patrimonial .

Art. 9° O art. 7°, da Lei Complementar n°® 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar
com o remanejamento do cargo comissionado de “Assessor de Diretoria do EMARI/PMT" do inciso X para
o seu inciso VIII.

Art. 10. O inciso VIII, do art. 7° passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de “Assessor de
Coordenagdo de Concessdes e Parcerias I, e o inciso XIV, do art. 7°, passa a vigorar acrescido do cargo
comissionado de “Assessor de Coordenagdo de Concessdes e Parcerias I, todos da Lei Complementar n°
2.959/2000, com modificagdes posteriores.

Art. 11. O inciso X, do art. 7°, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de “Coordenador Municipal de Estdgios”, referente a
Coordenadoria Municipal de Estagios / SEMJUV.

Art. 12. O inciso XI, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modifica¢des posteriores,
passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de: “Assessor Especial da SEMPLAN I”.
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Art. 13. O inciso XII, do art. 7°, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modifica¢des posteriores,
passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de: “Coordenador de Regulagdo do IPMT ™.

Art. 14. O cargo comissionado de “Coordenador Financeiro de SDU”, ja constante do inciso XIV, do
art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com alteragdo,
apenas, da sua nomenclatura, para “Coordenador Financeiro de SAAD”.

Art. 15. A alinea “d”, do inciso I, do art. 8° (referente a vinculagdo das entidades da Administragdo
Indireta, para fins de supervisdo e controle), passa a vigorar com a seguinte redagao:

d) Superintendéncias de Ag¢gdes Administrativas Descentralizadas - SAADs, vinculadas diretamente
a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN;

Art. 16. A competéncia, no ambito municipal, referente aos “recursos hidricos”, vinculada a
SEMAM, e a referente a administra¢do da “rodovidria rural municipal”, vinculada a Superintendéncia de
Desenvolvimento Urbano - SDR, passam a ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH.

Art. 17. A gestdo da “Rddio FM Cultura de Teresina” passa a ser de responsabilidade da
Coordenadoria Municipal de Comunicag¢do / Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, excluindo da
estrutura administrativa da Fundagéo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC.

Art. 18. Ficam, de igual forma, alteradas as leis especificas de criagdo das entidades da Administragdo
Indireta do Poder Executivo Municipal, adequando-se as modificagdes introduzidas nesta Lei Complementar,
sendo que a circunscri¢do das SAAD CENTRO e SAAD NORTE serdo definidas, posteriormente, em ato
normativo administrativo préprio.

Art. 19. Ficam, conforme o disposto nesta Lei Complementar, extintas as Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social - SEMCOM e Secretaria Municipal de Concessdes e Parcerias - SEMCOP, sendo que
as estruturas fisica e patrimonial — sob a responsabilidade ou propriedade destas Secretarias Municipais —,
bem como a estrutura de pessoal remanejada (ndo revogada com os ANEXOS 04 e 34), atualmente
existentes, passam a integrar, nos termos desta Lei Complementar e obedecidas as demais normas legais
pertinentes, respectivamente, a Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenagio - SEMPLAN.

Art. 20. Por for¢a da extingdo da Secretaria Municipal de Comunica¢do Social - SEMCOM, fica
revogado o ANEXO 04 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da SEMCOM), da Lei
Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores, com o remanejamento parcial dos seguintes
cargos comissionados e fungdes gratificadas, ja existentes, para a SEMGOV, a qual a Coordenadoria
Municipal de Comunicagdo criada, em razdo desta Lei Complementar, estara vinculada administrativamente:
08 (oito) cargos comissionados de “Assessor de Comunica¢do”, Simbolo Especial; 02 (dois) cargos
comissionados de “Assistente Técnico”, Simbolo Especial; 03 (irés) cargos comissionados de “Gerente
Executivo”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de “Coordenador”, Simbolo DAM-1; 05 (cinco)
cargos comissionados de “Chefe de Divisdo”, Simbolo DAM-2; 01 (um) cargo comissionado de “Secretdria
de Gabinete”, Simbolo DAM-3; 05 (cinco) cargos comissionados de “Assistente de Apoio a Divisdo”,
Simbolo DAM-4; 02 (duas) fungdes gratificadas de “Servente de Gabinete”, Simbolo GE-4; 02 (duas)
Sfungdes gratificadas de “Motorista (Hordrio Especial)”, Simbolo GE-4; e 01 (uma) fungdo gratificada de
“Servente (Hordrio Especial)”, Simbolo GE-6.
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Paragrafo inico. Com a extingdo da SEMCOM, os cargos comissionados e fungdes gratificadas que
foram revogados junto com o ANEXO 04 (SEMCOM), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com
modificagdes posteriores — ndo tendo sido remanejados para a estrutura administrativa da SEMGOV —, sdo
os seguintes: 0 (um) cargo comissionado de “Secretdario”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado
de “Secretario Executivo”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de “Chefe de Gabinete”,
Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de “Assessor Técnico Especializado”, Simbolo Especial; 02
(dois) cargos comissionados de “Gerente Executivo”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de
“Assistente de Apoio a Ouvidoria”, Simbolo DAM-2; 03 (trés) cargos comissionados de “Chefe de
Divisdo”, Simbolo DAM-2; 02 (dois) cargos comissionados de “Assistente de Apoio ao Gabinete”, Simbolo
DAM-3; 01 (um) cargo comissionado de “Assistente de Apoio a Divisdao”, Simbolo DAM-4.

Art. 21. Fica excluido do ANEXO 17 (Anexo de Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da
Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com
modificagdes posteriores, o seguinte cargo: “01 (um) cargo comissionado de “Diretor da Radio FM Cultura
de Teresina - Simbolo Especial”, o qual sera remanejado para a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Governo - SEMGOV, no dmbito da Coordenadoria Municipal de Comunicagio.

Art. 22. O ANEXO 03 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Governo - SEMGOV), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes posteriores —
em razao da extingdo da SEMCOM e criagdo da Coordenadoria Municipal de Comunicagdo com vinculagdo
a SEMGOV -, passa a vigorar, em atengdo ao art. 20 e seu pardgrafo unico, e art. 21, desta Lei
Complementar, além do acréscimo de 01 (um) cargo comissionado de “Coordenador Municipal de
Comunicagdo”, Simbolo Especial, e 01 (um) cargo comissionado de “Coordenador Municipal Adjunto de
Comunicagdo”, Simbolo Especial, com a inclusdo da seguinte Coordenadoria Municipal:

“ ANEXO 03

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEMGOYV)

COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Coordenador Municipal de Comunicagio Especial
01 Coordenador Municipal Adjunto de Comunicag¢do Especial
01 Diretor da Radio FM Cultura de Teresina Especial
08 Assessor de Comunicagio Especial
02 Assistente Técnico Especial
03 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador DAM - 1
05 Chefe de Diviséo DAM -2
01 Secretaria de Gabinete DAM -3
05 Assistente de Apoio a Divisdo DAM -4
02 Servente de Gabinete GE -4
02 Motorista (Horario Especial) GE -4
01 Servente (Horério Especial) GE-6"

~
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Art. 23. O ANEXO 05 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Procuradoria-Geral
do Municipio - PGM), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificag¢des posteriores, passa a vigorar
com a diminui¢do dos seguintes cargos comissionados: 02 (dois) cargos comissionados de “Assistente de
Apoio a Procuradoria”, Simbolo DAM-2, diminuindo dos atuais 04 (quatro) para 02 (dois) cargos
comissionados; 03 (trés) cargos comissionados de “Chefe de Divisdo”, Simbolo DAM-2, diminuindo dos
atuais 06 (seis) para 03 (trés) cargos comissionados; 02 (dois) cargos comissionados de “Assistente de
Apoio ao Gabinete”, Simbolo DAM-3, diminuindo dos atuais 02 (dois) para 0 (zero) cargos comissionados;
04 (quatro) cargos comissionados de “'Chefe de Unidade de Apoio”, Simbolo DAM-3, diminuindo dos atuais
06 (seis) para 02 (dois) cargos comissionados.

Art. 24. O ANEXO 05 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Procuradoria-Geral
do Municipio - PGM), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar
com o acréscimo de: 04 (quatro) cargos comissionados de “Assistente Técnico”, Simbolo Especial,
aumentando dos atuais 07 (sete) para 11 (onze) cargos comissionados; e 01 (um) cargo comissionado de
“Assessor de Apoio as Especializadas”, Simbolo DAM-3, aumentando dos atuais 06 (seis) para 07 (sete)
cargos comissionados.

Art. 25. O Titulo do ANEXO 14 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
SEMAM), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com a
seguinte redagio: “ANEXO 14 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMAM)”.

Art. 26. O ANEXO 15 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Fundagdo
Municipal de Saude - FMS), na Lei Complementar n°® 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a
vigorar com a exclusdo dos seguintes cargos comissionados: 01 (um) cargo comissionado de *“Presidente da
CPL/FMS”, Simbolo Especial, 09 (nove) cargos comissionados de “Membro da Comisséo de Licitagdo da
FMS”, Simbolo Especial, e 04 cargos comissionados de “Membro da Equipe de Apoio da CPL/FMS”,
Simbolo DAM-4, os quais serdo remanejados, com a adequag¢do das nomenclaturas, para a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA, no ambito da
Central de Licitagoes do Municipio de Teresina.

Art. 27. O ANEXO 06 (Anexo de Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com
modificagbes posteriores, passa a vigorar com a inclusdo, na Central de Licitagdes do Municipio de
Teresina / SEMA, dos seguintes cargos comissionados, ja existentes, oriundos da estrutura da FMS, apenas
com a adequagdo de nomenclaturas: 10 (dez) cargos comissionados de ““Membro de Comissdo da Central
de Licitagdes”, Simbolo Especial, aumentando dos atuais 17 (dezessete) para 27 (vinte e sete) cargos
comissionados e 04 (quatro) cargos comissionados de “Membro de Equipe de Apoio as Comissdes da
Central de Licitagoes”, Simbolo DAM-4, aumentando dos atuais 08 (oito) para 12 (doze) cargos
comissionados; bem como com o acréscimo de 3 (trés) novos cargos comissionados de “Assessor Técnico
Especializado”, aumentando do atual 01 (um) para 04 (quatro) cargos comissionados, especificamente
Jjunto a Central de Licitagdes do Municipio de Teresina / SEMA.

Art. 28. O ANEXO 08 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal da Juventude - SEMJUV), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modifica¢des posteriores,
passa a vigorar com o acréscimo dos seguintes cargos comissionados: 01 (um) cargo comissionado de
“Coordenador Municipal de Estagios”, Simbolo Especial; 01 cargo comissionado de “Assistente Técnico”,
Simbolo Especial, aumentando dos atuais 02 (dois) para 03 (trés) cargos comissionados; 01 (um) cargo
comissionado de “Gerente Executivo”, Simbolo Especial, aumentando dos atuais 03 (trés) para 04 (quatro)
cargos comissionados.
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. {irt. 31. ’O AI\-‘EXO _13" (Anexo .de Cargos em Comissio € Funges Gratificadas da Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI), da Lej Complementar n°
2.95_9/2000, com modificacdes posteriores — em razio da criacdo da Coordenadoria Municipal de Seguranga
Social e Patrimonial > Passa a vigorar, com o acréscimo de (] (um) cargo comissionado de “Chefe da
Coordenadoria Municipal de Seguranca Social e Patrimonial”, Simbolo Especial.

A.rt. 32. Fica criado o ANEXO 35 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Secretaria Municipal de Defesa Civil - SEMDEF), na Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes

posteriores:
“ ANEXO 35

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - SEMDEF

UANTIDADE DENOMINAS;KO SIMBOLO ]
01 Secretdrio Especial
01 Secretdrio Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
02 Assistente Técnico Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Gerente Executivo Especial
L 01 Assistente de Apoio a Geréncia DAM -2~

Art. 33. O ANEXO 20 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com
modificagdes posteriores, passa a vigorar com a diminui¢do dos seguintes cargos comissionados: 02 (dois)
cargos comissionados de “Chefe de Geréncia Executiva do IPMT”, Simbolo Especial, diminuindo dos atuais 6

rgos comissionados; 01 (um) cargo

comissionado de “Assistente de Apoio a Ouwvidoria™, Simbolo DAM - 2, diminuindo do atual 0] (um) para 0
(zero) cargos comissionados; 01 (um) cargo comissionado de “Administrador do Prédio Sede do IPMT”,
Simbolo DAM - 3, diminuindo do atual 0] (um) para 0 (zero) cargos comissionados; 02 (dois) cargos
comissionados de “Assistente de Apoio ao Gabinete ", Simbolo DAM - 3, diminuindo dos atuais 02 (dois) para 0
(zero) cargos comissionados; 01 (um) cargo comissionado de “Administrador da Colénia de Férias”, Simbolo
) cargos comissionados; 0] (um) cargo comissionado de

DAM - 3, diminuindo do atual 01 (um) para 0 (zero

“Assessor de Apoio a Pericia Médica”, Simbolo DAM - 3, diminuindo do atual 01 (um) para 0 (zero) cargos

comissionados.
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Art. 34. O ANEXO 20 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com
modificagdes posteriores, passa a vigorar com o acréscimo de: 03 (trés) cargos comissionados de
“Coordenador de Regulagdo do IPMT”, Simbolo Especial; 02 (dois) cargos comissionados de “Assistente
Técnico”, Simbolo Especial, aumentando dos atuais 05 (cinco) para 07 (sete) cargos comissionados; e 09
(nove) cargos comissionados de “Assistente de Apoio a Divisdo”, Simbolo DAM-4, aumentando dos atuais
10 (dez) para 19 (dezenove) cargos comissionados.

Art. 35. O Titulo do ANEXO 22 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU-CENTRO/NORTE), da Lei Complementar n°
2.959/2000, com modificagdes posteriores, fica alterado de Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano -
SDU-CENTRO/NORTE para: “ANEXO 22 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS - SAAD CENTRO)”.

Paragrafo unico. No ANEXO 22, a que se refere este artigo: das atuais 06 (seis) fung¢des gratificadas
“GE-3 (Supervisor de Area)”, 02 (duas) serdo remanejadas para a SAAD NORTE, permanecendo 04
(quatro) fungdes gratificadas na SAAD CENTRO, e das atuais 60 (sessenta) fungdes gratificadas “GE-5
(Motorista - Hordrio Especial -, Tratorista, Servidor - Hordario Especial -, Fiscal de Posturas e Mercados),
05 (cinco) serdo remanejadas para a SAAD NORTE, permanecendo 55 (cinquenta e cinco) fungdes
gratificadas na SAAD CENTRO.

Art. 36. Fica criado o “ANEXO 36 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS — SAAD NORTE)”, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, com a seguinte redagdo:

“ ANEXO 36

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

( SAAD NORTE )

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicacéo Especial
02 Assistente Técnico Especial
06 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador Financeiro Especial
04 Chefe de Divisdo e CAP DAM -2
01 Secretdria de Gabinete DAM -3
04 Assessor de Apoio a Divisdo DAM -4
02 Supervisor de Area GE -3
02 Servente de Gabinete, Servidor (Horédrio Especial) GE -4
05 Motorista (Horario Especial), Tratorista, Servidor GE-5°

(Horario Especial), Fiscal de Posturas e Mercados
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ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo tinico. No ANEXO 36, a que se refere este artigo, especificamente: as 02 (duas) fungoes
gratificadas “GE-3 (Supervisor de Area)” e as 05 (cinco) Sfungdes gratificadas “GE-5 (Motorista - Hordrio
Especial -, Tratorista, Servidor - Hordrio Especial -, Fiscal de Posturas e Mercados), foram remanejadas
das fungdes gratificadas ja existentes na estrutura da SAAD CENTRO, conforme o disposto no pardagrafo
unico, do art. 33, desta Lei Complementar.

Art. 37. O Titulo do ANEXO 23 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU-LESTE), da Lei Complementar n°® 2.959/2000, com
modificagdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “ANEXO 23 (ANEXO DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE ACOES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS — SAAD LESTE)”.

Art. 38. O Titulo do ANEXO 24 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU-SUDESTE), da Lei Complementar n® 2.959/2000,
com modificacdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “ANEXO 24 (ANEXO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE ACOES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS — SAAD SUDESTE)”.

Art. 39. O Titulo do ANEXO 25 (Anexo de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU-SUL), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com
modificagdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “ANEXO 25 (ANEXO DE CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE ACOES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS — SAAD SUL)”.

Art. 40. O ANEXO 29 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com
modifica¢des posteriores, passa a vigorar acrescido de mais 01 (um) cargo comissionado de “‘Secretdrio
Executivo”, aumentando do atual 01 (um) para 02 (dois) cargos comissionados.

Art. 41. Ficam excluidos dos ANEXOS de cargos comissionados de todas as Secretarias Municipais €
demais entidades da Administra¢do Indireta, do Poder Executivo — constantes, em especial, da Lei
Complementar n° 2.959/2000, com alteragdes posteriores —, especificamente os cargos comissionados de
“Assistente de Apoio a Ouvidoria”, “Assistente de Apoio ao Gabinete” e “Assessor de Apoio ao Gabinete”,
permanecendo, apenas, os ja existentes cargos comissionados de “Assistente de Apoio a Ouvidoria”, da
Coordenadoria de Ouvidoria / SEMGOV.

Art. 42. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I - remanejar, na forma da lei, recursos or¢amentarios de um orgio para outro, em decorréncia desta
Lei Complementar;

I - remanejar pessoal de um 6rgao para outro, em decorréncia das mudangas introduzidas por esta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os convénios e contratos que possam existir e estejam em vigor, mantidos,
anteriormente, pela Secretaria Municipal de Comunicagéo Social - SEMCOM e pela Secretaria Municipal de
Concessoes e Parcerias - SEMCOP, ora extintas, serdo assumidos, com a vigéncia desta Lei Complementar,
respectivamente, pela Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV e Secretaria Municipal de Planejamento
e Coordenagio - SEMPLAN, preenchidas as formalidades legais.
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ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

Art. 43. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 44. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, os itens 3 e 6, do inciso I, do art. 2% o
({9}

inciso III e suas alineas “a”, “b™ e “c”, a alinea “i”, do inciso XII, o inciso XVIII e suas alineas “a”, “b”, “c”,
“d” e “e”, do art. 4° e os ANEXO 04 (SEMCOM) e ANEXO 34 (SEMCOP), todos da Lei Complementar n°

2.959/2000, com alteragGes posteriores.
s
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ESTADO DO PIAUf
Prefeitura Municipal de Teresina
SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo

PARECER TECNICO

1. INTRODUCAO

Trata-se de parecer técnico referente i proposta da 1% Reforma Administrativa, a ser implementada pelo
poder Executivo do Municipio de Teresina/PI, Gestdo 2021-2024.

Para esse fim, o Gestor Municipal, Sr. José Pessoa Leal, realiza modifica¢Ges na estrutura administrativa do
Poder Executivo, com a supressdo e criagdo de Orgdos e desmembramento de outros, criagio de Metas,
Indicadores, Iniciativas e Agdes, alteragdo nos Indices dos Indicadores, bem como mudanga no quantitativo
global da estrutura de cargos, dos Orgéos a reformar.

Para essa modificagdo, faz-se necessério analisar o impacto orgamentério e financeiro, a luz das normas que
regem o direito financeiro publico brasileiro.

2. DA ANALISE DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Abaixo, seguem os principais dispositivos legais - e seus artigos - que merecem destaque, quando se realiza
alteragdes na organizagio administrativa do Poder Executivo Municipal:

2.1 Considerando o Art. 51, inciso IV da Lei Orginica do Municipio de Teresina:

Art. 51. Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

[..]

IV - criagdo, estruturagdo e atribuigSes dos 6rgdos da administrac3o direta ou indireta.

2.2 Considerando o disposto na Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestfio fiscal e d4 outras providéncias, art. 15 e art. 16 incisos I e II, que estabelecem a necessidade

de estimativa de impacto orcamentirio e financeiro para alteragdes de agdes governamentais e de
compatibilidade entre LOA, PPA e LDO:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio publico a geragdo
de despesa ou assungdo de obrigagdo que n3o atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de a¢iio governamental que acarrete aumento da
despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes;




@
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It - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e -~
financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

2.3 Considerando o disposto na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui normas gerais de
direito financeiro para elaboragiio e controle dos orcamentos e balangos da Unifio, dos Estados e dos
Municipios e do Distrito Federal, art. 40 e art. 41, inciso II, que regulamentam o uso de créditos
suplementares especiais:

Art. 40. S3o créditos adicionais, as autorizagdes de despesa ndio computadas ou insuficientemente
dotadas na Lei de Orgamento.

Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:
[...]

Il - especiais, os destinados a despesas para as quais ndo haja dotagdo orgamentéria especifica;

2.4 Considerando o disposto na Lei Municipal n° 5.135, de 22 de dezembro de 2017, que dispde sobre o
plano Plurianual para o quadriénio de 2018/2021, art. 16, que prevé a revisdo de seus componentes:

Art. 16. A revis3o do PPA serd realizada:

| - pela SEMPLAN a qualquer tempo, para a atualizacdo das informagdes relativas:

a) aos Indicadores dos Programas e das Metas;

b) aos Valores de Referéncia para a individualiza¢do de Empreendimentos como Iniciativas;
c) aos Orgdos Responsaveis por Metas e Iniciativas; |

d) 3s Iniciativas sem financiamento orgamentario;

e) 3s Metas e Iniciativas de cardter qualitativo e/ou alterar a vinculagio destas com as agOes
orcamentdrias, cuja implementagdo ndo impacte a execucdo da despesa orcamentaria;

f) as Metas de carédter quantitativo;

g) A data de inicio, & data de término e ao custo total dos Empreendimentos Individualizados como
Iniciativas;

h) criar ou excluir Iniciativas.

Il - por meio de Projeto de Lei de revisdo nos casos em que seja necessario:

a) criar ou excluir Programas ou alterar a sua redacgao;

b) criar ou excluir Objetivos ou alterar a sua redagdo.

§ 12 As atualizagBes de que trata o inciso | serdo informadas & Cimara Municipal.

§ 22 O Projeto de Lei de revisdo que inclua ou modifique Programa Setorial ou Objetivo deverd
conter os respectivos atributos e observar a ndo superposi¢do com a programaggo ja existente no
PPA 2018-2021

2.5 Considerando o disposto na Lei Municipal n° 5.537, de 03 de agosto de 2020, que dispde sobre as
Diretrizes Or¢amentérias para o exercicio de 2021, art. 11, 18 e 54, que estabelecem que a receita seja
fixada no mesmo valor que a despesa, que sejam definidas as fontes de recursos das despesas fixadas e
disponibilidade de dotagéo orcamentaria:

|

Art. 11. A Despesa Total seré fixada no mesmo valor da Receita Total.
Art. 18. N3o poder3o ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos.
Art. 54. S3o vedados quaisquer procedimentos, no dmbito do sistema de orgamento, programagio

financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

2.6 Considerando o disposto na Lei Municipal n° 5.558, de 22 de dezembro de 2020, que estima a
receita e fixa a despesa do Municipio de Teresina para o exercicio financeiro de 2021, art. 2° e 3° que
estabelecem os valores da receita e despesa para o exercicio:

Art. 29 A receita seré realizada mediante a arrecadagdo de tributos e outras receitas correntes e de
capital, na forma da legislagio vigente que integra esta Lei, de acordo com o seguinte



desdobramento:

RECEITA (EmR$
1,00)

1. RECEITAS CORRENTES

3.359.194.000

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
615.376.000

Receita de ContribuigGes

204.966.000

Receita Patrimonial

91.859.000

Receitas de Servigos

79.318.000

Transferéncias Correntes

2.301.948.000

Outras Receitas Correntes

95.474.000

RECEITAS INTRA—OR(,'AMENTARIAS CORRENTES
211.142.000

DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE
(240.889.000)

2. RECEITAS DE CAPITAL

400.429.000

Operagdes de Crédito

285.250.000

Amortiza¢do de Empréstimos

3.297.000

Transferéncias de Capital

111.882.000

TOTAL DA RECEITA

3.759.623.000

Art. 32 A despesa serd realizada segundo a discriminacio constante dos anexos desta Lei e
apresenta a sua composi¢do por Fontes de Recursos e por Orgdos, Categorias Econdmicas e
Programas, conforme o seguinte desdobramento:

DESPESA (Em R$
1,00)

1. DESPESA POR FONTES DE RECURSOS

1.1. PROGRAMAGAO A CONTA DE RECURSOS DO TESOURO
1.706.022.000

1.2. PROGRAMAGAO A CONTA DE RECURSOS DE OUTRAS FONTES
2.053.601.000

1.3, TOTAL DE TODAS AS FONTES
3.759.623.000

2. DESPESAS POR ORGAO

2.1. PODER LEGISLATIVO
82.600.000

Camara Municipal
82.600.000

2.2. PODER EXECUTIVO
3.677.023.000

Secretaria Municipal de Governo
8.084.000




Gabinete do Vice-Prefeito
1.049.000

Procuradoria Geral do Municlpio
18.698.000

Secretaria Municipal de Comunicaggo Social
5.724.000

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenac&o
83.214.000

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
41.297.000

Secretaria Municipal de Finangas
299.179.000

Secretaria Municipal de Educagdo
756.079.000

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
9.890.000

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
4,348.000

Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
79.200.000

Secretaria Municipal da Juventude
4.492.000

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
9.844.000

Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - Centro/Norte
127.158.000

Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - Sul
111.593.000

Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano — Leste
67.165.000

Superintendéncia de Desenvolvimento Rural
34.564.000

Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito
86.955.000

Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano
35.401.000

Empresa Teresinense de Processamento de Dados
11.147.000

Fundag3o Municipal de Saude
1.186.135.000

Fundacio Municipal de Cultura Monsenhor Chaves
15.833.000

Fundagdo Wall Ferraz
5.482.000

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
446.594.000

Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano — Sudeste
36.140.000

Agéncia Municipal de Regulagdo de Servicos Publicos de Teresina
3.161.000

Secretaria Municipal de Polfticas Publicas para Mulheres
3.914.000



Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagsio
166.810.000

Secretaria Municipal de Economia Solidaria de Teresina
7.415.000

Secretaria Municipal de Concessdes e Parcerias
4.458.000

Reserva de Contingéncia
6.000.000

2.7 Considerando o disposto na Lei complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-Cov-2 (Covid-19), no art. 8° incisos IT e
I11, tem-se:

Art. 82 Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente
da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de;

[...]

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

3. DA ANALISE DA PROPOSTA

A partir da anlise detalhada do Projeto de Lei Complementar, que visa alterar os dispositivos da Lei
Complementar n° 2.959, de 26 de dezembro de 2000 (Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal), verifica-se, em resumo, que os principais pontos da reforma sdo:

1.

Cria a Coordenadoria Municipal de Comunicag&o (que serd vinculada & Secretaria Municipal de
Governo), em supressdo a Secretaria Municipal de Comunicagfo Social;

2. Cria a Coordenadoria Municipal de Concessdes e Parcerias (que ser4 vinculada 4 Secretaria Municipal

3.

8.

de Planejamento e Coordenagéo), em supressdo a Secretaria Municipal de Concessdes e Parcerias;
Cria a Coordenadoria Municipal de Seguranga Social e Patrimonial — que coordenaré a Guarda Civil
Municipal de Teresina, e ficara vinculada & Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e
Politicas Integradas;

. Cria a Geréncia de Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU) e a Coordenadoria Municipal de

Estagios, vinculadas & Secretaria Municipal da Juventude;

. Cria a Secretaria Municipal de Defesa Civil, e remaneja a Defesa Civil, da Secretaria Municipal de

Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas, para esta nova Secretaria;

. As atuais 4 (quatro) Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano (SDUs) serdo reorganizadas em

Superintendéncias de A¢des Administrativas Descentralizadas (SAADs), num total de 5 (cinco)
SAADs (Centro, Norte, Sul, Sudeste e Leste);

. A Gestdo de “Recursos Hidricos” e “Agricultura Familiar”, antes vinculadas a Secretaria Municipal

de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMAM) e da Superintendéncia de Desenvolvimento Rural
(SDR), respectivamente, passam a ser geridas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo (SEMDUH);

Por consequéncia, a atual Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMAM)
passari a se intitular Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM);

9. Concentra a Central de Licitagdes do Municipio na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos

Humanos (SEMA).

4. DA ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO




A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), conforme explanado no item 2.2 deste Parecer Técnico, em seu art. —
16 inciso I, traz a estimativa do impacto orgamentario-financeiro como elemento que acompanha a criagio,
expansio ou aperfeigoamento de ago governamental que acarrete aumento da despesa. ,

(o

O inciso IT do mesmo artigo traz a obrigatoriedade da adequagao orgamentiria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) € com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), através de declaragéo do ordenador da despesa.

Art. 16. A criag3o, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa serad acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subseqlientes;

Il - declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacfio or¢amentdria e
financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma

espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo
infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia
de célculo utilizadas.

Neste contexto, entende-se por Impacto Orgamentario-Financeiro o valor da diferenca entre as despesas
previstas e as despesas que antecedem uma agdo governamental.

Na agfio governamental proposta pela Reforma Administrativa em tela, anexou-se os célculos de impacto
orgamentério-financeiro, para o exercicio atual e os dois subsequentes, de gastos com pessoal do IPMT
(1773635), SAAD Norte (1730542), Coordenadoria de Seguranga Publica (1738633), Secretaria de Defesa
Civil (1730847), SEMA (1730848), SEMGOV (1730849), SEMDUH (1730851), SEMPLAN (1730852) e
PGM (1772782), 6rgdos estes que terdo sua estrutura de cargos alterados.

Anexou-se também, a relagio de cargos a serem extintos - Assistente de Apoio a Ouvidoria e Assistente de
Apoio a0 Gabinete - da estrutura administrativa do Executivo Municipal (1730546), especificando a quais
drgéos pertencem.

5. DECLARACOES FINAIS

5.1 Art 16 § 2° da LC 101/2000, Premissas e Metodologias

A estimativa de impacto orgamentério-financeiro demonstrada nos autos deste processo baseia-se nos cargos
a serem acrescidos ou reduzidos da estrutura administrativa, tomando por base a remuneragdo percebida
pelos ocupantes dos cargos, a quantidade de vagas, o valor referente a contribui¢do previdenciaria, o valor
referente 4 13° salario e o adicional de 1/3 de férias. Para os exercicios de 2022 e 2023, considerou-se 0s
indices de inflagdo do Banco Central do Brasil, emitidos por meio de Resolugdo do Conselho Monetério
Nacional (CMN), conforme consta nas planilhas em anexo. ‘

Ademais, cabe mencionar que as planilhas referentes aos 6rgéos IPMT (1773635), SEMG;OV (1730849) e
PGM (1772782), anexadas a este processo, trazem os valores € 0 rol de cargos comissionfidos de suas



~ respectivas estruturas, como forma de demonstrar como ficard o respectivo anexo de cargos ap0s a reforma
. administrativa ser aprovada Os cargos que serdo acrescidos ou excluidos seguem o disposto no Projeto de
, i Complementar que visa alterar os dispositivos da Lei Complementar n® 2.959, de 26 de dezembro de
2000 (Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal).

5.2 Art. 17 § 1° da Lei Complementar n° 101/2000

Declaramos a existéncia de recursos orgamentarios, e ainda, a possibilidade de abertura de créditos
adicionais, conforme Lei Orgamentéria do Exercicio e para os dois subsequentes, 2022 e 2023. A fonte de
recursos para suportar estas despesas serdo asseguradas nas respectivas leis orgamentérias, obtidas com o
aumento da arrecadaggo e redug@o de outras despesas (anulagio parcial e total de dotagdes).

5.3 Declaragao - Art. 16, Inciso II, § 1° Lei Complementar n° 101/2000 - Adequagdo Or¢amentéria

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000, concernente ao art. 16, inciso II, § 1°, que
as despesas decorrentes do objeto mencionado correrdo por conta de dotagGes especificas, constantes da Lei
Orcamentaria Anual, que com abertura de créditos adicionais, conforme autorizagdo contida na mesma, sao
suficientes para empenhamento neste exercicio, havendo pois, adequag@o orgamentaria e financeira.
Declaramos ainda, que as despesas apresentadas sdo compativeis com o Plano Plurianual (PPA) e Lei de
Diretrizes Orgamentéria (LDO), e que néo infringe nenhuma disposi¢do constante neste parecer técnico, pois
se enquadram em suas diretrizes, prioridades e metas.

5.4 Art. 8°, incisos II e ITII, Lei Complementar n° 173/2020 - Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-Cov-2

Declaramos que a presente reforma Administrativa atende ao disposto no Art. 8°, incisos II e III, Lei
Complementar n° 173/2020, visto que a criagdo, exting@o e remanejamento de cargos propostos ndo
apresentam aumento de despesa, conforme se extrai do documento 1772810.

6. DA CONCLUSAO

6.1 Ante ao exposto verifica-se total congruéncia da reforma administrativa proposta em anilise com normas
vigentes de Direito Financeiro. Os célculos de gastos com pessoal (criagdo, extingdo e remanejamento de
cargos) apresentam-se sem aumento de despesa.

6.2 Dessa anélise chegou-se & conclusdo que a Politica Publica de gestdo de pessoas, proposta pela Reforma
Administrativa, além visar uma melhor presta¢do de servigos ptiblico a sociedade, cumpre as legislagdes
fiscal e orgamentdrias pertinentes. Ademais, dois requisitos basicos foram respeitados:

a) a despesa publica esta de acordo com as regras fiscais, especialmente com os dispositivos da Lei
Complementar n° 101, de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), e da Emenda & Constitui¢do (EC) n°
95/2016, o Novo Regime Fiscal (NRF), que instituiu o “teto de gastos” para a despesa priméria; e

b) a despesa publica ndo contraria os procedimentos disciplinados nos principais instrumentos orgamentérios
— Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) —, como
prazos, condigdes e restrigdes relacionados ao processo de alocagio de recursos publicos

Concluimos que o Projeto de Lei Complementar proposto pela Prefeitura Municipal de Teresina, de que trata
esse processo, atende toda a legislagdo pertinente, e que nio havera impacto orgamentrio e financeiro.

Assim, este parecer concorda que a presente proposta de reforma administrativa podera avangar para
votagao junto ao Poder Legislativo Municipal.




E o parecer. -—

Documento assinado eletronicamente por Francisco Eliseu de Sousa Pereira Junior, Analista de
Orcamento e Financas Piblicas, em 08/02/2021, as 14:48, com fundamento no Decreto n°
18.316/2019 - PMT.

Documento assinado eletronicamente por Igor Mendes Carvalho, Analista de Orgcamento e
Finangas Piblicas, em 08/02/2021, as 14:49, com fundamento no Decreto n° 18.316/2019 - PMT.

Documento assinado eletronicamente por Emilio Cesar De Sampaio Oliveira, Téc. nivel superior -
Economista, em 08/02/2021, as 14:51, com fundamento no Decreto n° 18.316/2019 - PMT.

Documento assinado eletronicamente por Kérita Allen Pereira dos Santos, Secretéria Executiva de
Planejamento Estratégico e Gestiio, em 08/02/2021, as 17:51, com fundamento no Decreto n°
18.316/2019 - PMT.

org https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/autenticador informando o codigo verificador
st 1730471 e o codigo CRC 2E3670B8.

Referéncla: Processo n? 60046.000410/2021-65 SEl n2 1730471

Praga Mal. Deodoro, 860 - Bairro Centro - Palécio da Cidade - CEP 64000-160 - Teresina - P1
- http://semplan.teresina.pi.gov.br/
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SEMCOP-SEMPLAN

RS

492.135,55| R$ 6.243,98

SEMCOM-SEMGOV R$ 1.086.365,70| R$ 1.267.069,26
SEMDUH R$ 143.569,16| R$ -

SEC DEFESA CIVIL R$ 478.511,36| R$ -
COORD. SEG. PUBLICA R$ 143.569,16| R$ -
SEMJUV R$ 127.181,95| R$  75.839,97
SAAD NORTE R$ 920.697,38| R$ -
ORGAOS DA PMT R$ - | R$ 1.419.378,40
IPMT R$ 1.894.124,67| R$ 1.898.858,49

SEMA R$ 99.908,43| R$ -

FMS R$ - | R$ 39.749,21

PGM R$ 1.634.889,79| R$ 1.643.616,39

TOTAL R$ 7.020.953,14| R$ 7.050.755,69
DIFERENGA [Economia = (b) - (a)] | R$ 29.802,54




I ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF I

Indices de Inflagio

2021* 2022 2023***
(BCB)

3,75% 3,50% 3,25%
*Resolucio CMN N* 4.671, de 26 junho de 2018

**Resolugio CMN N® 4.724, de 27 de junho de 2019

***Resolugio CMN N 4,831, de 25 de junho de 2020

DEMONSTRATIVO COM PREVISAQ DE CUSTO DE PESSOAL - 2021
REMUNERAGAD MENSAL ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
QUANT MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO MENSAL|
ORGAO CARGO MENSAL TOTAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
vagas | VENCIMENTO | oot oe runcho GM;:‘M" COMPLEMENTO | PRODUT.|  INDIVIDUAL | o oo oaio | 1PMT(22%) | INss (21%) ToTAL
SR REMUNERATORIO
ASSESSOR ESPECIAL DA SEMPLAN | 2 RS - _|RS 2.81554 | RS - |RS - |Rrs - |RrS 2.815,54 | RS 5.631,08 | RS 1.238,84 RS 6.869,92 | RS 91.576,00 |
CHEFE DE COORDENAGAO DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS 1 RS - | RS 8.901,14 | R$ - |Rs - |RS - |R$ 8.90L,14 | RS 8.901,14 RS 1.869,24 | RS 10.770,38 | RS 143.569,16
SEMPLAN |ASSESSOR DE COORDENAGAO DE CONCESSOES E PARCERIAS | 2 RS - RS 4.828,75 | RS - RS - RS - RS 4.828,75 | RS 9.657,50 RS 2.028,08 | RS 11.685,58 | RS 155.768,71
ASSESSOR DE COORDENAGAO DE CONCESSOES E PARCERIAS Il 2 RS - | RS 2.064,74 | RS - | RS - |RS - |RS 2.064,74 | RS 4.129,48 RS 867,19 | RS 4.996,67 | RS 66.605,62
ASSESSOR DE DIRETORIA DO EMARI/PMT 2 RS - RS 3.755,67 | RS - RS - RS - RS 1.073,08 | RS 2.146,16 RS 450,69 | RS 2.596,85 | RS 34.616,06
DEMONSTRATIVO COM PREVISAD DE CUSTO DE PESSOAL - 2022
REMUNERACAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
QUANT = ACRESCIMO MENSAL
ORGAO CARGO VENCIMENTO GRAT. NIVEL MENSAL MENSAL TOTAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS BASE GRAT. DE FUNGAO supERiOR | COMPLEMENTO | PRODUT. | | iriunoijal REMUNERATORID | PMT (22%) INSS (21%) TOTAL
ASSESSOR ESPECIAL DA SEMPLAN | 2 RS - |nrs 2.914,08 | RS - | RS - [RS - [mrs 2.914,08 | RS 5.828,17 | RS 1.282,20 RS 7.110,36 | RS 94.781,16
CHEFE DE COORDENACAO DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS 1 RS - IR 9.212,68 | RS =L|IRS - IRS - |RS 9.212,68 | RS 9.212,68 RS 193466 | RS 11.147,34 | RS 148.594,08
SEMPLAN  |ASSESSORDE COORDENACAO DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS | 2 RS - RS 4.997,76 | RS - _|RS - RS - RS 4.997,76 | RS 9.995,51 RS 2.099,06 | RS 12.094,57 | RS 161.220,62
ASSESSOR DE COORDENACAD DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS 1I 2 RS - |Rs 2.137,01 | RS - | RS - Irs - |nrs 2.137,01 | RS 4.274,01 RS 897,54 | RS 5.171,55 | RS 68.936,82
ASSESSOR DE DIRETORIA DO EMARI/PMT 2 RS - | RS 3.887,12 | RS - | RS - |RS - [RS 1.110,64 | RS 2.221,28 RS 466,47 | RS 2.687,74 | RS 35.827,62
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2023
REMUNERACAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
QUANT ACRESCIMO MENSAL|
ORGAO CARGO VENCIMENTO GRAT. NIVEL MENSAL MENSAL TOTAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VA 5 ¥ TO
GAS A GRAT. DE FUNGAO superioR | COMPLEMENTO | PRODUIT. INDIVIDUAL REMUNERATORIO | PMT (22%) INSS (21%) TAL
ASSESSOR ESPECIAL DA SEMPLAN | 2 R$ - |ms 3.008,79 | RS - |RS - [Rrs - RS 3.008,79 | RS 6.017,58 | RS 1.323,87 RS 7.341,45 | RS 97.861,55
CHEFE DE COORDENAGAO DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS 1 RS - | RS 9.512,09 | RS - | RS - | RS - |RS 9.512,09 | RS 9.512,09 RS  1.997,54 [ RS 11.509,63 | RS 153.423,39
SEMpLAN | ASSESSOR DE CCOORDENAGAQ DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS | 2 RS - | RS 5.160,18 | RS - | RS - |Rrs - |RS 5.160,18 | RS 10.320,37 RS 2.167,28 | RS 12.487,64 | RS 166.460,29
ASSESSOR DE COORDENAGAQ DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS Il 2 R$ - IR 2.206,46 | RS - | RS - Irs - |RS 2.206,46 | RS 4.412,92 RS 926,71 | RS 5.339,63 | RS 71.177,27
(ASSESSOR DE DIRETORIA DO EMARI/PMT 2 RS - RS 4.013,45 | RS - RS - RS - RS 1.146,73 | RS 229347 RS 481,63 | RS 2.775,10 | RS 36.992,02




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF ]

[ndices de inflagio
021* 2022** 2023***
(Bca) 2021
3,75% 3,50% 3,25%
*ResolugSo CMN NE 4.671, de 26 junho de 2018 Saldrio Minimo 2021 RS 1100,00 RS

**Resoluglio CMIN N¥ 4.724, de 27 de junho de 2019
***Resolugio CMN NE 4.831, de 25 de junho de 2020

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2021
oo P = QUANT T REMUNEMG;::!TMNEI:ES:L A(::EESCIMD MJ;cNt;EAslc.lr;n; . ENCARGOS PATRONAIS ACRESCIMO MENSAL |  ACRESCIMO TOTAL
VAGAS . 5 ; AL TOTAL ANUAL
BASE GRAT. DE FUNGAO SUPERIOR COMPLEMENTO | PRODUT. (NoARDGAL REMUNERATORIO IPMT (22%) INSS (21%)
(COORDENADOR DE COMUNICAGAO 1 RS - | RS 10.681,39 | R$ - | RS - | RS - [RS 10.681,39 | RS 10.681,39 | RS - | RS 2.243,09| RS 10.681,39 | RS 142.382,93
COORDENADOR ADJUNTO DE
COMUNICACKD 1 RS - | RS 8.901,14 | R$ - | RS - | RS - | RS 8.901,14 | RS 8.901,14 | RS - | R$ 1.869,24 | RS 10.770,38 | RS 143.569,16
DIRETOR DA RADIO FM CULTURA
A -TURA DE 1 RS - | RS 4.828,75 | RS - | RS - | RS - |RS 4.828,75 | RS 4.828,75 | RS - | RS 1.014,04 | RS 5.842,79 | R$ 77.884,36
semcov |GERENTEBXECUIVO | 3 [RS - |RS  206474|RS - |RS - |RS - |RS 206474 |RS  619422|RS - |RS 130079[ RS 743501
CHEFE DE DIVISAO | 5 RS - RS os69[RS - [RS - |RS - [RS  92069|RS  460345|RS - |RS  96672| RS 5.570,17 | RS 74.250,43
ASSISTENTE DE APOIO A DIVISAO A SN | R T | S RN 1.1:29) | sy | 58371 | RS - | RS 110000 RS 550000|RS - [ RS 115500 RS 665500 88.711,15
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2022
- e L | oo, | RONS _T cesamonens | acasavo o
VAGAS 2 2 3 TOTAL ANUAL
BASE GRAT. DE FUNGAO SUPERIOR COMPLEMENTO | PRODUT. iNBRiDtAL REMUNERATORIO IPMT (22%) INSS (21%)
COORDENADOR DE COMUNICAGAQ 1 RS - | RS 11.055,24 | RS - | RS - |RS - [RS 11.055,24 | RS 11.055,24 | RS - | RS 232160 | RS 11.055,24 | RS 147.366,33
COORDENADOR ADJUNTO DE
COMUNICACAO 1 RS - | RS 9.212,68 | RS - | RS - RS - |RS$ 9.212,68 | RS 9.212,68 | RS - | RS 193466 | RS 11.147,34 | RS 148.594,08
DIRETOR DA RADIO FM CULTURA DE
TERESINA 1 RS | RS 4.997,76 | RS - | RS - |RS - | RS 4.997,76 | RS 4.997,76 | RS - R$  1.049,53 | RS 6.047,29 | RS 80.610,31
semGoy  LGERENTE EXECUTIVO 3 RS - | RS 2,137,01 | RS - | RS - |RS - | RS 2.137,01 | RS 6.411,02 | RS - | RS 134631 | RS 7.757,33 | RS 103.405,23
CHEFE DE DIVISAD S RS - | RS 952,91 | RS - | RS - | RS - |RS 952,91 | RS 4.764,57 | RS - | RS 1.00056 | RS 5.765,13 | RS 76.849,19
ASSISTENTE DE APOIO A DIVISAO 5 RS - | RS 529,19 | RS - | RS 60931 | RS - | RS 1.138,50 | RS 5.692,50 | RS - | RS 119543 | RS 6.887,93 | RS 91.816,04
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2023
o Eni [T ——— e, oo’ | e, [ bIROME_T scxsema o | acescmo tora
VAGAS s TOTAL ANUAL
BASE GRAT. DE FUNGAO SUPERIOR COMPLEMENTO | PRODUT. INDIVIDUAL REMUNERATORIO IPMT (22%) INSS (21%)
COORDENADOR DE COMUNICAGAQ 1 RS - | RS 11.414,53 | RS - _|RS - |RS - |RS 11.414,53 | RS 11.414,53 | RS - | RS 2.397,05 | RS 11.414,53 | RS 152.155,74
COORDENADOR ADJUNTO DE
COMUNICACAO 1 RS B 9.512,09 | RS - | RS - |RS - |RS 9.512,09 | RS 9.512,09 | R$ - | RS 199754 | RS 11.509,63 | RS 153,423,39

1.138,50 R$

115



ITJEI:Z:J;DAMNDFMCULTUM DE 160, 1160, 5.160,18 | RS RS 1.083,64 | RS 6.243,82 | RS 83.230,14

“_I__B-__m

SEMGOV

ASSISTENTEDEAPOIOADIVISAO. | 5 R - | RS  sass|hs - | ks _eo12|ms - [as _1issolns  semsiles  _ lRs 123423} 7.111.78




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF

Indices de inflagio

(BCB) 2021* 2022** 2023***

3,75% 3,50% 3,25%
*Resolug3o CMN NS 4.671, de 26 junha de 2018
**Rescluco CMN N© 4.724, de 27 de Junho de 2019

CMN Nt 4.831, de 25 de junho de 2020

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2021
REMUNERAGAO MENSAL ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
QUANT MENSAL ACRESOMO ACRESCIMO MENSAL
ORGAO CARGO MENSAL TOTAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS VE"E:"SENTO GRAT. DE FUNGAD G:ATE':WE" COMPLEMENTO | PRODUT. INDIVIDUAL REMUNERATORIO | 'PMT (22%) INSS (21%) TOTAL
UPERIOR REMUNERATORIO
SEMDUH SECRETARIO EXECUTIVO 1 RS - | s 8.901,14 | RS - | RS - |rs - |RS 8.901,14 | RS 8.901,14 | RS - R$ 1.869,24 | RS 10.770,38 [ RS 143.569,16
DEMONSTRATIVO COM PREVISAQ DE CUSTO DE PESSOAL - 2022
REMUNERAGAQ MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGQS PATRONAIS
QUANT ACRESCIMO MENSAL
ORGAO CARGO VENCIMENTO GRAT. NIVEL MENSAL MENSAL TOTAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS ] > 1 IPMT (22% INSS (21%; TOTAL
BASE GRAT. DE FUNCAO SUPERIOR /| SOMPLEMENTO | PRODUT INDIVIDUAL REMUNERATORIO | T i SRELA)
SERIDUN SECRETARIO EXECUTIVO 1 RS - | RS 9,212,68 | RS - | RS - |RS - |RS 9.212,68 | RS 9.212,68 RS 1.934,66 | RS 11.147,34 | RS 148,594,08
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2023
REMUNERAGAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
QUANT ACRESCIMO MENSAL
ORGAO CARGO VENCIMENTO GRAT. NIVEL MENSAL MENSAL TOTAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
- TOTAL
VAGAS BASE GRAT. DE FUNGAO ecR COMPLEMENTO | PRODUT. INDIVIDUAL REMUNERATORIO | 'PMT (22%) INSS (21%)
e SECRETARIO EXECUTIVO 1 RS - | RS 9.512,09 | RS - | RS - |RS - |RS 9.512,09 | RS 9.,512,09 RS 1.997,54 | RS 11.509,63 | RS 153.423,39




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF

[ndices de inflagio ” i -
r (8cB) 2021 2022 2023
3,75% 3,50% 3,25%
*Resolugdo CMN N® 4.671, de 26 junho de 2018
**Resoluglo CMN N 4,724, de 27 de junho de 2019
***Resoluglo CMN N¥ 4.831, de 25 de junho de 2020
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2021
REMUNERAGAO MENSAL ACRESCIMO ACRESENG ENCARGOS PATRONAIS
ANT MENSAL AC
ORGAO CARGO o VENCIMENTO GRAT. NIVEL MENSAL TOTAL RESCUAG KENSAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS BAE GRAT. DE FUNGAO PERIOR COMPLEMENTO | PRODUT. INDIVIDUAL REMUNERATORIO | 'PMT (22%) INSS (21%) TOTAL
SUPE REMUNERATORIO
ASSESSOR TECNICO
SeMA  |ESPECIALIZADO - CENTRAL DE 3 RS - | RS 2.064,74 | RS - | ms - |RS - |RS 2.064,74 | RS 6.194,22 | RS - R$ 1.300,79 | RS 7.495,01 | RS 99.908,43

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE

CUSTO DE PESSOAL - 2022

ORGAO CARGO QUM VENCIMENTO REMUNERZFR:(; ,:?VM::L M::SEATO M:ﬁﬁc;z:u e e ACHESCING MERSAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS 2 . ” TOTAL
e GRAT. DE FUNGAO SLIPERIBA COMPLEMENTO | PRODUT. AL remunEraTGao:| EME (22%) INSS (21%)
ASSESSOR TECNICO
SEMA ESPECIALIZADO - CENTRAL DE 3 RS - RS 2.137,01 | RS - RS - RS - RS 2.137,01 | RS 6.411,02 RS 1.346,31 | RS 7.757,33 | RS 103.405,23

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2023

REMUNERAGAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
ORGAO CARGO SUANT VENCIMENTO GRAT. NIVEL MENSAL MENSAL TOTAL ACRES(IMO MENSAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS BASE GRAT. DE FUNGAO D COMPLEMENTO | PRODUT. INDIVIDUAL REMUNERATORIO IPMT (22%) INSS (21%) TOTAL
ASSESSOR TECNICO
sema | ESPECIALIZADO - CENTRAL DE 3 RS - | RS 2.206,46 | RS - | RS - RS - |RS 2.206,46 | RS 6.619,38 RS 1.390,07 | RS 8.009,44 | RS 106.765,90

ucragpes




I ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF

Indices de inflagio 2021* 2022** 2023°**
(BC8B)
3,75% 3,50% 3,25%
*Resolugio CMN N8 4,671, de 26 Junha de 2018 Saldrio Minimo 2021 RS 1.100,00 RS 1.138,50 RS

**Resolugdo CMN N 4.724, de 27 de junho de 2019
***ResolucSo CMN N¥ 4,831, de 25 de junho de 2020

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2021
REMUNERAGCAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
OrRGAO CARGO QUANT - CIMENTO GRAT. NIVEL MENSAL MENSAL TOTAL ACRESCIMO MENSAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS HAGE GRAT. DE FUNCAO <UpERIoR | COMPLEMENTO PRODUT. INDIVIDUAL Remuneratoria | PMT (22%) INSS (21%) TOTAL
SECRETARIO 1 RS - | RS 11.304,27 | RS - | RS - |RrRS - |RS 11.304,27 | RS 11.304,27 | RS - | RS 237390 | RS 11.304,27 | RS 150.685,92
SECRETARIO EXECUTIVO 1 RS - |RS 8.901,14 | RS - RS - |RS - |RS 8.901,14 | RS 8.901,14 | RS - | RS 186924 | RS 10.770,38 | RS 143.569,16
SECRETARIA |CHEFE DE GABINETE 1 RS - |rs 2.064,74 | RS - | RS - |Rr$ - RS 2.064,74 | RS 2.064,74 | RS - | R$ 43360 | RS 2.498,34 | RS 33.302,81
DE DEFESA | ASSISTENTE TECNICO 2 RS - |Rrs 2.064,74 | RS - | RS - | RS - RS 2.064,74 | RS 4.129,48 | RS - | R$ 867,19 | RS 4.996,67 | RS 66.605,62
i ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO 1 RS - RS 2.064,74 | RS - RS - RS - RS 2.064,74 | RS 2.064,74 | RS - RS 433,60 | RS 2.498,34 | RS 33.302,81
GERENTE EXECUTIVO 1 RS - | RS 2.064,74 | RS - | ms - | RS - RS 2.064,74 | RS 2.064,74 | RS - [ RrRs 433e0]| RS 2.498,34 | RS 33.302,81
ASSISTENTE DE APOIO A GERENCIA 1 RS - RS 736,61 | RS - RS 363,39 | RS - RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS - RS 231,00 | RS 1.331,00 | RS 17.742,23
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2022
REMUNERAGAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
ORGAO CARGO AN, VENCIMENTO GRAT. NIVEL MENSAL MENSAL TOTAL i ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS e GRAT. DE FUNGAD supERiOR | COMPLEMENTO | PRODUT. INDTDUAL remuneratorio | PMT (22%) INSS (21%) TOTAL
SECRETARIO 1 RS - RS 11.699,92 | RS - RS - RS - RS 11.699,92 | RS 11.689,92 | RS - RS 2.456,98 | RS 11.699,92 | RS 155.959,93
SECRETARIO EXECUTIVO 1 RS - RS 9.212,68 | RS - RS - RS - RS 9.212,68 | RS 9.212,68 | RS - RS 1.934,66 | RS 11.147,34 | RS 148.594,08
SECRETARIA | CHEFE DE GABINETE 1 RS - | RS 2.137,01 | RS - | RS - | RS - RS 2.137,01 | RS 2.137,01 | RS - | RS 44877 | RS 2.585,78 | RS 34.468,41
DE DEFESA | ASSISTENTE TECNICO 2 RS - | RS 2.137,01 | RS - | RS - |RS - [ RS 2.137,01 | RS 4.274,01 | RS - | RS 89754 RS 5.171,55 | RS 58.936,82
oL ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO 1 RS - | RS 2.137,01 | RS - RS - |RS - R$ 2.137,01 | RS 2.137,01 | RS - RS 448,77 | RS 2.585,78 | RS 34.468,41
GERENTE EXECUTIVO 1 RS - | RS 2.137,01 | RS - RS - RS - RS 2.137,01 | RS 2.137,01 | RS - RS 448,77 | RS 2.585,78 | RS 34.468,41
ASSISTENTE DE APOIO A GERENCIA 1 RS - | RS 762,39 | RS - | RS 376,11 | RS - RS 1.138,50 | RS 1.138,50 | RS - R$ 239,09 | RS 1.377,59 | RS 18.363,21
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2023
REMUNERACAD MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
GRGAD CARGO QUANT VENCIMENTO GRAT. NIVEL MENSAL MENSAL TOTAL ACRESCIAC MERISAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS ASE GRAT. DE FUNGAO suPERIOR | COMPLEMENTO | PRODUT. INETUAL REMuneraTorio | PMT (22%) INSS (21%) TOTAL
SECRETARIO 1 R - RS 12.080,17 | RS = RS - RS - RS 12.080,17 | RS 12.080,17 | RS - RS 2.536,84 | RS 12.080,17 | RS 161.028,62
SECRETARIO EXECUTIVO 1 RS - |rs 9.512,09 | RS - RS - RS - RS 9.512,09 | RS 9.512,09 | RS - RS 1.997,54 | RS 11.509,63 | RS 153.423,39
SECRETARIA | CHEFE DE GABINETE 1 RS - | RS 2.206,46 | RS - RS - |RS - |RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS - | RS 46336 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
OE DEFESA ASSISTENTE TECNICO 2 RS - RS 2.206,46 | RS - RS - RS - RS 2.206,46 | RS 4.412,92 | RS - RS 926,71 | RS 5.339,63 | RS 71.177,27
avit ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO 1 RS - | RS 2.206,46 | RS - | RS - |RrS - |RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS - | RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
GERENTE EXECUTIVO 1 RS - | RS 2.206,46 | RS - RS - |Rs - |RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS - R$ 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
ASSISTENTE DE APOIO A GERENCIA 1 RS - RS 787,17 | RS - RS 388,33 | RS - RS 1.175,50 | RS 1.175,50 | RS - RS 246,86 | RS 1.422,36 | RS 18.960,01




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF

fndices de inflagio 2021* 2022¢* 2023%%*
(BCB)
3,75% 3,50% 3,25%
*Resolugio CMN N? 4,671, de 26 junho de 2018
**Resolugio CMN N¥ 4.724, de 27 de junho de 2019
***Resolugio CMN N? 4,831, de 25 de junho de 2020
DEMONSTRATIVO COM PREVISAQ DE CUSTO DE PESSOAL - 2021
REMUNERAGAO MENSAL ACRESCIMO ACRESEIMO ENCARGOS PATRONAIS
UANT MENSAL ACRESCIMO MENSAL
ORGAO CARGO o 2 ME! ACRESCIMO TOTAL 2
VAGAS VEN‘::;ENTO GRAT. DE FUNGAO G:::E:g? COMPLEMENTO | PRODUT. INDIVIDUAL REMﬁi‘:::?g::'O IPMT (22%) INSS (21%) TOTAL
REMUNERATORIO
CHEFE DA COORDENADORIA DE
2 . “ - . : .770, 43
SEMCASPI |SEGURANGA SOCIAL E PATRIMONIAL 1 RS RS 8.901,14 | RS RS RS RS 8.901,14 | RS 8.901,14 | RS R$ 1.869,24 | RS 10.770,38 | RS 143

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2022

REMUNERACAO MENSAL ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
QUANT MENSAL AGRESEIMO ACRESCIMO MENSAL
ORGAO CARGO MENSAL TOTAL ACRESCIMO TOTAL £
VAGAS VE"E'A";ENTO GRAT. DE FUNCAO G:S:E:r::" COMPLEMENTO | PRODUT. | INDIVIDUAL | SPet 20| 1pMT (22%) | INSS (21%) TOTAL
REMUNERATORIO
CHEFE DA COORDENADORIA DE
- . - - - ; ; .934, R 147,34 | R 148.
SEMCASPI |SEGURANCA SOCIAL E PATRIMONIAL 1 RS RS 9.212,68 | RS RS RS RS 9.212,68 | RS 9.212,68 RS 1.934,66 | RS 11.147 S

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2023

REMUNERAGAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCING ENCARGOS PATRONAIS
UANT MENSAL ACRESCIMO MENSAL
ORGAO CARGO o MENSAL TOTAL ACRESCIMO TOTAL #
VAGAS "E”Exi”m GRAT. DE FUNCAOD G:::é:ﬁ? COMPLEMENTO | PRODUT. | INDIVIDUAL | 2o Pee e | IPMIT (22%) | INSS (21%) TOTAL
REMUNERATORIO
CHEFE DA COORDENADORIA DE
. ; s % 2 ¥ i - g .509,63 153
SEMCASP! |SEGURANCA SOCIAL E PATRIMONIAL 1 RS RS 9.512,09 | RS RS RS RS 9.512,09 | RS 9.512,09 | RS RS 1.997,54 | RS 11.509,63 | R$



[ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF ]

Indices de inflagio = o i
(5c8) 2021 2022 2023
3,75% 3,50% 3,25%
*Resoluglo CMN N® 4,671, de 26 junho de 2018 Saldrio Minimo RS 1.100,00 RS 1.13850 RS 1.175,50
**Resolugio CMN N® 4,724, de 27 de junho de 2019
***Resolugio CMN N¥ 4811, de 25 de junha de 2020
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2021
REMUNERACAO MENSAL ACRESCIMO ACRESGIMO ENCARGOS PATRONAIS
GRGAO CAREG QUANT e GRAT. MENSAL BBAETAL ACRESCIMO MENSAL | ACRESCIMO TOTAL
VAGAS GRAT.DEFUNGAO | NIVEL | COMPLEMENTO | PRODUT.|  INDIVIDUAL IPMT (22%) INSS (21%) TOTAL ANUAL
BASE REMUNERATORIO
SUPERIOR REMUNERATORIO
SUPERINTENDENTE 1 RS - |Rr$ 1130427 [ RS - | RS - RS - [ RS 1130427 [ RS 11.304,27 | RS - | RS 2.373,90 | RS 13.678,17 [ RS 182.329,96
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO 1 RS - IRS 890114 | RS - [RS - |rs - [wrs 8.901,14 | RS 8.901,14 | RS - | rs 1.869,24 | RS 10.770,38 | RS 143.569,16
CHEFE DE GABINETE 1 RS - RS 2.064,74 | RS - RS - RS - RS 2.064,74 | RS 2.064,74 | RS - RS 433,60 | RS 2.498,34 | RS 33.302,81
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO 1 RS = RS 2.064,74 | RS - RS - RS - RS 2.064,74 | RS 2.064,74 | RS - RS 433,60 | RS 2.498,34 | RS 33.302,81
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 RS - | RS 206474 | RS - | RS - IRS - IRS 2.064,74 | RS 2.064,74 | RS - | RS 433,60 | RS 2.498,34 | RS 33.302,81
saaD  |ASSISTENTE TECNICO 2 RS - | RS 206474 | RS - | RS - |RS - RS 2.064,74 | RS 4.129,48 | RS - | RS 867,19 | RS 4.996,67 | RS 66.605,62
NORTE  [GERENTE EXECUTIVO 6 RS - RS 2.064,74 | RS - RS - RS - RS 2.064,74 | RS 12.388,44 | RS - RS 2.601,57 | RS 14.990,01 | RS 199.816,87
COORDENADOR FINANCEIRO 1 RS = RS 206474 | RS - RS - RS - RS 2.064,74 | RS RS - RS 433,60 | RS 2.49834 | RS 33.302,81
CHEFE DE DIVISAO E CAP 4 RS RS 92069 | RS - RS 17931 | RS - RS 1.100,00 | RS RS - RS 924,00 | RS 5.324,00 | RS 70.968,92
SECRETARIA DE GABINETE 1 RS R$ 511,29 | RS - [ RS 588,71 |[RS - | RS 1.100,00 | RS RS RS 231,00 | RS 1.331,00 | RS 17.742,23
ASSESSOR DE APOIO A DIVISAD 4 RS RS 51129 | RS RS RS - |RS RS RS RS RS 532400 | RS 70.968,92
2 RS | rs 178,55 | RS RS RS RS RS RS RS 2.662,00 | RS

SERVENTE DE GABINETE RS 35.484,46

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2022

REMUNE MENSAL ACRESCIMO A T ENCARGOS PATRONAIS oo

QUANT GRAT. MENSAL ACRESCIMO MENSAL | ACRESCIMO TOTAL

Ence FARGD vaas | VENOMENTO | cor oe FUNCAD | NIVEL | COMPLEMENTO [ PRODUT.|  INDIVIDUAL MENSAL TOVAL | iona (22%) INSS (21%) TOTAL ANUAL

BASE REMUNERATORIO
SUPERIOR REMUNERATGRIO
SUPERINTENDENTE 1 RS - RS 11.69992 | RS - RS - RS - R 11.699,92 | RS 11.699,92 | RS - RS 14.156,90 | RS 188.711,51
SUPERINTENDENTE EXECUTIVO Y RS - RS 9.212,68 | RS - it - RS - R 9.212,68 | RS 9.212,68 | RS - RS 11.147,34 | RS 148.594,08
CHEFE DE GABINETE 1 RS - |nrs 213701 RS - | R - |rs - |w 2.137,01 | R$ 2.137,01 | RS - RS 2.585,78 | RS 34.468,41
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO 1 RS - RS 213701 | RS - RS - RS - RS 2.137,01 | RS 2.137,01 | RS - RS 2.585,78 | RS 34.468,41
ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 RS - RS 213701 | RS - RS - RS - IRS 2.137,01 | RS 2.137,01 | RS - RS RS 34.468,41
SAAD  |ASSISTENTE TECNICO 2 RS - RS 213701 | RS - RS - RS - RS 213701 | RS 4.274,01 | RS - RS RS 68.936,82
NORTE |GERENTE EXECUTIVO 6 RS - |nrs 213701 RS - | RS - IR - |R 2.137,01 | RS RS - RS RS 206.810,46
COORDENADOR FINANCEIRO 1 RS - | RS 213701 [ RS - | RS - RS - IR RS RS - RS RS 34.468,41
CHEFE DE DIVISAO E CAP 4 RS - RS 95291 | RS - RS RS RS RS - RS RS 73.452,83
SECRETARIA DE GABINETE 1 RS - |Rs 52919 | RS - [R RS RS RS RS - RS RS 18.363,21
ASSESSOR DE APOIO A DIVISAO 4 R - _|RS RS - RS RS RS RS - RS RS 73.452,83
2 RS - | RS RS - | 8RS RS RS RS R - RS RS

SERVENTE DE GABINETE 36.726,42

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2023

REMUNERACAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS _—
QUANT GRAT. MENSAL MO MENSAL | ACRESCIMO TOTAL
P ey vagas | VENCIMENTO | o oe FUNCAO | NIVEL | COMPLEMENTO | PRODUT.|  INDIVIDUAL REMSALTOIAL 1oy (22%) INSS (21%) TOTAL ANUAL
BASE REMUNERATORIO
SUPERIOR REMUNERATORIO

SUPERINTENDENTE 1 RS - |RS 1208017 [R$ - |[RS - IR - RS 12.080,17 | RS 12.080,17 | RS - RS 2.536,84 | RS 14.617,00 | RS 194.844,63

SUPERINTENDENTE EXECUTIVO 1 R - | RS 9.512,09 | RS - | RS - RS - IRS 9.512,09 | R$ 9.512,09 | RS - |'ws 1.997,54 | RS 11.509,63 | RS 153.423,39

CHEFE DE GABINETE 1 RS - | RS 220646 | RS - | R - Irs - [r 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS - | RS 463,36 | RS 2.669.81 | RS 35.588,63
ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO 1 RS - |RS 220646 | RS - | RS - RS - |R 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS - | RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63 |

ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 RS = RS 2.206,46 | RS - RS - RS - RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS - RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63

saap  |ASSISTENTE TECNICO 2 RS - |rs 220646 [ RS - | RS - IRs - IR 2.206,46 | RS 4.412,92 | RS - | RS 926,71 | RS 533963 | RS 71.177,27

NORTE | GERENTE EXECUTIVO 6 RS - | RS 220646 | RS - | RS - |RS - RS 220646 | RS 13.238,75 | RS - | RS 2.780,14 | RS 16.018,89 | RS 21353180

COORDENADOR FINANCEIRO 1 R - | RS 220646 | RS - | RS - Irs - [w 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS - [ RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63

CHEFE DE DIVISAO E CAP 4 - 983,88 | RS - [ 191,62 [ RS - RS 1.175,50 | RS 4.702,01 | RS = RS 987,42 | RS 5.689,43 | RS 75.840,05

SECRETARIA DE GABINETE 1 R - 54638 | RS - | RS 629,12 | RS - | RS 1.175,50 | RS 1.175,50 | RS - IRS 246,86 | RS 1.422,36 | RS 18.960,01

ASSESSOR DE APOIO A DIVISAQ 4 RS - |RS 54638 | RS - | RS 629,12 | RS - | RS 1.175,50 | RS 4.702,01 | RS - RS 987,42 | RS 5.689,43 | RS 75.840,05

SERVENTE DE GABINETE 2 RS - | RS 19081 RS - | RS 984,70 | RS - | RS 1.17550 | RS 2.351,00 | RS - IR 493,71 | RS 2.844,71 | RS 37.920,02
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DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2023

— REMUNERAGAO MENSAL _.ﬂWzMHo ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS s
6rGAO CARGO MENSAL TOTAL MOMENSAL | ) cRESCIMO TOTAL ANUAL
vaGas | VENOMENTO | oy o pugho | S MO | compLemento | propur. MU | e | (PMT24) | s @ TOTAL
Presidente 1 RS - | RS 12.080,17 | RS RS RS - RS 12.080,17 | RS 12.080,17 | RS RS 2.536,84 | RS 14.617,00 | RS 154,844,63
Chefe de Gabinete 1 RS - | RS 2.206,46 | RS RS - | RS - |RS$ 2.206,46 | RS 2,206,46 | RS RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
Assessor Técnico Esp 1 RS - | RS 2.206,46 | RS RS RS - |RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
Técnico 7 RS RS 2.206,46 | RS RS RS - RS 2.206,46 | RS 15.445,21 | RS - RS 3.243,49 | RS 1B.688,70 | RS 249.120,43
Diretor 2 RS RS 9512,09 | RS - | RS RS - |RS$ 9512,09 | RS  19.024,18 | RS - | RS 399508 | RS 23.019,26 | RS 306.846,77
Chefe de Geréncla Executiva do IPMT 4 RS RS 3.008,79 | RS - |R$ RS - |RS 3.008,79 | RS 12.035,17 | R$ RS 252738 | RS 14.562,55 | RS 194.118,81
Coordenador de RegulagSo do IPMT 3 RS RS 2.866,16 | RS RS RS - |RS$ 2.866,16 | RS 8.598,48 | RS RS 180568 | RS 10.404,16 | RS 138.687,49
Ouvidor do IPMT 1 RS RS 2.206,46 | RS - | RS RS - | RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
Chefe da Controladoria do IPMT 1 RS RS 5.160,18 | RS - | RS RS - | RS 5.160,18 | RS 5.160,18 | R$ RS 1.08364 | RS 6.243,82 | RS 83.230,14
o7 |Chefe da Contadoria do 1PMT 1 RS RS 5.160,18 | RS - | rs - |R$ - |RS$ 5.160,18 | RS 5,160,18 | R$ RS 1.083,64 | RS 6.243,82 | R$ 83.230,14
Assessor de Comunicagio 1 RS RS 2.206,46 | R$ RS - |RS - |RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
Assessor de Controle Interno do IPMT 1 RS - | RS 2.206,46 | RS - | RS - | RS - |RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | R$ RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35,588,63
Financeira de Previdéncia do IPMT 1 RS RS 2.206,46 | RS RS RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | R RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
1 RS RS 2.206,46 | RS RS RS - |RS 2.206,46 | R 2.206,46 | RS RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
1 RS - |RS 1.336,87 | RS RS RS RS 133687 | R 1.336,87 | RS RS 280,74 | RS 1.617,61 21.562,70
1 RS RS 1.336,87 | RS RS RS - | RS 1.336,87 | RS 1.336,87 - |RS 280,74 | RS 1.617,61 | RS 21.562,70
1 RS RS 1.336,87 | RS RS RS - | RS 1.336,87 | R 1.336,87 | RS RS 280,74 | RS 1.617,61 | RS 21.562,70
2 RS RS 1.336,87 | RS RS - RS RS 1336,87 | RS 2673,73 | RS RS 561,48 | RS 3.235.21 | RS 43.125,41
Assistente de Apolo & Divisio 19 RS RS 546,38 | RS RS 629,12 | RS - RS 1.175,50 | RS 22.334,52 | RS - RS 4.690,25 | RS 27.024,77 | RS 360.240,23
Servente de Gabinete 3 RS RS 356,36 | RS RS 819,14 | RS - | RS 1.175,50 | RS 3.526,50 | RS R§ 74057 | RS 4.267,07 | RS 56.880,04




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF

Indices de inflagio 3031 2002%% 20230
BCB)
3,75% 3,50% 3,25%
*Resoluclo CMN NP 4,671, de 26 junho de 2018 Saldrio Minimo RS 1.100,00
**Resolugdo CMN N¥ 4,724, de 27 de junha de 2019
***Resolugio CMN N¥ 4,831, de 25 de Junho de 2020
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2021
REMUNERACAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCINID ENCARGOS PATRONAIS
GRAT. MENSAL ACRESCIMO MENSAL | ACRESCIMO TOTAL
QHsAn e o VEN{;L“;ENTO GRAT. DE FUNCAD | NIVEL | COMPLEMENTO | PRODUT. INDIVIDUAL n:"niz:’;;:?;::-o IPMT (22%) INSS (21%) TOTAL ANUAL
SUPERIOR REMUNERATORIO
PROCURADOR GERAL 1 RS - RS 11.304,27 | RS - RS - RS - RS 11.304,27 | RS 11.304,27 | RS 2.486,94 | RS - RS 13.791,21 | RS 183.836,82
PROCURADOR GERAL ADJUNTO 1 RS - RS 8.901,14 | RS - RS - RS - RS 8.901,14 | RS 8.901,14 | RS  1.958,25 | RS - RS 10.859,39 | RS 144.755,68
CHEFE DE GABINETE 1 RS - RS 2.064,74 | RS - RS - RS - RS 2.064,74 | RS 2.064,74 | RS - | RS 433,60 | RS 2.498,34 | RS 33.302,81
CHEFE DE PROCURADORIA 5 RS - RS 3.755,67 | RS - RS - RS - RS 3.755,67 | RS 18.778,35 | RS 4.131,24 | RS - RS 22.909,59 | RS 305.384,79
::gzﬁiiz%?‘gﬂm DA 1 RS - RS 3,755,67 | RS - RS - RS - RS 3.755,67 | RS 3.755,67 | RS 826,25 | RS - RS 4.581,92 | RS 61.076,96
S::EEC'::E';:; : P JRADURIA 4 RS - RS 2.064,74 | RS - RS - RS - RS 2.064,74 | RS 8.258,96 | R$ 1.B16,97 | RS - RS 10.075,93 | RS 134.312,16
pGM  |ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 RS - RS 2.064,74 | RS - RS - RS - RS 2.064,74 | RS 2.064,74 | RS - RS 433,60 | RS 2.498,34 | RS 33.302,81
ASSISTENTE TECNICO 11 RS - RS 2.064,74 | RS - RS - RS - RS 2.064,74 | RS 22.712,14 | RS - | RS 4.769,55 | RS 27.481,69 | RS 366.330,92
ASSISTENTE DE APOIO A
PROCURADORIA 2 RS - RS 920,69 [ RS - RS 179,31 | RS - RS 1.100,00 | RS 2.200,00 | RS - RS 462,00 | RS 2.662,00 | RS 35.484,46
CHEFE DE DIVISAO 3 RS - RS 920,69 | RS - RS 179,31 | RS - RS 1.100,00 | RS 3.300,00 | RS - RS 693,00 | RS 3.993,00 | RS 53.226,69
CHEFE DE UNIDADE DE APOIO 2 RS - RS 736,61 | RS - RS 363,39 | RS - RS 1.100,00 | RS 2.200,00 | RS - RS 462,00 | RS 2.662,00 | RS 35.484,46
ASSESSOR DE APOIO AS
ESPECIALIZADAS 7 RS - RS 73661 | RS - RS 363,39 | RS - RS 1.100,00 | RS 7.700,00 | RS - | RS 1.617,00 | RS 9.317,00 | RS 124.195,61
ASSISTENTE DE APOIO A DIVISAO 7 RS - RS 511,29 | RS - RS 588,71 | RS - RS 1.100,00 | RS 7.700,00 | RS - RS 1.617,00 | RS 9.317,00 | RS 124.195,61
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2022
REMUNERAGAO MENSAL ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
ACRESCIMO CRESCIMO MENSAL | ACRESCIMO TOTAL
GRGAO CARGO QUANT VAGAS | VENCIMENTO GRAT. MERSAL MENSAL TOTAL &
BASE GRAT. DE FUNCAO | NIVEL | COMPLEMENTO | PRODUT. INDIVIDUAL REMUNERaTORID | PMT (22%) INSS (21%) TOTAL ANUAL
SUPERIOR REMUNERATORIO
PROCURADOR GERAL 1 RS - RS 11.699,92 | RS - RS - RS - RS 11.699,92 | RS 11.699,92 | RS 2.573,98 | RS - RS 14.273,90 | RS 190.271,11
PROCURADOR GERAL ADIUNTO 1 RS - RS 9.212,68 | RS - RS - RS - RS 9.212,68 | RS 9.212,68 | RS 2.026,79 | RS - RS 11.239,47 | RS 149.822,13
CHEFE DE GABINETE 1 RS - RS 213701 | RS - RS - RS - RS 2.137,01| RS 2.137,01 | RS - RS 448,77 | RS 2.585,78 | RS 34.468,41
CHEFE DE PROCURADORIA 5 RS - RS 3.887,12 | RS - RS - RS - RS 3.887,12 | RS 19.435,59 | RS 4.275,83 | RS - RS 23.711,42 | RS 316.073,26
CORREGEDOR GERAL DA
PROCURADORIA 1 RS - RS 3.887,12 | RS - RS - RS - RS 3.887,12| RS 3.887,12 | RS 855,17 | RS - RS 4.742,28 | RS 63.214,65
GERENTE DE PROCURADORIA
ESPECIALIZADA 4 RS - RS 2137,01 | RS - RS - RS - RS 2.137,01| RS 8.548,02 | RS 1.880,57 | RS - RS 10.428,59 | RS 139.013,09
pGM  |ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 RS - RS 2.137,01 | RS - RS - RS - RS 2.137,01 | RS 2.137,01 | RS - RS 448,77 | RS 2.585,78 | RS 34.468,41
ASSISTENTE TECNICO 11 RS - RS 213701 [ RS - RS - RS - RS 2.137,01 | RS 23.507,06 | RS - RS 4.936,48 | RS 28.443,55 | RS 379.152,50
::gg;foiﬁ : SOlo% 2 RS - RS 952,91 | RS - RS 185,59 | RS - RS 1.138,50 | RS 2.277,00 | RS - RS 478,17 | RS 2.755,17 | RS 36.726,42
CHEFE DE DIVISAO 3 RS - RS 952,91 | RS - RS 185,59 | RS - RS 1,138,50 | RS 3.415,50 | RS - RS 717,26 | RS 4.132,76 | RS 55.089,62
CHEFE DE UNIDADE DE APOIO 2 RS - RS 762,39 | RS - RS 376,11 | RS - RS 1.138,50 | RS 2.277,00 | RS - RS 478,17 | RS 2.755,17 | RS 36.726,42
::::m&i::mo As 7 RS - RS 762,39 | RS - RS 376,11 | RS - RS 1.138,50 | R$ 7.969,50 | RS - |Rs 1.673,60 | RS 9.643,10 | RS 128.542,46
ASSISTENTE DE APOIO A DIVISAQ 7 RS - RS 529,19 | RS - RS 609,31 | RS - RS 1.138,50 | RS 7.969,50 | RS - | RS 1.673,60 | RS 9.643,10 | RS 128.542,46

RS

1.138,50 RS



DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2023
REMUNERACAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMD ENCARGOS PATRONAIS
GRAT. MENSAL ACRESCIMO MENSAL | ACRESCIMO TOTAL
ORGAO UANT VAGAS MENSAL TOTA
i a e VE";':;E"“’ GRAT.DE FUNGAO [ NIVEL | COMPLEMENTO | PRODUT. INDIVIDUAL Rmunznx%mto IPMT (22%) INSS (21%) TOTAL ANUAL
SUPERIOR REMUNERATORIO
PROCURADOR GERAL 1 RS - | RS 12.080,17 [ RS - | RS - RS - |Rs 12.080,17 | RS 12.080,17 | RS  2.657,64 [ RS - RS 14.737,80 | R 196.454,92
PROCURADOR GERAL ADJUNTO 1 RS - | RS 951209 [RS - |[RS - | RS - |ms 9.512,09 [ RS 9,512,09 | RS 2.092,66 | RS - RS 11.604,75 | R 154.691,35
CHEFE DE GABINETE 1 RS = ]iRs 220646 |[RS - | RS - | RS - |RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS - | RS 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
CHEFE DE PROCURADORIA 5 RS - | RS 401345 | RS - | RS - |rs - |=&s 4.013,45| RS 20.067,25 | RS 4.414,79 | RS E RS 24.482,04 | RS 326.345,64
CORREGEDOR GERAL DA
- 4.013,45 | R - - RS - |R 013,4 4.013,45 | R 882,96 - 896, 1269,
e B ORIA 1 RS RS 5 | RS RS S S 4.013,45 [ RS 1 S RS RS 4,896,41 | RS 65.269,13
GERENTE DE PROCURADORIA
- .206,46 | R - | R - RS - 206, 825,83 941, - 767, ;
P 4 R$ R$ 2 S S $ RS 2.206,46 | R$ 8.825,83 | RS  1.941,68 | RS RS 10.767,52 | RS 143.531,01
pGm  |ASSESSOR DE COMUNICACAO 1 RS - | RS 220646 | RS - | RS - RS - | RS 2.206,46 | RS 2.206,46 | RS - | ms 463,36 | RS 2.669,81 | RS 35.588,63
ASSISTENTE TECNICO 11 RS - | RS 220646 | RS - | RS - RS - | RS 2.206,46 | RS 24.271,04 | RS - | RS 5.096,92 | RS 29.367,96 | RS 391.474,96
ASSISTENTE DE APOIO A
: 983, - 1,62| RS - |R 1.175,50 .351, - ; : 920,
e 2 R$ RS 88 | RS R$ 19 S $ 175, RS 2.351,00 | R$ RS 493,71 | RS 2.844,71 | RS 37.920,02
CHEFE DE DIVISAO 3 RS - | Rs 983,88 | RS - RS 191,62 | RS - | RS 1.175,50 | RS 3.526,50 | RS - | RS 740,57 | RS 4.267,07 | RS 56.880,04
CHEFE DE UNIDADE DE APOIO 2 RS - | Rs 787,17 | RS - RS 388,33 | RS - | RS 1.175,50 [ RS 2.351,00 | RS - | Rms 493,71 | RS 2.844,71 | RS 37.920,02
ASSESSOR DE APOIO AS
R . 87,17 - 388,33 | RS - 1.175,50 228,51 | R - .727,99 ;]
ESPECIALIZADAS 7 S RS 787,17 | RS RS S RS RS 8.228,5 S RS 1.727 RS 9.956,50 | R$ 132.720,09
ASSISTENTE DE APOIO A DIVISAC 7 546,38 | RS 629,12 | RS | RS 1.175,50 | RS 8.228,51 | R$ RS 1.727,99 | RS 9.956,50 | RS 132.720,09




W oo NV s WM

NN RNMDRRRNNNRNRRRBRBR R B B2 |2 B2
VOO SsEWNREPROWLORNGOURAWNEREO

EXTINCAO

ORGAOD

ASSISTENTE DE APOIO A OUVIDORIA

Gabinete do Prefeito

2

Gabinete do Vice-Prefeito

SEGOV

SEMCOM

PGM

SEMA

SEMEC

SEMJUV

SEMEL

SEMF

SEMDEC

SEMPLAN

SEMCASPI

BlwWwINWININIEBIWININININ

SEMAM

FMS

=

FWF

FMC

STRANS

IPMT

RiRr(RR[RPRIR|RR|R|R[(PR|Rr|R

SDR

SDU CENTRO-NORTE

[y

SDULESTE

SDU SUDESTE

SDU SUL

=N IRIN RN

ETURB

ARSETE

SEMDUH

SEMEST

SEMCOP

Paaina 1




Orgdo acrossidas | excloidas
SEMCOP 0 9
SEMPLAN 9 0
SEMCOM 0 10
SEMGOV 3 0
SEMDEF 8 0
SEMJUV 3 0
IPMT 14 19
SAAD NORTE 25 0
PGM 5 9
SEMCASPI 1 0
SEMDUH 1 0
SEMA 3 0
ORGAOS DA ADM. DIRETA E INDIRETA DA PMT 0 62
ORGAOS DA ADM. DIRETA E INDIRETA DA PMT (Exceto SEMGOV) 0 18
Total 72 127
Diferenga 55




