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COMPLEMENTAR

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 2.959,
de 26 de dezembro de 2000 (Organizacio
Administrativa do Poder Executivo Municipal), com
modificacdes posteriores, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piau

Fago saber que a Cémara Municipal de Teresina, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° O art. 2°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores

(referente aos Orgdos de Assessoramento Imediato ao Prefeito e as Secretarias Municipais), passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

- Coordenadoria Municipal de Comunicag&o:
Coordenadoria Municipal Adjunta de Comunicagéo
Assessoria de Comunicagdo
Assisténcia Técnica
Geréncia de Publicidade
Geréncia de Relagdes Publicas
Geréncia Técnica
Radio FM Cultura de Teresina

- Coordenadoria Municipal de Seguranga Puablica Social e Patrimonial:
Guarda Civil Municipal de Teresina

III - SECRETARIAS MUNICIPAIS:
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO - SEMPLAN

................................................................................................................................................
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- Coordenadoria Municipal de Concessdes € Parcerias
Assessoria

....................................................................................

- Geréncia de Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU
- Coordenadoria Municipal de Estagios

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAM

.........................................................................................................................

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - SEMDEF
- Gabinete

- Assisténcia Técnica

- Geréncia Executiva

- Defesa Civil

................................................................................................................................................

Paragrafo tinico. A “Defesa Civil” fica excluida do item 7, do inciso II1 (Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI), do art. 2°, € inserida no item 13, do
inciso III, do art. 2° (passando a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Civil -
SEMDEF); e a “Guarda Civil Municipal de Teresina” fica excluida do item 7, do inciso III (Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI), do art. 2° e inserida
no inciso II, do art. 2° (passando a integrar a estrutura da Coordenadoria Municipal de Seguranga
Publica Social e Patrimonial / Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV), todos da Lei
Complementar n° 2.959/2000, com alteragdes posteriores.

Art. 2° O inciso III, do art. 3° (referente as entidades da Administra¢do Indireta do Poder
Executivo Municipal), da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar com a seguinte redag@o:

..............................................................................................................................................

Art. 3° O art. 4°, da Lei Complementar n°® 2.959, de 26.12.2000, com modificagdes posteriores
(referente aos assuntos que constituem drea de competéncia de cada érgdo ou Secretaria Municipal),
passa a vigorar com a seguinte redag@o:

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
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h) comunicagdo:

1. relacionamento com a imprensa;

2. relagdes publicas;

3. planejamento, controle, supervisdo e coordenagdo da publicidade dos ¢rgéos € entidades
da Administragdo Piblica Direta e Indireta;

4. Rddio FM Cultura de Teresina, a qual & responsavel por veicular informagdes de interesse
fundamental para a comunidade, em especial as de carater educativo e cultural, além da
promogdo de valores artisticos piauienses, com destaque para 0s de Teresina, divulgando,
ainda, as noticias que envolvam o cotidiano administrativo da Prefeitura de Teresina, sem
perder de vista sua inser¢ao no mundo contemporaneo.

i) Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e Patrimonial: Guarda Civil Municipal
de Teresina:

1. contribuir para a prevengdo e reducdo da violéncia e da criminalidade no Municipio de
Teresina;

2. conduzir acdes de seguranga urbana, priorizando aquelas de natureza preventiva e de
repressdo qualificada, com foco na manutengdo da ordem piiblica, na solugéo pacifica de
conflitos e no gerenciamento de riscos;

3. estabelecer relagdo com os oOrgdos de seguranca estaduais e federais, visando agdo
integrada, ndo interferindo no que néo for da sua competéncia;

4. estabelecer e executar planos de agdo referentes aos programas da Guarda Civil Municipal
de Teresina.

III - REVOGADO

a) REVOGADO
b) REVOGADO
¢) REVOGADO

.................................................................................................................................

¢) gerenciamento da politica municipal de estagios nos érgdos e entidades da Administragdo
Publica Direta e Indireta;

d) gestéio dos Centros de Artes e Esportes Unificados - CEUs.

................................................................................................................

q) na area da Coordenadoria Municipal de Concessdes € Parcerias:

1. estudar possibilidades de parcerias em diferentes areas, criar editais para apresentagdo de
projetos e emitir parecer sobre a adequagao de cada projeto;

2. estruturar projetos de infraestrutura, concessdes, parcerias publico-privadas e outros
projetos de interesse publico, fornecer subsidios técnicos e auxiliar na sua implementacéo,
conforme diretrizes do Poder Executivo Municipal;

3. coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as concessdes € parcerias, sem prejuizo das
competéncias legais dos demais 6rgaos municipais;
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4. fiscalizagdo dos contratos em relagdo ao cumprimento das especificagdes técnicas de
execucdo e a aprovagdo das escolhas técnicas apresentadas pela concessiondria;

5. dirimir, no ambito administrativo, as divergéncias entre a concessionaria € o poder
concedente, bem como entre 0S usuarios dos servicos.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
INTEGRADAS - SEMCASPIL:

h) REVOGADO
i) REVOGADO

XI1I — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAM:

a) proposi¢do, execugdo € fiscalizagdo, direta ou indiretamente, da Politica Ambiental do
municipio de Teresina, observado o planejamento urbano municipal;

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO -
SEMDUH:

h) recursos hidricos;
i) administragdo da rodoviéria rural do Municipio.

XVIIl - REVOGADO

a) REVOGADO
b) REVOGADO
¢) REVOGADO
d) REVOGADO
¢) REVOGADO

XIX — SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - SEMDEF:

a) coordenar e supervisionar as agdes de defesa civil;

b) manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas a defesa civil;

¢) elaborar e implementar planos, programas € projetos de defesa civil;

d) capacitar recursos humanos para agdes de defesa civil e manter equipe técnica para, a
qualquer tempo, atuar em situagdes criticas;

e) manter permanente articulagdo com os 6rgdos federais e do Estado do Piaui, na area da defesa
civil:

f) propor, ao Prefeito Municipal, a decretagdo de situagio de emergéncia e de estado de
calamidade publica, observando, em especial, os critérios previstos nas normas e demais
instrugdes federais que tratam da matéria;

g) proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das 4reas atingidas por desastres, € ao
preenchimento dos formulérios e demais documentagdo definidas pelos érgdos federais de
defesa civil;
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Prefeitura Municipal de Teresina

h) elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de
defesa civil, bem como projetos relacionados & matéria;

i) implantar bancos de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas,
vulnerabilidades, mobiliamento do territério, nivel de riscos e recursos relacionados com 0
equipamento do territorio, disponiveis para o apoio as operagdes;

j) compartilhar as agdes de prevengdo ou minimizagdo de danos provocados em circunstancias
de desastres;

k) planejar e promover medidas de defesa contra eventos criticos, que oferegam riscos a saude e
seguranga publicas e prejuizos econdmicos ou sociais;

1) dar suporte, na sua area, aos demais Orgdos € entidades municipais da Prefeitura de Teresina.

Art. 4° O inciso IV, do paragrafo Ginico, do art. 5°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000,
com modificagdes posteriores (referente as unidades integrantes de um sistema que ficam submetidas a
orientagdo normativa, a supervisdo técnica e ao controle especifico do 6rgdo central do sistema), passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

...............................................................................................................................................

Art. 5° Os cargos comissionados de “Superintendentes das SDUs”, ja constantes do inciso I, do
art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passam a vigorar com
alteragdo, apenas, das suas nomenclaturas, para “Superintendentes das SAADs”.

Art. 6° O inciso 11, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de: “Coordenador Municipal de Comunicagdo”.

Art. 7° O inciso III, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de: “Coordenador Municipal Adjunto de
Comunicagdo”.

Art. 8° O inciso III, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de: “Chefe da Coordenadoria Municipal
de Seguranca Publica Social e Patrimonial”.

Art. 9° O inciso V, do art. 7°, da Lei Complementar n°® 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de: “Chefe de Coordenadoria Municipal de
Concessoes e Parcerias”.

Art. 10. O inciso VIII, do art. 7°, passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de “Assessor
de Coordenagdo de Concessoes e Parcerias I, e o inciso XIV, do art. 7°, passa a vigorar acrescido do
cargo comissionado de “Assessor de Coordenagdo de Concessdes e Parcerias II”, todos da Lei
Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores.
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Art. 11. O inciso X, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de “Coordenador Municipal de
Estdgios ", referente a Coordenadoria Municipal de Estagios / SEMJUV.

Art. 12. O inciso XI, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de: “Assessor Especial da SEMPLAN I”.

Art. 13. O inciso XII, do art. 7°, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de: “Coordenador de Regulagdo do
IPMT”.

Art. 14. O cargo comissionado de “Coordenador Financeiro de SDU”, ja constante do inciso
XIV, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar
com alteragdo, apenas, da sua nomenclatura, para “Coordenador Financeiro de SAAD”.

Art. 15. A alinea “d”, do inciso I, do art. 8° (referente a vinculagdo das entidades da
Administracdo Indireta, para fins de supervisdo e controle), passa a vigorar com a seguinte redacdo:

d) Superintendéncias de Agdes Administrativas Descentralizadas - SAADs, vinculadas
diretamente & Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao - SEMPLAN;

...............................................................................................................................................

Art. 16. A competéncia, no ambito municipal, referente aos “recursos hidricos”, vinculada a
SEMAM, e a referente a administragdo da “podovidria rural municipal”, vinculada a Superintendéncia
de Desenvolvimento Urbano - SDR, passam a ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH.

Art. 17. A gestdo da “Rddio FM Cultura de Teresina” passa a ser de responsabilidade da
Coordenadoria Municipal de Comunicagéo / Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, excluindo
da estrutura administrativa da Fundagéo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC.

Art. 18. Ficam, de igual forma, alteradas as leis especificas de criagdo das entidades da
Administragio Indireta do Poder Executivo Municipal, adequando-se as modificagdes introduzidas
nesta Lei Complementar, sendo que a circunscri¢do das SAAD CENTRO e SAAD NORTE seréo
definidas, posteriormente, em ato normativo administrativo proprio.

Art. 19. Ficam, conforme o disposto nesta Lei Complementar, extintas as Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social - SEMCOM e Secretaria Municipal de Concessdes ¢ Parcerias - SEMCOP, sendo
que as estruturas fisica e patrimonial — sob a responsabilidade ou propriedade destas Secretarias
Municipais —, bem como a estrutura de pessoal remanejada (n@o revogada com o0s ANEXOS 04 e 34),
atualmente existentes, passam a integrar, nos termos desta Lei Complementar e obedecidas as demais
normas legais pertinentes, respectivamente, a Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV e a
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo - SEMPLAN. ’
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Art. 20. Por forca da extingo da Secretaria Municipal de Comunicag@o Social - SEMCOM, fica
revogado o ANEXO 04 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da SEMCOM), da Lei
Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores, com 0 remanejamento parcial dos
seguintes cargos comissionados e fungdes gratificadas, ja existentes, para a SEMGOV, a qual a
Coordenadoria Municipal de Comunicagao criada, em razio desta Lei Complementar, estara vinculada
administrativamente: 08 (oito) cargos comissionados de “Assessor de Comunicagdo”, Simbolo
Especial; 02 (dois) cargos comissionados de “Assistente Técnico”, Simbolo Especial; 03 (trés) cargos
comissionados de “Gerente Executivo » Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de
“Coordenador”, Simbolo DAM-1; 05 (cinco) carges comissionados de “Chefe de Divisdo”, Simbolo
DAM-2; 01 (um) cargo comissionado de “Secretdria de Gabinete”, Simbolo DAM-3; 05 (cinco) cargos
comissionados de “Assistente de Apoio a Divisdo » Simbolo DAM-4; 02 (duas) fungdes gratificadas de
“Servente de Gabinete”, Simbolo GE-4; 02 (duas) fungdes gratificadas de “Motorista (Hordrio
Especial)”, Simbolo GE-4; e 01 (uma) funcdo gratificada de “Servente (Hordrio Especial)”, Simbolo
GE-6.

Paragrafo tinico. Com a exting@o da SEMCOM, os cargos comissionados e fungdes gratificadas
que foram revogados junto com 0 ANEXO 04 (SEMCOM), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com
modificagdes posteriores — néo tendo sido remanejados para a estrutura administrativa da SEMGOV —,
sdo os seguintes: 01 (um) cargo comissionado de “Secretdrio”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo
comissionado de “Secretdrio Executivo”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de “Chefe de
Gabinete”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado de “Assessor Técnico Especializado”,
Simbolo Especial; 02 (dois) cargos comissionados de “Gerente Executivo”, Simbolo Especial; 01 (um)
cargo comissionado de “Assistente de Apoio a Ouvidoria”, Simbolo DAM-2; 03 (trés) cargos
comissionados de “Chefe de Divisdo”, Simbolo DAM-2; 02 (dois) cargos comissionados de “Assistente
de Apoio ao Gabinete”, Simbolo DAM-3; 01 (um) cargo comissionado de “Assistente de Apoio a
Divisdo”, Simbolo DAM-4.

Art. 21. Fica excluido do ANEXO 17 (Anexo de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas
da Fundagio Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC), da Lei Complementar n° 2.959/2000,
com modificagdes posteriores, o seguinte cargo: “01 (um) cargo comissionado de “Diretor da Radio
FM Cultura de Teresina - Simbolo Especial”, o qual sera remanejado para a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, no ambito da Coordenadoria Municipal de Comunicag@o.

Art. 22. O ANEXO 03 (Anexo de Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Governo - SEMGOV), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, passa a vigorar, em razio da criagdo da Coordenadoria Municipal de Seguranga Pablica
Social e Patrimonial, acrescido de 01 (um) cargo comissionado de “Chefe da Coordenadoria Municipal
de Seguranga Publica Social e Patrimonial”, Simbolo Especial — e, ainda, em razdo da extingdo da
SEMCOM e criagdo da Coordenadoria Municipal de Comunicagdo com vinculagdo a SEMGOV -,
passa a vigorar, em atengdo ao art. 20 ¢ seu pardgrafo tmico, e art. 21, desta Lei Complementar, além
do acréscimo de 01 (um) cargo comissionado de “Coordenador Municipal de Comunicagdo”, Simbolo
Especial, e 01 (um) cargo comissionado de “Coordenador Municipal Adjunto de Comunicagdo”,

Simbolo Especial, com a inclusdo da seguinte Coordenadoria Municipal:
I o
« ANEXO 03 b Y
: ] ) \’i\ ! /" /\ \(\/\1 \\
ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS I&/ |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEMGOV) =
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Coordenador Municipal de Comunicagéo Especial
01 Coordenador Municipal Adjunto de Comunicagdo Especial
01 Diretor da Radio FM Cultura de Teresina Especial
08 Assessor de Comunicagdo Especial
02 Assistente Técnico Especial
03 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador DAM -1
05 Chefe de Divisdo DAM - 2
01 Secretaria de Gabinete DAM -3
05 Assistente de Apoio a Divisdo DAM -4
02 Servente de Gabinete GE -4
02 Motorista (Horario Especial) GE-4
01 Servente (Horéario Especial) GE-6”

Paragrafo tnico. Com 0 remanejamento da “Guarda Civil Municipal de Teresina” da
SEMCASPI para a SEMGOV (Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica Social e Patrimonial),
ficam remanejados, igualmente, do ANEXO 13 (SEMCASPI) para o ANEXO 03 (SEMGOV), os
seguintes cargos comissionados coferentes a Guarda Civil: 01 (um) cargo comissionado de
“Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina”, Simbolo Especial; 01 (um) cargo comissionado
de “Corregedor da Guarda Civil Municipal de Teresina » Simbolo Especial.

Art. 23. O ANEXO 05 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungoes Gratificadas da Procuradoria-
Geral do Municipio - PGM), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa
a vigorar com a diminuigdo dos seguintes cargos comissionados: 02 (dois) cargos comissionados de
“Yssistente de Apoio a Procuradoria”, Simbolo DAM-2, diminuindo dos atuais 04 (quatro) para 02
(dois) cargos comissionados; 03 (trés) cargos comissionados de “Chefe de Divisdo”, Simbolo DAM-2,
diminuindo dos atuais 06 (seis) para 03 (trés) cargos comissionados; 02 (dois) cargos comissionados
de “Assistente de Apoio ao Gabinete”, Simbolo DAM-3, diminuindo dos atuais 02 (dois) para 0 (zero)
cargos comissionados; 04 (quatro) cargos comissionados de “Chefe de Unidade de Apoio”, Simbolo
DAM-3, diminuindo dos atuais 06 (seis) para 02 (dois) cargos comissionados.

Art. 24. O ANEXO 05 (Anexo de Cargos em Comiss@o e Fungdes Gratificadas da Procuradoria-
Geral do Municipio - PGM), da Lei Complementar n°® 2.959/2000, com modifica¢Bes posteriores, passa
a vigorar com o acréscimo de: 04 (quatro) cargos comissionados de “Assistente Técnico”, Simbolo
Especial, aumentando dos atuais 07 (sete) para 11 (onze) cargos comissionados; e 01 (um) cargo
comissionado de “Assessor de Apoio as Especializadas”, Simbolo DAM-3, aumentando dos atuais 06
(seis) para 07 (sete) cargos comissionados.

Art. 25. O Titulo do ANEXO 14 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
SEMAM), da Lei Complementar n° 2.050/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com a

seguinte redagdo: “ANEXO 14 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAM)”.

Art. 26. O ANEXO 15 (Anexo de Cargos em Comissdo e FungGes Gratificadas da Fundag@o
Municipal de Satide - FMS), na Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa
a vigorar com a exclusdo dos seguintes cargos comissionados: 01 (um) cargo comissionado de
“Presidente da CPL/FMS”, Simbolo Especial, 09 (nove) cargos comissionados de “Membro da
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Comissdo de Licitagdo da FMS”, Simbolo Especial, e 04 cargos comissionados de “Membro da Equipe
de Apoio da CPL/FMS”, Simbolo DAM-4, os quais serdo remanejados, com a adequagdo das
nomenclaturas, para a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos - SEMA, no émbito da Central de Licitagdes do Municipio de Teresina.

Art. 27. O ANEXO 06 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com
modificagBes posteriores, passa a vigorar com a inclusdo, na Central de Licitagdes do Municipio de
Teresina / SEMA, dos seguintes cargos comissionados, jd existentes, oriundos da estrutura da FMS,
apenas com a adequagdo de nomenclaturas: 10 (dez) cargos comissionados de “Membro de Comissdo
da Central de Licitagbes”, Simbolo Especial, aumentando dos atuais 17 (dezessete) para 27 (vinte €
sete) cargos comissionados e 04 (quatro) cargos comissionados de “Membro de Equipe de Apoio as
Comissbes da Central de Licitagdes”, Simbolo DAM-4, aumentando dos atuais 08 (oito) para 12 (doze)
cargos comissionados; bem como com O acréscimo de 3 (trés) novos cargos comissionados de
« gssessor Técnico Especializado”, aumentando do atual 01 (um) para 04 (quatro) cargos
comissionados, especificamente junto a Central de Licitagdes do Municipio de Teresina / SEMA.

Art. 28. O ANEXO 08 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal da Juventude - SEMJUV), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, passa a vigorar com 0 acréscimo dos seguintes cargos comissionados: 01 (um) cargo
comissionado de “Coordenador Municipal de Estagios”, Simbolo Especial; 01 cargo comissionado de
“4ssistente Técnico”, Simbolo Especial, aumentando dos atuais 02 (dois) para 03 (trés) cargos
comissionados; 01 (um) cargo comissionado de “Gerente Executivo”, Simbolo Especial, aumentando
dos atuais 03 (trés) para 04 (quatro) cargos comissionados.

Paragrafo tnico. O ANEXO 08 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes
posteriores, passa a vigorar com a diminuicdo dos seguintes cargos comissionados: 02 (dois) cargos
comissionados de “Coordenador”, Simbolo DAM-1, diminuindo dos atuais 07 (sete) para 05 (cinco)
cargos comissionados; e 02 (dois) cargos comissionados de “Assistente de Apoio a Divisdo”, Simbolo

DAM-4, diminuindo dos atuais 02 (dois) para 0 (zero) cargos comissionados.”

Art. 29. Por forca da extingdo da Secretaria Municipal de Concessdes e Parcerias - SEMCOP,
fica revogado o ANEXO 34 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da SEMCOP), com
os seguintes cargos comissionados: 01 (um) “Secretdrio”, Simbolo Especial; 01 (um) “Diretor
Técnico”, Simbolo Especial; 01 (um) “Diretor Administrativo”, Simbolo Especial; 01 (um) “Assessor
Especial da SEMCOP”, Simbolo Especial; 02 (dois) “Assessor de Diretoria da SEMCOP”, Simbolo
Especial; 01 (um) “Assessor Técnico Especializado”, Simbolo Especial; 01 (um) “Chefe de Gabinete”,
Simbolo Especial; 01 (um) “Assistente de Apoio a Diretoria”, Simbolo DAM-2; 01 (um) “Assistente de
Apoio ao Gabinete”, Simbolo DAM-3.

Art. 30. O ANEXO 12 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN), da Lei Complementar n°® 2.959/2000, com
modificacdes posteriores — em razio da extingdo da SEMCOP e criagdo da Coordenadoria Municipal de
Concessdes e Parcerias, com vinculagdo 8 SEMPLAN —, passa a vigorar com o acréscimo de: 01 (um)
cargo comissionado de “Chefe da Coordenadoria Municipal de Concessdes e Parcerias”, Simbolo
Especial; 02 (dois) cargos comisssionados de “Assessor de Coordenagdo de Concessdes e Parcerias
I”: e 02 (dois) cargos comisssionados de “Assessor de Coordenagdo de Concessoes e Parcerias 1I”;
bem como com a criagdo de 02 (dois) novos cargos comissionados de “Assessor Especial da
SEMPLANI". o)
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Art. 31. O ANEXO 13 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI), da Lei Complementar
n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com a exclusdo dos seguintes cargos
comissionados: 01 (um) cargo comissionado de “Comandante da Guarda Civil Municipal de
Teresina”, Simbolo Especial, e 01 (um) cargo comissionado de “Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Teresina”, Simbolo Especial, os quais serdo remanejados para a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV (ANEXO 03), junto a Coordenadoria Municipal de
Seguranga Publica Social e Patrimonial.

Art. 32. Fica criado o ANEXO 35 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Secretaria Municipal de Defesa Civil - SEMDEF), na Lei Complementar n° 2.959/2000, com
modificagdes posteriores:

“ ANEXO 35

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - SEMDEF

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
02 Assistente Técnico Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Gerente Executivo Especial
01 Assistente de Apoio a Geréncia DAM-2"7

Art. 33. O ANEXO 20 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungoes Gratificadas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT), da Lei Complementar n°® 2.959/2000,
com modificagdes posteriores, passa a vigorar com a diminui¢do dos seguintes cargos comissionados:
02 (dois) cargos comissionados de “Chefe de Geréncia Executiva do IPMT”, Simbolo Especial,
diminuindo dos atuais 6 (seis) para 4 (quatro) cargos comissionados; 14 (quatorze) cargos
comissionados de “Chefe de Divisdo”, Simbolo DAM - 2, diminuindo dos atuais 14 (quatorze) para 0
(zero) cargos comissionados; 01 (um) cargo comissionado de “Assistente de Apoio a Ouvidoria”,
Simbolo DAM - 2, diminuindo do atual 01 (um) para 0 (zero) cargos comissionados; 01 (um) cargo
comissionado de “Administrador do Prédio Sede do IPMT”, Simbolo DAM - 3, diminuindo do atual 01
(um) para 0 (zero) cargos comissionados; 02 (dois) cargos comissionados de “Assistente de Apoio ao
Gabinete”, Simbolo DAM - 3, diminuindo dos atuais 02 (dois) para 0 (zero) cargos comissionados; 01
(um) cargo comissionado de “ 4dministrador da Colénia de Férias”, Simbolo DAM - 3, diminuindo do
atual 01 (um) para 0 (zero) cargos comissionados; 01 (um) cargo comissionado de “Assessor de Apoio
a Pericia Médica”, Simbolo DAM - 3, diminuindo do atual 01 (um) para 0 (zero) cargos
comissionados.

Art. 34. O ANEXO 20 (Anexo de Cargos em Comissao € Fungdes Gratificadas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT), da Lei Complementar n°® 2.959/2000,
com modificagdes posteriores, passa a vigorar com 0 acréscimo de: 03 (trés) cargos comissionados de
“Coordenador de Regulagdo do IPMT”, Simbolo Especial; 02 (dois) cargos comissionados de
«gssistente Técnico”, Simbolo Especial, aumentando dos atuais 05 (cinco) para 07 (sete) cargos
comissionados; e 09 (nove) cargos comissionados de “Assistente de Apoio & Divisédo”, Simbolo DAM-4,
aumentando dos atuais 10 (dez) para 19 (dezenove) cargos comissionados.

b,
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Art. 35. O Titulo do ANEXO 22 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU-CENTRO/NORTE), da Lei Complementar n°
2.959/2000, com modificagdes posteriores, fica alterado de Superintendéncia de Desenvolvimento
Urbano - SDU-CENTRO/NORTE para: “ANEXO 22 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS - SAAD CENTRO)”.

Paragrafo dnico. No ANEXO 22, a que se refere este artigo: das atuais 06 (seis) fungdes
gratificadas “GE-3 (Supervisor de Area)”, 02 (duas) serdo remanejadas para a SAAD NORTE,
permanecendo 04 (quatro) fungdes gratificadas na SAAD CENTRO, e das atuais 60 (sessenta) fungdes
gratificadas “GE-5 (Motorista - Hordrio Especial -, Tratorista, Servidor - Hordrio Especial -, Fiscal de
Posturas e Mercados), 05 (cinco) serdo remanejadas para a SAAD NORTE, permanecendo 55
(cinquenta 2 cinco) fungdes gratificadas na SAAD CENTRO.

Art. 36. Fica criado o “ANEXO 36 (ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA  SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS - SAAD NORTE)”, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modifica¢des

posteriores, com a seguinte redacéo:

“ANEXO 36

ANEXO DE CARGOS EM C~OMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

(SAAD NORTE)
QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicagio Especial
02 Assistente Técnico Especial
06 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador Financeiro Especial
. 04 Chefe de Divisdo e CAP DAM -2
- 01 Secretéria de Gabinete DAM -3
04 Assessor de Apoio a Divisdo DAM -4
02 Supervisor de Area GE-3
02 Servente de Gabinete, Servidor (Horario Especial) GE -4
05 Motorista (Horério Especial), Tratorista, Servidor (Horério GE-5”
Especial), Fiscal de Posturas e Mercados )

Paragrafo iinico. No ANEXO 36, a que se refere este artigo, especificamente: as 02 (duas)
Jungdes gratificadas “GE-3 (Supervisor de Area)” e as 05 (cinco) fungées gratificadas “GE-5
(Motorista - Hordrio Especial -, Tratorista, Servidor - Hordrio Especial -, Fiscal de Posturas e
Mercados), foram remanejadas das fungées gratificadas jd existentes na estrutura da SAAD CENT, RO,
conforme o disposto no pardgrafo vnico, do art. 35, desta Lei Complementiar.
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Art. 37. O Titulo do ANEXO 23 {(Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU-LESTE), da Lei Complementar n® 2.959/2000,
com modificagdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “ANEXO 23 (AtNEXO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE
ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS - SAAD LESTE)”.

Art. 38. O Titulo do ANEXO 24 (Anexo de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU-SUDESTE), da Lei Complementar n°
2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “ANEXO 24
(ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS — SAAD

SUDESTE)”.

Art. 39. O Titulo do ANEXO 25 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SDU-SUL), da Lei Complementar n°® 2.959/2000, com
modificagdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “ANEXO 25 (ANEXO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DE
ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS — SAAD SUL)”.

Art. 40. O ANEXO 29 (Anexo de Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEMDUH), da Lei Complementar n° 2.959/2000,
com modificagdes posteriores, passa a vigorar acrescido de mais 01 (um) cargo comissionado de
“Secretdrio Executivo”, aumentando do atual 01 (um) para 02 (dois) cargos comissionados.

Art. 41. Ficam excluidos dos ANEXOS de cargos comissionados de todas as Secretarias
Municipais e demais entidades da Administragdo Indireta, do Poder Executivo — constantes, em
especial, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com alteragdes posteriores —, especificamente os cargos
comissionados de “Assistente de Apoio a Ouvidoria”, “Assistente de Apoio ao Gabinete” e “Assessor
de Apoio ao Gabinete”’, permanecendo, apenas, 0s j4 existentes cargos comissionados de “Assistente de
Apoio a Ouvidoria”, da Coordenadoria de Ouvidoria / SEMGOV.

Art. 42. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I - remanejar, na forma da lei, recursos orcamentarios de um érgdo para outro, em decorréncia
desta Lei Complementar;

II - remanejar pessoal de um 6rgdo para outro, em decorréncia das mudangas introduzidas por
esta Lei Complementar.

Paragrafe urico. Os convénios econtratos que possam existir ¢ estejam em vigor, mantidos,
anteriormente, pela Secretaria Municipal de Comunicacdo Social - SEMCOM e pela Secretaria
Municipal de Concessdes ¢ Parcerias - SEMCOP, ora extintas, serdo assumidos, com a vigéncia desta
Lei Complementar, respectivamente, pela Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV e Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN, preenchidas as formalidades legais.

Art. 43. Esta Lei Complementar entra.em vigor na data de sua publicag:ﬁo.
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Art. 44. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, os itens 3 e 6, do inciso 1, do art.
2% o inciso III e suas alineas “a”, “b” e “c”, as alineas “h” e “i”, do inciso XII, o inciso XVIII e suas
alineas “a”; “b”, “c”, “d” e “e”, do art. 4° e os ANEXO 04 (SEMCOM) e ANEXO 34 (SEMCOP),

todos da Lei Complementar n° 2.959/2000, com alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), 26 de fevereiro de 2021.

Y| n
JOSE PESSOMA/L

Prefelto de Teresma

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos vinte e seis dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte um.

[///[ / Lo /,: ’/4{,’/(57 d.f Z% e Lot L/V‘ Sk /;(
ADOLFC JUNIOR DE ALENCAR NUNES
Secretério Municipal de Governo
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