ESTADO DO PIAUI MO B
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

C0s  Tergminh AV

MENSAGEM N* 015/2023 Teresina (Pl). 16 de maio de 2023.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Cdmara Municipal, por intermédio de Vossa
Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que, conforme ementado: *“ Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 5.470, de 20 de dezembro de 2019, que ‘Dispée sobre a criag¢do e organizagdo da Carreira
Regulatéria de Servigos Piblicos do quadro efetivo de servidores da Agéncia Municipal de Regulagdo de
Servicos Piblicos de Teresina - ARSETE, com a institui¢do do seu respectivo Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios - PCCS, e dd outras providéncias’ ”.

Inicialmente, é importante destacar que, apos andlises e estudos por parte da Prefeitura Municipal de
Teresina. em especial da Agéncia Municipal de Regulagdo de Servigos Publicos de Teresina - ARSETE,
constatou-se a relevancia do aumento de vagas, em cargos da Carreira Regulatéria daquela Agéncia Municipal
ja criados pela Lei Complementar n° 5.470/2019.

A ARSETE foi criada por meio da Lei n° 3.600/2006, sob a forma de autarquia em regime especial do
Municipio de Teresina, vinculada ao Gabinete do Prefeito Municipal, e dotada de autonomia orgamentaria,
financeira, técnica, funcional e administrativa.

A Lei de criagdo da ARSETE delegou a esta Agéncia Reguladora a execugio dos servigos de regulagéo,
normatizagdo, controle e fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico do Municipio de Teresina, ou seja, os
servicos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana, drenagem urbana, manejos de
residuos solidos e de dguas pluviais.

Tendo o corpo técnico definido inicialmente por meio da Lei Complementar n® 4.490/2013. atualmente
a ARSETE conta com 13 (treze) servidores efetivos, em pleno exercicio e distribuidos nas carreiras de
Analista de Regulagdo e Técnicos de Regulagdo.

Os Analistas de Regulagdo sdo compostos por grupos funcionais de nivel superior (! Administrador; 1
Contador; 1 Economista; 1 Advogado; 1 Engenheiro Civil e 1 Engenheiro Sanitarista e Ambiental),
responsaveis por formular, planejar, coordenar, supervisionar. controlar, avaliar, executar, fiscalizar e exercer
o controle sobre as atividades de competéncia da ARSETE, bem como realizar estudos técnicos, respeitada a
respectiva especialidade, elaborando relatérios e pareceres relativos aos assuntos regulados e fiscalizados e
assessorar atividades especificas de regulagdo e fiscaliza¢io da ARSETE.

Os Técnicos de Regulagdo, por sua vez, sdo compostos por grupos funcionais de nivel médio (4
Técnicos Contabeis; 1 Técnico em Edificagoes; 1 Técnico em Quimica e 1 Técnico em Saneamento), que tém
por atribuig¢des executar atividades de suporte e apoio técnico especializado na drea de regula¢do dos servigos
publicos inerentes as atribuicdes da ARSETE, bem como executar atividades de suporte administrativo.

E importante destacar que o fluxo de processos inerentes aos servigos atuais prestados pela ARSETE,
no campo da regulagdo e fiscalizagdo dos servigos (concedidos e subconcedidos) de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitdrio, por si sd, ja justifica o aumento do quadro de pessoal, considerando o dimensionamento
e a complexidade das atividades que requerem estudos, normatizagdo, fiscaliza¢do, nos aspectos técnicos e
econdmicos, bem como atendimento ao usuario, compreendendo o recebimento, processamento e provimento
de reclamagdes relacionadas com a prestagdo de servico de saneamento basico.

A Sua Exceléncia o Senhor | ¢ \,,4

Ver. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA >

Presidente da Cdmara Municipal de Teresina \(o
N/CAPITAL \, e

e}
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Com a recente alteragdo legislativa da Lei n® 3.600/2006 (Lei de criagdo da ARSETE), promovido pela
Lei n° 5.432/2019, que autorizou a delegagiio, por meio de concessdo, dos servigos de coleta, transporte.
transbordo, tratamento e destinagdo final dos residuos solidos domiciliares do Municipio de Teresina, bem
como atribuiu, 8 ARSETE, a regulago, normatizago, controle e fiscalizagdo destes servigos, faz-se necessario
incremento no quadro de pessoal da referida Agéncia Municipal.

Objetivando a boa prestagdo dos servigos publicos atualmente delegados a ARSETE, especialmente
com a proximidade de regulacdo dos servigos relacionados a coleta. transporte, transbordo, tratamento e
destinagdo final dos residuos sélidos domiciliares requer-se a atualizagdo no quantitativo das vagas dos cargos
efetivos daquela Autarquia Especial, com o acréscimo de profissionaisao quadro de pessoal
existente, especificamente com o aumento das seguintes vagas: (1 Administrador; 2 Advogados; 1 Contador;
1 Economista; 1 Engenheiro Civil; 1 Engenheiro Ambiental e Sanitarista), bem como (1 Técnico em
Saneamento).

Tal proposigdo faz-se importante para desenvolvimento dos trabalhos administrativos da ARSETE com
a dedicagio de um Contador para os servigos relativos a contabilidade, planejamento e execugdo orgamentaria
e financeira da Agéncia, além do acréscimo de um Administrador ao quadro para atendimento as demandas
relativas a planejamento, governanga, gestdo de pessoal, gestdo de patrimonio e compras.

A Lei que detalhou as atribui¢des dos cargos da ARSETE, incumbiu, ainda, para o cargo de Analista de
Regulagdo da drea juridica (ddvogado), atividades especificas. Assim, tal servidor ¢ competente para
representar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio - PGM, a ARSETE em juizo, ativa ou
passivamente. nas agdes ou feitos, praticando todos os atos necessarios a defesa dos interesses da entidade,
além de prestar assessoria juridica e realizar estudos e pesquisas juridicas para subsidiar decisoes da Diretoria
Colegiada.

Para o pleno processamento das demandas atribuidas ao Advogado, faz-se necessario a ampliagio
mencionada de vagas. visto que as demandas deste cargo relacionam-se com a Agéncia por completo, como na
revisdo de todos os atos regulatorios praticados na ARSETE, especialmente os relacionados com adverténcias
e aplicagdes de sangdes e orientagdo quanto a observancia da legalidade no desenvolvimento das atividades da
ARSETE em suas varias dreas, tanto de gestdo, quanto de regulagdo, além de acompanhamento no
relacionamento com o Ministério Publico e orgdos de controle externo.

Outrossim. os servicos de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinagdo final dos residuos
sélidos domiciliares do Municipio de Teresina, que estdo em iminente fase de concessdo por meio de edital
publico, carece de equipe propria destinada a atuagdo normativa, regulatéria e fiscalizatoria dos servigos,
demandando a atuagio de especialistas na drea no campo da drea econdmica e técnica, justificando a contragao
de um Economista, um Engenheiro Civil. um Engenheiro Ambiental e Sanitarista e um Técnico em
Saneamento.

Ressalta-se, aqui, que tal alteragdo no quantitativo de vagas pode ser atendida com brevidade quanto a
nomeagdo e posse de servidores, conforme cargos acima relacionados, haja vista a existéncia de concurso
piiblico, organizado por meio do Edital n° 01/2016, publicado no DOM n° 1.916. de 10.06.2016, ¢ homologado
resultado final por meio da Portaria n°® 1.151/2017, de 03.07.2017, e publicada no DOM n° 2.105, de
17.08.2017. com validade prorrogada até 01.06.2023,nos termos da Portaria n® 203/2022-SEMA, de

E importante registrar, também, que a Lei n°® 3.286/2004, que dispde sobre a prestagdo dos servicos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario do Municipio de Teresina, estabelece, em seu art. 32, inciso I,
que os recursos destinados a entidade reguladora do Municipio serdo provenientes, dentro de outras hipoteses,
de percentual a ser repassado pelos prestadores de servigo publico objeto da regulagdo.
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Seguindo a mesma linha de pensamento. a Lei n® 3.600/2006, que criou a ARSETE — entidade de
natureza autarquica com fun¢do de regular, normatizar, controlar e fiscalizar os servigos publicos de
saneamento basico. em especial o abastecimento de 4gua, esgotamento sanitirio e de coleta, transporte,
transbordo, tratamento e destinacdo final dos residuos sélidos domiciliares — em seu art. 16, inciso l. definiu
como recurso da entidade reguladora a participagdo na receita dos prestadores de servigos de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario e de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinagdio final dos residuos
solidos domiciliares.

A partir da interpretagdo das supracitadas normas, temos que a receita principal da ARSETE advém de
uma arrecadacdo vinculada, devendo seus recursos serem direcionados  para a manutengdo e o
desenvolvimento da entidade reguladora, de acordo com o que determina a legislagao.

Dessa forma, o nucleo orcamentario da Prefeitura de Teresina confere a ARSETE a seguinte
codificagao:

] Fonte de Recurso ” Caodigo de Aplicacio |
| 799 - Qutras Vinculagdes Legais || 903 - Concessdo de Servigo Piblico - Agua
Codigo da Receita Descricio
1.3.3.9.99.0.1.00 Outras Delegacdes de Servigos Piblicos - Principal \

Enfatiza-se que a Fonte de Recurso, a qual a ARSETE utiliza para sua manutengdo e desenvolvimento,
¢ especifica e separada da principal fonte do Tesouro Municipal (500.100 Recursos ndo vinculados de
impostos — GERAL). Para o ano de 2023, foi fixada, mediante Lei Orgamentaria Anual n° 5.835/2022, o
montante de R$ 4.760.000,00, sendo R$ 2.760.000,00 para custear Vencimentos e Vantagens Fixas advindos
da folha de pagamento da ARSETE.

Por fim, com essa proposta de aumento de vagas, pretende-se, apos a esperada aprovagdo por essa Casa
Legislativa e preenchidas as formalidades legais, dotar a Administragdo Municipal de mais servidores com
qualificagdes em areas especificas, para que possam prestar um servigo cada vez mais eficiente e qualificado,
em prol do Municipio e da populagdo em geral.

Por fim, agradeco o empenho dos membros dessa Camara Municipal no sentido de que adotem, no
exame e deliberacdes sobre a matéria, o REGIME DE URGENCIA (art. 52, da Lei Organica do Municipio).
na forma regimental, tendo em vista a importancia desse Projeto de Lei Complementar para o Municipio de
Teresina e, em especial, para gue seja possivel proceder com a nomeacdo e posse de servidores, referentes ao
concurso ptiblico objeto do Edital n® 01/2016 (DOM n° 1.916/2016), com resultado final homologado pela
Portaria n° 1.151/2017 (DOM n° 2.105/2017), cuja validade foi prorrogada até o dia 1° de junho de 2023.

Enfim, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores
Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovagdo do Projeto de Lei Complementar aqui referido,
aproveito o ensejo para apresentar-lhes protestos de consideragdo e aprego.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 5.470, de 20 de dezembro
de 2019, que “Dispde sobre a cria¢io e organizacio da Carreira
Regulatoria de Servigos Publicos do quadro efetivo de servidores da
Agéncia Municipal de Regulagio de Servicos Piiblicos de Teresina -
ARSETE, com a instituicio do seu respectivo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Cdmara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O caput do art. 8°, da Lei Complementar n® 5.470, de 20.12.2019, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 8° A Carreira Regulatoria da ARSETE compde-se dos cargos legalmente previstos, com
investidura através de aprovagdo prévia em concurso publico, na forma prevista em Lei.

Art. 2° O art. 9°, da Lei Complementar n° 5.470, de 20.12.2019, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 9° Os cargos da Carreira Regulatéria da ARSETE, previstos no art. 2° desta Lei
Complementar, estruturam-se nas areas administrativa-financeira, técnica e juridica, como segue:

[- Analista de Regulagdo:

a) Administrador: 2 (duas) vagas;

b) Advogado: 3 (trés) vagas;

¢) Contador: 2 (duas) vagas;

d) Economista: 2 (duas) vagas:

e) Engenheiro Civil: 2 (duas) vagas;

f) Engenheiro Ambiental e Sanitarista: 2 (duas) vagas.

Il - Técnico de Regulagéo:

a) Teécnico Contabil: 4 (quatro) vagas;

b) Técnico em Edificagdes: [ (uma) vaga;
¢) Técnico em Quimica: 7 (uma) vaga;

d) Técnico em Saneamento: 2 (duas) vagas.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
&
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Atual PROPOSTA
Cargo Nivel Situagio Vencimento Bruto Quantidade Cargo Nivel Situacio
Analista de Regulagdo - Administrador Superior Efetivo RS 8.856,36 1 Analista de Regulagdo - Administrador Superior Efetivo
Analista de Regulagio - Advogado Superior Efetivo R$ 8.856,36 2 Analista de Regulagdo - Advogado Superior Lfetivo
Analista de Regulagio - Contador Superior Efetivo R$ 8.856,36 1 Analista de Regulagio - Contador Superior Efetivo
Analista de Regulaglio - Economista Superior Efetivo RS 8.856,36 1 Analista de Regulagdo - Economista Superior Efetivo
Analista de Regulagdo - Engenheiro Ambiental e Sanitarista Superior Efetivo RS 8.856,36 1 Analista de Regulagdo - Engenheiro Ambiental e Sanitarista Superior Efetivo
Analista de Regulagdo - Engenheiro Civil Superior Efetivo RS 8.856.36 1 Analista de Regulagdo - Engenheiro Civil Superior Efetivo
Téenico de Regulagdo - Contabilidade Médio Efetivo RS 3.423,89 1 Técnico de Regulagdo - Sancamento Médio Efetivo
Técnico de Regulagdo - Contabilidade Médio Efetivo R$ 3.423,89
Técnico de Regulagio - Contabilidade Meédio Efetivo RS 3.423,89
Técnico de Regulagdio - Contabilidade Médio Efetivo RS 3.423 .89
Técnico de Regulagdo - Edificagdes Médio Efetivo RS 3.423,89
Técnico de Repulagio - Quimica Médio Efetivo RS 3.423,89
Técnico de Regulagio - Saneamento Médio Efetivo RS 3.423,89
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LEI COMPLEMENTAR N°5.470/2019 - PCCS ARSETE

. R [P VENCIMENTOS
SR CLASSE| NIVEL 3005172020 [ 01/01/2021 | 01/01/2022 | 01/05/2022% | 01/01/2023%
I | RS 641765 | RS 7.70LI8 | RS 8.856.35 | RS 9.786.27 | R$ 10.275.58
2 |RS 661018 | RS 793221 | RS 9.122.04 | RS 10.079.86 | R$ 10.583.85
5 3 |RS 680848 | RS 8.170.18 | RS 9.395.71 | RS 10.382.26 | R$ 10.901.37
4 |RS 701274 | RS 841528 | RS 9.677.58 | RS 10.693,72 | R$ 11.22841
5 |RS  7223.12 | RS 8.667.74 | RS 9.967.90 | RS 11.014,53 | R$ 11.565.26
6 |RS 743981 | RS 8.927.78 | RS 10.266.94 | RS 11.344,97 | R$ 11.912,22
] I [RS 781180 | RS 9.374.16 | RS 10.780.29 | RS 11.912.22 | R$ 12.507.83
ANALISTA DE 2 |RS  8046.16 | RS 9.655.39 | RS 11.103,70 | RS 12.269.59 | RS 12.883.06
Am;:rl:ﬁ;lT”f{i%%?z;ADv - 3 |RS  8287.54 | RS 9.945,05 | RS 11.436.81 | RS 12.637.67 | RS 13.269.55
it 4 | RS 8536,17 | RS 10.243.40 | R$ 11.779.91 | R$ 13.016,80 | RS _13.667.64
pneei 5 | RS 879225 | RS 10.550,70 | RS 12.133,31 | RS 13.407,31 | RS 14.077.67
6 |RS  9.056.02 | RS 10.867,23 | RS 12.497,31 | RS 13.809,53 | RS 14.500,00
I |RS 996162 | RS 11.953.95 | RS 13.747.04 | RS 15.190.48 | RS 15.950.00
2 | RS 10.260.47 | RS 12.312.57 | R$ 14.159.45 | R$ 15.646,19 | RS 16.428,50
2 3 |RS  10.568.29 | RS 12.681,94 | RS 14.584.24 | RS 16.115.58 | RS 16.921.36
2 | RS 1088533 | RS 13.062,40 | R$ 15.021,76 | RS 16.599.05 | RS 17.429.00
5 | RS 1121190 | RS 13.454.27 | RS 15.472.42 | RS 17.097,02 | R$ 17.951.87
6 | RS 1154825 | RS 13.857.90 | RS 15.936.59 | RS 17.609.93 | RS 18.490.42
| |RS 238184 | RS 2.977.30 | RS 3.423.89 | RS 3.78340 | R$ 3.972.57
2 |RS 245329 | RS 3.066.62 | RS 3.526.61 | RS 3.896.90 | R$ 4.091.75
. 3 |R$ 252689 | R$ 3.158,61 | R$ 3.632.41 | R$ 4.013,81 | R$ 4.214,50
4 |RS 260270 | R$ 3.25337 | R$ 3.741,38 | RS 4.134,22 | R$ 4.340.94
5 |RS 268078 | R$ 335097 | RS 3.853,62 | RS 4.25825 | RS 447117
6 |RS 276120 | RS 3.451,50 | R$ 3.969.23 | RS 4.386,00 | R$ 4.60530
| RS 289926 | RS 3.624.08 | RS 4.167.69 | RS 4.60530 | R$ 4.835.57
2 | RS 298624 | RS 3.732.80 | RS 4.292.72 | RS 4.743.46 | R$ 4.980.63
TECNICO DE . 3 | RS 3.075.83 | R$ 3.844,78 | RS 4.421,50 | R 4.885.76 | RS 5.130.05
REGULACAO 4 |RS  3.168.10 | RS 3.960.13 | R$ 4.554.15 | RS 5.032.33 | RS _5.283,96
5 |RS  3263.15 | RS 4.07893 | RS 4.690.77 | RS 5.18330 | RS 5.442.47
6 | RS  3.361,04 | RS 4.201.30 | RS 4.831.49 | RS 5.338.80 | RS 5.605.75
I |RS  3.697.14 | RS 4.62143 | RS 5.314.64 | R$ 5.872.68 | R$  6.166.32
2 | RS 3.808.06 | RS 4.760.07 | RS 547408 | RS 6.048.86 | R$ 6.35131
- 3 |RS 392230 | RS 4.902.88 | R$ 5.638.31 | R$ 6.230.33 | RS 6.541.85
4 |RS 403997 | RS 5.049.96 | R$ 5.807.46 | R$ 6417.24 | R$ 6.738.11
S |RS 416117 | RS 520146 | RS 5.981.68 | R$ 6.609.76 | RS 6.940.25
6 | RS 4.286.00 | RS 5.357.50 | R$ 6.161,13 | R$ 6.808.05 | RS 7.148.46

*Valores reajustados pela Lei Complementar n° 5,732, de 27/04/2022 (DOM n® 3.239. de 27/04/2022)







SIMULACAO - ATUAL (2023)

LEGENDA

Carlos Ocupados

Cargos Vagos

Proposta de Criagio de Cargos

=

SERVIDOR CARGO/ FUNCAO FORMACAO SITUACAO 5 R liquida Descontos em folha Encargos do empregador
Previdéncia IRPF Adicional de Férias 13° Salirio Previdéncia

Adolfo Janior de Alencar Nunes Dirctor-Presidente - Dirctor/Mandato | R$ 11.304,27 | RS 844828 | RS 872,11 | RS 1.983.88 | RS 3.768,09 | RS 11.304,27 | R$ 226085 | RS
Jacilene Mana Leal Dirctor Administrativo-Financeiro - Dirctor/Mandato | RS 0.835.75 | RS 7.383.60 | R§ 872,11 | RS 1.580,04 | RS 327858 | RS 983575 | R§  1967.15 | RS
Laccio Kelson do Nascimento Silva Téenico de Regulagdo - Edificagdes / Diretor Téenico Superior Dirctor/Mandato | RS 14.306,92 | RS 10.625.20 | R§ 872,11 | RS 2.809.61 | RS 4.768,97 | R§ 1430692 | RS 286138 | R$
Carlos Eduardo de Franca Figuciredo Analista de Regulagiio - Comtador / Gerente Exccutive Superior Efctivo R$ 10.901,37 | RS 7.681,96 | RS 1.526,19 | RS 1.693.21 | R$ 3.633,79 | RS 10.901.37 | RS 239830 | RS
Analista dc Regulagio - Contador Superior Efetivo RS 1027558 | RS 7.291,79 | RS 1 438,58 | RS | 545.22 | RS 3.425.19 | RS 10.275.58 | RS 226063 | RS

Bruno Duarte Moura Analista de Regulagio - E h Civil Superior Efctivo RS 10275,58 | RS 7.291,79 | R$ 1.438.38 | RS 1.545.22 | R$ 3425.19 | RS 10.27558 | R§  2.260,63 | RS
Analista de Regulagio - Engenheiro Civil Superior Efetivo RS 10.275.58 | RS 7.291,79 | RS 1 43858 | RS 1 545,22 | RS 3.425.19 | RS 10.275.58 | RS 2.260,63 | RS

Pedro Henngue Ferreira Gomes Analista de Regulagio - Engenheiro Ambicntal ¢ Sanitarista Superior Efttivo RS 11.565.26 | RS 8.095.90 | R$ 1619.14 | RS | 850.22 | RS 3855.00 | RS 1156526 | R$ 254436 | RS
Analista de Regulagio - Engenheiro Ambicntal ¢ Sanitarista Superior Efctivo RS 10.275.58 | RS 7.291.79 | RS 1.438,58 | R§ 1.545.22 | RS 3425.19 | RS 10.275,58 | RS 2.260,63 | RS

Pamella Barbara Lustosa Analista de Regulagio - Economista Superior Efctivo RS 1191222 | RS $.312,23 | RS 1.667.71 | R$ 1.932.28 | R$ 397074 | RS 1191222 | RS 2620,69 | RS
Analista de Regulagdo - Economista Superior Efetivo RS 10.275.58 | RS 7.291.79 | RS 1.438,58 | RS 1.545.22 | RS 342519 | RS 1027558 | R§  2.260,63 | RS

André Luis Pacheco de Oliveria Analista de Regulagdio - Administrador Superior Efctivo RS 10.901.37 [ RS 7.681.96 | R$ 1.526,19 | RS 1.693.21 | R$ 3.633.79 | RS 10.901.37 | RS 239830 | RS
Analista de Regulagio - Administrador Superior Efctivo RS 1027558 | RS 720179 | R$ 1 438,58 | RS 1 545,22 | RS 342519 | RS 10.275,58 | R§  2260.63 | RS

Priscila Rachel Avelino Cardoso Advogado Superior Efctive RS 11.228.41 | RS 7.885.87 | RS 1.571.98 | RS 1.770.56 | RS 374280 | RS 1122841 | RS 247025 | RS
Advogado Superior Efetivo RS 10.275,58 | R$ 7.291,79 | RS 1.438.58 | RS 1.545.22 | RS 342519 | RS 10.275.58 | RS = 2.260,63 | RS

Advogado Superior Efctivo RS 10.275,58 | RS 7.291.79 | R$ 1.438.58 | RS 1.545.22 | RS 342519 | R$ 10.275,58 | RS 2.260.,63 | RS

Livian Karllane Fontencle de Sousa Téenico de Regulagdo - Contabilidad Superior Efetivo RS 4,605,30 | RS 3.756,37 | RS 644,74 | R$ 204,19 | RS 1.535.10 | RS 460530 | RS 101317 | RS
Brenda Sanitago Gomes da Silva Técnico de lagdo - Sancamento Superior Efetivo RS 447117 | RS 367273 | RS 62596 | RS 17247 | RS 1.490,39 | RS 4471,17 | RS 983,66 | RS
Téenico de Regulagiio - Sancamento Médio Efctivo RS 397257 | RS 327435 | RS 556,16 | R§ 142,06 | RS 1.324,19 | RS 397257 | RS 873,97 | RS

Francisco Dhicgo Silveira Figueiredo Técnico de Regulagdo - Quimica Médio Efetivo RS 4.83557 | RS 3.89994 | RS 67698 | RS 258,65 | RS 1.611,86 | RS 483557 | RS 10638 | RS
Edna Araujo N; Técnico de R do - Contabilidade Meédio Efetivo RS 4.605.30 | RS 3.75637 | RS 64474 | R§ 204.19 | RS 1.535.10 | RS 460530 | RS 1013.17 | RS
Delys de Sa Viana Téenico de Regulagio - Contabilidad, Médio Efetivo RS 3.972,57 | RS 3.274.35 | RS 556,16 | RS 142,06 | RS 1.324,19 | RS 397257 | R§ 87397 [ RS
‘Tomaz Campos Arca Ledo Técenico de Regulagdo - Contabilidade Médio Efetivo RS 3.97257 | RS 327435 | R$ 556,16 | RS 142,06 | RS 1.324,19 | RS 307257 | R$ 87397 | RS
Assistene de apoio ao gabinete - Comissionado | RS 1.320,00 | RS 122100 | RS 99.00 [ RS - RS 440,00 | RS 1.320,00 | RS 264,00 | RS

Chefe de gabinete = Comissionado | RS 2.281.53 | RS 2.076.19 | RS 20534 | RS - RS 760,51 | RS 2281.53 | RS 45631 | RS

Lanssa Ramy Barreto Carvalho de Sousa Chefe de divisio - Comissionado | RS 1.320.00 | RS 1.221.00 | R$ 9900 | RS - RS 440,00 | RS 1.320,00 | RS 264.00 | RS
Chefe de divisio - Comi do | RS 1.320.00 | RS 122100 | R§  99.00 | RS - RS 440.00 | RS 1.320.00 | RS 264,00 | RS

Chefe de divisio Comi d R$ 1.320,00 | RS 1.221,00 | R§  99.00 | RS - RS 440.00 | RS 1.320,00 | RS 264,00 | RS

Robert Soares Martins Cavalcante Gerente Exceutivo - Comissionado | RS 2.281.53 | RS 207619 | R$ 20534 | R§ - RS 760,51 | RS 228153 | R 456,31 | R$
Pauliana Gomes Furtado Rocha Sccrctaria de Gabinete - Comissionado | RS 1.320.,00 | RS 1.221.00 | R$ 99,00 | RS - RS 440,00 | RS 1.320,00 | R$ 264,00 | RS
Chefe de divisio = Comissionado | RS 1.320.00 | RS 1.221.00 | R§  99.00 | RS - RS 440,00 | RS 1.320,00 | RS 264,00 | RS

Sara do Rego Barros Araujo Coordenadona de Relagdes com Usuarios - Conu: ado | RS 5.335,76 | RS 4.674.30 [ R$ 109.08 | RS 55238 | RS 1.778.59 | RS 533576 | R§  1.067.15 | RS
RS 222.414,10 RS 74.138,03 RS 222.414,10 RS 47.865,79 RS







SIMULACAO - A

TUAL (2023)

LEGENDA

Carlos Ocupados

Cargos Vagos

Proposta de Criagfio de Cargos

SERVIDOR CARGO/ FUNCAO FORMACAO NIVEL I 2 R Descontos em folha Encargos do empregador
v bruto agiio liquida — = = - T 0
Previdéncia IRPF Adicional de Fénas 13" Salario Previdéncia RAT
Adolfo Junior de Alencar Nunes Dirctor-Presidente - - RS 11.304.27 | RS 844828 | RS 872,11 | RS 1.983.88 | RS 3.768,09 | RS 1130427 | R$ 226085 | RS 113,04
Jacilene Maria Leal Dirctor Administrativo-F - - RS 9.835.75 | RS 7.383.60 | RS 872.11 | RS 1.580.04 | RS 3.278,58 | RS 983575 | R§  1.967.15 | R§ 9836
Laccio Kelson do Na Tdenico de Regulagio - Edificagbes / Diretor Teenico Supenior RS 14.306.92 | RS 10.625.20 | RS 872,11 | R§ 2.809.61 | RS 4.768,97 | RS 1430692 | RS 286138 | RS 143,07
Carlos Eduardo de Franca Figueiredo Analista de Regulagiio - Contador / Gerente Exceutivo Superior RS 10.901,37 | RS 7.681.96 | RS 1.526,19 | RS 1.69321 | R$ 363379 |R$ 1090137 [ RS 239830 | RS -
Analista de Regulagio - Contador Superior R$ 1027558 | RS 729179 | RS 1.438.58 | RS 1.545.22 | RS 342519 | RS 1027558 | R$ 226063 | RS -
Bruno Duarte Moura Superior Efctivo RS 10.583.85 | RS 7.600,05 | RS 143858 | RS 1.545,22 | RS 352795 | RS 1058385 | R§ 232845 | RS =
Superior Efetuvo RS 10.275.58 | RS 7.291.79 | RS 1438.58 | RS 1.54522 | RS 342519 | RS 1027558 | RS 226063 | R§ -
Pedro Henrique Ferreira Gomes ¢ Sanitarista Superior Efetivo RS 11.363,26 | RS £.095.90 | RS 1.619.14 | RS 1.850,22 | RS 3.855.00 | RS 1156526 | R§ 254436 | RS -
Analista de Regulago - Engenheiro Ambicntal ¢ Sanitarista Superior Lfetivo RS 10.275,58 | RS 7.291.79 | RS 1.438,58 | RS 1.545.22 | RS 342519 | RS 1027558 | RS 2.260,63 | R$ -
Pamella Barbara Lustosa de Regulagdo - Economista Superior R§ 11.912,22 | R$ 8.312.23 | RS 1 667,71 | R§ 1932.28 | RS 3.970,74 | RS 1191222 | RS 262069 | RS -
Analista de Regulagio - Economista Superior RS 10.275,58 | RS 7.291.79 | RS 143858 | RS 1.545,22 | RS 342519 | RS 1027558 | RS 2.260,63 | RS -
André Luis Pacheco de Olivenia Analista de Regulagio - Adi d Superior RS 10.901,37 | RS 768196 | RS 1.526,19 | RS 1.693,21 | RS 3.633,79 | RS 10901,37 | RS 2.398,30 | RS =
Analista de Regulagio - Administrador Superior RS 1027558 | RS 7.291.79 | RS 143858 | RS | 545.22 | RS 3425.19 | RS 1027558 | RS 226063 | R§ -
Priscila Rachel Avelino Cardoso Advogado Superior RS 11.22841 | RS RS 1.770.56 | RS 3.742.80 | RS 1122841 | R§ 247025 | RS =
Advogado Superior RS 10.275.58 | RS R$ 1.545.22 | R$ 342519 | RS 1027558 | R§ 226063 | R§ -
Advogado Superior RS 10.275.58 | RS RS 1.545,22 | RS 342519 | RS~ 1027558 | R§ 226063 | RS -
Livian Karllane Fontenele de Sousa Téenico de Regul - Contabilidad, Superior RS 4.605.30 | RS R$ 204,19 | R$ 1.535,10 | RS 460530 | RS 1.013,17 | RS -
Brenda Sanitago Gomes da Silva i Superior RS 4471.17 | RS 367273 | RS 62596 | R§ 17247 | RS 149039 | RS 447117 | RS 98366 | R§ -
Médio RS 397257 | RS 327435 | R$ 556,16 | R§ 142,06 | RS 1.324.19 | RS 397257 | RS 873,97 | RS -
Francisco Dhiego Silveira Figuciredo uimica Médio Efetivo RS 4.835,57 | RS 3.89994 | RS 67698 | R$ 258,65 | RS 1.611.86 | RS 483557 | RS 1.063,82 | RS -
Edna Araujo Nascimento Medio Efctivo RS 4.60530 | RS 375637 | RS 64474 | RS 204,19 | RS 1.535.10 | RS 460530 [ RS 101317 | R§ -
Delys de Sa Viana Téenico de Regulagio - Contabilidad, Medio Efetivo RS 3.972,57 | RS 3.274,35 | R§ 536,16 | R$ 142,06 | RS 1.324,19 | RS 391257 | RS 873,97 | RS 5
Tomaz Campos Arca Ledo Téenico de Regulagiio - Contabilidad Médio Efetivo RS 397257 | RS 327435 | R$ 556,16 | RY 142,06 | RS 1.324.19 | RS 397257 RS 87397 | R§ -
Assistene de apoio ao gabinete - - Comissionado | RS 1.320,00 | RS 1.221.00 [ R$ 99,00 | RS - | RS 440.00 | RS 1.320,00 | RS 264,00 | R$  13.20
Chefe de gabinete = - G ionad: R$ 2.281,53 | RS 2.076,19 | R§ 20534 | RS - R$ 76051 | RS 228153 | RS 456,31 | RS 2282
Larissa Ramy Barreto Carvalho de Sousa Chefe de divisio - - Conussionado | RS 1.320.00 | RS 1.221,00 | R§ 9900 | R$ = RS 440,00 | RS 1.320,00 | RS 264,00 | R$ 13.20
Chefe de divisio - - Comussionado | RS 132000 | RS 1.221,00 | R$  99.00 | RS - RS 440.00 | RS 1.320,00 | RS 264,00 | RS 13.20
Chefe de divisio = Comissionado | RS 1.320,00 | RS 1.221,00 | R$ 99,00 | RS = RS 440,00 | RS 1.320,00 | RS 264,00 | R$  13.20
Robert Soares Martins Cavalcanie Gerente Executivo - - C onado | RS 228153 | R$ 2076,19 | R§ 20534 | R$ - RS 760,51 | R§ = 228153 | RS 456,31 | R$ 22,82
Pauliana Gomes Furtado Rocha Sccretaria de Gabinete - - Comissionado | RS 1.320.00 | R$ 1.221,00 | RS 99,00 | R$ - R$ 440,00 | R$ ~ 1.320,00 | RS 264,00 | RS 13,20
Chefe de divisdo - - Comissionad: RS 1.320,00 | RS 1.221,00 | RS 959,00 | RS = RS 440,00 | RS 1.320,00 | RS 26400 | RS 13.20
Sara do Rego Barres Araiijo Coordenadona de Relagbes com Usudrios = - Comussionado | RS 533576 | RS 4.674.30 | RS 109,08 | RS 552,38 | RS 1.778,59 | RS 533576 | R§  1067,15 | R§$ 53.36
RS 222.722,37 RS 74.240,79 RS 222.722,37 RS 47.933,61 RS 532,66







SIMULACAQ - ATUAL (2023)
SERVIDOR CARGO / FUNCAO FORMACAO NIVEL SITUACAO L z { D em folha Encargos do empregad
bruto agio liquida —— — -~ —= R
Previdéncia IRPF Adicional de Férias 13” Salario Previdéncia RAT
Adolfo Junior de Alencar Nuncs Dirctor-Presidente - = Dirctor/Mandato | RS 11.304.27 | RS 844828 | RS 872.11 | RS 1.983.88 | RS 3.768.09 | RS 1130427 | R$ 226085 | RS 113.04
Jacilene Maria Leal Di Adnu ativo-Financeiro - - Dirctor/Mandato | RS 9835.75 | RS 7.383.60 | RS 87211 | RS 1.580,04 | RS 327858 | RS 9.835,75 | RS 1.967,15 | R§  98.30
Laecio Kelson do Nascimento Silva Teéenico de Regulagdo - Edificagdes / Dirctor Técnico Supenor Ab Dirctor/Mandato | RS 1444105 | RS 10.759.33 | RS 872,11 | R§ 2.809.6]1 | RS 4.813.68 | RS 1444105 | RS 288821 | RS 14441
Carlos Eduardo de Franca Figuci Analista de Regulagio - Contador / Gerente Exccutivo Superior Ad Efetivo R§ 11.22841 | RS 8.009,00 | RS 1.526,19 | RS 1.693.21 | RS 3.742.80 | RS 1122841 | R§ 247025 | RS -
Analista de Regulagiio - Contador Superior Al Efctivo RS 10.275.58 | RS 7.291,79 | R$ 1438.58 | RS 1.545.22 | R$ 342519 | RS 1027558 | RS 226063 | RS -
Bruno Duarte Moura Analista de Regulagio - Engenheiro Civi Superior A2 Efetivo RS 10.583,85 | RS 7.600,05 | R$ 1.438,58 | RS 1.545,22 | R$ 352795 | RS 10.583.85 | R$ 232845 | RS -
Superior Al Efetivo RS 10.275,58 | RS 7.291,79 | RS 1.438,58 | RS 1.545.22 | R$ 342519 | RS 10.275.58 | RS 2.260.63 | RS -
Pedro Henrique Ferreira Gomes Analista de Regulagdio - Engenheiro Ambiental ¢ Sanitarista Superior A6 Efetivo RS 11.912.22 | RS §.442.86 | RS 1619.14 | RS 1.850.22 | RS 397074 |R$ 1191222 | RS 262069 | RS -
Analista de Regull - Engenhiciro Amb | ¢ Sanitarista Superior Al Efetivo RS 10.275.58 | RS 7.291.79 | RS 1.438.58 | RS 1.54522 | RS 3425.19 | RS 1027558 | R§  2.260.63 | RS -
Pamella Barbara Lustosa Analista de Regulagio - Economista Superior Bl Efctivo RS 12.507.83 | RS 8.907.84 | RS 1.667.71 | RS 193228 | RS 4.169.28 | RS 1250783 | R$ 275172 | RS -
Superior Al Efetivo RS 10.275,58 | RS 7.291,79 | RS 1.438,58 | RS 1.545,22 | RS 342519 | RS 1027558 | R$ 226063 | RS =
André Luis Pacheco de Olivena Superior Ad Efctivo RS 1122841 | RS 8.009,00 | RS 1.526.19 | RS 1.693,21 | RS 3.742,80 | RS 11.22841 | R$ 247025 | RS -
Superior Al RS 10.275,58 | RS 7.291,79 | RS 1438.58 | R§ 1 545,22 | RS 3.425.19 | RS 1027558 | R§ 226063 | RS =
Priscila Rachel Avelino Cardoso Superior A3 RS 11.565.26 | RS 8.222.72 | RS 1.571.98 | RS 1.770.56 | RS 385500 | RS 11.56526 | R 254436 | RS -
Superior Al Efetivo RS 10.275,58 | RS 7.291,79 | RS 1.438.58 | RS 1.545.22 | RS 3425.19 | RS 1027558 | R 2.260.63 | RS -
Superior Al Efetivo RS 10.275.58 | RS 7.291.79 | RS 143858 | RS 154522 | RS 3425.19| RS 1027558 | R$ 226063 | R$ -
Livian Karllane Fontenele de Sousa Superior Bl Efctivo RS 4.835,57 | RS 3.986,63 | RS 64474 | R§ 204,19 | RS 1.611,86 | RS 483557 | RS 1.063,82 | RS -
Brenda Sanitago Gomes da Silva Técnico de Regulagio - Sancamento Superior Ab Efetivo RS 4.605.30 | RS 3.806,87 | RS 62596 | R§ 17247 | RS 1.535,10 | RS 460530 | RS 1.013,17 | RS -
Téenico de Regulacio - Sancamento Médio Al Efetivo RS 397257 | RS 327435 | R§ 556,16 | R$ 142,06 | RS 1.324.19 | RS 397257 | RS 87397 | RS -
Francisco Dhicgo Silveira Figuciredo 'Téenico de Regulagio - Quimica Meédio B2 Efetivo RS 4.980,63 | RS 4.045.00 | RS 67698 | R$ 258,65 | RS 1.660.21 | RS 4.980.63 | RS 1.09574 | RS -
Edna Araujo Nascimento Téenico de Regulagio - C d Médio Bl Efetivo RS 483557 | RS 398663 | RS 64474 | RS 204,19 | RS 1.611.86 | RS 4.835,57 | R$  1.063.82 | RS -
Delys de Sa Viana Téenico de Regulagi de Médio AS Efetivo RS 447117 | RS 3772,95 | RS 556,16 | RS 142,06 | RS 149039 | RS 447117 | RS 083,66 | RS -
Tomaz Campos Area Lefio Mddio AS Efetivo R§ 447,17 RS 377295 | RS 556,16 | RS 142,06 [ RS 149039 | RS 447117 | RS 98366 | RS -
Assistene de apoio ao gabinete - - Comissionado | RS 1.320,00 | RS 122100 | RS 99.00 | RS = RS 44000 | RS 1.320,00 | RS 26400 | RS 13,20
Chefe de gabinete = - Comissionado | RS 2.281,53 | RS 2.076.19 | RS 20534 | RS = RS 760.51 | RS 2.281.53 | RS 45631 | RS 2282
Larissa Ramy Barreto Carvalho de Sousa Chefe de divisio - - Comissionado | RS 1.320.00 | RS 1.221.00 | RS 99.00 | R§ ) RS 44000 | RS 1.320.00 | RS 26400 | RS 13,20
- - Comissionado_| RS 1.320,00 | RS 1.221.00 | RS 99.00 | RS - | RS 440,00 | RS 132000 | RS 26300 | R$ 13,20
- Comissionad RS 1.320,00 | RS 1.221.00 | RS 99.00 | RS Lt RS 440,00 | RS 1.320.00 | RS 264.00 | R§  13.20
Robert Soares Martins Cavalcante - - Comissionado | RS 2281,53 | RS 207619 | R$ 20534 | RS - RS 760,51 | R$ 228153 | RS 45631 | R$  22.82
Pauliana Gomes Furtado Rocha Secretaria de Gabinete - - Comissionado | RS 1.320,00 | RS 1.221.00 | R$  99.00 | RS - R$ = 440,00 | RS 1.320,00 | RS 264.00 | R$ 13,20
Chefe de divisio - - Comissionado | RS 1.320,00 | RS 1.221.00 | RS 9900 | RS - RS 440,00 | RS 1.320.00 | RS 264,00 | RS 13.20
Sara do Rego Barros Araujo Coordenadoria de Relagdes com Usuirios 2 - Comussionado | RS 5.335,76 | RS 467430 | RS 10908 | RS 55238 | RS 1.778.59 | RS 533576 | R 1.067,15 | R§  53.36
RS 226.526,92 RS 75.508,97 RS 22652692 RS 48.767,93 RS 534,00
LEGENDA
Carlos Ocupados
Cargos Vagos
Proposta de Criagio de Cargos







PROJECAO DE GASTOS COM SERVIDORES

ESTIMATIVA DE DESPESAS

DESPESAS FIXAS MENSAIS - 2022

RANSF. PREFEITURA - FINAL DO EXERCIC]|

Vencimentos - 2021

ENCARGOS

TOTAL ANUAL

Vencimento bruto - servidor

RS 1.420.310,91

Encargos patronais

1/3 de Férias RS 39.244,86
13° Salario RS 117.734,58
Previdéncia RS 324.475,26
RAT RS 21.429,87
TOTAL RS 1.923.19549
Vencimentos - 2021 (Més)

ENCARGOS

TOTAL ANUAL

Vencimento bruto - servidor

RS 118.359,24

Encargos patronais

DESPESA TOTAL DA DESPESA

Aluguel Sede RS 27.067,50
Aluguel Veiculo RS 4.550,00
Contrato Vigildncia Eletronica RS 1.353,46
Taxa Bancaria* RS 65,00
ABAR RS 2.125,00
Servigos Terceirizados RS 2.801,20
Telefone* RS 100,00
Agua* RS 105,00
Passagens*® RS 2.000,00
Didrias* RS 2.000,00
Energia Elétrica* RS 2.500,00
PIS/PASEP* RS 3.000,00
TOTAL MES RS 47.667,16

TOTAL ANO RS 572.005,92

Previdéncia RS 24.959,64
RAT RS 1.648 45
TOTAL RS 144 967 33
Simulagiio 2022 - Atual
ENCARGOS TOTAL ANUAL

Vencimento bruto - servidor

RS 1.581.175,13

GARSP

RS -

Encargos patronais

1/3 de Férias RS 43.713,31
13° Salario RS 131.139,93
Previdéncia RS 363.050,94
RAT RS 6.004,64

TOTAIL

R$  2.125.083,95

Simulag¢iio 2022 - Atual (Més)

ENCARGOS

TOTAL ANUAL

Vencimento bruto - servidor

RS 131.764,59

GARSP

RS =

Encargos patronais

Previdéncia

RS 27.927,00

RAT RS 461,90
TOTAL RS 160 153 48
IMPACTO ANUAL RS 201.888,46
IMPACTO MENSAL RS 15.186,15
Simulacio 2023
ENCARGOS TOTAL ANUAL

* Valores Estimados

Ano 2017 RS  526.933,28
Ano 2018 RS  605.816,87
ABAR RS 17.000,00

RS 34.000,00

RS 25.500,00
RS 25.500,00






Vencimento bruto - servidor RS  2.668.969,18
GARSP RS -
Encargos patronais
1/3 de Férias RS 74,138,03
13° Salario RS 222.414,10
Previdéncia RS 622.255,22
RAT RS 6.924,55
TOTAL RS 3.394.701.08
Simulaciio - 2023 (Meés)

ENCARGOS TOTAL ANUAL
Vencimento bruto - servidor RS 222.414,10
GARSP RS -
Encargos patronais
Previdéncia RS 47.865,79
RAT RS 532,66

TOTAL RS 270.812,54

IMPACTO ANUAL RS 1.469.617,14

IMPACTO MENSAL RS 110.659,06
Simulagiio - 2024

ENCARGOS TOTAL ANUAL
Vencimento bruto - servidor RS 2.672.668,39
GARSP -

Encargos patronais

1/3 de Férias RS 74.240,79
13° Salario RS 222,722,37
Previdéncia RS 623.136,87
RAT 6.924,55

3 549,692 08

R$

Simulagiio - 2024 (Més)

ENCARGOS TOTAL ANUAL
Vencimento bruto - servidor RS 222.,722,37
GARSP RS -
Encargos patronais
Previdéncia RS 4793361
RAT RS 532,66
IMPACTO ANUAL RS 4.991,88
IMPACTO MENSAL RS 376,09







SIMULACAO PROPOSTA - ANO (4) - 2025

ENCARGOS TOTAL ANUAL
Vencimento bruto - servidor RS  2.718.323,07
GARSP RS -
Encargos patronais
1/3 de Férias RS 75.508,97
13° Salario RS 226.526,92
Previdéncia RS 633.983,03
RAT

6.941,99

R$

18

SIMULACAQ PROPOSTA - MES (4)

ENCARGOS TOTAL ANUAL
Vencimento bruto - servidor RS 226.526,92
GARSP RS -
Encargos patronais
Previdéncia RS 48.767,93
RAT RS 534,00

A\ RS 175 828,85
IMPACTO ANUAL RS 61.591,01
IMPACTO MENSAL RS 4.640,22







IMPACTO FINANCEIRO

EXERCICIO 2023

RECEITA ANUAL PROJETADA

GASTO COM FOLHA

DESPESAS FIXAS

DESPESAS VARIAVEIS

R$ 6.503.939,23

RS 3.594.701.08

RS 572.005,92

RS 2.337.232,22

EXERCICIO 2024

55.27%

8.79%

35,94%

RECEITA ANUAL PROJETADA

GASTO COM FOLHA

DESPESAS FIXAS

DESPESAS VARIAVEIS

R$ 6.732.400.85 | R$ 3.599.692.96 | R$  572.00592 | RS 2.560.701.97
53,47% 8,50% 38,04%

EXERCICIO 2025
RECEITA ANUAL PROJETADA | GASTO COM FOLHA | DESPESAS FIXAS [ DESPESAS VARIAVEIS
R$ 6.906.244,29 | R$ 3.661.283.97 | RS 572.005.92 | R$ 2.672.954.39
53,01% 8.28% 38.70%




Receita

Agua R$ 1.765.319,46 R$ 2.030.19588 RS 2.082.609,66 R$ 2.039.071,82 7 : :
INedeeconomias 285506 290056 294.639 298.175 301718  305.268 308.824 312387 315956
Expanso Economias IERRTT R T T CuhE R o R e R
%daReceita 100% 100% 100%  100%  100% 100% 100% _100% 100%
Esgoto 2754001239 4824742473 6406011453 9278993817 SRR S R LS | S e f
Ne de economias 68524 86164 113287 135687 158946 173275 190840 207125 224335 |
S T 31,5% SELL R AU _101% L R
 65% 80%  80% 100% 100% 100% O o s lgo%  100%
AguatEsgoto RS 2040.719,58 RS 2.512.670,13 R$2.723210,81 RS2.966.97120 ' : e
Agua+Esgoto Corrigido R$ 2.292.277,02 RS 2.886.250,85 RS 3.008.784,05 RS 3.238. 886,18 RS 3.403.939,23 RS 3.596.289,63 RS 3.770.478,61 RS 3.948.662,71

Residuos S R$ 3.100.000,00 RS 3.136.111,22

3.135.765,68 R$ 3.135.417,29

Total RS 2.040.719,58 RS 2.512.670,13 RS 2.723.210,81 RS 2.966.971,20 R$ 3.238.886,18 RS 6.503.939,23 RS 6.732.400,85 R$ 6.906.244,29 RS 7.084.079,99 |
Valores de 2021

Considerando expansdo de rede )

Sem considerar reajustes e revises futuras 2,57%

Ceteris Paribus






CONTRIBUICAO INSS - SERVIDOR

SALARIO-DE-CONTRIBUICAQ (R$)

ALIQUOTA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO AO INSS

CONTRIBUICAQ INSS - PATRONAL

at¢ | R$  1.320.00 7.5%
de | R$ 1.320.01 | até | R$ 2.517.29 9%
de | R$ 2.571.30 | até | R$ 3.856.94 12%
de | RS 3.856,95 | até | R$ 7.507.49 14%

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA
BRUTO 20.0%
RAT - PATRONAL
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA
BRUTO 3,5%

CONTRIBUICAQ IPMT - SERVIDOR

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (RS)

ALIQUOTA

CONTRIBUICAQ IPMT - PATRONAL

BRUTO

14%

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (RS$)

ALIQUOTA

[t

BRUTO

22%







CONTRIBUICAO IRPF

BASE DE CALCULO MENSAL (RS$) ALIQUOTA PARECELA A DEDUZIR DO IR (R$)
de R§  2.112,01 até R$ 2.826,65 7,5% RS 158,40
de R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15% RS 370,40
de  R§ 375106 até RS 4.664,68 22,5% RS 651,73
acima  R$  4.664,68 27,5% RS 884,96

8856.64







NUMERO A
. e VARIACAO
(DEZ93=| NO
100) MES INC s
TAN 14131 4131 AT 205t
FEV 198.22]  40.27%
MAR 282.96]  42,75% YT
ABR 403.73|  42.,68% éﬁi’% R
MAI 581.49|  44,03%| 193.36%| _ 695,71] ;431’13 :31'828’49
1994 .;ld]: 85790 47.43%| 202.07% 75729 75729 4'3;;’;3
I 915,93 6.84%| 126.87%| 548.17%|  815.95 | 4.005.08
qu gig,z :gg:;o 60.44%| 370.67%| 832,97 3.044.89
. 153% 0, o, :
OUT 972.06] _ 2,62% ]g"g‘g fiﬁ’?%’ T
NOV 99937 2.81%|  7.12% T186% ST e
DEZ 1016,46 T 73 1% 18 57 T T
;g«/ 1033,74 T 635l 12860 91‘15"71(‘; ”6391156:11/6
104,28 1.029 Y : : T
MAR 1060,47 1,55**2 j’;goﬁ: : :gng T T
&il} 1086,24 2.43%|  5.08%| 1 75l 2’?/ ?Z;,Z)g:?
1 9 ) : 5%
bA ] 143’42:1 267% 6.80%] 11,59% 972 91,79%
1095 JUN L1404 g,z;g of’ 7,54%|  12.20%|  1220]  33,03%
, ,36% Y :
G T s oom ST Toson 15 08T 26 36%¢
SET 1190,58 05540 12375 T
gg\r/ 1207,37 7 Y TR B }Z']/Z gi’g?:f
122512 1.47% D 5%l 20, 595
DEZ 124423 1.56% 4312%*’2 g’?f)://o A T
TAN 1260,90 3 4% 801 T i
FEV 1273,89 03 398%  806% ST o
MAR 1278.35 RE N7 R AT
ABR 1294.46 T e Ta1% 1o
MAI 131025 o a8 605l T
1996 JUN 1325.84 R NI BT S
JUL 1340,56 L11%|  3.56% 0k T —iism,
AGO 326.46] 0 a2 6% 5. 70% T
SET 134848 0.05%]  1.71% 5’49°A) T T
oOUT 1352,53 0.30%] 0.89% 4’490,//0 ST
NOV 3568603 0Tl 3 36% ST e
DEZ 3632d] 04T L0 .83% ST
JAN 1379.33 g TOR 280% — S0
FEV 138623 030% 2. 16%2.95% 15 =
MAR 139330 0.51%|  2.21% 3’32;) o Sonre
ABR 1405.56]  0.88%|  1.90% 303% = S5
MAI 1411,32 041%|  1.81% 4’01';’ 5 i
1997 JUN 1418.94]  0.54%|  1.84% 2.09% 5 T
JUL 2206 o LI 300%] = S,
AGO 1421.78]  0.02%|  0.74%| 2. 6°A) T o
SET 1422,63 0065 036% 2’? i s
OUT 42590023 0.27% 1’41°A 2 2
NOV 832017 0.46% 1’25°A i e
DEZ 23446 0a%0.83% 1’0004 e o,
JAN e 07 131% 1’520/0 o o
FEV VI YT YL T " T o
MAR 456230381525 2’320/0 —5 o
ABR 1459,71 0.24%|  1.04% 2,370/0 A i
MAI 1467,01 0.50%|  1.08% 2’71;) 2 o
1998 JUN 126730 0,029 076%2.29%] T e
JUL 1465.54]  0.12%| 0.40% 5% 5 T
) 20%|  1,45% 2.17 3,06%







AGO 1458,07 -0,51% -0,61% 0,47% 1,65 2,55%
SET 1454.,86 -0,22% -0,85% -0,09% 1,42 2.27%
ouT 1455,15 0,02% -0,71% -0,31% 1,44 2.05%
NOV 1453.,40 -0.12% -0,32% -0,93% 1,32 1,76%
DEZ 1458.20 0,33% 0.23% -0,62% 1,65 1,65%
JAN 1468.,41 0,70% 0.91% 0,20% 0,70 1,65%
FEV 1483,83 1,05% 2,09% 1,77% 1,76 2,24%
MAR 1500,15 1,10% 2,88% 3.11% 2.88 3,02%
ABR 1508,55 0,56% 2.73% 3,67% 3.45 3,35%
MAI 1513,08 0,30% 1,97% 4,11% 3,76 3.14%
1999 JUN 1515,95 0,19% 1,05% 3,96% 3,96 3,32%
JUL 1532,47 1,09% 1,59% 4,36% 5,09 4,57%
AGO 1541,05 0,56% 1,85% 3,86% 5,68 5,69%
SET 1545,83 0,31% 1,97% 3,05% 6,01 6.25%
ouT 1564.23 1,19% 2.07% 3,69% 7,27 7,50%
NOV 1579,09 0,95% 2.47% 4,36% 8,29 8.65%
DEZ 1588.56 0,60% 2,76% 4.79% 8.94 8.94%
JAN 1598,41 0,62% 2,19% 4,30% 0,62 8.85%
FEV 1600,49 0,13% 1,36% 3,86% 0,75 7.86%
MAR 1604,01 0,22% 0,97% 3,76% 0,97 6,92%
ABR 1610,75 0,42% 0,77% 2,97% 1,40 6,77%
MAI 161091 0,01% 0,65% 2,02% 1.41 6.47%
2000 JUN 1614,62 0,23% 0,66% 1,64% 1,64 6,51%
JUL 1640,62 1.61% 1,85% 2,64% 3,28 7.06%
AGO 1662,11 1.31% 3,18% 3.85% 4.63 7,86%
SET 1665,93 0,23% 3,18% 3,86% 4,87 7,77%
ouT 1668,26 0,14% 1,68% 3,57% 5,02 6.65%
NOV 1673,60 0,32% 0,69% 3,89% 5,35 5,99%
DEZ 1683,47 0,59% 1,05% 4,26% 5,97 5,97%
JAN 1693,07 0,57% 1,49% 3,20% 0,57 5,92%
FEV 1700,86 0,46% 1,63% 2,33% 1,03 6,27%
MAR 1707,32 0,38% 1.42% 2,48% 1,42 6.44%
ABR 1717,22 0.58% 1,43% 2,93% 2.00 6,61%
MAI 1724,26 0.41% 1,38% 3,03% 2,42 7.04%
2001 JUN 1733,23 0.52% 1,52% 2,96% 2.96 7.35%
JUL 1756,28 1,33% 2,27% 3,73% 4,32 7,05%
AGO 1768,57 0,70% 2,57% 3,98% 5.06 6.41%
SET 1773,52 0,28% 2,32% 3,88% =S 6,46%
OuUT 1788,24 0,83% 1,82% 4,14% 6,22 7.19%
NOV 1800,94 0,71% 1,83% 4,45% 6,98 7,61%
DEZ 1812.65 0,65% 2,21% 4,58% 7.67 7,67%
JAN 1822,08 0,52% 1,89% 3,75% 0,52 7,62%
FEV 1828.64 0,36% 1,54% 3,40% 0,88 7,51%
MAR 1839.,61 0,60% 1,49% 3.73% 1,49 7,75%
ABR 1854,33 0.80% 1,77% 3.70% 2.30 7.98%
MAI 1858,22 0,21% 1,62% 3,18% 2,51 7,77%
2002 JUN 186602 0,42% 1,44% 2,94% 2,94 7,66%
JUL 1888,23 1,19% 1,83% 3.63% 4,17 1.31%
AGO 1900,50 0,65% 2,28% 3.93% 4,85 7,46%
SET 1914,18 0.72% 2,58% 4,05% 5.60 7.93%
ouT 1939.26 1,31% 2,70% 4,58% 6,98 8,45%
NOV 1997.83 3,02% 5,12% 7,51% 10,22 10,93%
DEZ 2039,78 2.10% 6,56% 9,31% 12553 12,53%
JAN 2085.68 2,25% 7,55% 10,46% 2,25 14.47%
FEV 2118,43 1,57% 6,04% 11,47% 3,86 15,85%
MAR 2144,49 1,23% 5,13% 12,03% 5,13 16,57%
ABR 2165,29 0.97% 3,82% 11,66% 6,15 16.77%
MAI 2178,50 0.61% 2,84% 9,04% 6,80 17,24%
JUN 2175,23 -0,15% 1,43% 6,64 16.57%

Mmnn

6,64%
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JUL 2179,58 0.20% 0,66% 4,50% 6.85 15.43%

AGO 2186.,99 0.34% 0,39% 3.24% 7,22 15.07%

SET 2204,05 0,78% 1,32% 2,78% 8,05 15,14%

ouT 2210,44 0,29% 1,42% 2,09% 8.37 13.98%

NOV 2217,96 0,34% 1,42% 1,81% 8.74 11.02%

DEZ 2229.,49 0.52% 1,15% 2,49% 9.30 9.30%

JAN 2246.,43 0,76% 1,63% 07% 0,76 7,71%

FEV 2260,13 0,61% 1,90% 4% 1£37 6.69%

MAR 2270,75 0,47% 1,85% 3,03% 1.85 5.89%

ABR 2279,15 0,37% 1,46% 1% 2,23 5,26%

MAI 2290,77 0,51% 1,36% 28% 245 5,15%

2004 JUN 2307,03 0,71% 1,60% 48% 3.48 6,06%
JUL 2328.02 0,91% 2,14% 63% 4.42 6.81%

AGO 2344,08 0,69% 2,33% 71% 5.14 7,18%

SET 2351,82 0,33% 1,94% 57% 5,49 6,70%

ouT 2362,17 0,44% 1.47% 64% 5,95 6,86%

NOV 237847 0,69% 1.47% 83% 6,68 7.24%

DEZ 2398,92 0.86% 2,00% 98% 7,60 7,60%

JAN 2412,83 0,58% 2,14% 64% 0,58 7,41%

FEV 2427.07 0,59% 2,04% 3,54% 1,17 7,39%

MAR 2441.87 0,61% 1,79% 3,83% 1,79 7,54%

ABR 2463,11 0,87% 2,08% 4,27% 2.68 8.07%

MAI 2475,18 0,49% 1,98% 4,07% 3.18 8.,05%

2005 JUN 247468 -0,02% 1,.34% 3,16% 3.16 7,27%
) JUL 2480.87 0,25% 0.72% 2,82% 3.42 6,57%
AGO 2485,09 0,17% 0,40% 2,39% 3.59 6,02%

SET 2493,79 0,35% 0,77% 2,13% 3,95 6,04%

ouT 2512,49 0,75% 1,27% 2.00% 4,73 6,36%

NOV 2526,31 0,55% 1,66% 2,07% 5.31 6,.22%

DEZ 2535,40 0,36% 1,67% 2,45% 5,69 5,69%

JAN 2550,36 0,59% 1,51% 2,80% 0,59 5,70%

FEV 2560,82 0,41% 1,37% 05% 1,00 5,51%

MAR 2571,83 0,43% 1,44% ,13% 1.44 5,32%

ABR 2577.23 0,21% 1,05% ,58% 1,65 4,63%

MAI 2579,81 0,10% 0,74% 12% 1578 4.23%

2006 JUN 2574.39 -0,21% 0,10% 1.54% 1,54 4,03%
- JUL 2579,28 0,19% 0,08% 1,13% 1,73 3.97%
AGO 2580,57 0,05% 0,03% 0,77% 1.78 3.84%

SET 2585,99 0.21% 0,45% 0,55% 2,00 3,70%

ouT 2594,52 0,33% 0,59% 0,67% 2.33 3.26%

NOV 2602,56 0,31% 0,85% 0.88% 2,65 3.02%

DEZ 2615,05 0,48% 1,12% 1,58% 3,14 3.14%

JAN 2626,56 0.44% 1,23% 1,83% 0,44 2,99%

FEV 263812 0.44% 1,37% 2,23% 0,88 3,02%

MAR 2647.88 0.37% 1,26% 9% 1.26 2,96%

ABR 2654.50 0,25% 1,06% 2,31% 1,51 3,00%

MAI 2661,93 0,28% 0,90% 2,28% 1,79 3.18%

2007 JUN 2669.38 0.28% 0.81% 2,08% 2,08 3,69%
JUL 2675.79 0,24% 0,80% 1,87% 2,32 3.74%

AGO 2688.37 0,47% 0,99% 1,90% 2.80 4.18%

SET 2693,21 0,18% 0,89% 1,71% 2,99 4,15%

ouT 2701,29 0,30% 0,95% 1,76% 3.30 4.12%

NOV 211155 0,38% 0,86% 1,86% 3.69 4.19%

DEZ 2731,62 0,74% 1,43% 2,33% 4,46 4.46%

JAN 2746,37 0,54% 1,67% 2,64% 0.54 4,56%

FEV 2759,83 0,49% 1,78% 2,66% 1,03 4.61%

MAR 2773,08 0,48% 1,52% 2,97% 1552 4.73%

ABR 2788,33 0,55% 1,53% 3,22% 2,08 5,04%

MAI 2810,36 0.79% 1,83% 3,64% 2,88 5.58%







2008 JUN 2831,16 0.74% 2,09% 3,64% 3.64 6.06%
JUL 2846,16 0,53% 2,07% 3.63% 4.19 6.37%
AGO 2854,13 0,28% 1,56% 3,42% 4,48 6,17%
SET 2861,55 0,26% 1,07% 3,19% 4,76 6,25%
ouT 2874.,43 0,45% 0,99% 3,09% 5,23 6,41%
NOV 2884,78 0,36% 1,07% 2,65% 5,61 6,39%
DEZ 2892,86 0,28% 1,09% 2,18% 5,90 5,90%
JAN 2906,74 0,48% 1,12% 2,13% 0,48 5.84%
FEV 2922,73 0,55% 1,32% 2,40% 1,03 5,90%
MAR 2928,57 0.20% 1,23% 2.34% 1,23 5.61%
ABR 2942,63 0.48% 1,23% 2,37% 1,72 5,53%
MAI 2956,46 0,47% 1,15% 2,48% 2,20 5,20%

2009 JUN 2967,10 0,36% 1,32% 2,57% 2551 4,80%
JUL 2974,22 0,24% 1,07% 2,32% 2.81 4,50%
AGO 2978,68 0,15% 0.75% 1,91% 2,91 4,36%
SET 2985,83 0,24% 0,63% 1,96% 3.21 4.34%
ouT 2994,19 0.28% 0,67% 1,75% 3.50 4,17%
NOV 3006,47 0,41% 0,93% 1,69% 3.93 4,22%
DEZ 3017,59 0,37% 1,06% 1,70% 4.31 4,31%
JAN 3040,22 0,75% 1,54% 2,22% 0,75 4,59%
FEV 3063,93 0,78% 1,91% 2,86% 1.54 4.83%
MAR 3079.,86 0.52% 2,06% 3,15% 2.06 5,17%
ABR 309742 0,57% 1.88% 3.45% 2,65 5.26%
MAI 3110,74 0.43% 1,53% 3.47% 3.09 5.22%

2010 JUN 3110,74 0,00% 1,00% 3,09% 3.09 4.84%
JUL 3111,05 0,01% 0,44% 2,33% 3.10 4.60%
AGO 3112,29 0,04% 0,05% 1,58% 3,14 4.49%
SET 3126,29 0.45% 0,50% 1,51% 3.60 4,70%
OouT 3149,74 0,75% 1,24% 1,69% 4.38 5,20%
NOV 3175.88 0.83% 2,04% 2,09% 9528 5,63%
DEZ 3195.89 0.63% 2,23% 2,74% 5,91 5.91%
JAN 3222,42 0.83% 2,31% 3.58% 0,83 5.99%
FEV 3248,20 0.80% 2.28% 4,37% 1,64 6,01%
MAR 3273,86 0,79% 2.44% 4,72% 2,44 6.30%
ABR 3299,07 0,77% 2,38% 4,74% 3,23 6.51%
MAI 3314,58 0,47% 2,04% 4,37% 371 6,55%

2011 JUN 3319,55 0.15% 1,40% 3,.87% 3,87 6.71%
JUL 3324,86 0,16% 0,78% 3,18% 4.04 6.87%
AGO 3337,16 0,37% 0,68% 2,74% 4,42 7,23%
SET 3354.85 0.53% 1,06% 2,47% 4,97 7,31%
ouT 3369,28 0.43% 1,34% 2,13% 5,43 6,97%
NOV 3386,80 0.52% 1,49% 2,18% S 6,64%
DEZ 3403,73 0.50% 1.46% 2.54% 6,50 6.50%
JAN 3422,79 0.56% 1.59% 2,95% 0,56 6.22%
FEV 3438,19 0.45% 1,52% 3,03% 1,01 5.85%
MAR 344541 0.21% 1,22% 2,70% 1,22 5.24%
ABR 346746 0,64% 1.31% 2,91% 1,87 5,10%
MALI 3479,94 0.36% 1,21% 2,75% 2,24 4.99%

2012 JUN 3482,72 0,08% 1,08% 2,32% 2,32 4,92%
JUL 3497,70 0,43% 0,87% 2,19% 2,76 5,20%
AGO 3512,04 0,41% 0,92% 2,15% 3,18 5,24%
SET 3532,06 0.57% 1.42% 2,51% 3,77 5.28%
OuUT 3552,90 0,59% 1,58% 2,46% 4,38 5.45%
NOV 3574,22 0,60% 1,77% 2,71% 5,01 5,53%
DEZ 3602,46 0,79% 1,99% 3.44% 5,84 5.84%
JAN 3633.44 0.86% 2,27% 3.88% 0.86 6.15%
FEV 365524 0.60% 2,27% 4,08% 1.47 6.31%
MAR 3672,42 0,47% 1,94% 3,97% 1.94 6,59%
ABR 3692,62 0,55% 1,63% 3,93% 2,50 6,49%







MAI 3706,28 0,37% 1,40% 3.69% 2.88 6,50%
2013 JUN 3715,92 0,26% 1,18% 3.15% 3,15 6.70%
JUL 3717,03 0,03% 0.66% 2.30% 3,18 6.27%
AGO 3725,95 0,24% 0.53% 1,.93% 3.43 6.09%
SET 3738,99 0.35% 0,62% 1,81% 3.79 5.86%
ouT 3760,30 0,57% 1,16% 1,83% 4.38 5.84%
NOV 3780.,61 0,54% 1,47% 2,01% 4,95 5.77%
DEZ 3815,39 0,92% 2,04% 2,68% 5,91 5,91%
JAN 3836,37 0,55% 2,02% 3,21% 0.55 5.59%
FEV 3862.84 0,69% 2,18% 3,67% 1,24 5.68%
MAR 3898.38 0,92% 2,18% 4,26% 2,18 6.15%
ABR 3924,50 0,67% 2,30% 4,37% 2,86 6,28%
MAI 3942,55 0,46% 2,06% 4,28% 3:33 6,37%
2014 JUN 3958.32 0,40% 1,54% 3,75% 305 6.52%
JUL 3958.72 0,01% 0,87% 3,19% 3,76 6.50%
AGO 3968.62 0,25% 0,66% 2,74% 4,02 6.51%
SET 3991,24 0,57% 0,83% 2,38% 4.61 6.75%
ouT 4008,00 0.42% 1,24% 2,13% 5,05 6,59%
NOV 4028.,44 0.51% 1,51% 2,18% 5,58 6.56%
DEZ 4059.86 0,78% 1,72% 2,57% 6.41 6.41%
JAN 4110.,20 1,24% 2,55% 3.83% 1.24 7.14%
FEV 4160,34 1,22% 3,27% 4,83% 2.48 7,70%
MAR 4215,26 1,32% 3,83% 5,61% 3,83 8,13%
ABR 4245,19 0,71% 3,28% 5,92% 4,56 8.17%
MAI 4276.60 0,74% 2,79% 6,16% 5.34 8.47%
2015 JUN 4310,39 0,79% 2,26% 6,17% 6,17 8.89%
JUL 4337.11 0,62% 2,17% 5,52% 6,83 9.56%
AGO 4346,65 0,22% 1,64% 4,48% 7,06 9.53%
SET 4370,12 0,54% 1,39% 3,67% 7,64 9,49%
ouT 4405.,95 0.82% 1,59% 3,79% 8,52 9.93%
NOV 4450.,45 1.01% 2,39% 4,07% 9,62 10.48%
DEZ 449317 0.96% 2.82% 4,24% 10,67 10,67%
JAN 4550,23 1,27% 3.27% 4,91% 1,27 10,71%
FEV 4591,18 0.90% 3,16% 5,63% 2,18 10,36%
MAR 4610,92 0.43% 2,62% 5,51% 2,62 9,39%
ABR 4639,05 0,61% 1,95% 5,29% 3,25 9.28%
MAI 4675.23 0,78% 1,83% 5,05% 4,05 9.32%
2016 JUN 4691.59 0.35% 1,75% 4.42% 4.42 8.84%
JUL 4715,99 0,52% 1,66% 3,64% 4,96 8.74%
AGO 4736,74 0,44% 1,32% 3,17% 5,42 8.97%
SET 4740,53 0,08% 1,04% 2,81% 5,51 8.48%
ouT 4752,86 0.26% 0,78% 2,45% 5,78 7.87%
NOV 4761.,42 0,18% 0,52% 1,84% 5,97 6.99%
DEZ 4775,70 0,30% 0,74% 1,79% 6,29 6,29%
JAN 4793,85 0,38% 0,86% 1,65% 0,38 5.35%
FEV 4809,67 0.33% 1,01% 1,54% 0,71 4,76%
MAR 4821,69 0.25% 0,96% 1,71% 0,96 4,57%
ABR 4828.44 0.14% 0,72% 1,59% 1,10 4,08%
MAI 4843.41 0,31% 0,70% 1,72% 1.42 3,60%
2017 JUN 483227 -0,23% 0,22% 1,18% 1,18 3,00%
JUL 4843,87 0,24% 0,32% 1,04% 1,43 2,71%
AGO 4853,07 0,19% 0,20% 0,90% 1,62 2.46%
SET 4860,83 0,16% 0,59% 0,81% 1,78 2,54%
ouT 4881,25 0.42% 0,77% 1,09% 2,21 2,70%
NOV 489492 0.28% 0,86% 1.06% 2,50 2.80%
DEZ 4916.,46 0,44% 1,14% 1,74% 2:95 2,95%
JAN 4930,72 0,29% 1,01% 1,79% 0,00 2,86%
FEV 4946,50 0,32% 1,05% 1.93% 0,61 2,84%
MAR 4950,95 0,09% 0,70% 0,70 2.68%

1,85%

d







ABR 4961,84 0,22% 0.63% 1,65% .9 2,76%
MAI 4981,69 0,40% 0,71% 1,77% 1,33 2,86%
2018 JUN 5044.,46 1,26% 1,89% 2.60% 2,60 4,39%
JUL 5061,11 0.33% 2,00% 2.64% 2,94 4.48%
AGO 5056.56 -0,09% 1,50% 2,23% 2,85 4.19%
SET 5080.83 0,48% 0.72% 2,62% 3,34 4.53%
ouT 5103,69 0,45% 0.84% 2.86% 3,81 4.56%
NOV 5092,97 -0,21% 0,72% 2,23% 3.59 4.05%
DEZ 5100,61 0,15% 0,39% 1,11% 3,75 3,75%
JAN 5116,93 0,32% 0,26% 1,10% 0,32 3,78%
FEV 5138.93 0,43% 0,90% 1,63% 0,75 3.89%
MAR 517747 0,75% 1,51% 1,90% 1,51 4.58%
ABR 5206,98 0,57% 1,76% 2,02% 2,09 4.94%
MAI 5213,75 0.13% 1.46% 2,37% 2,22 4.66%
2019 JUN 521427 0,01% 0.71% 2,23% 223 3.37%
JUL 5224,18 0,19% 0,33% 2,10% 242 3,22%
AGO 5229,93 0.11% 0,31% 1,77% 2,54 3,43%
SET 5227.84 -0,04% 0,26% 0,97% 2,49 2,89%
ouT 5233,07 0,10% 0,17% 0,50% 2,60 2,54%
NOV 5259.76 0,51% 0,57% 0,88% 3,12 3.27%
DEZ 5320,25 1,15% 1,77% 2,03% 4.31% 4.31%
JAN 5331,42 0.21% 1,88% 2,05% 0.21% 4.19%
FEV 5344.75 0.25% 1,62% 2,20% 0.46% 4.01%
MAR 5348.,49 0,07% 0,53% 2,31% 0.53% 3,30%
ABR 5331,91 -0.31% 0,01% 1,89% 0,22% 2.40%
MAI 5311.65 -0,38% -0,62% 0,99% -0.16% 1.88%
2020 JUN 5325.46 0.26% -0,43% 0,10% 0,10% 2,13%
JUL 5344.63 0,36% 0,24% 0,25% 0.46% 2.31%
AGO 535746 0.24% 0,86% 0.24% 0,70% 2.44%
SET 5391,75 0.64% 1,24% 0.81% 1,34% 3.14%
OouUT 5438,12 0,86% 1,75% 1,99% 2,22% 3,92%
NOV 5486,52 0,89% 2.41% 3,29% 3,13% 4.31%
DEZ 5560,59 1,35% 3,13% 4,42% 4,52% 4.52%
JAN 5574,49 0,25% 2,51% 4,50% 0,25% 4.56%
FEV 5622,43 0.86% 2,48% 4.95% 1,11% 5,20%
MAR 5674,72 0.93% 2,05% 5,25% 2,05% 6.10%
ABR 5692,31 0.31% 2,11% 4,67% 2,37% 6.76%
2021 MAI 5739,56 0.83% 2,08% 4,61% 3,22% 3.06%
JUN 5769,98 0.53% 1.68% 3,77% 3,77% 8.35%
JUL 5825,37 0,96% 2.34% 4,50% 4,76% 8,99%
AGO 5876,05 0,87% 2,38% 4,51% 5.67% 9.68%
SET 594421 1,16% 3,02% 4,75% 6,90% 10,25%
OouT 6018,51 1,25% 3,32% 3,73% 8.24% 10,67%







