ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 027/2020 Teresina, 19 de outubro de 2020.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Augusta Cdmara Municipal, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Altera a Tabela ‘TECNICO DE
NIiVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS’, do Anexo III, da Lei
n° 4.501, de 26 de dezembro de 2013, que criou os cargos de Analista de Orcamento e
Financas Publicas, Analista de Gestdo Publica, Fiscal de Servicos Publicos e Técnico do
Tesouro Municipal, integrantes dos grupos funcionais superior e médio, no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios para os servidores publicos efetivos do Municipio de Teresina, que
formam o quadro de pessoal da Administra¢io Direta e Indireta), com alteracdes posteriores,
na forma que especifica”.

O Projeto de Lei Complementar tem por objetivo adequar e otimizar as atribuigdes do
cargo de Técnico de Nivel Superior, Especialidade Fiscal de Servigos Publicos, constante do Anexo
111, da Lei Complementar n°® 4.501, de 26 de dezembro de 2013, de forma a propiciar uma atuagdo
mais abrangente e segura desses profissionais em prol do interesse publico.

Venho solicitar, por fim, a inclusdo do presente Projeto em regime de urgéncia (na forma
regimental e da LOM).

Confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores
Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar, aproveito o ensejo para apresentar-lhe protestos de estima e consideragdo.

Ll

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Cdmara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera a Tabela ‘TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR -
ESPECIALIDADE FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS’, do ANEXO
111, da Lei n° 4.501, de 26 de dezembro de 2013, que criou os
cargos de Analista de Or¢camento e Financas Piblicas, Analista
de Gestdo Publica, Fiscal de Servigcos Publicos e Técnico do
Tesouro Municipal, integrantes dos grupos funcionais superior e
médio, no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os
servidores publicos efetivos do Municipio de Teresina, que
formam o quadro de pessoal da Administra¢io Direta e
Indireta), com alteracdes posteriores, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Tabela “TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE FISCAL DE SERVICOS

PUBLICOS”, do ANEXO 111, da Lei Complementar n°® 4.501, de 26.12.2013, com alteragdes posteriores,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ANEXO III

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO DO CARGO:

Desempenhar atribuicdes inerentes a drea de fiscalizacdo de obras, posturas, tributdria, sanitaria,
transporte, transito, pavimentagdo e galerias, e outros servigos.

ATRIBUICOES:

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a
edificagdes particulares;

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificagdes e embargos;

Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos

processos de concessdo de “habite-se™;

Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagiio ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo
urbanistica;

Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo

de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;
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Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo
Codigo de Obras do Municipio;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas no
municipio;

Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execu¢do de servigos, bem como efetuar
levantamentos dos servigos executados;

Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servi¢os que prestam;

Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo
possuam a documentagdo exigida;

Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

Fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

Verificar a instalag@o de bancas e barracas em logradouros piblicos quanto a permissdo para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observéncia de aspectos estéticos;

Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos an(ncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros;

Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais;

Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em
outros locais;

Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos piblicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro

devidamente habilitado;

Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

1)




[ U




2ot Temeswa AV

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

Efetuar levantamento sécio econdémico em processos de licenga para ambulante;

Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

Efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo;

Efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;

Realizar sindicéncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dentncias e reclamagdes;
Entregar, quando solicitadas, notificagdes e correspondéncias diversas;

Executar a fiscalizagéo do transporte plblico;

Sugerir medidas de seguranca relativas a circula¢@o de veiculos e pedestres;

Executar servigos na drea de sinalizagdo vidria;

Acompanhar o cumprimento das ordens de servigos em todas as linhas do sistema de transporte
publico;

Atuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de
peso. dimensdes, condi¢des de seguranga, lotagio e documentacio do veiculo e do condutor;

Fiscalizar taxi, mototaxi, transporte escolar, transporte eficiente e dnibus;

Fiscalizar estacionamentos publicos e privados;

Administrar conflitos entre o permissiondrio e o usudrio de transporte ptiblico;

Emitir parecer técnico administrativo com relagéo aos processos de recursos e multas;
Controlar hordrios e itinerarios dos veiculos de transporte publico;

Coibir o transporte irregular de passageiros;

Atuar em colaboragdo com orgdos estaduais e federais, mediante solicitagéo;

Retirar de circulagdo veiculos com tempo de uso ultrapassado;

Interagir em situagdes emergenciais, relativas ao transporte publico;

Apreender veiculos utilizados no sistema de transportes publicos que estiverem operando de forma
irregular;

Participar de blitz com apoio da Companhia Independente de Policiamento de Transito (CIPTran),
efetuando a fiscalizagdo do transporte publico;

Executar outras tarefas correlatas.
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Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

D 3
“05  Temesma WY

METODOS E PROCESSOS DE TRABALHO E RESPONSABILIDADES:

Fiscalizar os servigos publicos, obras publicas e contratos licitados para a boa execugdio dos servigos
autuando quando necessario;

Fiscalizar obras, posturas, tributdria, sanitdria, transporte, trinsito, pavimentagdo e galerias, € outros
servigos, autuando quando necessario;

Elaborar e emitir relatorios, planilhas e graficos da drea, compilando dados para acompanhamento e
analise gerencial;

Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas da area, de acordo com normas e critérios
definidos, encaminhando-os as dreas/pessoas envolvidas;

Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando duvidas, fornecendo
informagdes/orientagdes ou direcionando-os as pessoas indicadas;

Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais da area,
zelando por seu cumprimento.

AUTORIDADE:

Operativa em conformidade com os procedimentos internos.

REQUISITOS DO CARGO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
drea de formacdo, fornecido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pela Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC).

QUANTIDADE: 20 (vinte) cargos.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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1DEB entre 6,0 & 6,8 € crescer em relagao| IDEB entre 5,5 e 6,4 e crescer em relagdo a0

20 IDEB anterior IDEB anterior
6 IDEB a partir de 7,0 IDEB a partir de 6,5

Paragrafo tnico. As Escolas do Ensino Fundamental Regular da
Rede Piiblica Municipal de Teresina, que possuem anos iniciais e anos finais,
poderio ser enquadradas em mais de 01 (uma) categoria, dependendo do
IDEB alcangado em cada segmento.

Art. 4° Os profissionais do magistério lotados nas Escolas clas-
sificadas, por um periodo igual ou superior a 06 (seis) meses, durante
o ano de referéncia do IDEB e que foram enquadradas nas categorias
descritas no art. 3°, desta Lei, receberiio um bdnus no valor anual de até
R$ 9.000,00 (nove mil reais) por profissional com jornada de 40 horas
semanais ¢ o valor anual de até RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais) por profissional com jornada de 20 horas semanais, distribuido em
12 (doze) meses, com o pagamento da primeira parcela apds 60 (sessenta)
dias da divulgacio do IDEB.

§ 1° Cada categoria, descrita no art. 3°, desta Lei, corresponderd a
um percentual do valor total do bonus em dinheiro, conforme tabela a seguir:
CATEGO- DESCRICAD

RIAS ANOS INICIAIS ANOS FINAIS

1 20% {vinte por canto) do valor total do bonus | 20% (vinta por cento) do valor total do bonus
2 25% (vinte e cinco por cento) do valor total [ 25% (vinte e cinco por cento) do valor total

da bbnus do bénus
3 45% (quarenta e cinco por cento) do valor  |45% (quarenta e nnm por cento) do valor total
lotal do-bdnus do bbnus
g 50% (cinquenta porwnto]dovabrml mtumﬁanmwmw] dovabrmldo_ 7% 8
do bénus bénus—— — 7
5 b il g valortolaldo | 700 (<etenta por cento) do valor lotal do bénus

6 100% (cem por cento) do valor total do bonus [100% {cem por cento) do valor total do bnus
§ 2° O percentual do valor total do bénus a ser percebido pelo
profissional corresponderd, ainda, ao célculo descrito a seguir:

I - 2 média dos percentuais obtidos por cada escola, para os pro-
fissionais lotados em mais de uma escola;

11 - 3 média dos percentuais de'cada categoria, para os dirctores,
diretores-adjuntos, vices-diretores e pedagogos que atuam em uma tnica
escola, com IDEB nos anos iniciais ¢ anos finais. -

Art. 5° Todos os profissionais referidos no § 1°, do art. 2°, desta
Lei, poderio recorrer da decisio que homologou o resultado da premiagio,
de que trata esta Lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da premiagdo.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo 4 conta dos
recursos orcamentarios do Tesouro Municipal Fonte 0101, destinado &
Educagdo, na forma da legislagdo cspecifica em vigéncia.

Art. 7° Os casos omissos qcmo rcsolwdos peloSccrctano Muni-
cipal de Educagio.

Art. 80 Poder Executivo Municipal regulamenta.ra a pres::nle
Lei, no que couber, no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias, contados
da data de sua publicagio.

Art. 9° Esta Lei entra cm. vigor na data de:sua publicagio:-.

Art. 10, Revogam-se as dnspos:g:ées em contrério, em especial a
Lein® 4.019, de 01 de julho dc 2010.

Gabinete do Prefeito Mumcnpal de Tereésina, em 20 de dezcmbm

de 2013,
FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte dias do més de

dezembro do ano de dois mil ¢ treze.
LUCIANO NUNES SANTOS FILHO
Secretario Municipal de Governo

LEI COMPLEMENTAR N° 4,501, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2013.

Cria os cargos de Analista de Or¢camento e Finan-
cas Publicas, Analista de Gestdo Publica, Fiscal de
Servigos Publicos e Técnico do Tesouro Municipal,
integrantes dos grupos funcionais superior e médio,
no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios para os
servidores publicos efetivos do Municipio de Teresina,
que formam o quadro de pessoal da Administragdo
Direta e Indireta e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago saber que a Camara Mumr.lpal de Teresina aprovou ¢, eu,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Quinta-feira, 26 de dezembro de 2013 11

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAOI
Da criagiio dos cargos de Analista de Orgamento ¢ Finangas Pabli-
cas, Analista de Gestdo Publica, Fiscal de Servigos Publicos e de Técnico
do Tesouro Municipal no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios para os
servidores publicos efetivos do Municipio de Teresina

Art. 1° Ficam criados os cargos de Analista de Orgamento ¢ Finan-
cas Piblicas, Analista de Gestiio Piblica, Fiscal de Servigos Piblicos e de
Técnico do Tesouro Municipal, integrantes dos grupos funcionais superior
¢ médio, no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios para os servidores pi-
blicos efetivos do Municipio de Teresina, que formam o quadro de pessoal
da Administragio Direta e Indireta, abrangidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os dispositivos desta Lei Complementar estio
fundados nos principios constitucionais da legalidade, igualdade, impes-
soalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do servidor, na eficicia
das agdes institucionais e das politicas publicas.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES, METODOS E PROCESSOS DE TRABA-
LHO, RESPONSABILIDADE,
Autoridade, Requisitos e Quantidade dos Cargos

Art. 2° As atribuiges, métodos e processos de trabalho, respon-

sabilidade, autoridade, rcqulsnos e quantidade dos cargos de Analista de

““Or¢atiiento ¢ Findngas Publicas; Analista de Gestao' Pablica, Fiscal de

Servigos publicos e de Técnico do Tesouro Municipal estdo definidos no
Anexo 111, desta Lei Complementar.
CAPITULO II
DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar ficam estabelecidos o
Grupo Funcional Superior - GFS para os cargos de Analista de Or¢amento e
Finangas Piiblicas, Analista de Gestdo Piblica, Fiscal de Servigos Publicos
e 0 Grupo Funcional Médio - GFM para o cargo de Técnico do Tesouro
Municipal, conforme o Anexo [, desta Lei Complementar.

Art. 4° Os respectivos cargos estio inseridos no segmento Admi-
nistrativo, Planejamento e Gestdo.

Paragrafo tinico. O segmento Administrativo, Planejamento e
Gestio compreende os cargos cujas atividades estdo relacionadas ao plane-
jamento e execugdo das rotinas ¢ procedimentos administrativos de apoio
a gestdo de cada 6rgiio da Administragdo Direta e Indireta.
CAPITULO III
DA INVESTIDURA
Art, 5% A investidura nos cargos regldos por esta Lei Complementar
dar-sc-A por concurso puhllco de provas ou de provas ¢ titulos, na forma do
art. 37, da Constituigio Federal ¢ da Lei n° 2138, de 21 de julho de 1992
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Teresina).
CAPITULO IV
DA NOMENCLATURA DOS CARGOS
Art. 6° Os cargos criados recebem nomenclatura conforme os
Anexos I, Il e 111, desta Lei Complementar.
CAPITULOV
DO VENCIMENTO
Art. 7° Os cargos piblicos de provimento efetivo do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Teresina estdo hierarquizados por classe
e nivel de vencimentos, conforme.o Anexo I1, desta Lei Complementar.

Art. 8 Os cargos criados por esta Lei Complementar, pertencentes
aos grupos funcionais superior ¢ médio, estardo vinculados ao Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Saldrios dos servidores piblicos efetivos da Adminis-
tragio Direta e Indireta do Municipio de Teresina, instituido através da Lei
Complementar n® 3.746, de 04.04.2008, com modificagdes posteriores.

Pardgrafo tnico. Os cargos pertencentes a Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios especificos ji existentes ou que venham a ser criados,
estario vinculados, automaticamente, a esses.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complemen-
tar correrido por conta do orcamento proprio do Poder Executive Municipal.

Art. 10, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 26 de dezembro
de 2013.

RONNEY WELLINGTON MARQUES LUSTOSA
Prefeito de Teresina, em exercicio
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Quinta-feira, 26 de dezembro de 2013

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos vinte e seis
dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.
LUCIANO NUNES SANTOS FILHO
Secretdrio Municipal de Governo

ANEXQ |
GRUPOS FUNCIONAIS DOS CARGOS

DOM - Teresina - Ano 2013 -n® 1.583

Desempenhar atribuigbes que envolvam as atividades de pl
assessoramento e gestio administrativa, no &mbito da administr

Coofdanar e erecular no &mbalo do Poder Executivo Municipal, as atividadas de: formulagdio dos instrumentos

da j moni da execugdo de programas e agdes, avaliagdo do grau de
GRUPO]  SEGMENTO TITULO DO CARGO INVESTIDURA ¢do de dos, através de estabelecmenta de metas e prazos;
- |Padronizar e aperfeicoar os processos de trabalho relacicnados com as dreas de patriménio, compras,
; ; i ’ & ;
% § Adivinlstrabve, Setsbo Nechn kit m::: I!'?aeflfz‘:soa o ) da execucao orgamentdria e financeira; ‘
5 £ | e Gestao Espedi Técnica do Tesouro Municipal |  Completo |Gerendar a qualidade do gasto pblico, padronizar e racionalizar os procedimentos administrativos e
2 o
gerenciais; . _
Técnico de Nivel Superior. Aperfeicoar e gerenciar de maneira continua os | de das agles g tais
g‘ P junto & sociedade e érgéos de controle extemo;
o Especialidade Analista de O 8 . Assessorar e apoiar os titulares dos érgéos e entidades da administracda publica
ge Administrativo, : Finangas Publicas Ensino Pesquisar s implementar métodos e praticas modemas de gestéo publlca da modemlzatﬁn administrativa, de
2@ Planzjamento € Gestio Cs::p,l:’tr novas tecnologias e sistemas de informag3es, voltados para resultados;
23 i i dbii o Coordenar a fomulaglo e o hamento do planej gico, tatico e operacional
g 7] Especialidade Analista de Gestdo Piblica sesipsaod b e — i
b Especizidade Fiscal de Sevigos Publicos |Exocutar outras afidadss corelatas qua Ihes sejam atrbuidas.

METODOS E PROCESSOS DE TRABALHO E RESPOSSABILIDADES:

recursos financeiros do 6rgdo publico, reakizando inventdrios; Promover os alos necessdrios ao
encamir e ) da escrituragdo e registro do ativo e passivo; Organizar e manter
arquives de documentos relacionados & area fi e dria; Dirigir e executar as atividad

Manter atuali controles admi ivos de sua drea de atuagio, desenvolvendo estudos e efetuando
4%' TABELA DE VENCIMENTOS (RS) andlises, programagdes, conferéncias e cdlculos na ¢do de alividades técnico-
GRUPQ FUNCIONAL M GRUPQ FUNCIONAL SUPERIOR administrativas:
Vencimento (30h) | Referéncia (ClasseMivel) | Vencmento (30h) | Referéncia (Classe/Nivel Elaborar e emiti relatrios, planilhas e gréficcs da drea, compilando dados para acompanhamento e andlise
616.52 Al 877,84 A gerencial
63502 A2 067,18 A Preencher & emiti documentos legls e solictagges intemas da 4rea, de acordo com normas e critérios definidos,
854.07 A3 .153,19 A3 do-us &5 dreaslp vidas;
73,60 A 325397 A Reakzar pesquisas e restar tenc a chentes & fomacadores, soluclonando diividas, "
£33.80 A5 335159 AS f " ou direcionando-os s pesscas indicad
71472 A 345213 AS Contribuir com a gestdo cos conlralos da prestadores de senvico da drea, acompanhando 0s prazos,
75048 E 382474 81 coletando informagdes sobre a qualidade dos servicos ep Gdes para aprovagie
712,95 B 373348 B2 de pagamenlo;
765, 83 384549 83 Realizar levantameno de necessidades de contratagio de pessoal junio 4 drea em que atua, com o objetive
520,04 B4 3.960.85 B4 de auxiliar a drea da Recursos Humanos nessa tarefa;
| B445d 85 407968 [ Disseminar informacdes sobre pallicas e procedimentos administratives aos profissionais da drea, zelando
| 869.98 85 4.202.07 B6 ol L prifiani,
| 065688 C1 462227 C AUTORIDADE:
98569 c2 476084 C cicisaiia ilics,
1.015.26 [] 4.5803,77 C3
10457 c4 503088 [Z Diploma, d de lusdo de curso de graduagdio de nivel superior em qualquer
1.077,0¢ Cs 20241 c 4rea de formagdo, 1nmeudn por Instituigio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
1.109.40 ca 535848 Cé & Cultura (MEC).
NEXO |l
QUADRC DA CESCRICAC, ATRIBUICOES E QUANTIDADE DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE FISCALDE S PUBLICOS
TECNICO DENIVEL SUPERIOR — ESPECIALIDADE ANALISTADE EF PUBLICAS DESCRICAQ DO CARGO!
DESCRICAO DO CARGO: Dy har atribui envolvam i execugAo, assessor liag3o de atividades
Responder pelo Setor Administrative Financeiro e orgamentério; Conduzir os procedimentos mmnméfseziza;zndaobm puslum sanitérias, transportes, ransitos, pavimentagdo, gaianaseoulms
para aquisigo de matérias e servicos necessdrios, com base na dispenibilidade financeira e |senvicos.
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Promover a coordenagdo do registro e administragio dos ATRIBUIGOES:

Planejar e executar tarefas internas e externas de verificacdo da observancia das posturas
municipais, relacionadas com a obstrugdo de vias publicas, meio ambiente, edificagées, comércio
de dedores 1 horario de ércio & outros cofrelatos, informanda processos

Administrativas Financeiras do 6rgdo; Participar da elaboragdo do plano plurianual, das di

drias, do orga anual, do i y, Execular a politica econdmico-financeira do
municipio aplicando os principios basicos da administragdo publica; Praticar outros alos ou alividades
pertinentes 4 administragdo das finangas plblicas, por delegagdo do Secretario Municipal de Finangas
e de Planejamanto.

ATREUIGOES:
Exercer, desenvolver, ecompanhar e avaliar a programagdo financeira do Municipio, os direitos e haveres,
garantias e obrigagdes de responsabilidade do Tesourc Municipal e prestar crientagdo lécnico-normativa
referante 4 execugdo orgamentdnia e financeira;

& expedientes relacionados com sua atividade e dando parecer,

Promover a avalagdo ou reavaliagdo de bens imoveis para efeilos lributdrios de competéncia
municipal;

Efetuar ravises periddicas no sentido de apurar a existéncia de construgdes clandeslinas;
Executar trabalho de inspegdo e vistoria em obras particulares para cumprimento do projeto
aprovado pela Prefeilura;

Conferir dimensdes, circulares, reas, e outros itens, examinando a observdncia do projeto
aprovado e vistoriar *in loco® sua execucdo;

Supervisionar, coordenar, dingir e executar trabalh lizados sobre j 0,

Fazeruerrfcagéa completa em cbras cancluidas, para concessdo de habite-se;
c i

gestdo argamentaria, financeira e patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil e de prngramas
despesas de pessoal, polilica dmica, relagdes iais piblicas e politica crediticia e
financaira;

Supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes 4 programacéo financeira anual e plurianual do
|Municipio, acompanhar e avaliar os recursos alcangados pelos gestores publicos;

Analsar, pesquisar e realizar pericias dos atos & fatos de administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
visando promover informagdes gerenciais necessarias & tomada de deusm estratégicas;

Prestar assisténcia aos responsdveis pelos sistemas de administrag: ira, de conlabil de

a ia de malerial de construgdo em vias publicas, para as providéncias cabiveis;
Informar pracesso de renovagdo e transferéncia de alvara reforma licenca de demolicdo, aprovacao,
modificagdo de projetos e outros casos afins e dar parecer,
Exercer a agdo fiscalizadora de observéancia e melhoria do meio ambiente na legislagao de protegdo,
|conservagdo e melhoria do meio ambiente, com o apoio de técnico ammental
Fiscalizar e analisar projetos, exercer atividades correlatas previstas em lo;
Assegurar a correta e devida ulilizagdo dos solos do Municipio quanto ao a!endnmenlc das

controle intemo, de administracdo de despesa de pesscal do Municipio e de modemmﬁo‘

Desanvolver trabalnos de amcda;éo entra o pk o & oS org pais, modemizacio &
f ¢30 do sistema org: do municij
Executar outras aividades Corelatas que sejam alribuidas.

METODOS E PROCESSOS DE TRABALHO E RESPONSABILIDADES:
Mantar controles inistrativos de sua drea de atuagdo, de hvando estudos e efe

levantamentos, andlises, programagdes, conferéncias e cdlculos na realizago de atividades técnico-
administrativas;

Atualizar bases de dadas com informagdes org; ias, d he gestdo da contrales, gerando
infermagdes consistentes sobre sua drea,

Elaborar e emitir relatorios, planihas e gréficos da drea, compilando dados para acompanhamento e analise
gerencial;

Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas da drea, de acord:
encaminhando-0s as dreas/pessoas envohvidas,

Realizar pesquisas e prestar atendimento & clientes e fomecedores, sclucionando duvidas, fornecendo
infermagdes/orientagdes ou direcionande-os as pescas indicadas;
Conlnbulr com a gestdo dos contratos de p icoda drea,

nomas & critérios definid

12ndo 03 prazos,
e pmvmdn m!mmgoes para aprovagdo de pagamentos;
Realizar levantamento do impacto ﬁr\smelm referente a contratagdo de pessoal;

Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos e financeiros aos profissionais da
area, zelando por seu cumprimento.

sobre oS Senvicos p

AUTORIDADE:
Operativa em conformidade cam os procedimentos intemos.
REQUISITOS DO CARGO:

Diploma, devidamente registrado, de conclus3o da cursa de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Conlabais,
Economia e Administragao formecida por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagsio|
e Cultura (MEC). e registro profissional no drgdo de classe compelente.

QUANTIDADE: 05 (cinco) cargos.

especificagbes e normas técnicas, nas obras, construgies parcel 105 e |
diante a realizagéo sistematica e programa de fiscalizagéo de obras publicas realizadas por
empraiteiras quanto 4 medigdo e p ento do respectivo cronograma e do contrato;

Fiscalizar o patrimdnio da Prefeitura para evitar usa indevido, depredagdes, bem como os servigos

prestados em prupnedades puhhcas

Observar sist g aos codigos vig| nafF

Executar outras alividades correlalas que sejam atribuidas.

METODOS E PRCCESSOS DE TRABALHO E RESPOSSABILIDADES:

Fiscalizar os servigos piblicos, obras publicas e contratos licitados para a boa execucdo dos servicos autuando

quando necassério;

Elaborar & emilir relatdrios, planilhas e grificos da drea, compilando dados para acompanhamentio e andlise

gerencial;

Pmenmeraemrdmmm!os legais e solicitagdes ntemas da drea, de acordo com nomas e critérios definidos,
08 B dreas/p envolvidas;

Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e foecedores, solucionando duvidas, fomecendo

infermagdes/crientagdes ou direcionando-os &s pessaaa |ndueéas

Municipal de Teresina;

Disseminar informagdes sobre politicas e procedi ivos aos profi is da 4rza, zelando

por seu cumprimento.

AUTCRIDADE:

Operativa em conformidade com os procedimentos inlemos.

REQUISITOS DO CARGO:

Diploma, devidamente reglstradu de ccnr.rus!o de curso de graduagdo de nivel superior em
ido por g0 de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
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ATRIBUIGOES:

«  ATENDIMENTO AQ PUBLICO, PRESENCIAL E POR TELEFONE;

« RECEBIMENTO, CONSULTA, LOCALIZAGAO E ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS;

»  CONSULTA E LEVANTAMENTO DE DEBITOS FISCAIS;

« DIGITAGAO DE CADASTRO DE CONTRIBUINTES;

« DIGITACAO E IMPRESSAO DE ALVARA, TAXAS, CERTIDAO DE BAIXA E CARTAO DE INSCRICAC

MUNICIPAL;

« ELABORAGAO DE CORRESPONDENCIAS OFICIAIS;

« CONFERENCIADE AUTOS PROCESSUAIS;

«  CONSULTAE CONFIRMAGAO DE INFORMAGOES EM BANCOS DE DADOS ELETRONICOS;

«  CONSULTA DE ANDAMENTO DE PROCESSOS;

«  EMISSAO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DE TRIBUTO E MULTA:

« PESQUISA DE DADOS PARA O CADASTRO ECONOMICO;

«  ELABORAGAO DE CORRESPONDENCIAS E COMUNICACOS AOS CONTRIBUINTES;

o EMISSAO DE EXTRATOS DE DEBITO E DE PAGAMENTO;

« CONTATO E CADASTRO DE CASAS DE SHOWS E PROMOTORES DE EVENTOS;

«  CONSULTA DE NOTAS FISCAIS ELETRONICAS;

«  ATIVIDADES DE PROTOCOLO DE REQUERIMENTOS DIVERSOS;

« RECEBIMENTO E EXPEDIGAQ DE AUTOS DE PROCESSOS E DOCUMENTOS DIVERSOS;

«  ELABORAGAO E ENVIO DE COMUNICAGAO INTERNA;

« RECEBIMENTO, CONFERENCIAE CONTROLE DE MATERIAL DE EXPEDIENTE;

+  ATIVIDADE DE CONTROLE DE MANUTENGAQ DAS INSTALACOES E DE EQUIPAMENTOS;

«  MANUTENGAO E ORGANIZAGAO DE ARQUIVOS DIVERSOS;

. ExECUTAcAg DE TAREFAS DE APCIO NAS UNIDADES DE ARRECADAGAO E DE FISCALIZAGAO,
FIXAE MOVEL;

«  AUXILIAR NA EXECUGAO, DESENVOLVIMENTO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS
ATIVIDADES DE ARRECADAGAO, ELABORADAS PELO SISTEMA INFORMATIZADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS OU POR OUTROS METODOS SIMILARES;

« COORDENAR AS ATIVIDADES E DESENVOLVER PROJETOS NAS DIVERSAS AREAS FUNCIONAIS
DAADMINISTRAGAO DA SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANGAS;

+  APOIAR QUALQUER ATIVIDADE PARA A QUAL FOR ESCALADO, A JUIZO DA ADMINISTRAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS;

s PLANEJAR, ACOMPANHAR E CONTROLAR O FLUXO DAS FINANGAS PUBLICAS;

« PROGRAMAR E CONTROLAR A TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA 0S ORGAOS EENTIDADES
DAADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

«  ASSESSORARAS INSTANCIAS SUPERIORES DAADMINISTRAGAO DA SECRETARIAMUNICIPALDE

FINANGAS, ESTRUTURANDO TECNICAS DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL; ,

« PARTICIPAR DA FORMULAGAO E ACOMPANHAR O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, TATICO E

OPERACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS;

« EXERCER ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE BANCOS DE DADOS,
SISTEMAS INFORMATIZADOS E DE ADMINISTRAGAQ DE REDE, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS;

« EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHES SEJAM DETERMINADAS OU
DELEGADAS,

AUTORIDADE:

Operativa em conformidade com os procedimentos intemnos.
REQUISITCS DO CARGO:

Diploma, devidamenta registrado, de conclus3o do Ensino Média fomecida por Instituicaa de Ensino reconhecida|
pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC).

QUANTIDADE: 5 (cinco) cargos.

LEI COMPLEMENTAR N* 4.502, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2013.

Dispée sobre a cobranga judicial e extrajudicial dos
créditos municipais inscritos em Divida Ativa e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.

Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou ¢ cu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A inscrigiio dos créditos municipais tributarios e ndo
tributdrios em Divida Ativa é de competéncia da Procuradoria-Geral do
Municipio, cabendo-lhe, ainda, a cobranga judicial e extrajudicial de tais
créditos, bem como a gestdo da Divida Ativa da Fazenda Pablica Municipal.

§ 1° Antes do inicio da cobranga pela Procuradoria-Geral do
Municipio, o érgido ou ente que constituir o crédito realizard cobranga
administrativa até o término do exercicio seguinte ao exercicio de consti-
tuigido do crédito.

§ 2° O prazo de envio de créditos tributdrios para cobranga pela
Procuradoria-Geral do Municipio poderd ser antecipado por despacho do
Secretirio Municipal de Finangas - SEMF, apos pronunciamento da Divisdo
de Cobranga Administrativa da SEMF.

Art. 2° Fica a Procuradoria-Geral do Municipio autorizada a nio
ajuizar execugdo fiscal de Certiddes da Divida Ativa da Fazenda Piblica
Municipal cujo valor seja inferior a R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 1°No cilculo do valor consolidado da Certidio da Divida Ativa,
mencionado no caput, serfio computados atualizagio monetria, juros de
mora ¢ demais encargos legais incidentes sobre o crédito inscrito em Divida
Ativa e previstos na legislagio municipal.

§ 2° Caso o devedor possua débitos inscritos em Divida Ativa, cujo
valor total seja igual ou superior ao limite previsto neste artigo, a Procu-
radoria-Geral do Municipio devera promover agdo de cobranga judicial.

§ 3° SUPRIMIDO.

Art. 3° As Certiddes da Divida Ativa Tributiria e Nao-Tributiria
poderdo ser apresentadas para protesto, por meio da Procuradoria-Geral
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do Municipio, na forma e para os fins previstos na Lei Federal n® 9.492,
de 10 de setembro de 1997, com as alteragdes da Lei Federal n® 12.767, de
27 de dezembro de 2012.

§ 1° Os efcitos do protesto de que trata o caput deste artigo alcan-
¢ardo os responsdveis tributdrios apontados no art. 135, da Lei Federal n®
5.172, de 25 de outubro de 1966, cujos nomes constem das Certiddes de
Divida Ativa.

§ 2° Apds o envio das Certiddes de Divida Ativa para protesto
¢ sua lavratura, ndo sera permitido saldar o débito na via administrativa,
devendo o contribuinte realizar o pagamento exclusivamente junto ao
cartdrio responsavel pela cobranga.

§ 3° Apos lavrado o protesto pelo cartério, o pagamento do débito
serd realizado exclusivamente junto 4 Procuradoria-Geral do Municipio,
na forma da Lei.

§ 4° As Certiddes de Divida Ativa protestadas ¢ ndo pagas serdo
cobradas judicialmente, considerando-se o disposto no art. 2°, desta Lei
Complementar.

§ 5° O Poder Executivo Municipal e os respectivos Oficiais de
Protesto de Titulos e outros documentos de divida poderdo firmar convénio
dispondo sobre as condigdes para a realizagdo dos protestos de que trata
este artigo.

Art. 4° O Municipio, por intermédio da Procuradoria-Geral, poderd
firmar convénios com entidades publicas e privadas para a divulgagiio de
informagdes previstas nos incisos [l e TIT, do § 3°, doart. 198, da Lei Federal
n°®5.172, de 25 de outubro de 1966.

Art. 5° O art. 485, da Lei Complementar n° 3.606, de 29 de
dezembro de 2006 (Cédigo Tributirio Municipal), passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 485. Constituido o crédito tributério, por decisio definitiva,
sem que o pagamento tenha sido efetuado, o processo administrativo seri
encaminhado & cobranga administrativa ou inscrigio em Divida Ativa,
funcionando a Procuradoria-Geral do Municipio como 6rgdo privative do
controle da legalidade da inscrigao.

Art. 6° O art. 19, da Lei Complementar n® 2.626, de 30 de dezem-
bro de 1997 (Lei da Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina), com
modificagdes posteriores — referente especificamente 4 competéncia da
Procuradoria Fiscal —, passa a vigorar com a seguinte redagio:

V - promover a cobranga, judicial ou extrajudicial, da Divida Ativa
do Municipio e demais créditos dessa natureza;

VI - realizar a gestdo da Divida Ativa do Municipio;

X - realizar o parcelamento dos créditos inscritos em Divida Ativa;

XI - exercer outras atividades correlatas.”

Art. 7° O Poder Executivo Municipal expedira os atos necessdrios
a regulamentagio desta Lei Complementar.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, em especial a Lei
n®3.799, de 21 de agosto de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 26 de de-
zembro de 2013.

RONNEY WELLINGTON MARQUES LUSTOSA
Prefeito de Teresina, em exercicio

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos vinte e seis

dias do més de dezembro do ano de dois mil e treze.

LUCIANO NUNES SANTOS FILHO
Secretério Municipal de Governo

Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 13.776, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribui¢des legais que lhe confere o inciso XXV, do art. 71, da
Lei Organica do Municipio de Teresina, e ainda, com base na Lei Com-
plementar n® 4.361, de 22 de janeiro de 2013, ¢ no Decreto n® 13.593, de



