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| SEMPLAN

Secretaria Municipal
de Planejamento
e Coordenacéo

Teresina

Oficio GS n® 499/2019 Teresina, 02 de julho de 2019

[Ima. Sr.
Maria das Gracas da Silva Amorim
Vereadora de Teresina

N/ Capital

Assunto: Resposta ao Memorando n°. 36/2019/AJL-CMT

Senhora Vereadora,

Encaminhamos, em anexo, a documentagfo necessdria para o regular prosseguimento do
Projeto de Lei Complementar N°. 155/2019, referente a estruturagdo da carreira de Técnico em
Nivel Superior, na especialidade Advogado, da Fundag@o Municipal de Saide — FMS. O rol de
documentos compreende: a tabela de remuneragdo atual e a proposta do cargo: a estimativa de
impacto orcamentario-financeiro para gastos com pessoal; a previsdo oramentdria elaborada
pela Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdio — SEMPLAN: e o impacto provocado
em relacio ao indice de despesa com pessoal, segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
calculado pela Secretaria Municipal de Finan¢as — SEMF.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e apre¢o ¢ nos

colocamos a disposigdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Pca Marechal Deodoro da F 2ca,
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REMUNERACAQ DOS SERVIDORES ADVOGADOS - FMS (ATUAL) 12/06/2019
: VANTAGENS TOTAL BRUTO
CATEGORIA
NIVEL QTD "UENCIMENTO | GPR] | INDIVIDUAL | TOTAL
A2 4 5.102,14 223715 7.339,29 29.357,16
A3 6 5.255,21 2.237,15 7.492,36 44.954,16
ADVOGADO! - : -
ADVERAL A4 2 5.412,88 2.237,15 7.630,03 15.300,06 18.819,07~" |
C4 1 8.401,98 2237,15 10.639,13 10.639,13 13.086,13 i
TOTAL . 13 2417221 8.948,60 33.120,81 100.250,51 123.308,13 |
REMUNERACAO DOS SERVIDORES ADVOGADOS - FMS (PROPOSTO) 12-06-2019
. VANTAGENS TOTAL BRUTO REM +
CATEGORI
CORIA SIVEL QTD "UENCIMENTO | GPRJ | INDIVIDUAL | COLETIVO | ENCARGOS
A2 4 6.108,32 3.634,08 9.742,40 38.969,61 47,932,602
A3 3 6.291,57 3.634,08 9.925,65 59.553,91 73.251,31
ADVOGADOS
MIREREER] Ad 2 6.480,32 3.634,08 10.114,40 20.228.80 24.881,42
C4 1 10.058,90 3.634,08 13.692,98 13.692,98 16.842,37 |
TOTAL e 118 28.939,12 1453632 | 4347544 132.445,30 162.907,72 |
CARGO EM COMISSAO; CHEFE ADJUNTO DA ASSESSORIA JURIDICA DA FMS - SIMBOLO ESPECIAL N. 8
VALOR (R$) :
DISCRIMINACAO SEM
ENCARGOS | COM ENCARGOS
GRATIFICACAO 2.064,75 2.539,64
PRODUTIVIDADE 1.264,41 1.264,41
TOTAL 3.329,16 | 3.804,05
RESUMO DO IMPACTO (R$)
SEM
D J
IFERENCAS RS ENCARGOS | COM ENCARGOS
PROPOSTO 135.774,46 166.711,77
ATUAL 100.250,51 123.308,13
IMPACTO TOTAL 35.523,95 43.403,65
FONTE: DRH/GPAP - GERENCIA DE PROVISAO E APLICAGAO DE PESSOAS-FMS
Artir de "'“‘;;_‘ © 4 3218 7700 | 64 3215 7701
3 - P
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ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

PREVISAO ORCAMENTARIA

Esta previsio orgamentiria é referente & alteragdo da Lei Complementar 5.311/2018,
visando a alteragio remuneratéria do cargo de Técnico em Nivel Superior — Especialidade

Advogado, bem como criagio de 01 (um) cargo comissionado de Chefe Adjunto da Assessoria

Juridica da FMS.

Autorizagio especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentirias — LDO 2019

A criagdo dos cargos/fungdes que dizem respeito a esse processo esta prevista no § 2° do

art. 25 da Lei n° 5.278, de 05 de julho de 2018 (LDO 2019).

Previsio Orcamentaria

Nome da Acéo Funcional Fonte de Recursos/Cédigo de
Programatica Aplica¢io
Manutencio e Gestiio da Assisténcia a Saade | 22001.1030200172.658 001300

Origem dos Recursos

Fonte 001.300 — Recursos Ordinarios;

Compatibilidade Or¢camentaria

Valores inclusos nas pegas orgamentarias vigentes:
Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Lei n® 5.135/2017 e atualizagGes posteriores;

Identificadar: 3500380?__3500360&)63@00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmteresina/spl/autenticidade.

Pca Marechal Deodoro da Fonseca,

semplan.pmt@gmail.com
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ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO 2019, Lei n® 5.278/2018:
Lei Orcamentaria Anual — LOA 2019, Lei n® 5.321/2018.

Metas Fiscais

Valores ja inclusos em metas fiscais - LDO 2019.

Teresina, PI, 25 de junho de 2019
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Secretaria Executiva de Planejamento

Estratégico e Gestdo — SEPLAG/SEMPLAN
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Impacto Aumento dos Servidores em Relagdo ao indice Despesa com Pessoal / RCL (LRF, art.
55, inciso |, alinea "a")

Projecdo Impacto Aumento - Fundagdo Municipal de Saude-Alteracdo

Advogado
Despesa com Pessoal Projetada 2019 1.296.444.382,09
Receita Corrente Liquida 1¢ Quadrimestre 2019 2.623.875.326,96
indice 49,41%
Projecdo aumento 567.162,02
Despesa Pessoal acrescido Aumento Proposto 1.297.011.544,11
indice Projetado 49,43%
Impacto Aumento no indice 0,02%

Agnys Melissa Lima Rocha
ContadoralGeral do Municipio
CRC-P17188

ncisco Canindé Dias Alves
Secretario Municipal de Financgas
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