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i’y ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO E ORIGEM DOS RECURSOS

OBIJETIVO:

Projeto de lei 156/2018 “Altera dispositivos da Lei Complementar n2 4974, de 26
de dezembro de 2016 (Novo Cddigo Tributdrio do Municipio de Teresina) com
modificagdes posteriores, e dd outras providéncias”

AUTORIZACAO LDO

O Aumento da Remuneragdo dos Servidores estd autorizado pela Lei 5.049 (LDO
2018), Art. 25, § 2¢.

COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA:

Valores Inclusos nas Pegas Orcamentdrias Vigentes:
PPA -Lei 5.135/2017

LDO - Lei 5.049/2017

LOA -5.138/2017

Impacto exercicio atual e subsequente:
Exercicio 2018: RS 9.600,00
Exercicio 2019: RS 38.400,00
Exercicio 2020: RS 38.400,00

PREVISAO ORCAMENTARIA

Orgdo

Programatica Despesa

08.001

08.001.04.122.0017.2027 | 319011

FINANCIAMENTO DO AUMENTO:

O aumento sera financiado com recursos do or¢amento corrente, uma vez que a

dotacdo orgcamentdria constante na LOA 2018 ja é suficiente para cobertura do aumento

proposto.

METAS FISCAIS

Valores ja inclusos em metas fiscais projeto LDO 2018.
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Impacto Aumento dos Servidores em Relagdo ao indice Despesa com Pessoal / RCL (LRF, art.
55, inciso 1, alinea "a")

Despesa com Pessoal (12 Quadrimestre 2018) 1.156.076.268,99
RCL ajustada 2.353.617.548,00
indice 49,12
Aumento Proposto 9.600,00
Impacto aumento proposto 0,00
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