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MENSAGEM N*® 035/2022 Teresina (PI), 5 de agosto de 2022.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Cadmara Municipal, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Acrescenta e dda nova redagio
a dispositivos da Lei Complementar n° 4.528, de 18 de marco de 2014, alterada pela Lei
Complementar n°® 5.461, de 18 de dezembro de 2019, que ‘Cria o Quadro Permanente de
Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT",
especificamente no que se refere aos cargos, seus requisitos e competéncias, constantes do
Quadro Permanente de Servidores do IPMT, e di outras providéncias”.

Inicialmente ¢ importante destacar que em 2014 foi aprovada, por essa Casa Legislativa,
apos envio pelo Poder Executivo Municipal, a Lei que criou o Quadro Permanentede Servidores
do Instituto de Previdéncia dos Servidoresdo Municipio de Teresina - IPMT (Lei Complementar
n®4.528, de 18.03.2014).

Em 2019, por sua vez, foi enviado outro Projeto de Lei Complementar, a Cémara
Municipal, que resultou, apés a devida aprovacdo, na Lei Complementar n® 5.461, de 18.12.2019,
passando a contar com os ANEXOS [, [T e 1.

Busca-se, agora, fazer algumas alteracdes na referida Lei Complementar, com as
adequagdes nos “cargos, especialidades e quantidade”, constantes do ANEXO 1, ressaltando,
aqui, que ndo estd sendo alterada a quantidade total de 62 (sessenta e dois) cargos criados pela Lei
Complementar n°® 4.528/2014, e alterada pela Lei Complementar n°® 5.461/2019, permanecendo o
“Grupo Funcional Médio™ com 37 (trinta e sete) cargos e o “Grupo Funcional Superior” com 235
(vinte e cinco) cargos, nido havendo, portanto, € importante frisar, qualquer aumento de despesa.

Com a pretendida adequacio, no ANEXO I, dentro do “Grupo Funcional Médio™, os cargos
que hoje tém as descri¢des (Assistente Técnico de Saiide, Assistente Técnico-Administrativo em
Informatica e Assistente Técnico Administrativo) passam a ter a seguinte descri¢io (Técnico
Previdencidrio), bem como sdo ajustadas as descrigdes das especialidades e quantidade,
ressaltando que nio esta sofrendo alteragfio na totalizagdo da quantidade dos cargos dentro desse
Grupo Funcional. N

A Sua Exceléncia o Senhor
Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR

Presidente da Cdmara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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Pretende-se, igualmente, no ANEXO I, dentro do “Grupo Funcional Superior”, proceder
com uma adequacdo na descricdo do cargo de (Técnico de Nivel Superior) para (Analista
Previdencidrio), além do ajuste nas descri¢des das especialidades e quantidade, ressaltando que
nio estd sofrendo alteragiio na totalizagio da quantidade dos cargos dentro desse Grupo
Funcional. Destaco que, neste “Grupo Funcional Superior”, nos cargos de “Analista
Previdenciario™, estdo sendo criadas, adequando-se a totalidade de cargos, as seguintes
especialidades, todas de provimento efetivo (Psicologia, Arquivologia e Ciéncias Atuariais)

A criagio das especialidades acima referidas, referentes aos cargos de “Analista
Previdenciario™, encontra respaldo legal nas legislagdes em vigor, relacionadas as finalidades do
Sistema Previdenciario Municipal, constantes na Lei n°® 2.969, de 11 de janeiro de 2021, que
“Dispde sobre a Organizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Teresina, e da outras providéncias™.

Por sua vez, com as mencionadas adequagdes no ANEXO I, faz-se necessdario ajustar,
também, os ANEXOS II e III, todos da Lei Complementar n® 4.528/2014, alterada pela Lei
Complementar n® 5.461/2019, que tratam, respectivamente, da “descricdo das func¢des relativas
aos cargos do Grupo Funcional Médio e Superior e requisitos para admissdo™.

Por conseguinte, o IPMT vem prestando uma fun¢@o social impar no cendrio econémico-
cultural municipal. O icone de um nome forte a frente da nossa causa transpassa-nos a seguranga
de uma boa representatividade, sendo, por assim, vital na solu¢do dos grandes desafios e percal¢os
aos quais nosso Municipio enfrentara nos proximos anos em questdes previdenciarias.

Assim, a proposta ora apresentada mostra-se uma medida imprescindivel, haja vista a
necessidade premente do preenchimento de tais cargos, medida salutar para suprir a
necessidade do quadro de servidores do IPMT, que é inexistente.

Por fim, o anexo Projeto de Lei Complementar, como dito acima, ndo impacta no
or¢amento, tendo em vista que ndo houve alteragdo no quantitativo dos cargos ja existentes nas
Leis Municipais aqui referidas.

No sentido de cumprir tal objetivo, venho solicitar a inclusio do Projeto de Lei
Complementar em REGIME DE URGENCIA (art. 52, da Lei Organica do Municipio), na forma
regimental.

Desta feita, confiante no alto espirito piblico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovag@o do presente Projeto de Lei
Complementar, aproveito o ensejo para apresentar-lhe protestos de estima e consideragio.

JOSE PE AL
Prefeitd~de Terebina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Acrescenta e d4 nova redacio a dispositivos da Lei
Complementar n° 4.528, de 18 de marco de 2014, alterada
pela Lei Complementar n® 5.461, de 18 de dezembro de 2019,
que “Cria o Quadro Permanente de Servidores do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina -
IPMT", especificamente no que se refere aos cargos, seus
requisitos e competéncias, constantes do Quadro Permanente
de Servidores do IPMT, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os ANEXOS L. 11 e III, da Lei Complementar n° 4.528, de 18 de margo de 2014, alterada pela
Lei Complementar n° 5.461, de 18 de dezembro de 2019, que “Cria o Quadro Permanentede Servidores do
Instituto de Previdéncia dos Servidoresdo Municipio de Teresina - IPMT", especificamente no que se refere
aos cargos, seus requisitos e competéncias,constantes do Quadro Permanente de Servidores do IPMT, passa a
vigorar — com acréscimo e nova redagao de dispositivos —, na forma desta Lei Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, @ ‘%
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“ ANEXO1
CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE
GRUPO Administrativa 33
FUNCIONAL
MEDIO Técenico Previdenciirio Tecnologia da Informagao 02
Contabilidade 02
Administrativa 04
Administracio 02
Direito 05
Tecnologia da Informagédo 01
GRUPO Psicologia 01
FUNCIONAL | Analista Previdenciario
SUPERIOR Servigo Social 04
Contabilidade 02
Economia 04
Arquivologia 01
Ciéncias Atuariais 01
TOTAL 62

Bt

§







ESTADO DO PIAUI
/ Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

DESCRICAO DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS DO GRUPO FUNCIONAL MEDIO E
REQUISITOS PARA ADMISSAO

TECNICO PREVIDENCIARIO

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo de curso de nivel médio ou curso técnico equivalente expedido
por institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

COMPETENCIAS: Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo. finangas e
logistica, conforme necessidades da administragdo publica; despachar e controlar tramitagdo de documentos
e expedientes; Analisar e instruir processos, baseando-se na legislagdo municipal vigente; elaborar/digitar
atas, relatorios, planilhas (expedientes) e documentos em geral; atender ao publico interno e externo,
prestando informagdes com cortesia e presteza; zelar pelos equipamentos e materiaissob sua guarda;
atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragdo;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente institucional; utilizar o
sistema interno de informacdes para consultar, adicionar, extrair, alterar, excluir dados erelatorios solicitados
via processos ou conforme for a necessidade; executar outrastarefas correlatas no ambito de sua
competéncia institucional.

ESPECIALIDADE — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo de curso de nivel médio ou curso técnico equivalente em
Informatica ou Processamento de Dados expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

COMPETENCIAS: Elaborar e manter programas de computacdo, baseando-se nos dados fornecidos pela
equipe de andlise, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico
de dados; executar outras tarefas correlatas no ambito de sua competéncia institucional.

ESPECIALIDADE — CONTABILIDADE

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo de curso de nivel médio ou curso técnico equivalente expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) e Registro Regular no respectivo
Conselho Regional da Categoria.

COMPETENCIAS: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial; executar outras tarefas correlatas no dambito de sua competéncia institucional.
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ANEXO III

DESCRICAQO DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS DO GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
E REQUISITOS PARA ADMISSAO

ANALISTA PREVIDENCIARIO

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA

REQUISITOS: Conclusio de curso de nivel superior em qualquer area do conhecimento devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

COMPETENCIA: Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios de manutengdo e de revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdencidrios.Proceder & orientagdo previdencidria e ao atendimento
aos usudrios. Executar, em cardter geral. as demais atividades inerentes as competéncias definidas em
normas do [PMT.

ESPECIALIDADE — ADMINISTRACAO

REQUISITOS: Conclusdo de curso de nivel superior em Administracio Publica ou de Empresas
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e registro regular no respectivo
Conselho Regional.

COMPETENCIA: Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a
aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagdo; realizar pesquisas, estudos, anilises,
interpretagdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos de administragéo
geral, como administracdo e sele¢do de pessoal, organizagdo, andlise, métodos e programas de trabalho,
orcamento, administragdo de material e financeira; executar outras tarefas correlatas no dmbito de sua
competéncia institucional.

ESPECIALIDADE — DIREITO

REQUISITOS: Conclusdo de curso de nivel superior em Direito devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e registro regular no respectivo Orgéo de Classe.

COMPETENCIAS: Analisar e emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdencidria, processos
administrativos, licitagdes e demais consultas no dmbito do IPMT; elaborar contratos, convénios, regimentos
e outros instrumentos administrativose juridicos; subsidiar, instruir e acompanhar as demandas judiciais e
demais assuntos relativos ao IPMT; proceder a orienta¢do previdencidria e atendimento aos usudrios;
desempenhar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia institucional.
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ESPECIALIDADE — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Conclusio de curso de nivel superior de Tecnologia da Informagdo/ Andlise e
Desenvolvimento de sistemas ou equivalente, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro regular no respectivo Orgdode Classe, se for o caso.

COMPETENCIAS: Planejar, desenvolver, homologar e implantar sistemas deinformagao e bases de dados
e execucdo de outras atividades correlatas no dmbito desua competéncia institucional.

ESPECIALIDADE — PSICOLOGIA

REQUISITOS: Conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, devidamenteregistrado e reconhecido
pelo Ministério da Educagiao (MEC), e registro regular no respectivo Conselho Regional.

COMPETENCIAS: Atuar no planejamento e na implantagio de Projeto Politico de Gestdo de Carreiras.
Atuar no planejamento, avaliagdo e controle de resultados. Atuarno planejamento e acompanhamento da
avaliacdo de desempenho. Analisar cargos, perfil profissiografico e profissional. Atuar no recrutamento e
selecdo interna e externa. Atuar na orienta¢do profissional e agdes voltadas a implantagio do Projeto Politico
de Gestdo de Carreiras, envolvendo orientagdo profissional, plano de sucessdo. Elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos nas dreas de reabilitagdo profissional. Avaliar o potencial laborativo do
segurado por meio da andlise dos aspectos socioprofissionais. Realizar avaliagdo para estabelecer opgoes e
perspectivas para o programa profissional do segurado. Acompanhar o desenvolvimento da programacdo
profissional do segurado. Participar de Grupo Informativo. Estabelecer contatos com a empresa de vinculo
dos segurados em processo de reabilitagdo profissional. Realizar atendimentos dos segurados em avaliac@o
ou em programa de reabilitagdo profissional. Avaliar, supervisionar e homologar os programas profissionais
realizados por terceiros ou empresas conveniadas. Visitar orgdos publicos para divulgagdo do programa,
analisar fungdes, acompanhar e supervisionar a capacitagdo profissional do segurado. Estabelecer contato
com entidades e empresas ptiblicas ou privadas, objetivando acelebragdo de acordos e convénios. Realizar
entrevistas da pesquisa da fixagdo nomercado de trabalho, participar de equipes volantes e executar as
demais atividades definidas em normas pelo [PMT.

ESPECIALIDADE — SERVICO SOCIAL

REQUISITOS: Conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro regular no respectivo Conselho Regional.

COMPETENCIAS: Atendimento e acompanhamento aos beneficidrios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Teresina — IPMT; elaboracdo, execugdo, avaliagdo de planos, programas e
projetos na area de Servico Social; realizacio de avaliagdo social quanto ao acesso aos direitos
previdenciarios; realizar estudos visando a emissdo de parecer para subsidiar o reconhecimento e a
manuten¢do dos direitos previdencidrios; alimentagdo dos sistemas de informagfo; realizacdo de visitas
domiciliares, compreendendo hospitais, asilos, presidios, entre outros estabelecimentos, emitindo parecer
sobre as visitas; desempenhar outras atividades correlatas no ambitode sua competéncia institucional.

ESPECIALIDADE — CONTABILIDADE

REQUISITOS: Conclusiio de curso de nivel superior em Contabilidade, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro regular no respectivo Conselho Regional.
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COMPETENCIAS: Organizagdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral; escrituragdo de livros
contabeis, bem como levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; emissdo de pareceres sobre
célculos e assisténcia em pericias contabeis;realizagdo de controle interno sobre atos administrativos; outras
atividades correlatas nodmbito de sua competéncia institucional.

ESPECIALIDADE — ECONOMIA

REQUISITOS: Conclusdo de curso de nivel superior em Economia, devidamenteregistrado e reconhecido
pelo Ministério da Educagido (MEC), e registro regular no respectivo Conselho Regional.

COMPETENCIAS: Estudar e organizar indicadores econémicos, analisando dados coletados relativos &
politica econdmica, financeira, comercial, cambial, de créditos e outras para fins de aplicagdo dos recursos
do IPMT; tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; preparar relatérios, planilhas, informagoes e
pareceres técnicos para expedientes e processos sobre a matéria propria do Instituto; outras atividades
correlatas no ambito de sua competéncia institucional.

ESPECIALIDADE — ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: Conclusio de curso de nivel superior em Arquivologia devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC).

COMPETENCIAS: Organizar documentagdo de arquivos institucionais. Classificar documentos de arquivo.
Codificar documentos de arquivo. Decidir o suporte do registro de informagdo. Descrever o documento
(forma e contetido). Registrar documentos de arquivo. Elaborar tabelas de temporalidade. Estabelecer
critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo. Descartar documentos de arquivo.
Classificar documentos por grau de sigilo. Elaborar plano de classificagdo. Identificar fundos de arquivos.
Estabelecer plano de destinagdo de documentos. Avaliar documentagdo. Ordenar documentos. Consultar
normas internacionais de descri¢do arquivistica. Gerir depositos de armazenamento. Identificar a produgdo e
o fluxo documental. Identificar competéncias, fungdes e atividades dos orgdos produtores de documentos.
Levantar a estrutura organizacional interna dos oOrgdos produtores de documentos. Realizar pesquisa
historica e administrativa. Transferir documentos para guarda intermedidria. Diagnosticar a situacdo dos
arquivos. Recolher documentos para guarda permanente. Definir a tipologia do documento. Acompanhar a
eliminagdo do documento descartado. Executar as demais atividades definidas em norma do IPMT.

ESPECIALIDADE — CIENCIAS ATUARIAIS

REQUISITOS: Conclusio de curso de nivel superior em Ciéncias Atuariais,devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro regular no respectivo Conselho de Classe.

COMPETENCIAS: Promover, pesquisar e estabelecer planos e politicas de investimentos e amortizagdes,
calcular a probabilidade de eventos, avaliar risco e fixar prémios, indenizagdes, beneficios e reservas
matematicas. Prospectar e desenvolverestudos e pesquisas atuariais referentes & previdéncia social. Efetuar
calculos de tarifagdo de prémios segundo técnicas especificas de andlise de riscos e expectativas.
Desenvolver estudos estatisticos diversos, visando a subsidiar a drea técnica na administragdo de fundos de
pensdo e aposentadoria. Gerenciar calculos de fundos a serem criados para a cobertura de compromissos
futuros, além de produzir relatorios de avaliagdo e mensuragdo do alcance da previdéncia e de possiveis
riscos. Executar as demais atividades definidas em normas do IPMT. ”
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2 Quarta-feira, 26 de marco de 2014

financeiro do empreendimento;

VII - certiddo negativa de débitos fiscais fornecida pela Fazenda
Piblica Federal, Estadual, Municipal e Ministério do Trabalho.

Paragrafo (inico. No serdo beneficiados. através da aquisicdo
ou doagdo, os empreendimentos Comerciais Varejistas ¢ Prestadores de
Servigos de Hotelaria."

Art. 9° 0 art. 14-A, §§ 2° e 4°, da Lei n°® 2.528/1997, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

[ - Seguro Garantia.

§ 4° O Municipio de Teresina, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmice e Turismo, pronunciar-se-a.
em decisdo administrativa fundamentada, a respeito das garantias que
lhe forem ofertadas nos termos do § 2° deste artigo, sendo-lhe facultada
reduzir, em até 90% (noventa por cento), o valor da garantia exigida em
Deposito Banciério,

Art. 10. O art. 16. da Lei n° 2.528/1997. passa a vigorar com a
scguinte redacdo:

"Art.16. Somente se concederdo os Incentivos e Beneficios desta
Lei as pessoas juridicas legalmente constituidas na forma da legislagio
Empresarial "

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 12, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI). em 18 de
margo de 2014,

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

DOM - Teresina - Ano 2014 - n° 1.608

Esta Lei foi sancionada e numerada aos dezoito dias do més de
margo do ano de dois mil e quatorze.
CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Scerctdrio Municipal de Governo

LEI COMPLEMENTAR N°4.528, DE 18 DE MARCO DE 2014.

Cria 0 Quadro Permanente de Servidores do Insti-
tto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresing — IPMT. e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui

Fago saber que a Cimara Municipal de Teresina aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar cria o Quadro Permanente de
Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina — [PMT.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina - IPMT. Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com
autonomia administrativa ¢ financeira propria, vinculado, tecnicamente.
a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos. tem por
finalidade 2 concessdo. aos seus scgurados ¢ respectivos dependentes. dos
beneficios previdencidrios obrigatérios previstos na Lei n® 2.969. de 11 de
Janciro de 2001 (Organizagio do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Teresina), com modificacdes posteriores.

Art. 3% O Quadro Permanente de Servidores do IPMT constituir-
sc-d de cargos de provimento efetivo, conforme estabelecido no Anexo
Unico. desta Lei Complementar.

§ 170 Quadro de Servidores de que trata estc artigo serd preen-
chido na forma do art. 37, da Constitui¢do Federal ¢ da Lei n® 2138, de
21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Teresina).

§ 2% Excetuam-se do disposto neste artigo o pessoal recrutado de
outras institui¢oes sob a forma de cessdo mediante convénios.

Art. 4° Os cargos criados por esta Lei Complementar, perten-
centes aos grupos funcionais superior e médio. estio vinculados ao
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores piblicos efetivos
du Administragiio Direta e Indireta do Municipio de Teresing, instituido
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Frryino pa SnveRa Soares Fiune
Prefeito Municipal de Teresina
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINiSTRACAO

Loctano Nuxes Saxtos Frno

Secretdrio Municipal de Governo

S£rcio Wnsoxn Lores Soanss

Assistente Juridico do Prefeito

Criuvpio MoRreira po Rico FiLio

Procurador Geral do Municipio

Criupi BRANDAD DE OLIVERA

Secretaria Municipal de Comunicagio Social
Crarires Max Pessoa MaRQUES pa Roqita

Sec. Mun, de Administragdo ¢ Recursos Humanos
AvMiILsoN BrasiL Lustosa FiLho

Secretdrio Municipal de Finangas

WashinGron Liis be Sousa Bonrin

Sce. Municipal de Piancjamento ¢ Coordenacio
KLEBER MONTEZUMA FAGUNDES DOS SANTOS
Secretirio Municipal de Educagiio ¢ Cultura
Garsa CorLio Carvo

Seeretdrio Municipal de Esportes ¢ Lazer

FArto HENrIQuE FERrera NERY

Sec. Municipal de Desenvolvimento Feondmico
Mauwiciia Licia Neves pa Costa CARNEIRO

Sec. Mun. do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social
ALLAN DE MIRANDA CRONEMBFRGER

Secretdrio Municipal da juventude

CLETO AuGusTo BARATTA MONTEIRO

Sec. Mun. de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
MARCO ANTONIO AYRES CORREA L1MA

Sec. Mun. de Desenvolvimento Urbano e Habiragdo
Lucy pE Fartas Carvarno Soanss
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através da Lei Complementar n® 3.746, de 04.04.2008. com modifica¢des
posteriores.

Parégrafo Unico. Os cargos pertencentes a Planos de Cargos.
Carreiras e Salarios especificos ja existentes ou que venham a ser criados.
estardo vinculados, automaticamente, a esses.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Com-
plementar correrdio por conta do orcamento proprio do Poder Exceutivo
Municipal.

Art. 6 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em, 18 de
marco de 2014.
FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FiLHO
Prefeito de Teresina
Esta Lei foi Complementar sancionada e numerada zos dezoito
dias do més de margo do ano de dois mil ¢ quatorze.
CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA

Sccretario Municipal de Governo
i

g DESCRIGAO DOS CARGOS Esecuuoaes | UANT 1,
2 © | Assistente Técnico de Saice Téenico de Seguranca do Trabatho . 1
2 g Assisiente Téenico Adminsiratvo em Informatica | Pr dor 2_
= Assistente de Administracio 30
2 Assistente Técnico Administrativo | Técnico em Contgbilidade .
<] Técnico Previdenidrio
3 Administrador
Advocado
§ g Analista de Sisiemas
2 & | Teonco de Nivel Supenor Anglista Previdenciario
ez Assistente Socal -
] Contador
& [Economista
— TOTAL 62

LEI COMPLEMENTAR N* 4,529, DE 18 DE MARCO DE 2014,

Cria o Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Ad-
ministrativo da Procuradoria-Geral do Municipio
de Teresina e dd outras providéncias. :

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA. Estado do Piaui

Fago saber que 2 Camara Municipal de Teresina aprovou e cu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. I° Fica criado o Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Ad-
ministrativo da Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina. composto
de cargos de provimento efetivo, dispondo sobre o respective Plano de
Carreiras e Remuneragio.

§ 1° O ingresso nas carrciras dos cargos de provimento cfetivo do
Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo da Procuradoria-
Geral do Municipio de Teresina dar-se-a mediante concurso piblico. de
provas ou de provas e titulos. conforme dispdeoart. 37, da Constituigio
FederaleaLein®2.138, de 2] de Jjulho de 1992 (Estatuto dos Servidores
do Municipio de Teresina).

§ 2° Poderdo ter lotagdo na Procuradoria-Geral do Municipio
servidores municipais, ndo integranics do Quadro de Pessoal ora criado.
contudo. nio lhes sendo aplicaveis os dispositivos desta Lei. exceto o
_§ 3% deste antigo.

§ 3°E vedado aos intcgrantes do Quadro Permancnte de Pessoal
Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina
praticar. isoladamente ou em conjunto, quaisquer atos privativos de
Procurador do Municipio de Teresina, sob pena de responsabilizagio
disciplinar. criminal e civil,

Art. 2° Os cargos de provimento efctivo do Quadro Permanentc
de Pessoal Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio
s organizam em Téenico de Nivel Superior ¢ Assistente Técnico Admi-
nistrativo em Informatica. com as seguintes atribuicdes:

I - a0 Técnico de Nivel Superior compete exercer atividades
técnico-administrativas de maior complexidade. definidas no Anexo |,
desta Lei Complementar:

11 - a0 Assistente Téenico Administrativo em [n formatica, Espe-
cialidade Técnico em Informatica, compele exercer atividades técnicas
de nivel intermediario relacionadas 4 drca de informdtica. definidas no
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Anexo 1. desta Lei Complementar,

¥ 1° O Quadro Permancnte de Pessoal Técenico-Administrativo
da Procuradoria-Geral do Municipio com as respectivas quantidades
de cargos, requisitos para ingresso, compcténcias ¢ remuncragio csido
definidos nos Anexos I e 11, desta Lej C omplementar.

§ 2° O Conselho Superior de Procuradores editard. em resolugdo.
as normas para a realizagdo de concurso dc ingresso nas carrciras ora

-disciplinadas. dispondo, inclusive, sobre a avaliagdo de titulos.

Art. 3" Os cargos criados por esta Lei Complementar. pertencen-
tes a0s grupos funcionais superior e médio. estdo vinculados ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos efetivos da Adminis-
tragdo Dircta ¢ Indireta do Municipio de Tercsina. instituido através da Lei
Complementar n° 3.746. de 04.04.2008. com modificagées posteriores.

Parigrafo Unico. Os cargos pertencentes a Planos de Cargos.
Carreiras ¢ Saldrios cspecificos ja existentes ou que venham a ser criados,
cstardo vinculados, automaticamente, a esses.

Art. 4° Os servidores efetivos integrantes das carrciras do Qua-
dro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio sio
filiados a0 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Com-
plementar correrdo por conta do or¢amento proprio do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Art. 7° Revogam-sc as disposigdes em contrério.

Gabincte do Prefeito Municipal de Teresina (P1). cm 18 de
margo de 2014,

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi Complementar sancionada ¢ numerada aos dezoito
dias do més de margo do ano de dois mil e quatorze.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretdrio Municipal dec Govermo

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINIS-
TRATIVO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO
DESCRICAO DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS.
REQUISITOS PARA
ADMISSAO E QUANTIDADE DE CARGOS

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidadc ANALISTA
ADMINISTRATIVO

REQUISITOS - Conclusdo de curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacio.

COMPETENCIAS - Supervisgo e execugdo de rotinas adminis-
trativas e claboragio de minutas de documentos. dentre outras atividades
de mesma natureza ¢ grau de complexidade.

QUANTIDADE - 16 (dezesseis) cargos.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade ADM].
NISTRADOR

REQUISITOS - Conclusiio dec curso de Bacharclado cm Admi-
nistra¢do Piblica ou de Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educa-
¢@o e registro regular no Conselho Regional de Administragio do Piaui.

COMPETENCIAS - Elaboragdo de parccercs, relatorios. planos.
projetos, arbitragens e laudos, em que se exija a aplicacdo de conheci-
mentos increntes as técnicas de organizagio: realizacdo dc pesquisas.,

estudos. analises, interpretagdo. planejamento, implat;aag:ﬁo, coordenacdo
¢ controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral. como admi-
nistragdo ¢ selegdo de pessoal, organizag3o. analise, métodos e programas
de trabalho. orgamento, administragdo de material e financeira.

QUANTIDADE - 02 (dois) cargos.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade CONTA-
DOR

REQUISITOS - Conclusio de curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis. reconhecido pelo Ministério da Educagio e registro regular
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LEI'N?5.460, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019,

Altera dispositives da Lei n® 4.916. de 30 de ju-
nho de 2016, que “Dispde sobre a concessio de
Beneficios Eventuais. no ambito do Municipio de
Teresina. em conformidade com a Lei Federal n°
8.742. de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS)". com alteragdes
posteriores, em especial pelas Leis Municipais n™
4.991, de 10 de margo de 2017 e 5.354. de 16 de
abril de 2019. na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA. Estado do Piaui
Fugo saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 O art. 8. do Capitulo 11 (DO ACESSO AOS BENE-
FICIOS EVENTUAIS), da Lei n° 4.916, de 30.06.2016. com alteragdes
posteriores, em espeeial pelas Leis n* 4.991. de 10.03.2017. ¢ 5.354, de
16.04.2019 — especificamente em relacio a0 “Residéncia Soliddria™, dentro
do Programa “Cidade Solidiria™ -, passa a vigorar com a alteragio do scu §
2%, ¢ com a revogagio do seu § 3°. com a seguinte redagdo:

§ 2° Por meic de assinatura do ‘Termo de Responsabilidade Ii (RESI-
DENCIA SOLIDARIA) sera disponibilizada uma residéncia de acolhimen-
to & familia desabrigada. pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, mediante
aluguel no valor maximo de RS 300,00 (trezentos reais) mensais, devendo-
-se informar os direitos e deveres da familia acolhida e do responsavel pela
residéncia alugada. disponibilizando-se, 4 familiz acolhida. uma cesta basica
€, caso seja necessdrio, de um kit de limpeza e um kit acolhimento.™

Art. 2" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-sc as disposigdes em contrario ¢. em especial. o
§3° do art. 8, da Lei n® 4.916/2016, com modificacdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI). de 18 de de-
zembro de 2019,

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos dezoito dias do mes de dezembro do
ano de dois mil e dezenove.

FERNANDO FORTES SAID
Secretdrio Municipal de Governo

LEI COMPLEMENTAR N° 5.461, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera dispositivos da Lei Complementar ¢
4.528, de 18 de margo de 2014, que “Cria o Qua-

y

MUNI

CIPIO - DOM

Ano2019-N 6-26 de dezembro de 2019

dro Permanente de Servidores do Instituto de Pre-
vidéncia dos Servidores do Municipio de Teresi-
nz - IPMT", especificamente no que se refere aos
requisitos e competéncias dos cargos do Quadro
Permanente de Servidores do IPMT, ¢ dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA. Estado do Piaui
Fago saber que a Cimara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Ar. 1° Dd nova redagdo 20 caput, do art. 3°, ¢ 20s seus §§i1%e2°
¢ acrescenta os §§ 3° 4" e 5° todos da Lei Complementar n° 4.528. de 18 de
margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° O Quadro Permanente de Servidores do IPMT constituir-se-a de
cargos de provimento efetivo, a ser preenchido na forma do art, 37. da Cons-
tituido Federal de 1988 e da Lei n° 2. 138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Teresina).

§ 1" Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Servidores
do IPMT se organizam conforme quantidades, grupos e especialidades cons-
tntes no Anexo I, desta Lei Complementar.

§ 2" Aos cargos pertencentes ao Grupo Funcional Médio compete exercer
atividades técnicas de nivel intermediario, relacionadas a respectiva area de
especialidade. definidas no Anexo I1, desta Lei Complementar.

§ 3% Aos cargos pertencentes ao Grupo Funcional Superior compete exercer
atividades técnicas de maior complexidade, relacionadas & respectiva area
de cspecialidade, definidas no Anexo [11. desta Lei Complementar.

§ 4° Os requisitos de admissdo nos cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Servidores do IPMT estio definidos nos Anexos Il e 111, desta
Lei Complementar,

§ 5% Excetuam-se do disposto neste artigo o pessoal recrutado de outras ins-
titwigdes sob a forma de cessio mediante convénios.”

Art. 2" A Lei Complementar n* 4.528, de 18 de margo de 2014,
passa 2 vigorar com a renumeragdo do Anexo Unico para Anexo | e com o
acréscimo dos Anexos 1T ¢ 111,

Ar. 3% Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (P1), em 18§ de de-
zembro de 2019.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos dezoito dias do més
de dezembro do ano de dois mil e dezenove.
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FERNANDO FORTES SAID
Secretério Municipal de Governo

ANEXQ1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE
DE SERVIDORES DO IPMT

tivo Orgdo de Classe. se for o caso.

COMPETENCIAS - Orientar e coordenar o sistema de seguranca do tra-
balho. investigando riscos e causas de acidentes; analisar esquemas de pre-
vengio. para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Institui¢do; ins-
pecionar locais, instalagdes ¢ equipamentos da Instituigio para determinar
condigdes de trabalho, fatores e riscos ambientais, sugerindo normas ¢ dis-
positivos de seguranca, bem como eventuais modificagdes nos equipamen-
tos ¢ instalages de prevengiio de acidentes; manter CONI2L0 Com 05 SCrvigos

ia médica, social e psicoldgica da Instituigdo para o atendimento
necessario aos usudrios: exceutar outras tarefas correlatas a0 dmbito de sua

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO EM INFORMATICA - Es-
pecialidade PROGRAMADOR:

REQUISITOS - Conclusio de curso téenico de nivel médio em Informaticz

ANEXO I
DESCRICAOQ DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS DO GRUPO
FUNCIONAL MEDIO E REQUISITOS PARA ADMISSAO
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - Espccialidade TECNICO DE SE-
GURANCA DO TRABALHO:

REQUISITOS - Conclusio de curso técnico de nivel meédio em Seguranca
do Trabalho. reconhecido pelo Ministério da Educago. ¢ registro no respec-

) de Dados ou cquivalentes, reconhecido pelo Ministério

COMPETENCIAS - Elaborar ¢ manter programas de computagio. base-
ando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise. e estabelecendo os
diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automdtico de
dados; executar outras tarefas correlatas no mbito de sua competéncia ins-

CARGO ENPECIALIDADE QUANTIDADE d -
e ot
Assistenite Téunige de Suede | Tevmico de Scguzanya do Trabuite [
GRUPO | Assisiemie Féeawo Admunis- éncia instituci
FUN = | aten o oo Progrumadar ar compelencia mnstitucional.
CIONAL
MEDIO Assisientc de Administragdo 0
Sibtetis Thonico Admie [ o em Comahilidade 0

Teenwe Previdencidrio 02

Administeador of

Advogada 08

ou Proc

GRUPO Analista de Sistemas o1 da Educagio.
FUN- : :
CIONAL | Tesmco de Nivel Supenor Analia Previdenciane 2]
SUPE-
RIOR Assistenie Socinl an

Contador [

Beanomina Bd

itucional.

TOIAL o Htuel

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — Especialidade ASSIS-
TENTE DE ADMINISTRACAO:

REQUISITOS - Conclusdo de curso de nivel médio de curso técnico cquiva-
lente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

COMPETENCIAS - Exccutar scrvigos dc apoio nas drcas de recursos hu-
manos. administragdo. finangas e logistica, confonne necessidades da ad-
ministragéo piblica: despachar ¢ controlar a tramita¢io de documcntos ¢
expedientes; Analisar e instruir processos, baseando-se na legislagdo mu-
nicipal vigente: ¢laborar/digitar atas, relatérios, planilhas (expedientes) ¢
documentos em geral: atender ao piiblico interno e externo. prestando infor-
magdes com cortesia e presteza; zelar pelos equipamentos ¢ maleriais sob
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FIRMINO DA SiLVEIRA SOARES FILItO
Prefeito de Teresina

FERNANDO FORTES SAID
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sua guarda; atender os usuérios do sistema pablico, fornecendo e receben-
do informagdes referentes a administragdo: tratar de documentos variados.
cumprindo todo o procedimento necessério referente aos meSInos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 am-
biente institucional; utilizar o sistema interno de informagdes para consultar,
adicionar. extrair, alterar, excluir dados e relatérios solicitados via processos
ou conforme for a necessidade; executar outras tarefas correlatas no ambito
de sua competéneia institucional.

"ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - Especialidade TECNICO
EM CONTABILIDADE:

REQUISITOS - Conclusio de curso técnico de nivel médio em Contabilida-
de. reconhcecido pelo Ministério da Educacio ¢ registro regular no respectivo
de Orgio de Classe,

COMPETENCIAS - Identificar documentos ¢ informacdes, atender 2 fisca-
lizagdo: executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos ¢ cfetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial: exc-
cutar outras tarefas correlatas no imbito de sua competéncia institiicional.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — Especialidade TECNICO
PREVIDENCIARIO:

REQUISITOS - Conclusio de curso de nivel médio. reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacio.

COMPETENCIAS - prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio
dc Previdéncia do Municipio de Teresina: exccutar as atividades administra-
tivas no processo de concessdo ¢ pagamento dc aposcntarias ¢ pensdcs: exe-
cutar as atividades dc apoio relacionadas a administragao ¢ gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Teresina: cxecutar quaisquer outras
atividades dc apoio as atribuigdes dos Técnicos de Nivel Superior: executar
outras tarcfas corrclatas no ambito de sua competéncia institucional.

ANEXO HI

DESCRICAO DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS DO GRUPO
FUNCIONAL SUPERIOR E REQUISITOS PARA ADMISSAO

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade ADMINISTRADOR:

REQUISITOS - Conclusio de curso de Bacharelado em Administragdo Pu-
blica ou de Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ¢ registro
regular no respectivo Orgdo de Classe.

COMPETENCIAS - Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbi-
tragens ¢ laudos, em que se exija a aplicagio de conhecimentos inerentes
as técnicas de organizagio; realizar pesquisas, estudos, anilises, interpreta-
¢do, planejamento, implantagio, coordenagdo e controle dos trabalhos ros
campos de administra¢io geral. como administragdo e selecdo de pessoal.
organizac3o. andlise. métodos e programas de trabalho. or¢amento, adminis-
tragdo de material e financeira: executar outras tarefas correlatas no ambito
de sua competéncia institucional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ADVOGADO:

REQUISITOS - Conclusio de curso de Bacharclado em Dircito. reconhe-
vido pelo Ministério da Educagiio, « registro regular no respectivo Orgio
de Classe.

COMPETENCIAS - anulisar e emitir pareceres acerca dos pedidos de natu-
reza previdenciiria. processos administrativos. licitagSes e demais consul-
tas no dmbito do IPMT: elaborar contratos, convénios, regimentos ¢ outros
instrumentos administrativos ¢ juridicos: subsidiar. instruir ¢ acompanhar as
demandas judiciais ¢ demais assuntos rclativos ao IPMT: prestar apoio em
assuntos de naturcza juridica as diversas arcas do IPMT: proceder a orientu-
¢do previdencidria c atendimento aos usudrios: descmpenhar outras ativida-
des corrclatas. no ambito de sua competéncia institucional,

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ANALISTA DE SIS-
TEMAS:

REQUISITOS - Conclusio de curso supcrior de Analisc ¢ Desenvolvimen-
10 de Sistema ou equivalente. devid * reconhecido pelo Ministerio da

Educaglo, ¢ registro no respectivo Orgdo de Classe. se for o caso.
COMPETENCIAS - Planejar. desenvolver. homologar ¢ implantar sistemas
de informagdo e bases de dados ¢ execucdo de outras atividades corrclatas
no ambito de sua competéncia institucional.
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TECquo DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ANALISTA PREVI-
DENCIARIO:

REQUISITOS - Conclusio de curso superior de Bacharelaco em Ciéncias
Atuariais, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio, ¢ registro
no respectivo Orgdo de Classe, se for o caso.

COMPETENCIAS - instruir e analisar processos ¢ calculos previdenciarios,
de concessao, manutencao e de revisdo de direitos ao recebimento de bene-
ficios previdenciarios: proceder a orientagdo previdencidria ¢ atendimento
20s usudrios; realizar estudos técnicos e estatisticos: executar, em cardter
geral. as demais atividades inerentes as competéncias da unidade gestora do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ASSISTENTE SO-
CIAL:

REQUISITOS - Conclusio de curso de Bacharelado em Servico Social.
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ¢ registro regular no respectivo
Orgéo de Classe.

COMPETENCIAS - Atendimento e acompanhamento aos beneficidrios do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT:
elaboraciio, exccugio. avaliagio de planos. programas e projetos na area de
Servigo Social: realizagdo de avaliagdo social quanto 20 acesso aos direitos
previdencidrios: realizar estudos visando i emissdo de parccer para subsidiar
o reconhecimento ¢ a manutengio de dircitos previdencidrios: alimentagio
dos sistemas de informagdcs; realizagdo de visitas domiciliares, compreen-
dendo hospitais. asilos, presidios. entre outros estabelecimentos. emitindo
parccer sobre as visitas: descmpenhar outras atividades correlatas. no dmbi-
1o de sua competéncia institucional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade CONTADOR:

REQUISITOS - Conclusio de curso de Bacharclado ¢m Ciéncias Contabeis.
reconhecido pelo Ministério da Educacso. ¢ registro regular no rospectivo
6rgdo de Classe.

COMPETENCIAS - Organizaggo e execugio de servicos de contabilidade
em geral: escrituragdo de livros contabeis, bem como levantamento dos res-
pectivos balungos e demonstragdes: emissio de pareceres sobre calculos e
assisténcia em pericias contabeis; realizagdo de controle intemo sobre atos
administrativos; outras atividades correlatas no dmbito de sua competéncia
institucional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade ECONOMISTA:

REQUISITOS - Conclusiio de curso de Bacharelado ¢em Economia, reco-
nhecido pelo Ministério da Educacdo, ¢ registro regular no respectivo Orgdo
de Classe.

COMPETENCIAS - Estudar e organizar indicadores econémicos. analisan-
do dados coletados relativos & politica econdmica, financeira, comercial.
cambial, de créditos e outras para fins de aplicagdo dos recursos do IPMT:
tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos ¢ anilise efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia:
preparar relatorios. planilhas, informagdes ¢ parcceres técnicos para expe-
dientes ¢ processos sobre a matéria prépria do Instituto; outras atividades
correlatas no dmbito de sua competéncia institucional.

LEI N*5.462, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza a desafetacio, para fins de alicnagdo, a
titulo de doagdio. do bem municipal que especifi-
ca. ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Cimara Municipal dc Teresina aprovou ¢ cu sanciono a
scguinte Lei:

An. 1° Fica desafetado para a categoria de bem dominial, pas-
sande a integrar o patriménio disponivel do Municipio, o imével abaixo
descrito, para os fins previstos nesta Lei:

“Imdvel forei icipal. localizado no 3° quareirdo. série nascente da
imovel foreiro munjgipal q

Rua Rui Barbosa, Centro, com os seguintes limites ¢ confrontagdes: FREN-
TE: 38.40m (trinta e oito virgula quarenta metros), limitando-se com a
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