ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

76.
g TEResiNA 9%

Oficio n°® 072/2022 Teresina (PI), 16 de novembro de 2022.

Senhor Vereador,

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito de Teresina, e em atengdo ao Memorando
n° 058/2022/AJL-CMT, encaminhado ao Lider do Prefeito na Cimara Municipal —
solicitando informagdes referentes ao Projeto de Lei 158/2022 —, enviamos, em anexo, apos
consulta & Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos - SEMA e Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN, a manifestagéo desta Prefeitura de
Teresina acerca das informagdes solicitadas.

Atenciosamente,

BYISTA DIAS
de Governo

ANDRE LOPES EV, ‘5
, . [\
Secretario Mun 5@

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. ANTONIO JOSE LIRA

Lider do Prefeito na CAmara Municipal de Teresina
N/CAPITAL

Identificador: 320030003300310033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmteresina/spl/autenticidade.
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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
ASSESSORIA JURIDICA LEGISLATIVA

MEMORANDO N° 058/2022/AJL-CMT
Teresina (PI), 10 de agosto de 2022,

A Sua Exceléncia o Senhor

Antdnio José Lira
Vereador Lider do Prefeito na Cdmara Municipal de Teresina - P1

Assunto: Solicitacfio de informagdes referentes ao Projeto de Lei 158/2022 que possui 2
seguinte ementa: "Acrescenta e dd nova redaglio a dispositivos da Lei Complementar » B
4.528, de 18 de mar¢o de 2014, alterada pela Lei Complementar n" 3.461, de I8 de
dezembro de 2019, que 'Cria o Quadro Permanente de Servidores do Institute de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, especificamente no que s¢
refere aos cargos, seus requisitos e competéncias, constantes do Quadro Permanente de
Servidores do IPMT, e d4 outras providéncias".

Senhor Vereador Lider do Prefeito,

Considerando o recebimento por este setor do Projeto de Lei acima identificado, esta
Assessoria Juridica, em atengé@o as exigéncias constitucionais e da Lei Complementar n® 161/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), vem solicitar as seguintes informac¢des e documentos:

a) prévia dotacfio orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes (art. 169, §1°, inciso [, CRFB/88):

b} autorizaclo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentérias para a criacio dos
cargos a que se refere o projeto em referéncia (art. 169, §1°, inciso [[. CRFB/88):

¢} estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseguentes (art, 16, inciso [. LRF):

d) declaracdo do ordenador da despesa de que as alteracBes pronostas tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual o
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias (art.

16, inciso II, LRF):

e} a2 origem dos recursos para o custeio da criacio dos cargos em analise ¢ do
orgdo a que se refere o projeto em referéneia (art. 17. §1° LRF):

f) comprovacdo de que a despesa criada ndo afetara as metas de resultados fscais
previstas no anexo de metas fiscais, devendo seus efeitos financeiros. nos periodos
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seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo
permanente de despesa (art. 17, §2° LRF);

g) comprovacio de que a despesa com pessoal nfio _ultrapassa o percentual de

34% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente liquida (arts. 19 € 20, LRF).

Por ultimo, vale acrescentar que, no caso de acatamento das sugestdes, 0 gabinete do(a)
vereador(a) devera providenciar a substituigio do projeto original pelo alterado junto ao
Departamento Legislativo da Camara Municipal de Teresina, para fins de registro no sistema

¢letronico de tramitagiio das proposi¢des.

Certa de contar com 2 aten¢do de Vossa Senhoria s sugestSes dadas, essa Assessoria, desde

ja, expressa seu agradecimento, ao tempo em que renova os protestos de cstima ¢ elevado apre¢o.

Assesééra Juridica F;egxslatwa
Mat. 06854-3 CMT
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@& ESTADO DO PIAUI

N/  Prefeitura Municipal de Teresina
- SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo

P~

|

Despacho 712/2022 - SEPLAG-SEMPLAN
Teresina, 07 de outubro de 2022.

A Supervisio de Pessoal,
Ao tempo em que O cumprimentamos, vimos, por meio deste, solicitar da Secretaria Municipal de
Administracdo ¢ Recursos Humanos - SEMA, por meio do seu setor competente, a declaracao de impacto com gastos

com pessoal em razdo do Projeto de Lei ora em anexo (4944256), que visa alterar especificamente a parte que se refere
a0s cargos, seus reqirsitos ¢ competéncias, constantes do Quadro Permanente de Servidores do IPMT.

Atenciosamente,

1

§ ;@@ia &3
§ assinatusa L
b elerrdnica

ElRaE

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
%- e https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/autenticador informando o codigo verificador 5619149 ¢ o codigo
LR

=) -ﬂ-?:‘
’:ﬁfﬁ;, CRC 80AD6D9%4.
s 0 Ik 'n 7,

Documento assinado eletronicamente por Bruna Nunes Brasilino, Analista de Or¢amento ¢ Financas Piblicas,
em 07/10/2022, as 08:58, com fundamento no Decreto n® 18.316/2019 - PMT.

Referéncia: Processo n? 00041.004065/2022-82 SEi n2 5619145

Praga Mal. Deodoro, 860 - Bairro Centro - Palacio da Cidade - CEP 64000-160 - Teresina - Pl
- http://semplan.teresina.pi.gov.br/

Identificador: 320030003300310033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmteresina/spl/autenticidade.




“£%  ESTADO DO PIAUT
Nugms” Prefeitura Municipal de Teresina
SEMA - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Despacho 8032/2022 - SUPE-SEMA
' Teresina, 09 de novembro de 2022.

A SEMPLAN,

Em atendimento Despacho 712/2022 - SEPLAG-SEMPLAN, e comparando a Lei 4.528/2014,
(5835956), modificada pela Lei 5.461/2019 (5836009), cm o projeto de Lei (4766227), contatamos que ndo haverd
aumento na quantidade de vagas ja existentes, e sim, alteragdo na nomenclatura de cargos ¢ remanejamento de cargos
para outra drea, com a mesma remuneracéo, portanto néo ocorrerd aumento financeiro com a proposta.

¢:% § Documento assinado eletronicamente por Lyndon Johnson Dantas, Supervisor de Pessoal da SEMA, em
409/11/2022, as 13:14, com fundamento no Decreto n® 18.316/2019 - PMT.

¥rif A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Iis https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/autenticador informando o cédigo verificador 5836032 ¢ o cédigo
Faiy CRC 33D6687D.

Referéncia: Processo n? 00041.004065/2022-82 SEi n2 5836032

Rua Firmino Pires, 121 - Bairro Centro - - CEP 64001-070 - Teresina - Pl
- http://sema.teresina.pi.gov.br/
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ESTADO DO PIAUf
g Prefeitura Municipal de Teresina
s=ipi%s*  SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagado

Oficio N° 2681/2022 - GAB-SEMPLAN
Teresina, 10 de novembro de 2022.

Ao Senhor

André Lopes Evangelista Dias
Secretario Municipal de Governo
Nesta

Assunto: Previsdo Orcamentaria — Cargos IPMT,
Senhor Secretario,

Ao tempo em que 0 cumprimentamos, vimos, por meio deste, em ateng@o a solicitacdo constante no
Despacho 2127 (5603986), informar sobre a previsdo de impacto orcamentario ¢ financeiro referente a alterag¢do nos
cargos, requisitos e competéncias constantes do Quadro Permanente de Servidores do IPMT.

Tomando como base o Oficio Gabinete IPMT 567 (4763995) e o Despacho 8032 (5836032) da Secretaria
Municipal de Administragdo - SEMA, a Secretaria Executiva de Planejamento Estratégico e Gestdo - SEPLAG
informa que ndo ha que se falar em calculo de impacto orgamentario uma vez que houve apenas alteragdo na
nomenclatura e remanejamento de cargos para outra area, porém contando com a mesma remuneracgio, dessa forma
ndo acarretando em aumento de despesa.

Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente)

JOAO HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA
Secretdrio Municipal de Planejamento e Coordenacio

5 Asinatuds e
1 eletréniza

Documento assinado eletronicamente por Jodo Henrique de Almeida Sousa, Secretdrio Municipal de
Planejamento e Coordenagdo, em 10/11/2022, as 11:34, com fundamento no Decreto n° 18.316/2019 - PMT.

TEn A
b e 3
T

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://processoeletronico.pmt.pi.gov.br/sei/autenticador informando o codigo verificador 5844540 ¢ o cddigo
CRC 859DA3FC.

Referéncia: Processc n? 00041.004065/2022-82 SE! n2 5844540

Praca Mal. Deodoro, 860 - Bairro Centro - Palacio da Cidade - CEP 64000-160 - Teresina - P1
- http://semplan.teresina.pi.gov.br/

Identificador: 320030003300310033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmteresina/spl/autenticidade.



Quarta-feira, 26 de margo de 2014

financeiro do empreendimento;

VII - certidio negativa de débitos fiscais fornecida pela Fazenda
Pliblica Federal, Estadual, Municipal e Ministério do Trabalho.

Paragrafo tnico. Ndo serdo beneficiados, através da aquisigdo
ou doagdo, os empreendimentos Comerciais Varejistas e Prestadores de
Servicos de Hotelaria."

Art. 9° O art. 14-A, §§ 2° e 4°, da Lei n° 2.528/1997, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

§ 4° O Municipio de Teresina, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, pronunciar-se-4,
em decisdo administrativa fundamentada, a respeito das garantias quc
lhe forem ofertadas nos termos do § 2° deste artigo, sendo-lhe facultada
reduzir, em até 90% (noventa por cento), o valor da garantia exigida em
Deposito Bancario.

Art. 10. O art. 16, da Lei n® 2.528/1997, passa a vigorar com a
scguinte redagdo:

"Art.16. Somente se conceder#o os Incentivos e Beneficios desta
Lei as pessoas juridicas legalmente constituidas na forma da legislagdo
Empresarial."

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 18 de
margo de 2014.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

DOM - Teresina - Ano 2014 - n° 1.608

Esta Lei foi sancionada e numerada aos dezoito dias do més de
margo do ano de dois mil e quatorze.
CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Governo

LEI COMPLEMENTAR N° 4.528, DE 18 DE MARCO DE 2014.

Cria o Quadro Permanente de Servidores do Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina — IPMT, e dd outras providéncius.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui

Fago saber que a Cdmara Municipal de Teresina aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar cria 0 Quadro Permanente de
Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina — IPMT.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina — IPMT, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com
autonomia administrativa e financeira propria, vinculado, tecnicamente,
4 Secretaria Municipal de Administrag@o ¢ Recursos Humanos. tem por
finalidade a concesso, aos seus segurados e respectivos dependentes. dos
beneficios previdenciérios obrigatérios previstos na Lein®2.969,de 11 de
janeiro de 2001 (Organizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Teresina), com modificagdes posteriores.

Art. 3° O Quadro Permanente de Servidores do TPMT constituir-
se-4 de cargos de provimento efetivo, conforme estabelecido no Anexo
Unico, desta Lei Complementar.

§ 1° O Quadro de Servidores de que trata este artigo sera preen-
chido na forma do art. 37, da Constituigdo Federal ¢ da Lein® 2.138, de
21 dejulho de 1992 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Teresina}.

§ 2° Excetuam-se do disposto neste artigo o pessoal recrutado de
outras instituigdes sob a forma de cessdao mediante convénios.

Art. 4° Os cargos criados por esta Lei Complementar. perten-
centes aos grupos funcionais superior ¢ médio, estdo vinculados ao
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores piblicos efetivos
da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Teresina, instituido

o Prefem Mumc'
LuctaNo NuNEs SANTos FiLHo
Secretério Municipal de Governo:

SERrRGI0 WILSON Lon:s SoarEs
Assistente Juridico do Prefeito

C1Aupio MoReIRA 50 REGo Fruno
Procurador Geral do Mumicipio

menqun;o R ezm».

Cmn.ws Max PESSOA anuzs PA Rocm
Sec. Mun. de Administragio-e Recursos meanos :

Amvm.sm Bmsu. Lvsrosnx Fimo
1.de Fi

0 i ¢

WAsMN Luispz Sousa BoNFM ©
Sec. Municipal de Planejamento ¢ Coordcmao .

KLEBER MONTEZUMA 'AGUNDES DOS Sa

GALBA COELHO CARMO <+ = "
Secretario Municipal B@ormse a

FiB1o HENRIQUE F
Sec. Municipal de
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DOM - Teresina - Ano 2014 - n° 1.608

através da Lei Complementar n° 3.746, de 04.04.2008, com modificagdes
posteriores.

Paragrafo Unico. Os cargos pertencentes a Planos de Cargos,
Carreiras e Salérios especificos ja existentes ou que venham a ser criados,
estardo vinculados, automaticamente, a esses.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Com-
plementar correrdo por conta do orgamento proprio do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 18 de
margo de 2014. .

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi Complementar sancionada e numerada aos dezoito
dias do més de margo do ano de dois mil e quatorze.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA

Secretario Municipal de Governo

ANEXO

QUANTI-

DESCRIGAO DOS CARGOS ESPECIALIDADES

DADE
Assistente Técnico de Satide 1

Técnico de Seguranca do Trabalho

Assistente Técnico Administrativo em Informética ramador 2

MEDIO

Assistents de Administracgo 30

Assistente Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

Técnico Previdendidrio

Administrador

do

| Advogado
Analista de Sistemas

Técnico de Nivel Suparior Analista Previdencidrio

SUPERIOR

Assistente Social

Contador

GRUPO FUNCIONAL| GRUPO FUNCIONAL

Economista 4

TOTAL 62

LET COMPLEMENTAR N° 4.529, DE 18 DE MARCO DE 2014.

Cria o Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Ad-
ministrativo da Procuradoria-Geral do Municipio
de Teresina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui

Faco saber que a Cdmara Municipal de Teresina aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°Fica criado o Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Ad-
ministrativo da Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina, composto
de cargos de provimento efetivo, dispondo sobre o respectivo Plano de
Carreiras ¢ Remuneragéo.

§ 1° O ingresso nas carreiras dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo da Procuradoria-
Geral do Municipio de Teresina dar-se-4 mediante concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, conforme dispde o art. 37, da Constituigdo
Federale aLein®2.138. de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores
do Municipio de Teresina).

§ 2° Poder#io ter lotagdo na Procuradoria-Geral do Municipio
servidores municipais, ndo integrantes do Quadro de Pessoal ora criado,
contudo, ndo lhes sendo aplicaveis os dispositivos desta Lei, exceto o
§ 3° deste artigo.

§ 3°E vedado aos integrantes do Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina
praticar, isoladamente ou em conjunto, quaisquer atos privativos de
Procurador do Municipio de Teresina, sob pena de responsabilizagdo
disciplinar, criminal e civil.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente
de Pessoal Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio
se organizam em Técnico de Nivel Superior e Assistente Técnico Admi-
nistrativo em Informatica, com as seguintes atribuigdes:

I - ao Técnico de Nivel Superior compete exercer atividades
técnico-administrativas de maior complexidade, definidas no Anexo I,
desta Lei Complementar;

11 - ao Assistente Técnico Administrativo em Informatica, Espe-
cialidade Técnico em Informatica, compete exercer atividades técnicas
de nivel intermediario relacionadas a area de informatica, definidas no

Quarta-feira, 26 de margo de 2014 3

Anexo |, desta Lei Complementar.

§ 1° O Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
da Procuradoria-Geral do Municipio com as respectivas quantidades
de cargos, requisitos para ingresso, competéncias e remuneragdo estdo
definidos nos Anexos 1 e II, desta Lei Complementar.

§ 2°O Conselho Superior de Procuradores editard, em resolucéo,
as normas para a realizagio de concurso de ingresso nas carreiras ora
disciplinadas, dispondo, inclusive, sobre a avaliagdo de titulos.

Art. 3° Os cargos criados por esta Lei Complementar, pertencen-
tes aos grupos funcionais superior e médio, estdo vinculados ao Planc de
Cargos, Carreiras e Salérios dos servidores publicos efetivos da Adminis-
tragéo Direta e Indireta do Municipio de Teresina, instituido através da Lei
Complementar n° 3.746, de 04.04.2008, com modificagdes posteriores.

Paragrafo tnico. Os carges pertencentes a Planos de Cargos,
Carreiras e Saldrios especificos ja existentes ou que venham a ser criados,
estardo vinculados, automaticamente, a esses.

Art. 4° Os servidores efetivos integrantes das carreiras do Qua-
dro Permanente de Pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio sdo
filiados ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Com-
plementar correrdo por conta do orgamento préprio do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 18 de
margo de 2014.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi Complementar sancionada e numerada aos dezoito
dias do més de margo do ano de dois mil ¢ quatorze.

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA

Secretério Municipal de Governo

ANEXO1

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINIS-
TRATIVO DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
DESCRICAQ DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS,
REQUISITOS PARA
ADMISSAO E QUANTIDADE DE CARGOS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade ANALISTA
ADMINISTRATIVO

REQUISITOS - Conclusao de curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

COMPETENCIAS — Supervisio e execugio de rotinas adminis-
trativas e elaboragdo de minutas de documentos, dentre outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

QUANTIDADE — 16 (dezesseis) cargos.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ADMI-
NISTRADOR

REQUISITOS — Concluséo de curso de Bacharelado em Admi-
nistragio Publica ou de Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educa-
¢#o e registro regular no Conselho Regional de Administragdo do Piaui.

COMPETENCIAS - Elaboragiio de pareceres, relatorios, planos.
projetos, arbitragens e laudos, em que sé exija a aplicacéo de conheci-
mentos inerentes as técnicas de organizacdo; realizagdo de pesquisas,
estudos, analises, interpretagdo, planejamento, implantagio, coordenagiio
e controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral, como admi-
nistrago e selegdo de pessoal, organizacdo, analise, métodos e programas
de trabalho, orgamento, administragdo de material ¢ financeira.

QUANTIDADE - 02 (dois) cargos.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade CONTA-
DOR

REQUISITOS - Conclusdo de curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro regular

Identificador: 320030003300310033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmteresina/spl/autenticidade.



7d

Prefeitura
Municipal D O
7 de Teresina

(Srgzit) de Comunicacio Oficial da PMT

Atos do Poder Executivo

LEIN°5.460, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera dispositivos da Lei n° 4.916, de 30 de ju-
nho de 2016, que “Dispde sobre a concessio de
Beneficios Eventuais, no 4mbito do Municipio de
Teresina, em conformidade com a Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica
da Assisténcia Socia] - LOAS)”, com alteragdes
posteriores, em especial pelas Leis Municipais n*
4.991. de 10 de margo de 2017 ¢ 5.354,dec 16 de
abril de 2019, na forma que especifica,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauj
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou ¢ cu sanciono a
seguinte Lei;

Art. 1° O art. 8, do Capitulo II (DO ACESSO AOS BENE-
FiC10S EVENTUALIS), da Lei n° 4916, de 30.06.2016, com alteracdes
posteriores, em especial pelas Leis n* 4.991, de 10.03.2017, e 5.354, de
16.04.2019 — especificamente em relagdo ao “Residéncia Solidaria™, dentro
do Programa “Cidade Solid4ria” =, passa a vigorar com a alteragio do seu §
2°, e com a revogagio do seu § 3°, com a seguinte redagio:

§ 2° Por meio de assinatura do ‘Termo de Responsabilidade I1 (RESI-

DENCIA SOLIDARIA) ser4 disponibilizada uma residéncia de acolhimen-
to a familia desabrigada, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, mediante
aluguel no valor maximo de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, devendo-
-se informar os direitos e deveres da familia acolhida e do responséavel pela
residéncia alugada, disponibilizando-se, a familia acolhida, uma cesta basica
€. ¢aso seja necessario, de um kit de limpeza e um kit acolhimento.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario e, em especial, o
§ 3° do art. 8°, da Lei n® 4.916/201 6, com modificacdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 18 de de-
zembro de 2019,

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada ¢ numerada aos dezoito dias do més de dezembro do
ano de dois mil e dezenove.

FERNANDO FORTES SAID
Secretdrio Municipal de Governo

LEI COMPLEMENTAR N° 5.461, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera dispositivos da Lei Complementar ne
4.528. de 18 de marco de 2014, que “Cria o Qua-

O
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dro Permanente de Servidores do Instituto de Pre-
vidéncia dos Scrvidores do Municipio de Teresi-
na - IPMT", especificamente no quc sc refere aos
requisitos e competéncias dos cargos do Quadro
Permanente de Servidores do IPMT., déd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou ¢ cu sanci
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° D nova redacdo o capui, do art. 3°, ¢ aos seus §§ 1fe 20
e acrescenta os §§ 3°, 4° ¢ 5°, todos da Lei Complementar n® 4.528, de 18 de

margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 3° O Quadro Permanente de Servidores do IPMT constituir-se-a de
cargos de provimento efetivo, a ser preenchido na forma do art. 37, da Cons-
tituigdo Federal de 1988 ¢ da Lei n° 2.138. de 21 de julho de 1992 (Estatute
dos Servidores do Municipio de Teresina).

§ 1° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Servidores
do IPMT se organizam conforme quantidades, grupos e especialidades cons-
tantes no Anexo I, desta Lei Complementar.

§ 2° Aos cargos pertencentes ao Grupo Funcional Médio compete exercer
atividades técnicas de nivel intermediario. relacionadas & respectiva drea de
especialidade, definidas no Anexo [ I, desta Lei Complementar.

§ 3° Aos cargos pertencentes ao Grupo Funcionai Superior compete exercer
atividades técnicas de maior complexidade, relacionadas 2 respectiva area
de especialidade, definidas no Anexo [I1, desta Lei Complementar,

§ 4° Os requisitos de admissio nos cargos de provimento efetivo do Quadr
Permanente de Servidores do IPMT estdo definidos nos Anexos I ¢ I11. desta
Lei Complementar.

§ 5° Excetuam-se do disposto neste artigo o pessoal recrutado de outra
tituicdes sob a forma de cessio mediante convénios,”

Art. 2° A Lei Complementar n°® 4.528, de 18 de marco de 2014,
passa a vigorar com a renumeracdo do Anexo Unico para Anexo [ ¢ com o
acréscimo dos Anexos IT e [I.

Art. 3° Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4° Revogam-sc as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 18 de de-
zembro de 2019.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos dezoito dias do més
de dezembro do ano de dois mil ¢ dezenove.

TILP (% 40 ano).....

 POUPANCA (% - 1° dia domé
TR (% - 1% dia do més) .

- 'Sumdrio
A;‘és do Pq‘der l_ixéez;'tivo .............................. I
: Z@gﬂim’st.ragrdo‘ ey G T 37
: 'Aii;ﬁiniytraq&o Adireta . 38
 Comissdo de Liclagiio ... 52
D_iéi'io OficialdaCamara..................... 55

7?&?@;’#050!... S e 55
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FERNANDO FORTES SAID
Secretario Municipal de Governo

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE
DE SERVIDORES DO IPMT

CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Assistente Técnico de Saude Técnico de Seguranga do Trabalho . 01
GRUPO | Assistente Téenico Adminis-
F U N - | tmativo em Informatica Progremador 2
CIONAL
MEDIO Assistente de Administragdo 30
Assisiente Téenico  Admic | oo em Contabilidade 02
nistrativo
Técnico Previdencidrio 02
Administrador 05
Advogado 05
GRUPO Analista de Sisteas 01
BN«
CIONAL | Técvico de Nivel Superior Analista Previdenctario 62
SUPE-
RIOR Assistente Social 06
Contador 02
Economista 04
TOTAL &
ANEXO II

DESCRICAC DAS FUNGOES RELATIVAS AOS CARGOS DO GRUPO
FUNCIONAL MEDIO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — Especialidade TECNICO DE SE-
GURANCA DO TRABALHO:

REQUISITOS - Conclusdo de curso técnico de nivel médio em Seguranca
do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educag8o, e registro no respec-

DOM - Teresina - Ano 2019 - n° 2.676

tivo Orggio de Classe, se for o caso.

COMPETENCIAS - Orientar e coordenar o sistema de seguranga do tra-
balho, investigando riscos ¢ causas de acidentes; analisar esquemas de pre-
venchio, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Institui¢do; ins-
pecionar locais, instalagSes e equipamentos da Instituigo para determinar
condigdes de trabalho, fatores e riscos ambientais, sugerindo normas e dis-
positivos de seguranca, bem como eventuais modificagdes nos equipamen-
tos e instalacdes de prevengdo de acidentes; manter contato com 0s servi¢os
de assisténcia médica, social e psicologica da Instituigao para o atendimento
necessario a0s usuarios; executar outras tarefas correlatas no dmbito de sua
competéncia institucional.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO EM INFORMATICA ~ Es-
pecialidade PROGRAMADOR:

REQUISITOS - Conclusgo de curso técnico de nivel médio em Informética
ou Processamento de Dados ou equivalentes, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

COMPETENCIAS - Elaborar ¢ manter programas de computacio, base-
ando-se nos dados fornecidos pela equipe de andlise, e estabelecendo os
diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico de
dados; executar outras tarefas correlatas no &mbito de sua competéncia ins-
titucional.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — Especialidade ASSIS-
TENTE DE ADMINISTRACAO:

REQUISITOS - Conclusgo de curso de nivel médio de curso técnico equiva-
lente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

COMPETENCIAS - Executar servigos de apoio nas 4reas de recursos hu-
manos, administragdo, finangas e logistica, conforme necessidades da ad-
ministragdo publica; despachar e controlar a tramitagiio de documentos e
expedientes; Analisar e instruir processos. baseando-se na legislagdo mu-
nicipal vigente; elaborar/digitar atas, relatorios, planithas (expedientes) e
documentos em geral; atender ao publico interno e externo, prestando infor-
magdes com cortesia e presteza; zelar pelos equipamentos ¢ materiais sob

“Frrnaspo ForTrs S,\ﬁr .
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sua guarda; atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e receben-
do informagdes referentes @ administragéo; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao am-
biente institucional; utilizar o sistema interno de informagdes para consultar,
adicionar, extrair, alterar, excluir dados e relatérios solicitados via processos
ou conforme for a necessidade; executar outras tarefas correlatas no mbito
de sua competéncia institucional.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - Especialidade TECNICO
EM CONTABILIDADE:

REQUISITOS - Concluséo de curso técnico de nivel médio em Contabilida-
de. reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro regular no respectivo
de Orgdio de Classe.

COMTPET}?NCI AS - Identificar documentos e informagdes, atender & fisca-
lizag3o; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos ¢ efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial; exe-
cutar outras tarefas correlatas no dmbito de sua competéncia institucional.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - Especialidade TECNICO
PREVIDENCIARIO:

REQUISITOS - Conclusdo de curso de nivel médio, reconhecido pelo Mi-
nistério da Educagéo.

COMPETENCIAS - prestar atendimento aos segurados do Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Teresina; executar as atividades administra-
tivas no processo de concessdo e pagamento de aposentarias e pensdes; exe-
cutar as atividades de apoio relacionadas & administragdo e gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Teresina; executar quaisquer outras
atividades de apoio as atribuigSes dos Técnicos de Nivel Superior; executar
outras tarefas correlatas no ambito de sua competéncia institucional.

ANEXO 11T

DESCRICAO DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS DO GRUPO
FUNCIONAL SUPERIOR E REQUISITOS PARA ADMISSAO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ADMINISTRADOR:

REQUISITOS - Conclusdo de curso de Bacharelado em Administragdo Pi-
blica ou de Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educagdio, e registro
regular no respectivo Orgdo de Classe.

COMPETENCIAS - Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, arbi-
tragens ¢ laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes
as téenicas de organizagdo; realizar pesquisas, estudos, andlises, interpreta-
¢do, planejamento, implantagio, coordenacdo e controle dos trabalhos nos
campos de administragdo geral, como administrago e selecio de pessoal,
organizagdo, anédlise, métodos e programas de trabalho, orgamento, adminis-
tragdo de material ¢ financeira; executar outras tarefas correlatas no 4mbito
de sua competéncia institucional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ADVOGADO:

REQUISITOS - Concluséo de curso de Bacharelado em Direito, reconhe-
cido pelo Ministério da Educacdo, e registro regular no respectivo Orgdo
de Classe.

COMPETENCIAS - analisar ¢ emitir pareceres acerca dos pedidos de natu-
reza previdenciria, processos administrativos, licitages e demais consul-
tas no @mbito do IPMT; elaborar contratos, convénios, regimentos e outros
instrumentos administrativos ¢ juridicos; subsidiar, instruir e acompanhar as
demandas judiciais ¢ demais assuntos relativos ao IPMT; prestar apoio em

assuntos de natureza juridica s diversas 4reas do IPMT; proceder 2 orienta-
(4o previdenciaria ¢ atendimento aos usuarios; desempenhar outras ativida-
des correlatas, no ambito de sua competéncia institucional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ANALISTA DE SIS-
TEMAS:

REQUISITOS - Conclusdo de curso superior de Anlise e Desenvolvimen-
to de Sistema ou equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. e registro no respectivo Orgdo de Classe, se for o caso.
COMPETENCIAS - Planejar, desenvolver, homologar e implantar sistemas
de informacdo ¢ bases de dados ¢ execugdo de outras atividades correlatas
no dmbito de sua competéncia institucional.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ANALISTA PREVI-
DENCIARIO:

REQUISITOS - Conclus3o de curso superior de Bacharelado em Ciéneias
Atuariais, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ¢ registro
no respcctwo Orgdo de Classe, se for o caso.

COMPETENCIAS - instruir e analisar processos e calculos previdencidrios,
de concessdo, manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de bene-
ficios previdenciarios; proceder & orientagdo previdenciaria e atendimento
aos usudrios; realizar estudos técnicos e estatisticos; executar, em carater
geral, as demais atividades inerentes as competéncias da unidade gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.
TECNICC DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ASSISTENTE SO-
CIAL:

REQUISITOS - Conclusdo de curso de Bacharelado em Servico Social,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro regular no respectivo
Orgdo de Classe.

COMPETENCIAS - Atendimento ¢ ¢ acompanhamento 20s bn,deﬁcuno: da
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT;
elaboragio, execugio, avaliagdo de planos, programas e projetos na a‘rca de
Servigo Social; realizagdo de avaliagdo social quanto ao acesso aos dirsitos
previdenciarios; realizar estudos visando & emissdo de parecer para subsidiar
o reconhecimento e a manutengdo de direitos previdencirios; alimentagio
dos sistemas de informagdes: realizagdo de visitas domiciliares, compreen-
dendo hospitais, asilos, presidios, entre outros estabelecimentos, emitindo
parecer sobre as visitas, desempenhar outras atividades correlatas, no dmbi-
to de sua competéncia institucional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — Especialidade CONTADOR:

REQUISITOS - Conclusdo de curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educagio, e registro regular no respectivo
oérgdo de Classe.

COMPETENCIAS - Organizagdo ¢ exccugdo de servigos de contabilidade
em geral; escrituracdo de livros contdbeis, bem como levantamento dos res-
pectivos balangos e demonstragdes: emissdo de pareceres sobre célculos e
assisténcia em pericias contabeis; realizagdo de controle interno sobre atos
administrativos; outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia
institucional.

TECNICQ DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ECONOMISTA:

REQUISITOS - Conclusdio de curso de Bacharelado em Economia. reco-
nhecido pelo Ministério da Educacio, ¢ registro regular no respectivo Or gdc
de Classe.

COMPETENCIAS - Estudar ¢ organizar indicadores ccondmicos, analisan-
do dados coletados relativos & politica econdmica, financeira. comercial.
cambial, de créditos e outras para fins de aplicagdo dos recursos do [PMT:
tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos ¢ analise cictuados ¢ cm
informes coletados sobre os aspectos conjunturais ¢ estruturais da economia:
preparar relatdrios, planilhas, informagdes ¢ pareceres técnicos para expe-
dientes e processos sobre a matéria propria do Instituto; outras atividades
correlatas no 4mbito de sua competéncia institucional.

LEI N°5.462, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza a desafetagdo, para fins de alienagdo, a
titulo de doagdo, do bem municipal que especifi-

ca, ¢ d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Cdmara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica desafetado para a categoria de bem dominial, pas-
sando a integrar o patriménio disponivel do Municipio, 0 imével abaixo
descrito, para os fins previstos nesta Lei:

“Imével foreiro municipal, localizado no 3° quarteirfio, série nascente da

Rua Rui Barbosa, Centro, com os seguintes limites ¢ confrontagdes: FREN-
TE: 38,40m (trinta e oito virgula quarenta metros). limitando-se com a

Identificador: 320030003300310033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmteresina/spl/autenticidade.



