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MENSAGEM N* 047/2018 Teresina, 9 de outubro de 2018.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacio dessa Augusta Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que, conforme
ementado: “Altera dispositivos das Leis Complementares n® 3.749, de 4 de abril de 2008 —
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da carreira de Procurador do Municipio de Teresina —;
4.501, de 26 de dezembro de 2013 — Cria os cargos de Analista de Or¢camento e Financas
Publicas, Analista de Gestio Puablica, Fiscal de Servicos Piiblicos e Técnico do Tesouro
Municipal, integrantes dos grupos funcionais superior e médio, no Plano de Cargos,
Carreiras e Salirios para servidores piiblicos efetivos do Municipio de Teresina, que formam
0 quadro de pessoal da Administracio Direta e Indireta —; 4.529, de 18 de marco de 2014 —
Cria o Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do
Municipio de Teresina —; e 4.872, de 3 de marco de 2016 — Cria o cargo de Técnico de Nivel
Superior (Especialidade Analista Ambiental), do Grupo Funcional Superior, no Quadro
Permanente de Servidores da Administracdo Direta do Municipio de Teresina —, e da outras
providéncias”.

Inicialmente, ¢ importante destacar que, apos analises e estudos por parte da Prefeitura
Municipal de Teresina, constatou-se a relevancia do aumento de vagas, neste momento, em
cargos de nivel superior especificos desta Prefeitura, Ja criados por Lei, quais sejam: a)
Procurador do Municipio de Teresina; b) Técnico de Nivel Superior - Especialidade Analista
de Orgamento e Finangas Piblicas; ¢) Técnico de Nivel Superior - Especialidade Analista em
Gestdo Publica; d) Técnico de Nivel Superior - Especialidade Analista Administrativo: e)
Técnico de Nivel Superior, especialidade Analista Ambiental,

Com essa proposta de aumento de vagas, pretende-se, apds a esperada aprovagdo por
essa Casa Legislativa e preenchidas as formalidades legais, dotar a Administragdo Municipal de
mais servidores com qualificacdes em areas especificas, para que possam prestar um servico
cada vez mais eficiente e qualificado, em prol do Municipio e da populagdo em geral.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Camara Municipal de Teresina
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Destaco, por oportuno, que gragas ao crescimento do orcamento municipal, ano a ano, e
ao controle rigido de todas as despesas da Prefeitura, havera suporte financeiro para o impacto
que o aumento dessas vagas vier a acarretar, sendo que o disposto nesta Lei Complementar
correra a conta de dotagdes orgamentarias e financeiras proprias, constantes do or¢amento
vigente do Municipio.

No tocante, especificamente, as vagas de Procurador do Municipio de Teresina — ora
com o pleito do acréscimo da quantidade, em especial por ter a Procuradoria aumentado a
competéncia para promover a consultoria Juridica e a representagdo judicial e extrajudicial
das entidades autdrquicas e Jundacionais do Municipio, o que implicou, diretamente num
grande aumento de trabalho —, serio adotadas as formalidades legais para abertura de
procedimento visando a realizacdo de concurso puiblico, na forma da legislagdo vigente.

Assim, objetiva-se, com o anexo Projeto de Lei Complementar, proceder com o aumento
de vagas, como dito acima, em cargos de nivel superior ja criados por Lei, no dmbito da
Administra¢ido Publica Municipal.

Enfim, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovacdao do Projeto de Lei
Complementar aqui referido, aproveito o ensejo para apresentar-lhes protestos de consideracdo e
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FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera dispositivos das Leis Complementares n* 3.749, de 4 de abril
de 2008 — Plano de C, argos, Carreiras e Saldrios da carreira de
Procurador do Municipio de Teresina — 4.501, de 26 de dezembro de
2013 — Cria os cargos de Analista de Or¢amento e Financas Publicas,
Analista de Gestido Phblica, Fiscal de Servicos Publicos e Técnico do
Tesouro Municipal, integrantes dos grupos Juncionais superior e
médio, no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios para servidores
publicos efetivos do Municipio de Teresina, que formam o quadro de
pessoal da Administracio Direta e Indireta —; 4.529, de 18 de marco
de 2014 - Cria o Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo da Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina —; e
4.872, de 3 de marc¢o de 2016 — Cria o cargo de Técnico de Nivel
Superior (Especialidade Analista Ambiental), do Grupo Funcional
Superior, no Quadro Permanente de Servidores da Administracio
Direta do Municipio de Teresina — € da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauj
Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou € eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O art. 6° da Lei Complementar n° 3.749, de 04.04.2008, com modifica¢des
posteriores, referente ao quadro efetivo de Procurador do Municipio de Teresina, fica, por forga desta
Lei Complementar, alterado e passa a vigorar acrescido de 5 (cinco) vagas para o cargo de Procurador
do Municipio de Teresina, aumentando das atuais 30 (trinta) vagas para 35 (trinta e cinco) vagas.

Art. 2° O ANEXO IIL, da Lej Complementar n° 4.501, de 26.12.2013, fica, por forga desta Lei
Complementar, alterado e passa a vigorar acrescido de: 5 (cinco) vagas para o cargo de Técnico de
Nivel Superior - Especialidade Analista de Orcamento e Finangas Publicas, aumentando das atuais 5
(cinco) vagas para 10 (dez) vagas; e de 20 (vinte) vagas para o cargo de Técnico de Nivel Superior -
Especialidade Analista em Gestio Publica, aumentando das atuais 5 (cinco) vagas para 25 (vinte ¢
cinco) vagas.

Art. 3° O ANEXO I, da Lei Complementar n° 4.529, de 18.03.2014, fica, por for¢a desta Lej
Complementar, alterado e passa a vigorar acrescido de 5 (cinco) vagas para o cargo de Técnico de
Nivel Superior - Especialidade Analista Administrativo, aumentando das atuais 16 (dezesseis) vagas
para 21 (vinte e uma) vagas.

Art. 4° O art. 2° da Lei Complementar n° 4.872, de 03.03.2016, fica, por for¢a desta Lej
Complementar, alterado e passa a vigorar acrescido de 5 (cinco) vagas para o cargo de Técnico de
Nivel Superior, especialidade Analista Ambiental, aumentando das atuais 5 (cinco) vagas para 10

(dez) vagas.
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Art. 5° Fica, de igual forma, alterada a L
(Organiza¢do Administrativa do Po

adequando-se as alteracdes introduzi

ei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000

der Executivo Municipal), com modificagdes posteriores,
das nesta Lei Complementar.

Art. 6° O disposto nesta Lei Complementar correrd a conta de dotagdes orcamentarias e
financeiras proprias, constantes do or¢amento vigente do Municipio.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Processo n° 048-00717/18

Referente a Projeto de Lei Complementar para aumento de vagas para os seguintes cargos:
- Procurador do Municipio de Teresina (05 vagas);

- Técnico de Nivel Superior - Especialidade Analista em Gestio Publica (20 vagas);

- Técnico de Nivel Superior - Especialidade Analista Administrativo (05 vagas);

- Técnico de Nivel Superior - Especialidade Analista Ambiental (05 vagas);

- Técnico de Nivel Superior - Especialidade Analista de Or¢amento e Financas Publicas
(05 vagas).
Autorizaciio especifica na Lei de Diretrizes Orc¢amentarias — LDO 2018

A criagdo de cargos esta prevista no § 2°do art. 25 da Lei n° 5.049, de 17 de julho de 2017
(LDO 2018).
Previsiao Orcamentsria

- Nome da Ac¢do Funcional Programatica Fonte de Recursos/Cédigo de
Aplicac¢io
Administragdo da PGM 04001.041220017.2620 001100
Administragdo da SEMA 07001.041220017.2019 001100
Administragdo da SEMAM 14001.041220017.2113 001100
[ﬁdministrac;éo da SEMPLAN 06001.041220017.2018 001100

Origem dos Recursos
Fonte 001.100 — Recursos Ordinérios - Geral;
@

e, Ca Marechal Deodoro da Fonseca, 860, semplan.pmt@amail.com
W Palacio da Cidade, 4° Pav. - Centro 86 3215 7520 | 86 3215 7524 | 86 3215 7522 @ ge;npjai@tfrels%ﬁgpé,gbv,br
Teresina-Pl CEP: 64000-160 www.semplan.teresina.pi.gov.br
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Compatibilidade Orcamentaria

Valores inclusos nas pecas or¢amentdrias vigentes:

Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Lein® 5.135/2017;

Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO 201 8, Lein® 5.049/2017;
Lei Or¢amentaria Anual — LOA 201 8, Lein®5.138/2017.

Metas Fiscais

A
Valores j4 inclusos em metas fiscais - LDO 2018.
Impacto do aumento - Lei de Responsabilidade Fiscal
Itens/Exercicio 2018
Despesa com Pessoal Projetada 2018 — RS 1.216.885.793,24
Receita Corrente Liquida projetada 2018 RS 2.444.833.213,24
Co
Indice % 49,77
Projecdo aumento RS 3.776.090,75
Despesa Pessoal acrescido Aumento Proposto - RS 1.220.661.883,99
N
" . P . o,
ndice Projetado % 49,93
[ to A indice ¢
mpacto Aumento no Indice % 0,15
Katiara Araujo Moura
Secretaria Executiva de Org¢amento
¢ Controle da Gestdo/SEMPLAN
s, 08 Marechal Deodoro da Fonseca, 860, %) iL.com
B Palacio da Gidade, 4° Pav. - Gentro @ 86 3215 7520 | 86 3215 7524 | 86 3215 7522 be,?ﬁ:;‘;?j%;‘;;‘;‘;ﬂiﬁ‘fiﬁﬁ‘ﬁﬁg

Teresina-PI CEP: 64000-160 www.semplan.teresina.pi gov.br
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