ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. LEIN°® DE DE

APROVA:

LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a transforma¢io da Empresa Teresinense de
Desenvolvimento Urbano - ETURB em Entidade Autarquica
Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauj
Fago saber que a Cdmara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Fica transformada a Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB --empresa
publica municipal com criagdo autorizada pela Lei Municipal n® 1.485, de 15 de agosto de 1975 —, em

5

Entidade Autarquica Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB, entidade autarquica municipal
dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Coordenagio - SEMPLAN.

Art. 2° Os assuntos que constituem area de competéncia da Entidade Autdrquica Teresinense de
Desenvolvimento Urbano - ETURB s#o os seguintes:

I-

Il -

I -

Geral:

a) estabelecer normas operacionais na sua area de competéncia;
b) buscar elementos necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes e competéncias, mediante
cooperagdo de outros 6rgios/entidades nos ambitos municipal, estadual, federal ¢ privado.

Asfaltamento:

a) planejamento, coordenagio e avaliag@o da politica de asfaltamento municipal;
b) planejar, coordenar e executar os servigos de pavimentagfo asféltica e sua manutencio:
¢) administrar a usina de asfalto da Prefeitura.

Limpeza Pablica:

a) planejamento, coordenagio e avaliagio da politica de limpeza piblica municipal;

b) planejar e coordenar os servicos de limpeza piblica;

¢) planejar e coordenar a execugio dos servicos de coletas de residuos solidos;

d) planejar e coordenar a execugfio dos servigos de disposicdo final de residuos sélidos:
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A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN° DE DE

APROVA:

¢) administrar o aterro sanitario municipal;
f) coordenar o Programa Lixo Zero.

IV - lluminagdo Puablica:

a) planejamento, coordenagio e avaliagdo da politica de iluminagdo piblica municipal;

b) planejar e coordenar os servigos de operagdo e manutengdo do sistema de iluminagéo publica
de Teresina;

¢) implantar, manter, ampliar e fiscalizar o sistema de iluminag@o publica municipal, incluindo a
elaboragdo de projetos luminotécnicos, a substituicio e modernizagdo do parque de
iluminagdo, visando eficiéncia e sustentabilidade energética.

V - Regularizagdo Fundiéria;

a) executar e monitorar a Politica de Regularizagdo Fundiaria através de Programas, Projetos ¢
agdes que favoregam o desenvolvimento pleno das fun¢des sociais da Cidade e da propriedade
urbana, garantindo o acesso, em especial, da populagdo de menor renda, a terra urbana. ¢
inibindo a especulagdo imobiliaria;

b) articular a Politica de Habitacdo e de Regularizagdo Fundidria com as demais politicas setoriais
de desenvolvimento urbano, ambiental e de inclusio social no dmbito do Municipio;

¢) aprovar e propor parcelamentos do solo urbano de interesse da Regularizagdo Fundiaria;

d) promover articulagio com os demais entes federativos e organizagdes da sociedade civil na
implementagfo da Regularizagio F undiaria;

e) efetivar a regularizagio fundiria nas dreas de assentamentos promovidos pelo Executivo
Municipal, conforme legislagdo pertinente;

f) instituir sistema de informagdes para subsidiar a formulagdo, monitoramento e controle das
ag¢Bes de Regularizagdo Fundidria, com cadastro de beneficiarios atualizado;

g) trabalhar de forma articulada com a Procuradoria Especializada de Regularizagdo Fundiaria,
integrante da estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio.

CAPITULO 11
DA SUCESSAO PATRIMONIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 3° A Entidade Autdrquica Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB, como entidade
autarquica, sucederd a Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB, como empresa publica,
em todos os seus direitos, créditos, obrigagdes, contratos, convénios e demais instrumentos juridicos,

assumindo integralmente seu ativo e passivo. NMQ/
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

N7

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN° DE DE

APROVA:

Art. 4° O quadro de pessoal da ETURB ser4 composto por:

I - empregados piblicos efetivos oriundos da ETURB, regidos pela Consolida¢iio das Leis do
Trabalho - CLT, com preservaciio integral dos direitos e vantagens adquiridos;

IT - servidores piblicos efetivos, regidos por estatuto préprio, admitidos mediante concurso
piblico para o exercicio das fung¢des da Autarquia.

§1'E assegurada a coexisténcia dos regimes juridicos previstos nos incisos I e II do caput,
conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal na ADI n° 2.135/DF, garantida a preservacio
dos direitos e da estrutura funcional dos empregados piblicos oriundos da ETURB, nos termos da
orientag¢iio da gestdo municipal,

§ 2° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da publica¢io desta Lei Complementar, a
ETURB devera elaborar e submeter a aprovagio do Poder Executivo Municipal o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio - PCCR, de natureza unica ¢ integrada, contemplando ambos os regimes
juridicos de contratacio,

§ 3° O PCCR referido no § 2° sera fundamentado nos seguintes principios e diretrizes:

I - isonomia e equiparagio de cargos e remuneragio para funcées de mesma natureza,
complexidade e responsabilidade;

II - manutengfio dos critérios e procedimentos de progressdo e promocio; -

IIT - mecanismos de avaliaciio de desempenho objetivos e transparentes, aplicaveis a ambos os
regimes;

IV - participa¢iio de representantes dos empregados na comissiio responsavel pela elaboragio e
revisio do PCCR,

§ 4° Até a aprovaciio e implementagdo do PCCR, permanecem vigentes, para os empregados
piblicos oriundos da ETURB, as disposicdes legais e convencionais que regem seus contratos de
trabalho.

§ 5° A criagiio, fixa¢do e organizaciio de novos cargos publicos de provimento efetivo na ETURB,
destinados aos servidores referidos no inciso II do caput, bem como a sua ocupagio, seriio disciplinadas
por lei especifica, observado o disposto na Lei Municipal n® 2.138/1992 (Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Teresina).

Art, 5° A fixagdo e a organizagio do quadro de pessoal da autarquia municipal, bem como a criagdo e
a ocupagdo de cargos pliblicos de provimento efetivo, serdo precedidas de lei especifica e dependera de prévia
aprovagao em concurso publico, submetendo-se ao regime juridico estatutario e a Lei Municipal n°
2.138/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina). \W
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. ~ LEI N° DE DE

APROVA:

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° A ETURB reger-se-a por esta Lei Complementar e por seu respectivo Regimento Interno,
observado o seguinte:

- seus atos possuem natureza juridica de ato administrativo e gozam da presungéo de legitimidade,
imperatividade e autoexecutoriedade;

IT - suas licitagBes e contratos administrativos subordinam-se ao regime da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, € respectivas alteragdes;

I - seus bens sdo inaliendveis e imprescritiveis, enquanto afetados a realizagdo de servigos pliblicos;

IV - sua responsabilidade civil sera objetiva na agéo e subjetiva na omisséo;

V- o municipio de Teresina terd responsabilidade subsidiaria no caso de insuficiéncia de recursos:

VI - tratamento equivalente & Fazenda Pablica quanto a imunidade reciproca com os demais entes
federativos, relativo a impostos sobre patriménio, renda ou servigos, a impenhorabilidade de seus bens,
rendas e servigos, prerrogativas processuais em razio do foro, prazos e custas assim como ao regime de
precatdrios.

Art.7° A estrutura organizacional basica da ETURB ¢ a seguinte:

I-  Presidéncia;
Il - Diretorias:

a) Diretoria Técnica;
b) Diretoria Administrativa e Financeira;

[T - Assessoria Juridica;
IV - Controle Interno;
V - Coordenagdes:

a) Coordenagdo de Asfaltamento;

b) Coordenagdo de [luminagio Publica;

¢) Coordenaggo de Limpeza Pliblica;

d) Coordenagdo de Regularizagdo Fundiaria.
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESIN A, LEIN° DE DE

APROVA:

Paragrafo tnico. As competéncias e o funcionamento dos Orgaos que compdoem a estrutura
organizacional basica da ETURB serdo detalhados em Regimento Interno, a ser aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante Decreto, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias a contar da publicagio desta Lei
Complementar.

Art. 8° O Presidente, os Diretores e os demais ocupantes de cargos comissionados e fun¢des
gratificadas da ETURB séo de livre nomeagio e exoneragdo do Chele do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O ANEXO 26 (Anexo de Cargos em Comissio ¢ Fungdes Gratificadas da ETURB), da Lei
Complementar n°® 2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

- a nomenclatura da ETURB, constante do titulo do ANEXOQ 26, fica alterada de Empresa
Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURRB para Entidade Autarquica Teresinense de
Desenvolvimento Urbano - ETURB;

Il - acréscimo de 02 (dois) cargos comissionados de “Assessor Especial da ETURB", Simbolo
Especial, aumentando dos atuais 02 (dois) cargos comissionados para 04 (quatro) cargos comissionados de
“Assessor Especial da ETURB”, Simbolo Especial.

I - inclusdo de 02 (duas) gratificacdes com a denominagdo “Supervisor de Area” Simbolo GE-3.

Paragrafo inico. O cargo comissionado de “Assessor Especial da ETURB” ¢ a fungio gratificada
“Supervisor de Area”, referidos neste artigo, tém as seguintes atribuicoes:

I - Assessor Especial da ETURB:

a) prestar assessoramento técnico e estratégico a Presidéncia da ETURB em assuntos
administrativos, institucionais e operacionais;

b) elaborar relatérios, notas técnicas e estudos que subsidiem decisdes da alta administra¢io;

¢) acompanhar e monitorar projetos e programas prioritirios da ETURB, apresentandg
recomendagdes de melhoria;

d) representar a ETURB, quando designado, em reunides, eventos e audiéncias pablicas;

e) propor melhorias nos processos internos e na articulacio com outros orgios ¢ entidades
publicas ou privadas;

f) apoiar a Presidéncia na interlocugio com 6rgdos de controle e demais instincias da
Administra¢io Municipal;

g) analisar e consolidar informacdes estratégicas, administrativas e financeiras para subsidiar
0 processo decisério;

h) acompanhar a execuciio de contratos e instrumentos administrativos de relevincia para a

Presidéncia; g\’i{“ﬂ/
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A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. LEIN° DE DE

APROVA:

i) apoiar na elaboragio de planos, metas e indicadores institucionais, auxiliando no
monitoramento de resultados;
i) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

II - Supervisor de Area;

a) coordenare supervisionar a execucéo de atividades da ETURB, tanto no Ambito operacional
quanto nos setores administrativos e financeiros, conforme a coordenacio a que estiver vinculado;

b) orientar, fiscalizar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua supervisio, garantindo
disciplina, assiduidade e cumprimento das normas internas;

¢) organizar escalas, distribuir tarefas e monitorar prazos estabelecidos, zelando pela
qualidade dos servigos prestados;

d) acompanhar processos e rotinas administrativas, subsidiando a coordenag¢ao com
informacdes e relatérios para tomada de decisdes;

€) monitorar a execucdo de contratos e servigos terceirizados, observando prazos, condigdes ¢
qualidade;

f) elaborar relatérios periédicos sobre as atividades sob sua responsabilidade, registrando
avangos, dificuldades e recomendacdes;

g) manter interlocucfo entre servidores, coordenacdes e diretorias, assegurando comunicacio
eficiente e alinhamento institucional;

h) zelar pelo uso adequado de equipamentos, materiais e recursos financeiros sob sua area de
supervisio;

i) assegurar que as atividades sejam realizadas em conformidade com as normas legais,
administrativas e de seguranca do trabalho;

i) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenagio, Diretoria
ou Presidéncia.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 10. Constituem patriménio da ETURB:

- os bens e direitos que lhe forem transferidos ou doados pelo Municipio de Teresina ou por outras

entidades publicas ou particulares;
II - os bens e direitos que adquirir; %\ .

IIT - os legados e doages recebidos.
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. LEIN° DE DE

APROVA:

Art. 11. Constituem receitas da ETURRB:

I- osrecursos provenientes de dotages orgamentarias, créditos adicionais, transferéncias e repasses
que lhe forem conferidos;

I - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades pblicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

IIT - as doagdes, legados e contribuigdes;

IV - os recursos decorrentes da alienagdo de bens nio afetados 4 sua atividade-fim;

V- os rendimentos de qualquer natureza, resultantes da exploragdo de seus bens ou prestacdo de

servigos;
VI - os recursos decorrentes de suas operagdes de crédito;
VII - quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Fica transferida, para a Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito - STRANS. a
competéncia para emissdo e comercializagdo de meios de pagamento das tarifas em geral dos servicos de
transporte publico de passageiros.

Paragrafo winico. O art. 4° (referente as competéncias da STRANS), da Lei n°® 2,620, de 26 de
dezembro de 1997 — Lei de criagdo da STRANS —, com modificagBes posteriores, passa a vigorar acrescido
do inciso VIII, com a seguinte redacgio:

“VII - emitir e comercializar meios de pagamento das tarifas em geral dos servigos de transporte
pag g
publico de passageiros.”

Art. 13. O assessoramento juridico e a representagdo judicial e extrajudicial da ETURRB serdo
exercidos pela Procuradoria-Geral do Municipio de Teresina - PGM, conforme estabelecido no art. 2° da Lei
Complementar n® 4.995, de 7 de abril de 2017 — Lej Organica da PGM -, com modificagdes posteriores. e
na Lei Organica do Municipio de Teresina.

Art. 14. O inciso V, do art. 3°, da Lei Complementar n° 2,959, de 26 de dezembro de 2000, com
modificagGes posteriores — referente as entidades da administragdo indireta —, passa a vigorar com a seguinte

redagdo: %\\Aﬂ/
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ESTADO DO PIAUI

- Camara Municipal de Teresina
% . GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN° DE DE

APROVA:

Art. 185. Fica alterado do inciso XIV para o inciso VII, do art. 7°, da Lei Complementar n® 2.959, de
26 de dezembro de 2000, com modificagdes posteriores, o cargo comissionado de “Chefe da Assessoria
Juridica da ETURB”.

Paragrafo inico. O cargo comissionado de “Chefe da Assessoria Juridica da ETURB?, referido
neste artigo, tem as seguintes atribuicdes:

I - assessorar diretamente o Presidente da ETURB e os setores internos nas acées que visam 2
regularidade formal dos procedimentos administrativos em trimite na ETURB;

IT - realizar a pesquisa demandada nas andlises técnicas dos processos administrativos de
interesse da ETURB, com a finalidade de subsidiar a Presidéncia com as informagdes pertinentes, bem
como de melhor orientar o gestor nas suas decisdes administrativas;

III - desenvolver anilises e auxiliar o gestor nas supervisdes dos procedimentos de interesse da
ETURB, com observincia aos prazos estabelecidos na legislagdo ou nos regulamentos;

IV - assessorar a Presidéncia da ETURB no gerenciamento e nas consultas aos 6rgios ou
entidades da Administracio Municipal, quando assim exigido, para assegurar o funcionamento eficaz
das atividades desenvolvidas;

V - acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando a Presidéncia na
solugdo de duvidas e problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor desempenho dos trabathos
e avaliagdo dos efeitos;

VI - manter-se atualizado, em especial quanto a legislagio municipal, para orientar e sugerir
ajustes nos procedimentos internos para adequacio as normas legais e administrativas - zelando pela
conformidade legal dos atos administrativos —, em articulacio com os pareceres e diretrizes da
Procuradoria-Geral do Municipio;

VII - acompanhar a execugiio de contratos, convénios e demais instrumentos juridicos no Ambito
da ETURB, observando as orientacdes da Procuradoria-Geral do Maunicipio e zelando pela
conformidade com os normativos legais;

VIII - intermediar a interlocug¢fio entre a ETURB e a Procuradoria-Geral do Municipio, quando
for o caso, acompanhando o encaminhamento e retorno de demandas juridicas.

Art. 16. Fica acrescentada a alinea "g", ao inciso I, do art. 8° (vinculacbes das entidades da
Administragdo Indireta para fins de supervisdo e controle), da Lei Complementar n® 2.959, de 26 de
dezembro de 2000, com modificagdes posteriores, com a seguinte redagio: \ ;‘;Q-/
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\ilitiiy ~ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
%9, GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN° DE DE

g) Entidade Autarquica Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETU RB, vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN.

Art. 17. Fica REVOGADA a alinea "a", do inciso II, do art. 8°, da Lei Complementar n®2.959, de 26
de dezembro de 2000, com modificagdes posteriores.

Art, 18. Em caso de extingdo da Entidade Autéarquica Teresinense de Desenvolvimento Urbano -
ETURB, os seus bens e direitos passardo a integrar o patriménio do Municipio.

Art. 19. O Poder Executivo adotara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, todas as medidas
necessarias a efetiva transformagio da ETURB de empresa publica em entidade autérquica municipal,
promovendo:

[- atransferéncia dos programas, projetos, atividades, acervos técnicos e documentais;

II - a sub-rogagdo nos contratos, convénios e¢ demais instrumentos juridicos em vigor;

II - o inventério e a incorporagio do patriménio, dos bens, dos direitos e das obrigagdes;

IV - a sucessdio em todos os processos administrativos e judiciais;

V - outras providéncias que se fizerem necessarias, para o efetivo cumprimento do disposto nesta Lei
Complementar, apds atendidas e preenchidas todas as formalidades legais.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a:

L- promover as alteragdes necesséarias no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual vigentes;

IT - abrir crédito especial ao orcamento anual para fins de custeio e investimentos necessarios &
implantacdo da entidade autdrquica municipal;

[II - remanejar, transferir, transpor ou utilizar, total ou parcialmente, dotagdes or¢amentarias
constantes no orgamento ou em crédito especial, decorrente da transformagdo da ETURB de empresa piblica
em entidade autarquica municipal;

IV - remanejar pessoal de um érgio/entidade municipal para outro, se for necessario, em decorréncia

das mudangas introduzidas por esta Lei Complementar. ED\ ’\WQ/
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN° DE

APROVA:

Art. 21, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Teresina, 30 de setembro de 20

Vereador ENZO JELALENCAR SILVA
Presidente d

%f ra Municipal de Teresina
Vereadora FERNANDA GABRIELLY COSTA GOMES
2 Eecr aria
Vereadora ELZ@ “&_VES CALISTO

2% Secretaria
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