Lei n®
COMPLEMENTAR

6.270 de M de OUTUBRO . ge g 25

Dispoe sobre a transformacdo da Empresa Teresinense
. de Desenvolvimento Urbano. _"ETURB em Entidade

Autarquica Teresinense de Desenvolvimento Urbano -

ETURB, e da outras providéncias. o '

~ O Prefeito M@M@ﬁmw@ Teresina, Estado do Piaui

Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a’seguinte Let
Complementar: - B : : .

CAPITULOT )
" DA TRANSFORMAGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Fica transformada a Empresa Teresinense- de Desenvolvimento Urbano - ETURB -

‘empresa ptblica municipal com criacio autorizada pela Lei Municipal n® 1.485, de 15 de agosto de .

1975 -, em Entidade Autarquica Teresinense de Desenvolvimento Urbana - ETURB, entidade
autirquica municipal dotada. de personalidade juridica de “direito ‘ publico, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria Municipal de Plancjamento ¢
Coordenagdo - SEMPLAN. ' ' ' ’

Art. 22 Os assuntos que constituem area de cvo,mpeténcia da Entidade Autarquica Teresinense
de Desenvolvimento Urbano - ETURB sao os seguintes: : ; .

I- Geral

a) estabelecer normas operacionais na sua area de competeéncia;
~b) buscar elementos necessarios ao’ cumprimento de suas atribui¢des e competéncias;
mediante cooperagdo de outros 6rgaos/entidades hos Ambitos. municipal, estadual,
federal e privado. ’ : ' o

- Asfaltamento:

a) planejamento, coordenacio e avaliagdo da politica de asfaltamento municipal;
" b) planejar, coordenar e executar os servicos de pavimentagaa asfaltica e sua manutengao;
¢) administrar a usina de asfalto da Prefeitura,. ‘

{1l - Linipeza Piblica:
a) plahejamento, coordenagdo.e aval'iagéo da politica de Iimpéza publica municipal; -
b) planejar e coordenar os servigos de limpeza publica;

) plangja £ copdenT A xeTiu dos servisos de.coletas de sesiduos solicos

wh plaenefiREdRrCIz8 §4baﬁ§§§$%'§‘§'§g’§§)'g§ Seemriaiesipe/sitdviditade de residuos solidos;:
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Prefeitura Municipal de Teresina

"1V - [luminagdo Publica:

a) planejéme'nto,- coordenacdo e avaliagao da politica de iluminacdo publica municipal;
b) planejar e coordenar 0s servicos de operagdo ¢ manutengdo do sist¢ma de i_vluminagéo
publica de Teresina; ‘ : o . o
c) implantar, manter, ampliar e fiscalizar o sistema de iluminagdo publica municipal,
incluindo a elaboragdo dé projetos luminotécnicos, a substitui¢ao e modernizagdo do
" parque de iluminagcdo, visando eficiéncia e sustentabilidade energética.

V - Regularizagao Fundiaria:

a) executar e monitorar a Politica de Regularizagdo Fundiaria atl*avés de Programas,
Projetos e agoes que favoregam o desenvolvimento pleno das funcdes sociais da Cidade
e da propriedade urbana, garantindo o acesso, ¢m e.special., da populagao de menor
_ renda, a terra urbana, e inibindo a especulagao imobili_ér_ia; . L
b) articular a Politica de Habitagdo e de Regularizagdo Fundiaria com as demais politicas
setoriais de desenvolvimento urbano, ambiental e -de inclusao social no ambito do
, Municipio;' ' : L I
¢) aprovar ¢ propor: parcelamentos do solo urbana de interesse da Regularizagao
Fundiaria; ’ . E I ’
d) promover articulagao com o0s demais entes federativos ¢ organizagoes da sociedade
civil na implementagao da Regularizagdo Fundiaria; ' ' ‘
e) efetivar, a regularizacao fundiaria’ nas areas de assentamentos promovidos pelo
- Executivo Municipal, conforme legislagdo pertinente; ‘ 4
) ‘instituir sistema de informagées. para subsidiar a formulagao; monitoramento - e
' controle das agdes de Regularizagao Fundiaria, com cadastro de beneficiarios
atualizado; - ' '
g) trabalhar de forma articulada com a Procuradoria"Especializada de Regularizagao

Fundiaria, integrante da estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio.

, _ CAPITULOIT o
DA SUCESSAO PATRIMONIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 32 A Entidade Autarquica Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB, como
entidade autarquica, sucederd a Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB, como
empresa publica, em todos os seus direitos, créditos, obrigacdes, contratos, convénios ¢ demais
instrumentos juridicos, assumindo integralmente seu ativo e passivo. : :

Art. 420 quadrov de pessoal da ETURB sera composto por:

| - empregados publicos ofetivos oriundos da ETURB, regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, com preservagao integral dos direitos e vantagens adquiridos; '

Il - servidores publicos efetivos, regidos por estatuto proprio, admitidos mediante concurso

“publico para o exercicio.das fungoes da Autarquia.

§ 12 E assegurada a coexisténcia dos regimes juridicos previstos hos incisos I e 11 da caput,
conforme enteridimento do Supremo Tribunal Federal na ADI n° 2.135/DF, garantida a preservacao
dos direitos e da estrutura funcional dos empregados publicos oriundos da ETURB, nos termos da

orientagdo da gestao municipal. //7
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~§2° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da publicagao desta lL.ei Complementar, a
ETURB devera claborar e submeter & aprovagao do Poder Executivo Municipal o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao. - PCCR, de natureza Unica ¢ integrada, contemplando ambos 0s regimes

jurfdicos de contratagdo. -
§320 PCCR referido no § 2° ser4a fundamentado nos seguintes principios e diretrizes:

| - isonomia. e equiparagao de cargos ¢ remuneracio para fungoes de mesma natureza,
complexidaldecresponsabi]idade;' ' - ' '

[1 - manutencao dos critérios e pmcedimcntoé de progressao e promog¢ao;

111 - mecanismos de avaliagdo de desempenho objetivos ¢ transparentes; aplicaveis a ambos os
regimes; B ' :

IV - participagdo de representantes dos empregados na comissio responsavel pela elaboracao
e revisao do PCCR. . oo . :

§ 42 Até a aprovagao e implementagdo do PCCR, permanecem vigentes, para os empregados
publicos oriundos da ETURB, as disposi¢oes legais ¢ convencionais gue regem seus contratos de
trabalho. : ' T :

§ 52 A criagdo, fixagdo ¢ organizagao de novos cargoes publicos de provimento efetivo na
ETURB, destinados aos servidores referidos no inciso 1l do caput, bem como a sua ocupagao, serao
disciplinadas por lei especifica, observado o disposto na Lei Muhicipal n® 2.138/1992 (Estatuto dos
Servidores Pdblicos do Municipio de Teresina). - ' n

Art. 52 A fixacdo ¢ a organizagdo do quadro de pessoal da autarquia municipal, bem como a
criagdo e a ocupagdo de cargos publicos de provimento efetivo, serao prééedidaé de léi especifica ¢
dependera de prévia aprovagao em concurso publico, submetendo-se ao regime juridico estatutario ¢
3 Lei Municipal n® 2.138/1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

CAPITULOII
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6 A ETURB reger-se-a por esta Lei Complementar e_por seu respectivo Regimento

Interno, observado o seguinte: : ' ‘
|- . seus atos possuem natureza juridica de ato administrativo ¢ gozam da presungdo de

legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade; ' - ‘ po :

" 1I- suas licitagdes e contratos administrativos subordinam-se ao regime da Lei Federal n®
14133, de 1° de abril de 2021, e respectivas alteragoes; S v ie BT
11l - seus bens sdo inalienaveis’e imprescritiveis, enquanto afetados a realizacdo de servigos:
publicos; . ) . .
IV - sua responsabilidade civil sera objetiva na agdo e subjetiva na omissao;
V- o municipio de Teresina tera responsabilidade subsidiaria no casa de insuficiércia de
recursos; . o T - : S
V1 - tratamento ‘equivalente a Fazenda Publica quanto a imunidade reciproca com os demais,
entes federativos, relativo a impostos sobre patrimdnio, renda ou servicos, a impenhorabilidade de
seus behns, rendas e servicos, prerrogativas processuais em razao do foro, praZos'e custas assim como
a0 regime de precatorios. / 7 " '
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 Prefeitura Municipal de Teresina

Art, 7° A estrutura organizacional basica da ETURB ¢ a seguinte:
1~ Presidéncia;.
11 - Diretorias:

a) Diretoria Técnica; .
'b) Diretoria Administrativa e Financeira;

[11 - Assessoria ]uridica;
IV - Controle Interno;
V- Coordenak;ées:

aj Coordenacdo de Asfaltamento;

b) Coordenagao de [luminagdo Publica;

¢) Coordenagdo de Limpeza Publica;

d) Coordenagdo de Regularizagdo Fundiaria.

Paragrafo unico. As competéncias e o funcionamento dos 6rgaos que compdem a estrutura
organizacional basica da ETURB serdo detalhados em Regimento Interno, a ser aprovado pelo Chefe
do Poder Executivo, mediante Decreto, no prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias a-contar da publicagao
desta Lei Compl'ementarf o o " ' ‘

Art. 82 O-Presidente, os Diretores ¢ 0s demais ocupantes de cargos comissionados e fungoes

gratificadas da ETURB sdo de livre nomeagdo e exoneracido do Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 990 ANEX0-26 (Anexo de Cargos em Comissao ¢ Funcoes Gratificadas da ETURB), da Lei

Complementar n® .2.959/2000, com modificagdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes .

alteragoes: -

[- a nomenclatura da ETURB, constante do titulo do ANEXO 26, fica alterada de Empresa
Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB para Entidade Autdrquica Teresinense de
Desenvolyimento Urbano - ETURB; » ' ‘

I1- acréscimo de 02 (dois) cargos comissionados de “Assessor Especial da l:"['URB’j Simbolo

Especial, aumentando dos atuais 02 (dois) cargos comi
comissionados de “4ssessor Especial da ETURB’, Simbolo Especial.

11 - inclusdo de 02 (duas) gratificagoes com a denominacgao “Supervisor de Area’, Simbolo GE-3.
Paragrafo tinico. O cargo comissionado de Assessor special da £TURB” ¢ a funcio gratificada
“Supervisor de Area”, referidos rieste artigo, tém as seguintes atribuigoes:

I - Assessor Especial da ETURB:

a)  prestar assessoramento técnico e estratégico a Presidéncia da ETURB em assuntos.

administrativos, institucionais e operacionais; . .
b) elaborar relatérios, notas técnicas e estudos que subsidiem decisoes da alta administragao;
€) a'companhar e monitorar projetds ¢ programas prioritarios da ETURB, apresentando
recomendacdes de melhoria; ’ : ; - - .
d) represenhtara ETURB, quando designado, em reunides, eventos ¢ audiéncias publicas;

¢) -propor melhorias nos processos internos ¢ na articulagdo com outros 6rgdos e entidades
PEIRT = ! . o - _ _
publicas ou privadas; il ’)

7
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- Prefeitura Municipal de Teresina

f) apoiar a Presidéncia na interlocugdo com orgaos de controle ¢ demais ins‘témcias da .
Administracao Municipal; - ' _ ) s ' .
g) analisar e consolidar informagoes estratégicas; administrativas ¢ financeiras para
subsidiar o processo decisorio; ' : ' ' . ‘
~h) acompanhar a execucdo de contratos ¢ instrumentos administrativos de relevancia para a
presidéncia; " o : : , _
) ap()'i-ar na elaboracgdo de planos, metas ¢ in,dicado,x"os ins.titucionais, auxiliando no
monitoramento de resultados; ' - . :
j) . executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

11 - Superviéof de Area:

a) coordenar ¢ supervisionar a execugdo de atividades. da ETURB, tanto no ambito
operacionél quanto nos setores administrativos € financeiros, conforme @ coordenagao a que estiver
vinculado; . : o o o e
b) orientar, fiscalizar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua supervisao, garantindo

disciplina, assiduidade e cumprimento das normas internas;
¢) organizar cscalas, “distribuir tarefas ¢ monitorar prazos ostabelecidos, zelando pela

qualidade dos servicos prestados; .

d). acompanhar processos ¢ rotinas _a'dministrativés, subsidiando a coordenagao com
informacoes e relatorios para tomada de decisoes; 5 ; : : :

e) monitorara execucdo de contratos € servi¢os terceirizados, observando prazos, condi¢des
e qualidade; , g A S
_elaborar relatorios periddicos sobre as atividades sob sua 1‘esponsabilidade, registrando
avancos, dificuldades e recomendagoes; :

g) manter- interlocugdo entre servidores, coordenagoes € dirctorias, assegurando
comunicagéo.eﬁcienté e.alinhameoto institucional; _ ’ ’ 7

h) zelar pelo uso adequado de equipamentos, materiais ¢ recutjstjs financeiros sob sua area

.

-de supervisao;

i) assengrar'que a¢ atividades sejam realizadas em conformidade com as normas legais, *
administrativas e de seguranga do trabalho; AR o

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Coordenacio, Diretoria
ou Presidéncia.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 10. Constituem patriménio. da ETURB;

- 0sbens e direitos que lhe forem transferidos ou doados pelo Municipio de Teresina ou por
outras entidades publicas ou particulares; '
1i - os bens e direitos que adquirir;
111 - os legados ¢ doagdcs recebidos.

Art. 11. Constituem receitas da ETURB:

[- osrecursos provenientes de dotagdes orgament’érias’, créditos adicionais, transferéncias e
repasses que lhe forem conferidos; o _

[1:- os recursos pro{/enientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; ' ' ’

111 - as doagbes.legados e contribuigoes;’ //‘)
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Prefeitura Municipal de Teresina.

[ - desenvelver analises e auxiliar o gestor nas SupCIVISOLS dos procedimentos de interesse
da ETURB, com observancia aos prazos estabelecidos na legislagéo ou nos regulamentos;

V- assessorar a Presidéncia da ‘ETURB no gerenciamento ¢ nas consultas aos 6rgaos ou
entidades da Administracdo Municipal, quando assim ex1g1do para assegurar o funcjonamento eficaz
das atividades desenvolvidas;

V- acompanhar o desenvolvimento dos programag administrativos orientando a’
Presidéncia na solugdo de duvidas e problemas, sugerindo cstudos para possibjlitar melhor
desempenho dos trabalhos e avaliagdo dos efeitos; , o ’

VI- manter-se atualizado, em especial quanto a legislacao i mmiripal para orientar ¢ sugerir
ajustes nos. plocedlmt.m()@ internos para adequacdo as normas legais ¢ administrativas ~ zelando
pela conformidade legal dos atos admlmstratlvos -, em artic ulagao com 0s pareceres ¢ diretrizes da

Procuradoria-Geral do Mumc1plo .

VIl - acompanhar a execugdo de contratm convénios ¢ demais mstrumentos juridicos no
ambito da ETURB, observando as orientages da Procuradorla Geral do Mumcxplo e zelando pela
conformidade com os normativos | egais;

VIII - intermediar a interlocucdo entre a ETURB ¢ a Pl()culadm ia-Geral do Municipio, quando
for o caso, acompanhando o encaminhamento e retomo do domandas umdlcas

Art. 16. Fica.acrescentada a alinea "g", ao inciso'l, do art. 8¢ [vincula;ées das entidades-da
Administracéo Indireta para fins de supervisio e controle] da Lei Comp]em entar n® 2.959, de 26 de
dezembro de 2000, com modificagdes posteriores, com a seguinte redagao:

g) iEntid_adc Autérqgica Teresinense de Desenvdlviménto Urbano - ETURB, vinculada
. diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagado - SEMPLAN.

Art. 17 Fica REVOGADA a alinea’ a" do inciso I, do art. 82, da Im ("omplemcmax n® 2.959, de
26 de de?embro de 2000, com modificagdes posterlores “ ¥

Art. 18. Em caso de extm(;ao da F nudade Autarquica Ter esmense del )esenvolvxmomo Urbano -
ETURB, os seus bens e direitos passarao a integrar o patrimoénio do Municipio. ,

Art. 19. 0 Poder Executivo adotaré no prazo de 180 (cohto e oitenta) dias, todas as medidas
necessarias a -efetiva transformacao da ETURB -de empresa publlca em onudade autarquica
municipal, promovendo

- a transf‘eréncia dos programas, projetos, atividades, acervos técnicos ¢ documentais;

I1- asub-rogagdo nos contratos, convénios e demais instrumentos juridicos em vigor;

Il- o mventarlo e a incorporagao do patrimonio, dos bens, dos direitos e das obrigacoes;

V.- a Succsgao em todos os processos administrativos e ]lelClaIS

V - outras providéncias que se fizerem necessérias, para o efetivo cumprlmento do dlSpOSL()
nesta Lei Complementar, apds atendidas e preenchldas Loda@ as formalidades'] egals

Aft. 20. Ficao Poder Executivo autorizado a: /"/'7‘
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[- promover as alteragoes necessarias no Plano Plurianual ¢ na lei Orcamentaria Anual®
vigentes; : L -

I - abrir crédito espec1a1 ao or(;amento anual para fms de custeio e investimentos nece%anos
aimplantacdo da entidade autarquica municipal; -

111 - remanégjar, transferir, transpor ou utilizar, Lotal ou parcxalmente dotacdes ongamentarns
constantes no orcamento ou em crédito especial, decorrente da transformagédo da ETURB B.de empresa
piblica em entidade autarquica municipal; ; . ' ‘

[V - remanejar pessoal de um orgao/entldadc municipal para outro, se for necessario, em
decorréncia das mudangas intr oduzldaﬁ por esta L.ei Complementar. '

Art. 21..‘I£sté Lei Complementar gzntra em vigor na data de sua publicacao.
Art, 22 Revogam “se as dISpOSI(;OCS em contrario.

Gabmoto do Pr efelto Mumc1pa1 de Teresina (P1), de 14 de outubro do 202r

y
PRy e

SILVIO ME NDE(S DE OLIVEIRA 1 11 MO
Prefeito d(‘ Teresina

Esta Lei Complemental foi sancxonada e numerada aos quatm ze dlas do més de outubro do ano
de doismil e vinte e cinco.

.*"‘", /// //./ e e
H OVA BARBO%/\ DE CARVALHO ALENGAR
Secxetano Municipal de Govomo '
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