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Teresina (PI), 02 de setembro de 2025.
Resposta ao Oficio n°® 059/2025/AJL-CMT
Da: Empresa Teresinense de Processamento de Dados
Ao: Ver. Bruno Vilarinho - Lider do Prefeito na Camara Municipal de Teresina
Ref: Projeto de Lei Complementar n°® 183/2025

Ementa: ‘Dispde sobre a transformagao da Empresa Teresinense de Processamento de
Dados - PRODATER em Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SECTI, e
da outras providéncias.

Assunto: Esclarecimento a respeito do quadro efetivo e gastos orcamentarios.

Em atencdo as solicitagcdes de informacdes complementares acerca da
transformacao da PRODATER em Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
apresentamos os seguintes esclarecimentos:

1. Demonstracao dos requisitos apontados na ADI n°® 7832 para aproveitamento dos
empregados publicos efetivos

A Empresa Teresinense de Processamento de Dados (PRODATER) conta
atualmente com 32 empregados publicos efetivos, conforme relacdao constante no
Anexo |.

Tais empregados permanecerao regidos pelo regime celetista, sem alteracao de
cargos ou atribuicoes.

2. Detalhamento legal das atribuicbes do cargo comissionado de Assessor Técnico
Especializado da PRODATER

O cargo comissionado de Assessor Tecnico Especializado compreende, entre outras, as
seguintes atribuicoes:

e FElaborar laudos, pareceres técnicos, manuais, relatorios e demais documentos
relacionados a sua area de atuacao;

e Participar do planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de projetos,
planos, programas e estudos de viabilidade juridica e/ou econémica;

e Prestar assisténcia, assessoria e consultoria a Secretaria;
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e Realizar pesquisas, analises e estudos destinados a subsidiar a tomada de
decisdes da gestao municipal.

3. Despesas, orcamento e cumprimento de metas fiscais

a) Dotagao orcamentaria para despesas com pessoal

A época da tramitacao do Projeto de Lei Complementar n° 183/2025, nao havia
dotagcao orcamentaria especifica consignada para a nova Secretaria, uma vez que a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) referente ao exercicio subsequente ainda estava em fase de
elaboracdo. Ressalta-se, contudo, que as despesas com pessoal ja estavam previstas
dentro das dotagcdes administrativas de cada orgao da Administracao Municipal,
compondo o montante global do limite de gastos com pessoal estabelecido pela
legislacao vigente.

b) Estimativa de impacto orgamentario-financeiro

O processo legislativo que acompanhou o Projeto de Lei contemplou a estimativa
de impacto orcamentario-financeiro, elaborada em conformidade com o art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). O referido documento consta nos autos do processo que
fundamentou a tramitacao da materia.

c) Declaracao de adequacao orgamentaria e financeira

O ordenador de despesas da PRODATER atestou a compatibilidade da criacao da
Secretaria com a Lei Orcamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
o Plano Plurianual (PPA), confirmando a adequacao orcamentaria e financeira do
aumento da despesa, nos termos da legislacao aplicavel.

d) Origem dos recursos

As despesas decorrentes da transformacao da PRODATER em Secretaria serao
custeadas com recursos ordinarios do Tesouro Municipal, classificados como receita
propria do Municipio (Fonte 500), ndo havendo necessidade de indicagao de nova fonte
de financiamento.

e) Comprovacao de que a despesa nao afetara as metas fiscais

O impacto financeiro decorrente da transformacao nao comprometera as metas
fiscais do Municipio. As despesas foram planejadas em observancia aos limites definidos
no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias e compatibilizadas com os
demonstrativos fiscais exigidos pela LRF. A Secretaria de Finangas e a Contabilidade
Municipal confirmam que os limites legais de gasto com pessoal estao sendo
rigorosamente cumpridos. (ANEXO Il1)

f) Entrega da Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Informa-se, por fim, que a Proposta de Lei Orcamentaria Anual (PLOA)
encontra-se em fase final de elaboracao e sera oportunamente encaminhada a esta
Casa Legislativa, em conformidade com o calendario orcamentario vigente (ate
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30/09/2025). Nessa ocasiao, a nova Secretaria ja contara com dotacdes especificas,

assegurando maior detalhamento e transparéncia quanto a alocacao dos recursos.
Diante do exposto, reafirma-se que a transformacao da PRODATER em Secretaria

Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao observa os preceitos constitucionais e legais

pertinentes, atende integralmente as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e nao
compromete o equilibrio fiscal do Municipio.

Documento assinado digitalmente
“b MIGUEL ANTONIO DE OLIVEIRA NETO
g Data: 02/09/2025 07:24:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Miguel Antonio de Oliveira Neto

Diretor-Presidente da PRODATER
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ANEXO | - TABELA EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS DA PRODATER

DADDS CADASTRAIS ATUALIZADOS SERVIDORES PRODATER 2025

DATA
APOS
MATF ENTA
ME MOME = | EDIMAL T ATO NOMEACAD = | DATA DE ADMISSAD & | cuLa T CARGO DM = [IDADE = | DORIA
1| ALCINA RODRIGUES DE CARMALHO CHAVES] ORIUNDA DA SEMF PORTARIA 638/32 11/1/1953 17012 | DIGITADOR 9/26/1866 58
2| ARTUR LLIS D& CONCEICAD S1LVA 01,1993 PORTARIA 2171594 711994 17021| PROGRAMADOR 2/a/1870 55
3| CONCEICAD DE MARIA SOARES ARALIO 01,/2004 PORTARIA 23/2005 17242005 17034 | PROGRAMADOR 12/8/1968 56
4| EDMILSON FRANK MACHADOD 04,1598 PORTARIA 35/1593% 7/12/159% 17024 | FROGRAMADOR 1/7/1965 )
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
DE 02 DE JULHO 1932 - PORTARIA
5| FRAMCISCO CAMNIMNDE DIAS ALVES 141952 7/zf1992 17006 | ANALISTA DE SISTEMAS 3/28/1968 57
6| FRAMNCISCO WANDERLAM LINA 1/2016 PORTARIA D5/201% 172472018 ST710| AMALISTA DE GEOPROCESSANMENTD 13/16/18E3 42
7| FRANCOIS EINSTEIN CAVALCANTE SOUZA 41938 PORTARIA 28/2001 2/1/2000 17027 | OPERADOR TECNICO 5/6/1571 54
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
DE 02 DE JULHO 1932 - FORTARIA
8| GERALDO SOUZA CANCIO JUNIOR o4/1992 7/zf1992 17007 | AMALISTA DE SISTEMAS 7/5/1861 63
5| HEMRIQUE DAMIEL RIBEIRO DE SOUSA 41335 PORTARIA 25/2001 2717000 17028 | FROGRAMADOR 3/9/1880 45
10| HERDESON SOUSA MONTE 1/3016 PORTARIA 05/2018 2/22/3018 4083 | ANALISTA DE SUPCRTE TECNICD 9,/79/1885 39
11| HUDSOM MOURA LIMA 1/7016 PORTARIA 03/2018 2/20/2018 24077 | FROGRAMADOR 9/17/1887 38
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
DE 02 DE JULHO 1932 - FORTARIA
12 | JANAYMNA ARALLID LINMA 131932 7/2f1992 17045 | DIGITADOR 10/26/1873 52
13| JHYMME KELLVE DE OLIVEIRA ABRANTES 1/2016 PORTARIA 02/2013 1/2z2/201% 87522 | ANALISTA DE NEGOCIOS 927 /1991 34
14| JONNY WILLER SOARES MAGALHAES 12016 PORTARIA 07/2013 3/5/2013 24183 | LICENCA SEM VENCIMENTD £/9/15991 34
15[ JORGE LUIZ DE ARALID VERAS ORIUNDO DA SEMF PORTARIA 698,92 11711993 17009 | OPERADOR TECHICO 9/29/19E5 55 10022019
16| IOGE BOMNIFACIO LING DE ALBUQUERQUE 41335 PORTARIA 40,2001 3/25/7000 17023 | FROGRAMADOR 1/7/1972 53
17| LAIZYS WAL DE OLIVEIRA 1/2016 PORTARIA 03/201% 1/22/201% 87523 | ANALISTA DE NEGOCIOS 12/25/1950 34
18| LEONARDO CARVALHO ARALLIO 1,/2016 PORTARIA D7/2013% 2/1/201% 27714| FROGRAMADOR 1/4/1992 33
19| LUCAS AURELIO FEREIRA E SILVA 1/7016 FORTARIA 15/2018 12/3/2018 26930| AMALISTA DE MEGOCIOS 12/23/1989 35
20| LUISI CHRISTIANO SOARES DE ALENCAR 41938 PORTARIA 412000 5/12/2000 17026 PROGRAMADOR 4/19/1577 48
21| MARIA JOSE RODRIGUES DA CRUZ ORIUMDA DA SEMF PORTARIA 655,/92 117171993 17011| DIGTADOR 7/13/1951 74 12011
22| MARIA SOCORRO SILVA CIRIACO ORIUMDA DA SEMF PORTARIA 638/32 11/1/1993 17070| OPERADOR TECNICO 12/2/1852 73 1r2m2
23 MARIA SOCORRO SOUSA MESQUITA ORIUNDA DA SEMF FORTARIA 638/92 11711993 17012 | DIGITADOR 10/258/19586 69 QEN2015
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
DE 02 DE JULHO 1932 - FORTARIA
24| BAULO CESAR CHAVES DE SOUSA 1313932 7/zf1992 17005 | MOTORISTA 5/8/1869 56
25| RAFAEL FIGUEIREDO DE SOUSA, 12016 PORTARIA 152013 /472013 85135 | ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICD 2/4/1950 35
26| RAIMIUNDO MOMATO MOURA RODRIGUES 41938 PORTARIA 06,/2002 3/11/2002 17030| ANALISTA DE O. 5 & M 12/6,/1870 54
27| REGINALDD RODRIGLUES DAS GRACAS 1/2016 FORTARIA 19/2018 12/3/2018 26931 ANALISTA DE NEGOCIOS 1/1/1950 35
28| RONDINELLE SOARES DE CASTRO 12016 PORTARIA 25/201% 8/13/201% 83513 FROGRAMADOR 4/8/1386 39
29| ROSYCLEIDE RISEIRO NUMES ORIUNDA DA SEMF PORTARIA 638/32 11/1/1953 17046 | OPERADOR TECNICO 6/25/1958 67
30| TULIO FORTES LUSTOSA METO 1,/2016 PORTARIA 28/201% 9/25/201% S0072 [ ANALISTA DE SISTEMAS 5/31/1950 35
31| VINICIUS ARAUIO MELD 1/7016 PORTARIA 05/2013 2/1/2018 27713 | AMALISTA DE MEGOCIOS 6/25,/1350 35
32| WENDELL MAXWELL SANTOS MAGULAS 12016 PORTARIA 20/2013 1232018 27045 | AMALISTA DE SISTEMAS 11/19/1950 35




ANEXO Il - DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO COM PESSOAL E ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO COM PESSOAL - CONFORME PROCESSO - 00047.001185/2025-30

REMUNERACAO MENSAL : ENCARGOS PATRONAIS
P QUANT ACRESCIMO MENSAL ACRESCIMO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO
ORGAO CARGO VAGAS SIMBOLOGLA GRAT.NDE COMPLEM. INDIVIDUAL TOTAL SEM FGTS (8%) | INSS (26,8%) |MENSAL TOTAL| TOTAL ANUAL
GRATIFICACAD FUNCAOD COMISSIONADO ENCARGOS
PRODATER Assessor Técnico Especializado 1 Especial RS 2.395,60 RS 2.395,60 | RS 2.39560 | RS 191,65 | RS 642,02 | RS 3.229,27 | RS 43.046,15
TOTAL 1 RS 2.395,60 RS 2.395,60 | RS 2.39560 | RS 191,65 |RS 642,02 | RS 3.229,27 | RS 43.046,15
ORGAO CARGO QUANT SlMBOLO(:;MUN;:J:'E.A[?EMENSEI(;MPLEM. ACRESCIMO MENSAL ACR?(;::ELOS?P;NSAL S ACRESCIMO ACRESCIMO
VAGAS . . INDIVIDUAL FGTS (8%) INSS (21% |MENSAL TOTAL | TOTAL ANUAL
GRATIFICACAO FUNCAQ COMISSIONADO ENCARGOS
SEMAI Chefe de Geréncia Executiva 1 Especial RS 2.395,60 RS 2.395,60 | RS 2.395,60 RS 503,08 | RS 2.898,68 | RS 38.639,35
TOTAL 1 RS 2.395,60 | RS - RS 2.395,60 | RS 2.395,60 | RS - RS 503,08 | RS 2.898,68 | RS 38.639,35

0BS: O acréscimo total anual, corresponde a 12 meses, mais o 132 saldrio, mais 1/3 de férias

0BS: Valores correspondente a junho de 2025

Teresina 11 de julho de 2025




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF

Indices de inflagio 4

IFCA 3 2025 2026 2027
(ECE]
RIS 450 0%
Boletim Focus: 1072025
DEMONSTRATIVO COM PREVISAQ DE CUSTO DE PESSOAL - 2025
ACRESCIMO
SIMBOLOGI | GQUANT | GRAT.DE COMPLEM. MENSAL MSESF‘EE%EL ENCARGLIS PATRONAISIf ACRESCIMO TOTAL
BRGAD CARGO GRATIFICACE | waGAS FUNCAD  |COMISSIOMADO|  INDIVIDUAL 4 ) NS5 268 | MEMSAL TOTAL h)
0 () (b) fc) REMUNERATOR | PETDNERATORD Mibtes [F.21= (&) lg)= =]+ 1) (a)# B33
0 [d1= (b) + ic) - = : 26,84
SIMEOLD )
pngﬂnm Assessor Téonioo Eepeci)  Eampobl! 1 Rt 239560 | R$ R$ 239560 | B¢ 239560 | R 19165 | Rg R 3.229.27 | A% 2044127
TOTAL 1 Rt 239560 | A = Rt 239560 | Rt 239560 | A$ 19165 | A% 642,02 | R$ 3.229.27 | At 20.441.27
"0ES: O acréscime total anual, corresponde a B meses, 13 zalirio, mais 13 de Férias
DEMONSTRATIVO COM PREVISAQ DE CUSTO DE PESSOAL - 2026
VEMCIMENTO ACRESCIMO ACRESCIMO EMCARGOS PATROMAIS (F ¢ ACRESCIMO TOTAL
SIMBOLOGI | QUANT GRAT. DE ATUALIZADD MENSAL ACRESCIMO ANLUAL
ORGAD CARGO GRATFICACA | wAGAS | FUNCAD  |PELAINFLACAD| MOWDUAL | oeiopelDlel | pora o | INSSIZE8%) | MENSAL TOTAL (k]
o [a) (3] 2025 REMUMNERATCRI i - . [F.21= =] [gl=[=)+ 1} | [glu12 meses + 13"+ 13
f) = [dl w (2] (£1)= (=] w8 :
] o 26,8 férias
PRODAT ’:‘SES::‘:;;E:Q';D Esg‘;?_%ﬁ 1 Rt 239560 | P# 250540 | B¢ 107.30 | R 107.50 | A% a6z | P R 14532 | R 1.937.08
ER [ToraL 1 R$ 107.80 | R$ __ 107.80 | A 8.62 | B$ R$ 14532 | R$ 1.937.08
""OES: O acréscimo total anual, corresponde a 12 meses, 13° salirio, mais 103 de Fériaz
DEMONSTRATIVO COM PREVISAQ DE CUSTO DE PESSOAL - 2027
VENCIMENTO | ACRESCIMD ACRESCIMO TOTAL
YEMCIMEMTO ACRESCIMO EMCARGOS PATROMNAIS [F)
SIMBOLOGIA | QUANT | L ie b | aTuaLizaDD MERSAL MENSAL TOTAL E— ACRESCIMO ANLUAL
ORGAD CARGO GRATIFICACE | waGAS PELAINFLACAD|  INDIDUAL — (268:) | MENSAL TOTAL k)
0 [ 2025 FEMUNERATERIO (84 o #
al 0 2026 REMUNERATOR | T (0 0 o) e el B 2)=(eln ()= (el +(f | (ghn 12 meses + 130+ 43
] u] 26,5 férias
PRODAT ’:‘SES;::;;E::;;W Eag‘g?_:gﬂf'_ 1 R# 250340 | A% 260354 | R3 100, | Rs 100,14 | Re 801 | R =S 134,35 | R 1.799,33
ER  ToraL i Rt 10014 | R¢ 10014 | As 8.01 | R R$ 134,98 | RS 1.799.33

""0BS: O acréscimo tatal anual, corespal

TABELA - RESUMO

ANO VALOR TOTAL

2025 R$ 20.441.27
2026 R$ 1.337.08
2027 R% 1.739.33

nde a 12 meses, 13* zalirio, mais 13 de Férias




ANEXO Il - METAS FISCAIS E CUMPRIMENTO DA LRF

Ef ESTADO DO PIAUIL
A Y 4

Prefeitura Municipal de Teresina
"‘%“' SEMTF - Secretaria Municipal de Financas

Despacho 60/2025 - CONTABILIDADE-SEMF

Teresina 01 de setembro de 2025,
Sra.

Informo que em relacéo ao Indice de pessoal os valores apresentados nos impactos 12689322 e 12702954 apresentam valores insignificantes, representando
0,0005% de aumento no indice atual.
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Documento assinado eletrenicamente por Agnys Melissa Lima Rocha, Contadora Geral do Municipio, em 01/09/2025, as 14:10, com fundamento no Decreto n® 24.514/2023 -
PMT.

]

o ! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
'-E‘_ informando o codigo verificador 13134794 e o codigo CRC 4417TEGAB.

Referéncia: Processo n2 00047.001185/2025-30 SEl n2 13134754
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