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Prefeitura Municipal de Teresina

s GABINETE DO PREFEITO
MENSAGEM N° 054/2019 Teresina. 12 de dezembro de 2019.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagio dessa Augusta Camara Municipal. por intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios dos servidores puiblicos ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de Operagio e
Fiscalizacdo de Trinsito do Municipio de Teresina, e dd outras providéncias”.

O art. 51, 1V, da Lei Organica do Municipio de Teresina, normatiza que sdo de iniciativa
exclusiva do Prefeito as Leis que disponham sobre criagdo, estruturagdo e atribui¢des dos orglos da
Administragdo Direta ou Indireta. Por outro lado. o mesmo diploma legal estabelece, em seu art. 49. V1.
que sdo de natureza complementar as Leis que disponham sobre a organizagdo dos Servidores Piblicos
municipais.

Assim, ha que se ressaltar que a proposigdo em epigrafe atende. inteiramente, as disposi¢des
legais do processo legislativo municipal, seja no que se refere a iniciativa, ou na natureza do
instrumento normativo aplicado ao caso concreto.

Com efeito, hd, inicialmente, que se reconhecer que, além de ndo existir um modelo de gestdo
administrativa perfeito, a propria dinamica da Administragdo Publica, aliada a necessidade de se
adequar as demandas da populagdo, exigem um constante aperfeigoamento da maquina publica. Esse
aprimoramento, por sua vez, se traduz, em alguns momentos, em uma politica de valorizagdo dos
servidores, através da criag@o de uma carreira diferenciada para um determinado 6rgdo ou entidade. ou
por meio da criacdo dos chamados Planos de Cargos, Carreiras e Salarios.

Nesse contexto, ¢ importante destacar que a criagdo de uma carreira especifica, com a
respectiva instituicdio de um Plano de Cargos, Carreiras e¢ Saldrios. constitui-se em indispensavel
instrumento legal a orientagdo, ao desenvolvimento profissional. a maior valorizagio. através de um
aumento real na remuneracéo, e a melhoria do desempenho dos servidores beneficiados.

Dessa forma, € importante destacar que o anexo Projeto de Lei Complementar, ao prever a
criagdo e organizagdo da Carreira Regulatoria de Servigos Publicos, com a instituicdo de um Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios especifico para esses servidores, consubstancia-se em indispensavel
instrumento legal a orienta¢do, ao desenvolvimento profissional, a maior valoriza¢do e a melhoria do
desempenho desses profissionais. /
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A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR.
Presidente da Camara Municipal de Teresina
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Quanto ao impacto financeiro advindo da proposta apresentada, insta asseverar que sera
plenamente suportada por recursos provenientes da Fonte 001.100 — Recursos Ordindrios — Geral, sem
possibilidade de comprometimento da capacidade econdmico-financeira desta Entidade Autarquica
Municipal, frente as suas despesas correntes e aos investimentos necessarios para manutengao dos
servigos prestados.

Por oportuno, informa-se que os efeitos orgamentarios e financeiros para a implantagdo da
norma, caso o projeto seja aprovado, deverd ser de forma parcelada, com acréscimos de despesas anuais.
referentemente aos vencimentos e vantagens (13° e 1/3 férias) dos servidores. mais os encargos deles
decorrentes, conforme valores abaixo discriminados:

ANO/IMPLANTACAO ESTIMATIVA DE IMPACTO (RS)
2020 755.137.87
2021 755.137.87
2022 795.137,87
2023 755.137.87
2024 755.137.87
TOTAL 2020/2024 3.775.689,35

Para fazer frente a essa estimativa de impacto nas “despesas”, e como consequéncia atender a
implantacdo parcelada anualmente do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, resta acentuar que existe
adequacdo orcamentaria e financeira da STRANS/PMT, conforme a seguir: Nome da Acgdo —
Administragdo da STRANS; Fun¢do Programatica 19001.0412200172.112; Fonte de Recurso/Codigo
de Aplicacdo 001100.

A previsdo para a reestruturagdo da carreira dos servidores efetivos da STRANS consta na Lei n°
5.410, de 10 de julho de 2019 (Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2020). em seu art. 2°, § 2°.

Destarte, com este PCCS, pretende a Prefeitura de Teresina, através da valorizagdo da carreira
regulatéria, manter, no seu quadro efetivo, os seus atuais profissionais, além de atrair. nos concursos
futuros, mais profissionais qualificados e interessados nessa carreira, em especial, por for¢a de um
salario mais condizente com a sua formag@o e responsabilidade.

Por fim, resta, mais uma vez, acentuar que gragas ao crescimento do orgamento municipal. ano a
ano, ¢ ao controle rigido das despesas com a folha de pagamento. havera suporte financeiro para o
impacto que o Plano de Cargos vier a acarretar, da mesma forma que existird o compromisso da referida
categoria em manter a qualidade da prestagdo dos servigos a populagio de Teresina.

Enfim, confiante no alto espirito pliblico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores
Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovagdo do Projeto de Lei Complementar aqui
referido, aproveito o ensejo para apresentar-lhes protestos de consideracio e apreco.

MRS

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos servidores piblicos ocupantes do cargo
efetivo de Agente Municipal de Operacio e
Fiscaliza¢io de Transito do Municipio de
Teresina, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui ‘
Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores publicos ocupantes do
cargo efetivo de Agente Municipal de Operacdo e Fiscalizagdo de Transito do Municipio de Teresina.
obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 2° Considera-se Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito, para efeitos desta
Lei Complementar, servidor investido no cargo efetivo que tem como atribuigdes exercer atividades de
fiscalizacdo, operacdo, planejamento, educagdo para o transito, coordenagdo, controle, orientagio do
trnsito, objetivando a fluidez, a seguranca e a defesa da vida, além do previsto na Lei Federal n® 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro - CTB) e nas Resoluc¢des do Conselho Nacional de
Trénsito - CONTRAN; e na Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018 (Sistema Unico de Seguranga
Publica).

§ 1° A carreira de Agente Municipal de Operagéo e Fiscaliza¢do de Transito esta prevista no art.
144, § 10, inciso 11, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 2° O agente da autoridade de transito, ao qual se refere a Lei Federal n® 9.503/1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), para efeito desta Lei Complementar, € o Agente Municipal de Operagio e Fiscalizagio
de Transito de carreira.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

[ - carreira — a trajetdria profissional estabelecida para o cargo de Agente Municipal de Operagio e
Fiscalizagdo de Transito do Municipio de Teresina, abrangida por esta Lei Complementar, organizada
conforme as suas classes e niveis através do encadeamento de referéncia;

Il - classe — cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrentes da afericdo de
mérito no exercicio profissional, e simbolizada pelas letras A, B e C:

IIT - nivel — o vencimento basico representado pelos niimeros cardinais de 1 a 6:

IV - referéncia — a posigdo na faixa de vencimentos, resultado da combinacdo da classe e nivel
estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através da ascensio profissional.

. Art. 4° A concepgdo da carreira dos servidores piblicos ocupantes do cargo efetivo de Agente
Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito, prevista nesta Lei Complementar, orienta-se pelos
seguintes principios e diretrizes: \N/
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I - valorizacdo, profissionalizacdo e o desenvolvimento profissional do Agente Municipal de
Operacdo e Fiscalizagdo de Transito de modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras,
mediante ascensdo profissional;

I1 - da investidura no cargo de provimento efetivo condicionada a aprova¢do em concurso piblico
de provas ou de provas e titulos, significando este a tnica forma de acesso a carreira;

III - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagdo de servigos publicos de
exceléncia;

IV - da gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participagao dos servidores,
através de mecanismos legitimamente constituidos, na formula¢do e gestdo do seu respectivo plano de
carreiras;

V - das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano de carreiras
devera se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento € ao
desenvolvimento organizacional dos profissionais que ocupam o cargo efetivo de Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizacdo de Transito no Municipio de Teresina;

VI - da educag@o permanente, importando no atendimento da necessidade permanente de estimulo
a capacitagdo, que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formacgdo geral. necessarios a
demanda oriunda dos Agentes Municipais de Opera¢do e Fiscalizagdo de Transito contemplados neste
Plano e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

VII - da avaliacdo de desempenho entendida como um processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 5° O cargo efetivo de Agente Municipal de Operagéo e Fiscalizagdo de Transito, integrante da
estrutura da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS, serd organizado em
carreira, na forma desta Lei Complementar.

Art. 6° O cargo de Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito ¢ organizado em
carreira, com 3 (trés) classes, cada uma com 6 (seis) niveis, na forma do Anexo I, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As classes e os niveis citados no capur deste artigo sdo organizados em ordem
crescente, de “A” a “C” e de 1 a 6, respectivamente.

Art. 7° No més subsequente a entrada em vigor desta Lei Complementar, serdo efetuados os
enquadramentos dos atuais servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito.

Art. 8° O quadro da carreira organizada por esta Lei Complementar é composto de 180 (cento e
oitenta) cargos de provimento efetivo.

Secao I
Do Regime Juridico

. Art. 9° O regime juridico da carreira organizada por esta Lei Complementar €, exclusivamente, o da
Lei 1?" 2.138, de 21 de julho de 1992, com alteragdes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina).

Secio II
Da Investidura, do Exercicio e da Estabilidade no Cargo

J"ﬁ/
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Art. 10. Sdo requisitos basicos para investidura no cargo da carreira organizada por esta Lei
Complementar:

| - nacionalidade brasileira;

I - idade minima de 18 (dezoito) anos:

I11 - o pleno gozo dos direitos politicos:

IV - a quitagdo com as obrigacdes civis, militares e eleitorais;

V - diploma de graduagio em curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagao;

VI - Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria “AB™;

VII - a aptiddo fisica, mental e psicologica:

VIII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario, estadual e federal.

Paragrafo Unico. O ingresso no cargo, a que se refere o caput deste artigo, far-se-a no nivel 17, da
classe “A” da carreira.

Art. 11. A nomeagdo para o cargo a que se refere o art. 10, desta Lei Complementar. depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. A investidura no cargo a que se refere o art. 10, desta Lei Complementar, se completara
com a posse.

§ 1° A posse dar-se-4 mediante assinatura de termo de posse pela autoridade competente e pelo
empossado, contendo as atribuigcdes, as prerrogativas, os direitos, os deveres e as responsabilidades
inerentes ao cargo ocupado.

§ 2° No termo de posse o empossado prometera cumprir, fielmente, os seus deveres.
§ 3° Constitui condig@o indispensavel para a posse do candidato nomeado:

[ - a comprovagdo de curso de nivel superior em qualquer area;

I - a realizacdo de pericia médica que comprove a sua aptiddo fisica e mental, feita por junta
médica oficial;

[II - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario, estadual e federal.

Art. 13. O aprovado em concurso publico para o cargo de Agente Municipal de Operacio e
Fiscalizagdo de Trénsito, antes de tomar posse do respectivo cargo, em observancia ao disposto na Portaria
n° 94, de 31 de maio de 2017, do Departamento Nacional de Transito - DENATRAN. fara,
obrigatoriamente, curso de formagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas de ensino tedrico
avancado sobre legislacdo de transito e penal, mobilidade urbana, direito administrativo, direitos humanos,
nogdes de primeiros socorros, ética profissional, técnicas de abordagem, nogdes de engenharia e pericia e

condugdo de veiculos de emergéncia e 160 (cento e sessenta) horas de aulas praticas de operacdes em
campo, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo tdnico. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se o cargo de Agente
Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito como cargo Técnico de Nivel Superior.

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a
a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos.
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§ 1° Antes de findo o periodo referido no caput deste artigo, o servidor passard por avaliagdo de
desempenho, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° O servidor sera considerado estavel no cargo se aprovado na avaliagdo de desempenho. ou se
esta ndo for realizada, quando findo o periodo referido no caput deste artigo.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel. reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

Secéo I
Do Vencimento e Remunerac¢iao

Art. 15. O vencimento do servidor publico ocupante do cargo efetivo de Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito correspondera ao estabelecido no Anexo I, desta Lei Complementar,
assegurada a sua irredutibilidade, nos termos do art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 16. Além do vencimento e outras vantagens previstas em Lei e dos direitos comuns
consignados no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina, sera assegurado ao ocupante
do cargo Agente Municipal de Operagédo e Fiscalizagdo de Transito:

I - Gratificacdo de Risco de Vida, nos termos da Lei Complementar n° 3.893, de 16 de julho de
2009, no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor;

II - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental, no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do
vencimento do servidor, conforme disposto no art. 28, desta Lei Complementar;

IIT - Gratificagdo por Atendimento a Programagéo, nos termos da Lei Complementar n® 4.852, de
22 de dezembro de 2015, no valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) do vencimento do servidor.

§ 1° O Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito, que exercer suas fungdes em
motocicletas, fard jus ao adicional de periculosidade, ou outro dispositivo legal, conforme legislagao
pertinente.

§ 2° As regulamentagdes para exercer as fungdes em motocicletas e/ou viaturas serdo estabelecidas
pela STRANS.

CAPITULO 111
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor na carreira, organizada por esta Lei
Complementar, ocorrera mediante progressdo e promogao.

Secio I
Da Progressiao

Art. 18. A progressdo consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente seguinte, de
acordo com a regulamentagdo da presente Lei Complementar.

o .. - 9. A - ;. .

. § 1° O Agente Municipal de Operagdo e Fiscaliza¢do de Transito em efetivo exercicio. que obtiver
classificag@o para o procedimento de progressio, avangara | (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento)
sobre o vencimento, reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros e anotagdes.

e
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§ 2° A mudanca do tltimo nivel da primeira classe para o primeiro nivel da segunda classe implica
em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor.

§ 3° A mudanca do ultimo nivel da segunda classe para o primeiro nivel da terceira classe implica
em um aumento de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do servidor.

§ 4° Para os demais niveis, em qualquer uma das classes, o percentual de aumento obedecera ao
disposto no § 1°, deste artigo.

Art. 19. A progressio de um Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito far-se-a
com o atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

[ - ser estavel, nos termos do art. 14, desta Lei Complementar;

I - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢des do cargo na Administragdo Direta ou
Indireta, do Municipio de Teresina;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra.

Paragrafo unico. O Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito que estiver no
estagio probatorio, condi¢do prevista no inciso I, deste artigo, avancara | (um) nivel somente apos o
cumprimento do disposto no art. 14, desta Lei Complementar.

Secdo I1
Da Promocio

Art. 20. A promocdo consiste na passagem do Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizacao de
Transito de um nivel para outro posterior, mediante cursos de aperfeicoamentos e atualiza¢des, graduacdo,
pos-graduacdo, mestrado e doutorado.

Paragrafo tnico. O procedimento de promogao ocorrera somente ao final do intersticio. mesmo que
o Agente Municipal de Operag@o e Fiscalizacdo de Transito adquira a condi¢do para mudanca de nivel
durante o periodo de 2 (dois) anos correspondente ao intersticio.

Art. 21. Os cursos profissionalizantes, graduagdo, pds-graduagao, mestrado e doutorado concluidos
até¢ a data da publicagdo desta Lei Complementar serdo considerados, para fins de promogdo, apenas ao
final do primeiro intersticio apos o enquadramento.

§ 1° Os processos referentes aos cursos citados no caput deste artigo e com data de abertura
anterior a publicagdo desta Lei deverdo ser avaliados com base na Lei Complementar n° 3.746. de 4 de
abril de 2008, e no Decreto Municipal n° 10.484, de 23 de junho de 2010, com alteragdes posteriores.

§ 2° Os processos referentes aos cursos citados no caput deste artigo que ja foram computados, para
mudanga de nivel por promogdo, com base na Lei Complementar n°® 3.746, de 4 de abril de 2008, com
alteragdes posteriores, ndo poderdo ser novamente apresentados para esta mesma finalidade.

o Art. 22. O Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Tréansito sera promovido, a partir do
primeiro intersticio, com apresentagdo de cursos conforme equivaléncia, abaixo, de nivel e capacitacio:
I'-a conclusdo de cursos de aperfeioamentos e atualizagdes, cujo somatério das cargas horarias
correspondam a 240 (duzentas e quarenta) horas aula, corresponde ao avanco de 1 (um) nivel:
IT - a conclusdo de outro curso de nivel superior corresponde ao avanco de | (um) nivel:

N
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111 - a conclusdo de curso de pds-graduagio lato sensu (Especializagdo) corresponde ao avango de |
(um) nivel;

IV - a conclusdo de curso de pds-graduacdo siricto sensu (Mestrado) corresponde ao avango de 2
(dois) niveis;

V - a conclusio de curso de pos-graduagdo siricto sensu (Doutorado) corresponde ao avango de 2
(dois) niveis.

§ 1° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes legalmente
autorizadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagao, por
entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, ou por 6rgdos que compdem o
Sistema Nacional de Transito - SNT.

§ 2° Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos I, II, III. IV e V, deste artigo, sO
podera ser usada, para efeito de promogdo, no maximo 2 (duas) vezes ao longo do exercicio do cargo.

§ 3° A carga horéria prevista no inciso I, deste artigo, pode ser integralizada por um ou mais cursos
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

§ 4° Para efeito de promogéo, os cursos referidos nos incisos I, II, 1II, 1V e V deste artigo. devem
ter afinidade com as atividades do cargo ou fun¢@o ocupada pelo servidor.

§ 5° Incluem-se no inciso II, deste artigo, os cursos citados no inciso 1, do art. 44, da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, com alteragdes posteriores (Lei de diretrizes e bases da educacdo
nacional).

Art. 23. Podera participar do procedimento de promogdo o Agente Municipal de Operagdo e
Fiscalizagdo de Transito desde que preenchidas as seguintes condigdes:

[ - ser estavel, nos termos do art. 14, desta Lei Complementar;

II - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta, do Municipio de Teresina;

[T - apresentar os documentos exigidos para ascens@o a nivel posterior, conforme disposto no art.
24, desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os Agentes Municipais de Opera¢do e Fiscalizagio de Transito que estdo
adquirindo a condi¢do prevista no inciso I, deste artigo, avangardo para niveis seguintes somente apds o
cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal da
STRANS, sendo que a promog&o ocorrera apenas na data de conclusio do intersticio.

Art. 24. Para participar do procedimento de promogdo, o Agente Municipal de Operacio e
Fiscalizagdo de Transito devera apresentar devidamente preenchido., o requerimento, juntamente com os
documentos comprobatérios de qualificagdo concluidos no intersticio vigente, junto a Comissdo de
Avaliagao Técnica Setorial, para que esta atualize o formulério de gestao profissional do servidor e proceda
a ascensdo do mesmo para nivel posterior, conforme art. 22, desta Lei Complementar.

Art. 25. O servidor, Agente Municipal de Operagio e Fiscalizacdo de Trénsito, efetivo e estavel,
que estiver no exercicio das atribui¢des do cargo, desde que contribuam para a atualizacdo profissional e do
desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as necessidades institucionais da STRANS. podera
requerer licenga sem prejuizo da remuneragdo do cargo, a critério da Administracdo, ou financiamento
parcial pela Administragdo Municipal, para realizacdo de cursos para obtenc@o de nivel superior. e cursos
de pés.—graduagﬁo (lato e stricto sensu), conforme disposto no art. 37, da Lei Complementar n® 3.746, de 4
de abril de 2008, com alteragdes posteriores. s
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§ 1° Para obtencdo de licenga remunerada ou financiamento parcial pela STRANS. o Agente
Municipal de Operacdo e Fiscalizagdo de Transito firmard compromisso, mediante termo de confissdo de

divida, desde que:

I - o trabalho de conclusdo da pés-graduagio (dissertagdo ou tese) tenha abordagem do tema
compativel com a sua 4rea de atuagdo no cargo e fungéo que desempenha na STRANS;

I - se mantenha, apos a conclusio do curso, em efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao
do afastamento ou ao de duragio do curso;

111 - ndo desista do curso e conclua todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagdo ou tese,

quando couber;
[V - ressarcir os valores de financiamento ou da remuneragdo recebida nas hipoteses de:

a) demissdo por justa causa;
b) demissdo sem justa causa;
¢) exoneragdo voluntaria;

d) wvacancia;

e) desisténcia do curso.

§ 2° A Administragio Municipal avaliard os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios referidos no caput deste artigo, bem como
estabelecerd o limite de beneficios simultaneos para cada orgéo.

§ 3° O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de pds-graduagdo no grau de
Especializacdo, nas mesmas condi¢des referidas no capur deste artigo.

§ 4° A concessao dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma unica oportunidade para
cada curso de Pés-Graduagdo, em Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou Pos-Doutorado. bem como para
a obtenc¢@o de nivel superior.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de Operagdo e
Fiscalizagdo de Transito serdo enquadrados na mesma referéncia em que se encontram regidos pela Lei
Complementar n° 3.746, de 4 de abril de 2008, com altera¢des posteriores.

NCAPiTULO \Y%
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. As fungdes de confianga pertencentes a Diretoria de Operagdo e Fiscaliza¢do de Transito -
DOFT, instituidas por leis especificas, em especial a Lei Complementar n® 4.241, de 16 de margo de 2012,
serdo, preferencialmente, ocupadas por servidor do cargo de Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagio
de Transito do Municipio de Teresina, observadas as legislagdes pertinentes.

Paragrafo tnico. Fica excluida do que diz o capur deste artigo, a fun¢do de Diretor da DOFT,
criada pela Lei Complementar n® 4.241, de 16 de margo de 2012.

. Art 28. Fi'ca alterado o caput, do art. 2°, da Lei Complementar n® 4.094, de 18 de margo de 2011,
que institui a Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental aos Agentes Municipais de Operagio e Fiscalizagio
de Transito, passando a ter a seguinte redacéo: y—
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“Art. 2° Fica instituida a Gratificagio de Desgaste Fisico e Mental aos Agentes Municipais de
Operagdo e Fiscalizagdo de Tréansito, que se encontram em efetivo exercicio junto a
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS, no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o valor do seu vencimento.

Art. 29. As disposi¢des desta Lei Complementar aplicam-se ao cargo de Agente Municipal de
Operagao e Fiscalizagao de Transito.

Art. 30. S#o partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos [, 11 e I1L.

Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias do Tesouro Municipal.

Art. 32. O vencimento dos servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito, sera fixado conforme o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 33. Fica garantido aos servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito o reajuste linear sempre na mesma data da revisdo geral da
remuneracao dos servidores municipais.

Art. 34. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares necessarios
para a cobertura das despesas geradas por esta Lei Complementar.

Art. 35. Nos casos omissos, serdo fontes subsidiarias o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina, com alteracdes posteriores, e a lei que vier a reorganizar a carreira e os cargos dos
demais servidores do Municipio, exceto naquilo em que for incompativel com as normas desta Lei
Complementar.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a
partir de 1° de margo de 2020.

Art. 37. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

”/Y‘/
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ANEXO I

NIVEL E PERCENTUAL DE REAJUSTE DO VENCIMENTO

TABELA DE EQUIVALENCIA - TEMPO DE SERVICO (NO ATUAL CARGO), CLASSE,

CLASSE

NIVEL

2

3

4

5

6

Valor do
Vencimento no
Enquadramento
Até 3 anos de
PMT

3% sobre Al
Até 5 anos
de PMT

3% sobre A2
Até 7 anos
de PMT

3% sobre A3
Até 9 anos
de PMT

3% sobre A4
Até 11 anos
de PMT

3% sobre A5
Até 13 anos
de PMT

5% sobre A6
Até 15 anos de
PMT

3% sobre B1
Até 17 anos
de PMT

3% sobre B2
Até 19 anos
de PMT

3% sobre B3
Até 21 anos
de PMT

3% sobre B4
Até 23 anos
de PMT

3% sobre B5
Até 25 anos
de PMT

10% sobre B6
Até 27 anos de
PMT

3% sobre C1
Até 29 anos
de PMT

3% sobre C2
Até 31 anos
de PMT

3% sobre C3
Até 33 anos
de PMT

3% sobre C4
Até 35 anos
de PMT

3% sobre C5
Até 37 anos
de PMT

e
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ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS (RS) )
AGENTE MUNICIPAL DE OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO

REFERENCIA VENCIMENTO
Etapa |
A partir de Margo/2020 ' R$
NIVEL
CEASSE 1 2 3 i 5 6
A 1.851,77 | 1.907,32 | 1.964,54 | 2.023.48 | 2.084,18 | 2.146.71
B 2.254,04 | 2.321,67 | 2.391,32 | 2.463,06 | 2.536,95 | 2.613,06
C 2.874,36 | 2.960,59 | 3.049,41 | 3.140.89 | 3.235,12 | 3.332.17
Etapa 2
A partir de Fevereiro/2021 R$
NIVEL
(LASSE 1 2 3 4 5 6
A 1.956,58 | 2.015,28 | 2.075,74 | 2.138.01 | 2.202,15 | 2.268.21
B 2.381,62 | 2.453,07 | 2.526,66 | 2.602,46 | 2.680,54 | 2.760,95
C 3.037,05 | 3.128.16 | 3.222,01 | 3.318,67 | 3.418,23 | 3.520,77
Etapa 3
A partir de Fevereiro/2022 R$
NIVEL
CLASSE 1 2 3 ] 5 6
A 2.061,40 | 2.123,24 | 2.186.,94 | 2.252.55 | 2.320,12 | 2.389.73
B 2.509,21 | 2.584,49 | 2.662,03 | 2.741.89 | 2.824,14 | 2.908.87
C 3.199,75 | 3.295.75 | 3.394,62 | 3.496,46 | 3.601.35 | 3.709.39
Etapa 4
A partir de Fevereiro/2023 R$
NIVEL
CLASSE 1 2 3 4 35 6
A 2.166,22 | 2.231,21 | 2.298,14 | 2.367,09 | 2.438.,10 | 2.511.24
B 2.636,80 | 2.71591 | 2.797,39 | 2.881.31 | 2.967.75 | 3.056.78
C 3.362,46 | 3.463.33 | 3.567.,23 | 3.674,25 | 3.784.48 | 3.898.01
Etapa 5
A partir de Fevereiro/2024 R$
NIVEL
CLA
SSE 1 2 3 4 5 6
A 2.271,04 | 2.339,17 | 2.409,35 | 2.481.,63 | 2.556,08 | 2.632.76
B 2.764,40 | 2.847,33 | 2.932,75 | 3.020,73 | 3.111,35 | 3.204.69
C 3.525,16 | 3.630,92 | 3.739.84 | 3.852,04 | 3.967,60 | 4.086.63

10




1
\ (o TERESINA.

11

% ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

/i

ANEXO IIT

DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO DE
AGENTE MUNICIPAL DE OPERACAO E FICALIZACAO DE TRANSITO

Descri¢io Sumaria

- Exercer a orientagdo, operagdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de
Teresina, de acordo com as determina¢des do Codigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
pertinentes; lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito: participar de
programas, projetos e campanhas de educagdo e seguranca do trénsito; desenvolver atividades de
monitoramento do trafego de veiculos e de operagdes de transito; realizar levantamentos de acidentes de
transito sem vitimas; conduzir veiculos e motocicletas do érgio responsavel pelo transito do Municipio, no
estrito exercicio das atribui¢des do cargo.

Requisitos

- Escolaridade: Conclusdo de Curso de Nivel Superior

- Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “AB™;

- Aprovagdo em concurso publico, com Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, e de
Capacidade Fisica, Mental e de Curso de Formagdo, conforme dispuser Edital.

V=
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PREVISAO ORCAMENTARIA

O presente documento trata de alteragdo no ambito da estrutura administrativa da
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transitos — STRANS, visando a instituigdo do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios dos servidores piblicos ocupantes do cargo efetivo de Agente

Municipal de Operagio de Transito do Municipio de Teresina.
Autorizacio especifica nas Leis de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2020

A previsdo para reestruturagdo da carreira dos servidores efetivos da STRANS consta na Lei
N°. 5.410, de 10 de julho de 2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2020), em seu Art. 28,

§2°.

Previsdo Orcamentaria

Nome da A¢do Funcional Programatica Fonte de Recursos/Cédigo de
‘ Aplicacio
Administrag@o da STRANS 19001.0412200172.112 001100

Origem dos Recursos
Fonte 001.100 — Recursos Ordindrios - Geral
Compatibilidade Or¢amentaria

Valores inclusos nas pegas orgamentérias vigentes e em Projeto de Lei Orgamentdria para 2020:

Pca Marechal Deodoro da Fonseca, 860,

Palécio da Cidade, 4° Pav. - Centro 86 3215 7520 | 86 3215 7524 | 86 3215 7522 senmplan. prat@grall.com
o h semplan@ieresina.pi.gov.br
Teresina-Pl CEP: 64000-160 26 www.se%pts%eresma.gi,gov.br




ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

S TeResing - Aog

Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Lei n° 5.135/2017 e atualizagSes posteriores;
Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2020, Lein® 5.410/2019;
Projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA 2020.

Metas Fiscais

Valores j4 inclusos em metas fiscais — LDO 2020.

Teresina, PI, 06 de dezembro de 2019

Katiara Aratjo Moura

Secretaria Executiva de Planejamento

Estratégico e Gestdio — SEPLAG/SEMPLAN

Pca Marechal Deodoro da Fonseca, 860,

Palécio da Cldade, 4° Pav. - Centro 86 3215 7520 | 86 3215 7524 | 86 3215 7522 i B
s, . | semplan@teresina.pi.gov.br
Teresina-P! CEP; 64000-160 £ wwwise’r%pla%te‘resina.gigovybr
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