ESTADO DO PIAUT
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

iy TengswA AV

MENSAGEM N° 030/2023 Teresina (PI), 5 de julho de 2023.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de propor aos membros dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que: “Modifica dispositivos da Lei
Complementar n°® 2.959, de 26 de dezembro de 2000 (Organizacio Administrativa do Poder
Executivo Municipal), com alteracdes posteriores, e da outras providéncias.”.

O anexo Projeto de Lei Complementar visa propor modificagdes pontuais na Lei de
Organiza¢do Administrativa do Poder Executivo Municipal, em razdo, especialmente, de outro
Projeto de Lei que esta sendo encaminhando a essa Casa Legislativa, tratando da criacio do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER e do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - FUMTER, do Municipio de Teresina, que serdo vinculados a Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenacdo - SEMPLAN., atendendo ao disposto no art. 22, da Lei
Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018. que dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE),
criado pelo Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975, estabelecendo uma nova organizacio do
SINE. instituindo a forma de transferéncia de recursos por meio da sistemadtica fundo a fundo e
dando uma configuracdo diferente as agdes que compdem a Politica Nacional de Trabalho, Emprego
¢ Renda.

Como ja existe. em ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Turismo - SEMDEC, a “Coordenadoria Especial de Trabalho e
Emprego - COESTE ™, com uma estrutura minima de funcionamento, e em razdo dessa reorganizagio
administrativa que se estd fazendo, busca-se, agora, com este Projeto de Lei Complementar,
especificamente, remanejar essa estrutura da SEMDEC para a SEMPLAN — sem qualquer aumento
de despesas em razdo, especificamente, desse remanejamento dos mesmos cargos comissionados —,
tendo, apenas. alguns acréscimos de cargos junto a Coordenadoria Especial de Trabalho ¢ Emprego
- COESTE (que passara a integrar a estrutura administrativa da SEMPLAN), os quais serdo
necessarios, por forga da pretendida criagdo do Conselho e Fundo Municipal, acima referidos, que
tratardo, de uma forma mais ampla, da Politica de Trabalho, Emprego e Renda. no ambito do
Municipio de Teresina, em consondncia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego ¢ Renda.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA
Presidente da Camara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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Com o presente Projeto de Lei Complementar, o Poder Executivo Municipal fica,
igualmente — como ja ocorreu nos Projetos de Lei anteriores de alteragdo da Lei de Organizagio
Administrativa, aprovados por essa Casa Legislativa —, autorizado a remanejar, na forma da lei,
recursos orgamentarios de um drgdo para outro, em decorréncia das mudangas introduzidas neste
Projeto de Lei Complementar.

Aproveito a ocasido para fazer, apenas, uma complementagdo, na LC n® 2.959/2000. com a
inclusdo do nome de uma Coordenadoria — que, friso, ja foi criada na SEMA, por meio da Lei
Complementar n® 5.898, de 03.05.2023 —, e que, por um equivoco na revisdo final do Projeto de Leli,
foi esquecido de fazer a devida referéncia, simplesmente, no item 2, do inciso 111, do seu art. 2° o
que fazemos agora, com esse ajuste.

Desta feita, confiante no alto espirito piblico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar, aproveito o ensejo para apresentar-lhe protestos de estima e consideragéo.

JOSE PE AL
Prefeito,de\Teresta
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Modifica dispositivos da Lei Complementar n” 2.959, de
26 de dezembro de 2000 (Organizacio Administrativa do
Poder Executivo Municipal), com alteracdes posteriores,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° Fica acrescida a “Coordenadoria Especial de Trabalho e Emprego - COESTE™, no item 1|
(Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao - SEMPLAN), do inciso III, do art. 2° da Lei
Complementar n® 2.959/2000, com alteracdes posteriores:

11 - SECRETARIAS MUNICIPAIS

I. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO - SEMPLAN

Art. 2° O item 2, do inciso III, do art. 2°, da Lei Complementar n® 2.959. de 26.12.2000, com
modificagdes posteriores (referente aos Orgdos de Assessoramento Imediato ao Prefeito e as Secretarias
Municipais), passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 3° Fica revogada a “Coordenadoria Especial de Trabalho e Emprego - COESTE™, do item 6
(Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC), do inciso 111, do art. 2°, da
Lei Complementar n® 2.959/2000, com alteragdes posteriores.
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Art. 4° O art. 4°, da Lei Complementar n® 2.959/2000, com altera¢des posteriores (referente aos
assuntos que constituem area de competéncia de cada 6rgdo ou Secretaria Municipal), passa a vigorar
com o acréscimo.da alinea “r” (promogio das relagdes de trabalho e a geraciio de emprego e renda). com
os seus itens 1, 2, 3. 4. 5 e 6, no inciso VI (Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao -
SEMPLAN); e com a revogagdo, especificamente, da alinea “g” (promog¢ao das relacdes de trabalho e a
gera¢do de emprego e renda), com seus itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6, do inciso XI (Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SEMDEC), com a seguinte redagao:

g) promogio das relagdes de trabalho e a geragio de emprego e renda:

I. coordenar, implementar e executar a politica municipal de trabalho, emprego e renda e na area
do empreendedorismo;

2. implementar sistema de banco de dados relativo ao nlimero de empregados e desempregados. e
a area das relagdes do trabalho e empreendedorismo, no intuito de subsidiar as acdes voltadas as
politicas da Coordenadoria Especial de Trabalho e Emprego - COESTE:

3. elaborar, executar e monitorar planos, programas e projetos, convénios e parcerias, com
entidade de direito pablico ou privado, nas areas de politica publica de intermedia¢do de mao de
obra, de qualificagdo social ¢ profissional e capacitagdo da mao-de-obra dos trabalhadores. visando
a melhoria da qualificago profissional para a inser¢do do trabalhador no mercado de trabalho:

4. executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando a implementagdo das politicas
de trabalho, emprego e renda;

5. coordenar a intermedia¢do de mao-de-obra no Municipio:

6. executar e desenvolver planos, programas e projetos especiais que visem melhorar as condi¢oes
de competitividade de mercado ao trabalhador em situagdo de desemprego.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO -
SEMDEC

g) REVOGADO

1. REVOGADO
2. REVOGADO
3. REVOGADO
4. REVOGADO
5. REVOGADO
6. REVOGADO
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Art. 5° O ANEXO 11 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo - SEMDEC), da Lei Complementar n° 2.959/2000,
com alteragdes posteriores, em razio do remanejamento da “Coordenadoria Especial de Trabalho e
Emprego - COESTE”, da SEMDEC para a SEMPLAN, passa a vigorar com a exclusdo dos seguintes
cargos: 01 (um) cargo comissionado de " Diretor da Coordenadoria Especial de Trabalho e Emprego -
COESTE", diminuindo de 01 (um) para 0 (zero) cargos, Simbolo Especial; 02 (dois) cargos
comissionados de “Assessor Técnico Especializado”, Simbolo Especial, diminuindo de 05 (cinco) para
03 (trés) cargos: e 01 (um) cargo comissionado de “Coordenador”, Simbolo DAM-1, diminuindo de (2
(dois) para 01 (um) cargo.

Art. 6° O ANEXO 12 (Anexo de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com
alteracdes posteriores, em razao do remanejamento da “Coordenadoria Especial de Trabalho e Emprego -
COESTE”, da SEMDEC para a SEMPLAN, passa a vigorar com o acréscimo dos seguintes cargos: 0/
(um) cargo comissionado de “Diretor da Coordenadoria Especial de Trabalho e Emprego - COESTE”,
Simbolo Especial; 03 (trés) cargos comissionados de “Assessor Técnico Especializado”, Simbolo
Especial, aumentando do atual 01 (um) para 04 (quatro) cargos; 06 (seis) cargos comissionados de
“Chefe de Coordenagdo”, Simbolo DAM-1, aumentando de 12 (doze) para 18 (dezoito) cargos; e 06
(seis) cargos comissionados de “Chefe de Divisdo”, Simbolo DAM-2.

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar, na forma da lei, recursos
orgamentérios de um 6rgdio para outro, em decorréncia desta Lei Complementar:;

Parigrafo tnico. Os convénios e contratos que possam existir e que estejam em vigor, no ambito
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC, referentes a
“Coordenadoria Especial de Trabalho e Emprego - COESTE” — em razdo do remanejamento da
COESTE/SEMDEC para a SEMPLAN -, ser@io assumidos, a particr da publicagdo desta Lei
Complementar, pela Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLAN, preenchidas as
formalidades legais.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
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‘ SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo

Oficio N° 1492/2023 - GAB-SEMPLAN
Teresina, 30 de junho de 2023.

Ilmo. Senhor

Glaydston Michel Saldanha Moura Lira
Secretario Municipal de Governo

Nesta

Assunto: Cria¢do/remanejamento de cargos - COESTE

Senhor Secretario,

Ao tempo em que o cumprimentamos, vimos, por meio deste, em atengdo ao que dispde o
Despacho 1875/2023 (7372990), informar a previsdo de impacto financeiro e orgamentario (7492696) referente a
criagdo/remanejamento de cargos para integrar a COESTE.

Cumpre mencionar que a referida alteracdo legal, que impacta na estrutura de cargos na
SEMPLAN e SEMDEC, encontra-se em consonancia com a Lei n® 5.781 de 25 de julho de 2022 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO 2023), sobretudo no seu art. 28, § 2°, o qual autoriza as concessdes de vantagens, aumentos
de remuneragdo dos servidores, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem
como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que haja disponibilidade financeira do
Municipio e obedeca aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

No tocante a Lei n° 5.830, de 07 de dezembro de 2022 (Lei Orgamentaria Anual — LOA 2023),
salientamos que, diante de eventual insuficiéncia de dotagdo or¢camentdria, a LOA garante a possibilidade de
abertura de créditos suplementares, mediante formuldrio especifico direcionado a Secretaria Municipal de Finangas
- SEMF, conforme autoriza o seu art. 5°, I11.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Jodo Henrique de Almeida Sousa
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagio-

SEMPLAN

3 )
Seig @ Documento assinado eletronicamente por Jodo Henrique de Almeida Sousa, Secretirio Municipal de
assinatura Planejamento e Coordenacio, em 30/06/2023, as 08:55, com fundamento no Decreto n® 18.316/2019 - PMT.

eletr8nica
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DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO COM PESSOAL - CONFORME PROCESSO SEI N2 00046.001917/2023-13

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

REMUNERACAO ) . ENCARGOS PATRONAIS .
SIMBOLOGIA | QUANT ACRESCIMO MENSAL |  ACRESCIMO MENSAL ACRESCIMO | ACRESCIMO TOTAL
ORGAO CARGO GRAT. DE COMPLEM
RATIFI : : T, NCAR L ANUAL
GRATIFICAGAO | VAGAS FUNGRO | comIssIoNADO INDIVIDUAL TOTAL SEM ENCARGOS | 1PMT (22%) | INss (21%) | meENsALTOTA
Diretor da Coordenadoria Especial de
| Trabalho Emoreco Especial 1 R$ 533576 RS 5.335,76 | RS 5.335,76 RS 1.12051|R$  6.456,27 | RS 85.868,39
Assessor Técnico Espedalizado Espedial 3 R$  2.281,53 RS 2.281,53 | RS 5.844,50 RS 1.437,36 | RS 8.281,95| RS 110.149,99
Chefe de Coordenacio DAM - 1 6 RS 1.382,35 RS 1.382,35 | RS 8.294,10 RS 174176 | RS 10.03586| RS 133.476,95
Chefe de Divisao DAM - 2 5 RS 1.017,36 | RS 302,64 | RS 1.320,00| RS 7.920,00 R$ 1.663,20 | RS 9.583,20 | RS 127.456,56
sempLan OTAL ; 16| RS 10.017,00| RS 302,64 | RS 10.319,64 | RS 2839345 RS~ - |RS 596283 RS  34.357,28| R§  456.951,88
REMANEJAMENTO DE CARGOS DA SEMDEC PARA A SEMPLAN
D’"""I h da Coordenadoria Especial de Especial 1 RS  5.33576 RS 5.335,76 | R$ 5.335,76 RS 1.120,51| RS 6.456,27 | RS 85.868,39
Assessor Técnico Espedializado Espedal 2 RS 2.281,53 RS 2.281,53 | RS 4.563,06 RS 958,24 | RS 5.521,30| RS 73.433,32
Chefe de Coordenagio 1 1.382,35 RS 1.382,35 | RS 1.382,35 RS 290,29 | RS 1.672,64 | RS 22.246,16
[fotAt . .. 4 8.999,64. i 78,099,641 1 -11.281,17 9;05] - ..13.650,221 " - 181.547,87

OBS: O Acré:

scimo total anual, corresponde

a 12 mese:

5, mais 0 132 saldrio mals 1/13 de férias.







[ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF ]

Indices de
infachor UPCA) 2023 2024 2025
5.12% 2.00% 3.80%
*Boletim Focus: 16/06/2023
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL = 2023
SIMBOLOGIA QUANT REMUNERACAO MENSAL ACRESCIMO MENSAL | ACRESCIMO MENSAL |——ENCARGOS PATRONAIS __| ACRESCIMO ACRESCIMO
ORGAO CARGO GRATIFICAGAO | VAGAs | VALORDA | COMPLEMENTAGAO INDIVIDUAL TOTAL T (22%) INSS @1%) MENSAL TOTAL | TOTAL ANUAL
GRATIFICAGAO| COMISSIONADO REMUNERATORIO | REMUNERATORIO (7.33)°
?f;;’mf&f"gzdm Especialde I opecial 1 RS 533576|RS - |rs 533576 | RS 533576 | RS - |wrs 1.12051] Rs 645627| R§  47.324.46
 Trabatho e Emprec
SEMPLAN [Assessor Técnico Especializado  |Espedial 3 RS 2281863| RS _IRs 728153 | RS 684450 | RS —[®s 1437.36] RS 828195 RS 60.706.72
Chefe de Coordenagfo DAM.1 6 RS 1.382.35| RS — RS 138235 RS 284,10 | RS -~ [Rs 1741.76] RS 10.03586] RS 73.662.86
Chee de Diviséo DAM-2 6 RS 1.017.95| RS 30264 RS 1.32000] RS 920,00 | RS ~ IRs 1.66320] RS 058320] RS ___70.244.86
. TOTAL T 16 RS 1001700 | RS 30264 RS 10.31984] RS 28.32445| RS - [ R$ 5.962,83] RS~ 34.367,28] RS 251.838,50
*08s: Areduﬁo total anual, correspondeaemeses 13° salério, mais 1B de férias
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL — 2024 :
SIMBOLOGIA QUANT | REMUNERACAOMENSAL | ,cRESCIMO MENSAL [ACRESCIMO MENSAL ——ENCARGOS PATRONAIS | ACRESCIMO ACRESCIMO
ORGAO CARGO GRATFICAGRO | vAGAs | VALORDA [ COMPLEMENTAGAO INDIVIDUAL TOTAL PN 22%) INSS (Z1%) MENSAL ToTAL | TOTALANUAL
GRATIFICACAO| COMISSIONADO REMUNERATORIO | REMUNERATORIO (13.33)
?;';eb‘:"hgaecé":“’e’f"°"a Especialde [gopocial 1 RS 554919 |Rs . |rs 5.549,19 | Rs 5.549,19 | RS - |rs 1.18533| Rs 671452 RS 89.504.56
 Trabalho e Empreqe
SEMPLAN Assessor Técnico Especializado Especial 3 R$ 237279} RS - RS 237279] RS 7.11837 | RS - RS 1.494,86| RS 861323| RS 114.814.38
Chefe de Coordenacio DAM-1 3 RS 143764 RS - (R 1.437.64] RS 862586 RS __|Rs 1.811.43| RS 10437.30] RS 139.129.15
Chefe de Divisso DAM-2 6 RS 1.058,05| RS 31475 | RS 1.372.80| RS 823680 RS RS 1.72073] RS 9.966.53] RS 13285387
TOTAL BE 18 RS 10417881 RS 314,75 RS 10.732431 RS 29.5630.23] RS =L RS 8.201,35] R§ ___ 35.731,68] RS 475.301.91
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2026
REMUNERACKO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS
SIMBOLOGIA quant  [——EMURER ACRESCIMO MENSAL |ACRESCIMO MENSAL | ENCARGOSPATRONAIS |+ . ACRESCIMO
ORGAO CARGO GRATIFICAGRO | vaGAs | . VALORDA | COMPLEMENTAGAO INDIVIDUAL TOTAL PN 22%) INSS (21%) MENGAL JOTAL | TOTAL ANUAL
GRATIFICACAO| COMISSIONADO | REMUNERATORIO | REMUNERATORIO (1333
et 32 Coordenadoria Especial 4@ e specal 1 RS 576008 |Rs - |rs 576006 | RS 576006| RS -|rs 1.20061| Rs 6.96967| RS 9290573
Trabatho e Emprego
SEMPLAN [Assessor Técnico Especializado Especal 3 RS 2462.06|RS - |Rs 246296 Rs 738887 RS “[R®s 55166 RS 864053| RS 119.177.33
Chefe de Coordenacio DAM-1 6 RS 149227 | RS - |Rs 29227 | RS 8.95365] RS -[Rs 88027 | RS 10.833.91] RS 144.416.06
Chefe de Divis&o DAMZ 6 RS 100826[ RS 32671 RS 42497 RS 854980 RS —[Rs 79546 R ; RS 137.90226
TOTAL T T 48 |'R$ 10.813.65| RS - _ 32671] RS 11.14026 | RS 30.65238| RS -1 RS 6.437,00] 494.401,38
**0BS: Oacrésumo lotal anual, corresponde a 12 meses, 13° salérlo mals 3 de féfis ]
TABELA- RESUMO .
VALOR TOTAL
RS : 251.838,80 ;
s T 478.301,91 ‘
394.401,38
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