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MENSAGEM N° 030/2019 Teresina (PI), 3 de setembro de 2019.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que: “Modifica
dispositivos da Lei n° 1.842, de 26 de fevereiro de 1986 (Fundacdo Municipal de Cultura
Monsenhor Chaves - FMC), com alteragées posteriores; da Lei Complementar n° 2.959, de 26
de dezembro de 2000 (Organizacido Administrativa do Poder Executivo Municipal), com
alteracdes posteriores; e da Lei n’ 3.208, de 31 de julho de 2003 (Politica Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente), com alteragies posteriores, e dd outras providéncias”.

Inicialmente, busca-se, com este Projeto de Lei Complementar, a transferéncia da “Radio
FM Cultura de Teresina” da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SEMCOM para a
Fundagio Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC. E importante destacar que, até o ano
2000, a Radio era gerida pela FMC, e de 14 para ca foi transferida, apds alteracdo na legislagdo
municipal, para a SEMCOM. Assim, pretende-se, agora, retornar essa gestdo para FMC.

A mudanca pontual seria, neste caso, da alteragdo da vinculagdo administrativa da
SEMCOM para a FMC, com o remanejamento, inclusive, do jd existente cargo comissionado de
Diretor da Radio FM Cultura de Teresina.

Num outro ponto, a Prefeitura estd criando o Arquivo Publico Municipal de Teresina,
vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA, que, entre
outros, promovera a organizagdo, a preservagdo e o acesso aos documentos de valor permanente
ou histérico recolhidos dos diversos orgdos da Administragio Municipal. Para isso, faz-se
necessario criar 1 (um) cargo comissionado de Chefe de Geréncia Executiva, para chefiar e
coordenar os trabalhos a frente do referido Arquivo Publico.

Por fim, diante de um melhor e mais descentralizado atendimento da populagdo
teresinense, no ambito dos Conselhos Tutelares — 6rgdos responsaveis por buscar a garantia dos
direitos da crianga e do adolescente —, pretende-se criar o “5° Conselho Tutelar de Teresina”,

aliando-se aos outros 4 Conselhos Tutelares, ja existentes, e que atuam nas quatro zonas da
Cidade.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Cdmara Municipal de Teresina

N/CAPITAL
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Para atingir esse fim, é necessario adequar administrativamente a Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI, com a criagdo de mais 5
(cinco) cargos comissionados de “Membro de Conselho Tutelar” e I (um) cargo comissionado
de “Chefe de Secretaria de Conselho”, estrutura essa igual a dos outros 4 Conselhos Tutelares ja
existentes em Lei.

Dessa forma, faz-se necessario alterar, pontualmente, algumas legislagdes municipais que
tratam das matérias acima apresentadas, a saber: Lei n® 1.842, de 26 de fevereiro de 1986
(Fundag¢do Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC), com alteragdes posteriores; Lei
Complementar n° 2.959, de 26 de dezembro de 2000 (Organizagdo Administrativa do Poder
Executivo Municipal), com alteragdes posteriores; e Lei n° 3.208, de 31 de julho de 2003
(Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente), com alteragdes posteriores.

Informo, ainda, que seguem anexados a este Projeto de Lei, como complemento, 0s
impactos financeiros e previsdes or¢amentarias, referentes ao que esta sendo proposto.

Desta feita, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovagio do presente Projeto de Lei
Complementar, aproveito o ensejo para apresentar-lhes protestos de estima e consideragio.

Lo bl L

F IRMI&O DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Modifica dispositivos da Lei n° 1.842, de 26 de fevereiro de 1986
(Funda¢do Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC), com
alteragdes posteriores; da Lei Complementar n° 2.959, de 26 de
dezembro de 2000 (Organizacdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal), com alteracdes posteriores; e da Lei n° 3.208, de 31 de
julho de 2003 (Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente), com alteracdes posteriores, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica inserida a alinea “i”, no art. 1°, da Lei n° 1.842, de 26.02.1986 (cria a Fundagdo
Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC) — referente as finalidades da FMC —, com a
seguinte reda¢io:

1) realizar a gestdo da “Rddio FM Cultura de Teresina”, a qual é responsavel por veicular
informagdes de interesse fundamental para a comunidade, em especial as de carater educativo
e cultural, além da promogdo de valores artisticos piauienses, com destaque para os de
Teresina, divulgando, ainda, as noticias que envolvam o cotidiano administrativo da Prefeitura
de Teresina, sem perder de vista sua inser¢io no mundo contemporaneo.”

Art. 2° Fica excluida do item 3 (Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SEMCOM), do
inciso I, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Organizagdo Administrativa do
Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, a “Rddio FM Cultura de Teresina”.

Art. 3° Fica inserido no item 2 (Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos -
SEMA), do inciso III, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Organizagio
Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, o “Arquivo Publico
Municipal de Teresina”.

Art. 4° O art. 6°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Organizagdo Administrativa do
Poder Executivo Municipal), passa a vigorar com o acréscimo do inciso XV, com a seguinte redagao:

XV — o Chefe de Geréncia Executiva (Arquivo Publico Municipal), da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos - SEMA, ¢ responsavel por:

.\/-v./x//
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a) organizar documentos e informagdes; orientar usuarios e os auxiliar na recuperacdo de dados e
informagdes; disponibilizar fonte de dados para usudrios; providenciar aquisicdo de material e
incorporar material ao acervo; executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutengdo
de arquivos, podendo, ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
informagdes por meio digital, magnético ou papel;

b) assegurar e estabelecer estratégias no planejamento, na coordena¢do, na supervisdo, no
acompanhamento e na avaliag@o das atividades do Arquivo Publico Municipal;

c) despachar com autoridades superiores sobre os assuntos relacionados com arquivo publico;

d) desenvolver atividades de comunicagdo social e de divulgagdo institucional;

€) supervisionar projetos, acordos, contratos e convénios, firmados pelo Arquivo Publico
Municipal.

Art. 5° O caput do art. 16, da Lei n°® 3.208, de 31.07.2003 (Politica Municipal dos Direitos da
Crian¢a ¢ do Adolescente), com alteragdes posteriores — objetivando a criacdo do 5° Conselho
Tutelar —, passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 16. Ficam criados, no Municipio de Teresina, o 1° Conselho Tutelar, o 2° Conselho Tutelar,
0 3° Conselho Tutelar, o 4° Conselho Tutelar e o 5° Conselho Tutelar, érgdos permanentes e
autébnomos, ndo-jurisdicionais, encarregados, pela sociedade, de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianga e do adolescente.

Art. 6° Fica excluido do ANEXO 04 (Anexo de Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da
Secretaria Municipal de Comunicagio Social - SEMCOM), da Lei Complementar n° 2.959/2000,
com alteragdes posteriores, o seguinte cargo: “0/ (um) cargo comissionado de *“Diretor da Radio
FM Cultura de Teresina - Simbolo Especial .

Art. 7° O ANEXO 06 (Anexo de Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos - SEMA), da Lei Complementar n°® 2.959/2000,
com modificagdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: com a modificacdo
apenas da nomenclatura dos cargos comissionados ja existentes de “Gerente Executivo” para
“Chefe de Geréncia Executiva” e com o acréscimo de “01 (um) cargo comissionado de Chefe de
Geréncia Executiva - Simbolo Especial”, passando dos atuais “(7 " para “08 " cargos.

Art. 8° Para os fins de criagdo do 5° Conselho Tutelar de Teresina, o0 ANEXO 13 (Anexo de
Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas - SEMCASPI), da Lei Complementar n® 2.959/2000, com alteracdes
posteriores, passa a vigorar acrescido de mais: “05 (cinco) cargos comissionados — Membro de
Conselho Tutelar — Simbolo Especial”, passando dos atuais “20" para “25” cargos; e “01 (um)
cargo comissionado — Secretario de Conselho — Simbolo DAM-2", passando dos atuais 09" para
“10” cargos.

Art. 9° O ANEXO 17 (Anexo de Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas da Fundacéo
Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com
alteragdes posteriores, passa a vigorar com a inclusdo do seguinte cargo: “0/ (um) cargo

comissionado de *“Diretor da Radio FM Cultura de Teresina - Simbolo Especial .

\;“\M
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Art. 10. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar, na forma da Lei, recursos
or¢camentarios de um 6rgéo ou entidade para outro, em decorréncia desta Lei Complementar.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

‘,\)\/
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Oficio n° 553/2019 - GS/SEMPLAN Teresina, 19 de julho de 20109.
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Secretario Municipal de Governo

N/ Capital

Assunto: Cria¢do do Cargo de Gerente para o Arquivo Publico Municipal

Senhor Secretario,

Encaminhamos, em anexo, a documentagio necessaria para o regular prosseguimento do
Projeto de Lei para criagdo do Cargo de Gerente — Comissionado, que ird prestar servigos no
Arquivo Publico Municipal de Teresina. O rol de documentos compreende: a estimativa de
impacto or¢amentario-financeiro para gastos com pessoal enviada pela SEMA; a previsdo
orcamentaria elaborada pela Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo — SEMPLAN;
e o impacto provocado em relagio ao indice de despesa com pessoal, segundo a Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, calculado pela Secretaria Municipal de Finangas — SEMF.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e apreco e nos

colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

'yo( José Jodo de Magalhdes Braga Junior

Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagdo

SEMPLAN RECEBI
C\ m SR/ ¢ )9
U\

PROTOCOLO DASECRETARIAMUNICIPALDEGOVERNC

86 3215 7520 1 86 3215 75241 8432157527 (Fax) 86 32157522 N semplan@leresina.plgoy br
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Oficio n°618/2019-GAB-SEMA Teresina (PI), 22 de maio de 2019.

Imo. Senhor

JOSE JOAO DE MAGALHAES BRAGA JUNIOR
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacio — SEMPLAN
Nesta.

Senhor Secretario,

Com o0s nossos cordiais cumprimentos, vimos, por meio deste,
SOLICITAR os préstimos desta Secretaria no que tange a instrucao do Projeto
de Lei para a criacio do Cargo de Gerente — Comissionado, que ira prestar
servicos no Arquivo Ptblico Municipal de Teresina. Anexamos ao presente

Oficio a Projegdo do Impacto Financeiro sobre a folha de pagamento.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para ressaltar

nossa mais elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

i

i

Raimundo b%ﬁhafﬁfMﬁﬁra

Rodrigue}é
Secretéario Municipal de Adrfjinistragéo e Recursos Humanos —- SEMA
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Oficio GS n°® 374/2019 Teresina, 28 de maio de 2019

IImo. Sr.

Francisco Canindé Dias Alves

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
N/ Capital

Assunto: Calculo do impacto nas despesas com pessoal.

Senhor Secretario,

Encaminhamos, em anexo, documenta¢do necessaria para que seja feito o calculo de
impacto provocado pela alteraco dentro da estrutura de cargos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos — SEMA, conforme preceitua a Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF, no tocante as despesas de pessoal.

ApOs a elaboracdo do calculo, retornar a documentacéo para esta Secretaria Municipal de

Planejamento e Coordenagdio — SEMPLAN, para providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

B
jae

e/ José Joéo de Magalh3des Braga Junior
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagio
SEMPLAN

86 3215 7520 | 86 3215 7524 1 86 3215 7527 | {Fax) 86 3215 7522 @ semplan@
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

PREVISAO ORCAMENTARIA

Esta previsio orcamentéria refere-se a alteragdo na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Administragio e Recursos Humanos - SEMA, visando a criagdo do Cargo de Gerente

Executivo, conforme tabela abaixo:

Orgio Cargo Quantidade

SEMA Gerente Executivo 01

Autoriza¢io especifica na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO 2019

A criagdo dos cargos/fungdes que dizem respeito a esse processo estd prevista no § 2° do

art. 25 da Lei n® 5.278, de 05 de julho de 2018 (LDO 2019).

Previsiao Or¢amentaria

Nome da Acao Funcional Programatica Fonte de Recursos/Codigo de
Aplicacio
Administra¢do da SEMA 07001.041220017.2019 001100
#
Origem dos Recursos \Q‘f

Fonte 001.100 — Recursos Ordinarios - Geral

i, 08 Marechal Decdoro da Fonssca, 860, —— semplan.pmi@gmail.com
Paidcio da Cidade. 4° Pav, - Centro 86 3215 7520 | 86 3215 7524 | 86 3215 7522 g‘ sem;:;la?'x@tgres%ﬁgpi.gév.bri
Teresina-P{ CEP: 84000-160 ¥ www.semplan.teresina.pl.govibr
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Compatibilidade Or¢camentaria

Valores inclusos nas pegas or¢amentarias vigentes:

Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Lei n® 5.135/2017 e atualizagdes posteriores;
Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2019, Lei n® 5.278/2018;

Lei Or¢amentaria Anual — LOA 2019, Lei n® 5.321/2018.

Metas Fiscais

Valores ja inclusos em metas fiscais - LDO 2019.

Teresina, PI, 28 de maio de 2019

Katiara Aratjo Moura

Secretaria Executiva de Planejamento

Estratégico e Gestdo - SEPLAG/SEMPLAN

Pea Marechal Deodoro da Fonseca, 860 i

- 40 ; ' ' sempian. prmi@amail.com

| Paidcio da Cidade, 4° Pav, - Centro 86 3215 7520 | 86 3215 7524 | 86 32157522 |9 semp,m@tmsg@fa,pivgwm
Teresina-Fl CEF: 64000-160 * www.semplan.teresina.pl.gov.br
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Oficio GS n° 523/2019 Teresina, 17 de julho de 2019.
A Sua Senhoria o Senhor

José Jodo de Magalhdes Braga Junior

Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacio - SEMPLAN
Teresina/PI

Assunto: Resposta ao Oficio GS n° 374/2019

Senhor Secretario,
Em atengfo ao oficio acima indicado, enviamos, em anexo, Estimativa do Impacto

sobre Criagdo de Cargos Piblicos, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal —

LRF.

A
Atenciosamente, { / t
AN \ Ny fgf; \/
A il

I'n . ,
‘% FRANCISCO CANINDE DIAS ALVES

Secretario Municipal de Finangas

Pga. Mal. Deodoro, 860 - Palacio da Cidade. Centro. Teresina - PI - CEP: 64000-160
Fone: (86) 3215-7553. semf.teresinapi@igmail.com . CNPJ: 06.554.869/0009-11
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ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS

Projecdo Criacdo de Cargos - Gerente Executivo (SEMA)

Despesa com Pessoal Projetada 2019 1.297.647.693,47

Receita Corrente Liquida 12

Quadrimestre 2019 2.623.875.326,96

indice 49,46%

Projecdo aumento ' - . . . 32.478,36

Impacto Aumento no indice 0,00%

=
ancisco Canindé Dias Alves
Secretario Municipal de Finangas
/i) e boma 43?5

Nayra Pollyarva Lima Costa
Gerente Executivo
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PROCESSO N° 049-03386/2018 ’;\‘
~ 1
<7
DESPACHO b’

€ M

[

Ao Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,

(

Encaminhamos o processo acima citado, composto da minuta de Lei Complementar (fl.
01). que visa alterar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas — SEMCASPI, criando o 5° Conselho Tutelar de Teresina,
constando em sua estrutura os cargos abaixo listados:
e Membro de Conselho Tutelar — Simbolo Especial — 5 vagas;
e Secretario de Conselho — Simbolo DAM -2 — 1 vaga.
Diante disto, solicitamos informagdes a respeito de quanto a contratagdo de cada servidor
ird onerar aos cofres publicos para que se possa fazer a proje¢do do impacto orcamentario e

financeiro a elas referentes.

Teresina, 03 de abril de 2019

waﬂ)
Katiara Araujo Moura

Secretaria Executiva de Or¢amento

e Controle da Gestao/SEMPLAN

86 32157520 | 86 32157524 1 86 3215 7527 | [Fax) 86 3215 7522 @ semplan@teresina.plgov.hbr
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e Coordenacgéo

DESPACHO é

PROCESSO N°. 049-3386/2018

Ao Secretario Municipal de Finangas,

Encaminhamos o processo acima citado, que trata da alteragdo da estrutura administrativa

| da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI, ‘
para que seja feito o cdlculo do impacto provocado pelas referidas alteragdes, conforme |
preceitua a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, no tocante as despesas de pessoal.

Apés a juntada das informagdes, retornar o processo para a Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenagio — SEMPLAN, para providéncias cabiveis.
Teresina, 25 de abril de 2019
MCL/’VWQs
Katiara Araujo Moura
Secretaria Executiva de Orgamento
P

e Controle da Gestido/SEMPLAN

} 86321575201 86 321575241 86 3215 7527 | [Fax) 86 3215 7522 @ semplan@leresina.plgov.br
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Proje¢do Impacto Aumento - SEMCASP- CONSELHO TUTELAR

Despesa com Pessoal 32 Quadrimestre 2018 | 1.313.870.549,46

Receita C te Liqui S i t
eceita Corrente Liquida 32 Quadrimestre 2.652.541.168,03

2018
indice 49,53%
Projecdo aumento LR

A_— .
apacto Aumento no Indice 0,01%
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Agnys Melissa Lima Rocha

Contadora Geral - PMT
CRC/PI 7188




! Prefeiturade g
Secretaria Municipal ]
de Planejamento

& Coordenacéo

DESPACHO

PROCESSO N°. 049-3386/2018

A Secretaria Municipal de Governo,

Em atendimento ao Despacho da SEMGOV, folha n° 04, retornamos o presente

™ processo com a estimativa de impacto orcamentario-financeiro para gastos com pessoal enviada

pela Secretaria Municipal de Administragdo - SEMA e o impacto provocado em relagdo ao

indice de despesa com pessoal, segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, calculado pela
Secretaria Municipal de Financas — SEMF.

Quanto a previsdo orgamentdria, informamos que a mesma consta na proposta do
orgamento 2020, encaminhadq, pela Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e
Politicas Integradas - SEMCASPI, e que esta ir4 compor o Projeto de Lei Orcamentaria — PLOA
2020 a ser encaminhado a CAmara Municipal de Teresina em 30.08.2019.

Informamos ainda que ndo héa necessidade de dotagdo orcamentaria em 2019 para
suportar a alteragdo de que trata o Projeto de Lei Complementar, uma vez que os ocupantes dos
cargos a serem acrescidos s6 exercerdo suas fungdes a partir do exercicio de 2020,

- Ademais, colocamo-nos a disposi¢io para eventuais esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Teresina, 19 de julho de 2019.

Wonoms-

Katiara Aratjo Moura
Secretaria Executiva de Planejamento

Estratégico e Gestao/SEMPLAN

recha! Deodaro da Fonseca, 860
) 8, 4% Pav, - Centro 8632157520 | B4 3215 7524 1 86 32157527 | (Fax) 86 3215 7522 @ semplan@teresina.ph.gov br
B4000-160







