ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 049/2022 Teresina (PI), 11 de novembro de 2022.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de propor aos membros dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio
de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Modifica dispositivos da Lei
Complementar n° 2.959, de 26 de dezembro de 2000 (Organizacido Administrativa do Poder
Executivo Municipal), com alteragdes posteriores; da Lei Complementar n° 3.834, de 23 de
dezembro de 2008 (Guarda Civil Municipal de Teresina), com alteracdes posteriores, e da
outras providéncias”.

Inicialmente, ha que se reconhecer que ndo existe um modelo de gestdo administrativa
perfeito, a propria dindmica da Administragdo Publica, aliada a necessidade de resolugdo das
demandas da populagdo, exige um constante aperfeicoamento da maquina publica. Esse
aprimoramento, por sua vez, se traduz, em alguns momentos, em uma adequagdo da sua estrutura
organizacional.

Nesse sentido, com o anexo Projeto de Lei Complementar, busca-se, tdo somente, fazer
adequagdes pontuais em duas estruturas administrativas do Poder Executivo Municipal, quais
sejam, na GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA, da Coordenadoria Municipal de
Seguranga Publica Social e Patrimonial / Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, ¢ na
SUPERINTENDENCIA DE ACOES ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS - SAAD NORTE.

No tocante 8 GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA, insta informar que, apds a
visita técnica do Grupo de Atuagdo Especial de Controle Externo da Atividade Policial
(GACEP/MPPI), junto a Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e Patrimonial,
foram requisitadas informagdes atinentes ao funcionamento da “Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Teresina”.

A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, definida no Decreto Municipal n® 16.023/2016,
estd, atualmente, vinculada a Coordenadoria de Ouvidoria da SEMGOV, e, em decorréncia dessa
formatagdo, o GACEP néo reconhece a existéncia de uma Ouvidoria da Guarda Civil.

E importante destacar que as recomendagdes solicitadas, pelo referido Grupo. dizem
respeito a instituicdo de uma QOuvidoria, com cargo especifico de Quvidor da Guarda Civil, assim
como a instalacdo fisica e canais de atendimento proprios, a fim de atender determinacéo da Policia
Federal, no que se refere a autorizagdo e renovagdo do porte de arma dos guardas civis municipais
de Teresina.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Camara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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No tocante 3 SA4D NORTE, em razdo de um novo cemitério na Zona Norte de Teresina
(Cemitério Camboa), faz-se necessdrio fazer uma pequena adequagdio na estrutura da
Superintendéncia, com o acréscimo de 1 (um) cargo comissionado de “Administrador de
Mercado/Cemitério/Parque (A)” e de 2 (dois) cargos comissionados de “Assessor de Apoio a
Divisdo™, para tal fim.

Desta feita, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas & aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar, aproveito o ensejo para apresentar-lhe protestos de estima e consideragio.

JOSE P LEAL
Prefei resina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Modifica dispositivos da Lei Complementar n° 2.959, de
26 de dezembro de 2000 (Organizagdo Administrativa do
Poder Executivo Municipal), com alteracdes posteriores;
da Lei Complementar n° 3.834, de 23 de dezembro de
2008 (Guarda Civil Municipal de Teresina), com
alteragdes posteriores, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Faco saber que a Camara Municipal de Teresina, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O inciso 1l, do art. 2°, da Lei Complementar n°® 2.959, de 26.12.2000, com alteragdes
posteriores (referente, especificamente, a Guarda Civil Municipal de Teresina / Coordenadoria
Municipal de Seguranga Publica Social e Patrimonial / Secretaria Municipal de Governo -
SEMGQOYV), passa a vigorar com a criagdo da “Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina”,
com a seguinte redagdo:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e Patrimonial
Guarda Civil Municipal de Teresina
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina

Art. 2° A alinea “i”, do inciso 1I, do art. 4° (assuntos que constituem area de competéncia de
cada orgdo ou Secretaria), da Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000, com alteragdes posteriores
(referente, especificamente, a Guarda Civil Municipal de Teresina / Coordenadoria Municipal de
Seguranga Publica Social e Patrimonial / Secretaria Municipal de Governo - SEMGOYV), passa a
vigorar, acrescida do item “5”, com a seguinte redagéo:

........................................................................................................................................................

i) Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e Patrimonial: Guarda Civil
Municipal de Teresina / Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina:
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5. a Ouwvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina — exercida por um Ouvidor, de livre
nomeacdo do Prefeito Municipal, cujo cargo comissionado ¢é privativo de servidor publico
municipal efetivo — constitui 6rgdo proprio, permanente e autdnomo, para receber,
examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentncias acerca da conduta de
seus dirigentes e integrantes e das atividades do orgdo, propor solugdes, oferecer
recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo,
informacdo e resposta.”

Art. 3° O inciso XI, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959/2000, com alteragdes
posteriores, passa a vigorar com o acréscimo do cargo comissionado de “QOuvidor da Guarda Civil
Municipal de Teresina”.

Art. 4° O ANEXO 03 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Governo - SEMGOYV), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com altera¢des
posteriores, especificamente na sua Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e
Patrimonial, passa a vigorar com o acréscimo de: 01 (um) cargo comissionado de “Ouvidor da
Guarda Civil Municipal de Teresina”, Simbolo Especial.

Art. 5° Fica, de igual forma, alterada a Lei Complementar n°® 3.834, de 23 de dezembro de
2008 (Guarda Civil Municipal de Teresina), adequando-se as modificagdes introduzidas nesta Lei
Complementar, em especial, no tocante a “Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina’.

Art. 6° O ANEXO 36 (Anexo de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
Superintendéncia de Acgdes Administrativas Descentralizadas - SAAD NORTE), da Lei
Complementar n° 2.959/2000, com alteragdes posteriores, passa a vigorar com o acréscimo de: 01
(um) cargo comissionado de “Administrador de Mercado/Cemitério/Parque (A)”, Simbolo DAM-3,
passando dos atuais 04 (quatro) para 05 (cinco) cargos comissionados; e de 02 (dois) cargos
comissionados de “Assessor de Apoio a Divisao”, Simbolo DAM-4, passando dos atuais 14
(quatorze) para 16 (dezesseis) cargos comissionados.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢gdes em contrério.
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Projecdo de Impacto - Acréscimo de 1 cargo de Ouvidor da Guarda
Municipal de Teresina - SEMGOV e de 1 cargo de Administrador de
Mercado/Cemitério/Parque (A) e 2 cargos de Assessor de Apoio a

Divisdo - SAAD NORTE.

Despesa com Pessoal 12
Quadrimestre 2022

1.557.349.838,25

Receita Corrente Liquida 12
Quadrimestre 2022

3.465.691.809,41

Indice

44,94%

Projecdo aumento

19.107,01

Impacto Aumento no Indice

0,00055%
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Wil  prefeitura Municipal de Teresina - Consolidado

Més: 11 - Novembro/2022

Categoria: 3 - Despesas Correntes
Grupo: 1 - Pessoal e Encargos Sociais
Orgdo: 02 - Secretaria Municipal de Goveno
Unidade: 005 - Coordenadoria Municipal de Seguranga PUblica Social e Patrimonial
Empenhado no Empenhado no Saldo de Reservas Total Totzal Requisicgdes Valor Devolvido Bloqueio Decreto/ Saldo Orgado
FichaDespesa Fonte Descrigio OrcadoInicial  Orgado Atual Més Ano Contingenciado Portaria Disponivel
ii‘:'l" Dotagdo: 02005 . 04122 0017 2 . 763 - Administragdo da Coordenadoria Municipal de Seguranca Plblica Social e Patrimonial
L] 9703.1.90.11  1500100Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Givil 8.102.000,00 8.723.631,72 0,00 8.723.631,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D 971 3.1.90.16  15001000utras Despesas Varidveis — P. Civil 1.500.000,00 3.630.000,00 0,00 3.630.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 9723.1.9091  1500100Sentengas Judiciais 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
[ 9733.191.13  15001000brigagbes Patronais - IPMT 1.200.000,00 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[J11553.1.80.94  1500100IndenizagBes e Restituiges Trabalhistas 0,00 120.000,00 0,00 45.552,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.447,20
u1282 3.1.90.11  1501100Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 0,00 1.100.000,00 0,00 §55.216,50 0,00 0,00 0,060 0,00 0,00 544.783,50
u1283 3.1.90.16  15011000utras Despesas Variaveis — P. Civil 0,00 550.000,00 0,00 422.828,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.171,88
u1284 3.191.13  15011000brigagBes Patronais - IPMT 0,00 200.000,00 0,00 112.817,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87.182,98
- Total Localizacdo 10.832.000,00 15.753.631,72 0,00 14.890.046,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 863.585,56
Total Unidade Orgamentéria 10.832.000,00 15.753.631,72 0,00 14.890.046,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 863.585,56
Total do érgdo: 10.832.000,00 15.753.631,72 0,00 14.890.046,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 863.585,56

FORC156B002 - PLN - e-Governe
Usuario: nbruna

Pagina: 1

Data de Emissdo: 10/11/22 09:43






&

\J:

~

Y@ Prefeitura Municipal de Teresina - Consolidado
Situacdo Orcamentaria das Dotagbes

Més: 11 - Novembro/2032

Categoria: 3 - Despesas Correntes
Grupo: 1 - Pessozl e Encargos Sociais
Orgdo: 41 - Superintendéncia de AgGes Administrativas Descentralizadas - Norte
Unidade: 001 - Superintendéncia de AcGes Administrativas Descentralizadas - Norte
En hado no E hado no Saldo de Reservas Total Total Requisicbes Valor Devolvido Bloqueio Decreto/ Saldo Orgado
FichaDespesa Fonte Descrigio Orgado Iniclal Orgado Atuat Més i no Contingenclado Portaria Disponivel
%‘:“’ Dotagdo: 41001 . 04122 0017 2, 777 - Administragdo da SAAD Norte
[0 7319011 1500100Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil 4.500.000,00 3.780.000,00 0,00 2.936.951,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 843.048,59
[0 8319113 15001000brigacdes Patronais - IPMT 1.000.000,00 692.000,00 0,00 343.215,10 0,00 0,00 0,00 16.237,14 0,00 365.022,04
[0 9319016 15001000utras Despesas Varisvels - P. Civil 740.000,00 740.000,00 0,00 468.158,13 0,00 148.000,00 0,00 0,00 0,00 123.841,87
[ 10319091 1500100Sentengas Judicials 10.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
3 11319092 1500100Despesas de Exercicios Anteriares 10.000,00 10.000,00 0,00 3.168,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.831,91
[0 12319094 1500100Indenizabes e Restituigdes Trabalhistas 30.000,00 46.000,00 0,00 19.729,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.270,77
[O 133..90.13 15001000brigagdes Patronais 100.000,00 220.000,00 0,00 191.540,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.459,33
Total Localizagio 6.390.000,00 5.493.000,00 0,00 3.962.762,63 0,00 148.000,00 0,00 16.237,14 0,00 1.398.474,51
Total Unidade Orcamentéria 6.390.000,00 5.493.000,00 0,00 3.962.762,63 0,00 148.000,00 0,00 16.237,14 0,00 1.398.474,51
Total do érgiio: 6.390.000,00 5.493,000,00 0,00 3.962.762,63 0,00 148.000,00 0,00 16.237,14 0,00 1.398.474,51
FORC156B002 - PLN - e-Governe
Usuario: nbruna Pagina: 1 Data de Emissdo: 10/11/22 09:45
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= DO MUNICIPIO - DOM

Orgio de Comunicagio Oficial da PMT - N’ 3.075 - 30 de julho de 2021
- t)  estimular o esporte ¢ lazer;
Atos do POder Executlvo d) fomentar a politica de inovagdo no municipio de Teresina.
[II - Economia:

LEIN®5.620, DE 22 DE JULHO DE 2021, ) . R —
a) estimular a geragdo de emprego ¢ renda e a qualificagdo profissional;

b) promover a atragdo de investimentos ¢ o fotalecimento da economia local;
Dispe sobre as Diretrizes Orgamentdrias ¢) aprimorar a infraestrutura, a capacidade técnico-cientifica & negécios na zona rural;
para o exercicio de 2022, e dd outras 1) il 6 dainresadearic. o criin. eEaiiia caliva & olida
aa v ) hllmu.:lruumpr;en gdorismo, 0 Crédito, a economia criativa ¢ solidana.
providéncias.

IV - Mobilidade:

rantir a mobilidade ¢ o adensamento do espago urbano;
rantir investimentos em infraestrutura urbana;

a

b)

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui ¢) - estimular & inegragio de modais b transporte;
Fago saber que o Plendrio da Cdmara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a seguinte d)  garantir 2 habitagdo e promover a regulerizagdo fundiana.
Lei:

g
garan

-
'

CAPITULOI Meio Ambiente ¢ Governo:

DISPOSICOES PRELIMINARES ‘ . ) ‘
a) qualificar as politicas de preservagdo do meio ambiente ¢ de monitoramento do clima;
Art. 1° As diretrizes gerais para a elaboragdo e execugdo do Orgamento do Municipio para o b) garantir a politica de proteg3o animal;
exereicio t_ic 202 ﬁ:am nlt..be!ec.d.h nesta Lei, em tumfpnmemo 20 dts_posllr"im art. _163. §2, q.. ¢)  moderizar  gesto piblica e capacitar o servidor municpal:
Constitui;do Federal, na Lei Complementar Federal n* 1012000 ¢ no art. 150, § 2°, da Lei Orgénica do i S
oAl A d) promover a regulagdo de servigos piblicos;
Municipio de Teresina, compreendendo: 2 . Lo .-
¢) promover o controle social, a transparéacia ¢ a participagdo popular.

I- s metas ¢ prioridades da Administracio Pdblica Municipal;

II- as diretrizes para elaboraqdo ¢ execugdo dos oramentos do Municipio ¢ suas alleragdes, Art. 3 As prioridades citadas ro art, 2%, desta Lel, terdo precedéncia na alocagio dos recursos
(1= 2 cobabace ¢ vopmminioao t popmeiiy orgamentrios de 2022, ndo consttuindo, todzviz, em limite & programegdo da despese.

IV~ as disposiges relativas & despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais
V- asdisposigdes relativas 4 divida piblica municipal;

CAPITULO N

VI- as disposigdes sobre alteragdes na legislagio tnbutina do Municipio; .
VII - as disposicdes gerais; ¢ DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
VIII - o5 anexos:

a) de metas fi

41 e sisone B Art. 4° Pera efeito desta Lei entende-s¢ por;
) Q€ MISCOs T1sCals,

CAPITULOTI |- Programe: instrumento e organizacdo da acdo govemamental visando 4 concretizagdo dos
DAS METAS E PRIORIDADES objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
DA ALMINETRACAD LU RLCAMICIAL II- Atividade: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,

envolvendo um conjunto de operagdes, que s rezlizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessério & manuten¢do da agdo de govemno;

I~ Inclusio Social: 11+ Projeto; instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operages limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concome pare a

Art. 2° Constituem prioridades da Administracdo Piblica Municipal:

a

garantir acesso & salde e & rede de protegdo social;

b) promover o cumprimento da politica municipal de saneamento bésico; expansio ou aperfeigoamento da agdo e governo; .
¢) ampliar as politicas de incluso, o respeito as diferengas ¢ a defesa dos direitos humanos; IV~ Operagdo Especial: despesas que ndo contribuem para a manuten¢do das agdes de goveno,
d)  garantir a preservagio da ordem piblica ¢ da incolumidade das pessoas ¢ do patrimdnio. das quais ndo resulta um produto, ¢ néo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V- Unidade orgamentériz, o menor nivel da classificac3o institucional;

VI- Orgio orgamentirio, o maior nivel da classificagéo istitucional, que tem por finalidade
promover a exceléncia na educagdo pablica municipal; agrupar unidades orgamentarias.

b) fortalecer a cultura e preservar o patriménio histérico;

II- Educagio:

a

Pardgrafo tinico. As calegorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificados no
Projeto de Lei orgamentéria por programs, atividades, projetos ou operagdes especiais.
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VIII - 90 - aplicagdes diretas;
Art. 5* O orgamento fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagio dos Poderes do e g

Municipio, seus drglos, fundos, autarquias ¢ fundagdes instituidas ¢ mantidas pelo Poder Piblico, bem
como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto ¢ que dele recebam

IX- 91 - aplicagdes diretas decorrentes de operagdes, fundos e entidades integranfes dos
orgamentos fiscais ¢ da seguridade social, ¢
X- 99 -reserva de contingéncia.

recursos do Tesouro Municipal.

Parigrafo dnice. Excluem-se do disposto neste artigo as empresas que recebam recursos do

Municipio apenas sob a forma de:

1-  participagiio aciondri

11~ pagamenta pelo fomecimento de bens e pela prestagio de servigos; e

11~ pagamento de empréstimos ¢ [inanciamentos concedidos.

Art. 6* Na Lei Orgamentdria Anual, que

Art. 8° O Projeto de Lei orgamentdria anual que o Poder Executivo encaminhard & Cimara

Municipal serd composto de:

I texto da lei;

IT- quadros orgamentarios consolidados;
111 - anexo dos orgamentos fiscal e da segunidade social, diseriminando a receita ¢ a despesa na

forma definida nesta Lei.

orgamentos fiscal ¢ da scguridade social, a discriminacio da despesa serd feita por unidade
orgamentéria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas

dotagdes, especificando a esfera or iria, a categoria , a natureza da despesa, a 05 seguintes:
modalidade de aplicagio ¢ a fonte de recursos.
I- sumirio geral da receita por fontes e da despesa por fungdes do Governo;
§ 1" A classificagdo quanio & natureza far-se-d por calegona econdmica, grupo de naturcza da - quadro demonstrativo da receita ¢ despesa segundo as categorias econdmicas:
despesa ¢ clemento da despesa. IlI-  quadro discriminativo da receita por fontes ¢ respectiva legislagio;

a prc do dos

§ 2° Os grupos de naiureza da despesa constit

#) Despesas Comrentes:
- pessoal ¢ encargos sociais - 1;
- juros ¢ encargos da divida- 2;
- outras despesas correntes — 3.

b} Despesas de Capital:

- Investimentos - 4;
- inversdes financeiras - i ¢
- amortizagio da divida - 6.

§ 3" A Reserva de Contingéncia serd identificada pelo digito *9”, no que se refere ao grupo de

natureza da despesa.

Art. 7 A modalidade de aplica

observando-se, no minimo, o scguinte detalhamento:

1- 20 — ransferéncias & Unido;
1l- 30— transferéncias a Estados ¢ a0 Distrito Federal;
M- 40 - transferéncias a Municipio;

IV - 50 - transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos;
V- 60 - transferéncias a instituiges privadas com fins lucrativos;

VI- 70 - transferéncias a instituigoes multigovernamentais;
VIl - 80 - transferéncias ao exterior;

agregagio de
mesmas caracteristicas quanto 2o objeto de gasto, conforme a seguir discriminados;

o refenida no art. 6°, desta Lei, destina-sc a indicar sc os
recurses serdo aplicados diretamente ou transferidos a outras esferas de govemo, drgdos ou entidades,

de despesas de V.

IV~ quadro das dotagdes por érgios do governo ¢ da Administragdo;
demonstrativo do Programa de Trabalho por drgio:
VI-  demonstrativo de fungdes, subfungdes ¢ programas por projeto ¢ atividades;

Pardgrafo tinico. Os quadros orgamentdrios a que se refere o inciso |1, deste artigo, inclundo os
complemnentos referenciados no art. 22, inciso 111, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo

VII-  demonstrativo da despesa por fungdes, subfungdes e programas conforme o vinco com

08 TeCursos;

VIIl - demonstrativo da despesa por drgdo ¢ fungdes;
IX-  quadro demonstrativo da receita ¢ plano de aplicagio dos fundos especiais;

X-  roceita amrecadada nos trés dltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
Proposta, receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta ¢ para o exercicio a que s refere
a proposta;

XI-  despesa realizada no exercicio imediatamente anterior, despesa fixada para o exereicio

em que se elabora a proposta e despesa prevista para o exercicio 2 que se refere a proposta;

Xll-  estmativa da receita dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isofada e

conjuntamente, por categoria econdmica ¢ origem dos recursos;
Xl - resumo geral da despesa dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, 1sglada ¢
conjuntamente, por categoria econdmica, segundo 2 origem dos recursos;
XIV - despesas e receitas do orcamento fiscal e da segunidade social. isolada ¢ conjuntdmente,
de forma agregada ¢ sintética, cvidenciando o dé

orgamentos;

ficit ou superdvit corrente ¢ total de cada gm dos

XV - distribuigdo da receita ¢ da despesa por fungdo de governo dos orgamentos fischl ¢ da

seguridade social, isolada e conjuntamente;

XVI- descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades com a

respectiva legislagio:

XVII- receita corrente liquida com base no art. 2%, inciso IV, da Lei Complementar Federal n°

101/2000.
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Segdo 1
Das Diretrizes Gerals
Art. 9° A claboragdo do projeto, 2 aprovago e a o da lei dria de 2022 deverio

ser realizadas de modo a cvidenciar a transparéncia da gestio fiscal, obscrvando-sc o principio da
publicidade ¢ permitindo-sc 0 amplo accsso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma
dessas etapas.
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V- Os Vereadores, independentemente de partido, podem sc reunir ¢ destinar fecursos de
emendas parlamentares, previstas no caput deste artigo, para projetos de interesse do Municipio, sendo
que cada emenda deverd conter a mesia agdo.

§ 2° As emendas partamentares apresentadas deverdo ter valor igual ou superior a RS 30.000.00
(trinta mil reais), ndo podendo conter mais do que uma ago.

§ 3* O Poder Executivo Municipal em “Restos a Pagar® os valores dos saldos

Art. 10. As reccitas scrio cstimadas ¢ as despesas serdo fixadas tendo como base a
orgamentéria obscrvada no periodo de janciro a junho:2021, reajustadas conforme indice de inflagio
oficial verificado no periodo respectivo, € outras mud: j is ou is que as afetemn.

Art. 11. A Despesa Total scri fixada no mesmo valor da Receita Total.

4

Art. 12. A claboragito do projeto, a ap doea do da lei iria serdo
no sentido de alcangar resultado primério necessdrio a garantir uma trajetéria de solidez financeira da
Administragio Municipal.

Art. 13. O Projeto de Lei Orgamentiria de 2022 incluird a programacéo constante no Plano
Plurianual 2022/2025.

Art. 4. As reccitas proprias dos orgos, fundos, autarquiss, fundagdes, empresas piblicas e
il T tadas as disposicd

demais direta ou indi pelo P P
previstas, scrio programadas para atender, prioti i 20s objctivos das respecti idades as
quais poderio eavolver gastos com pessoal € gos sociais, izzagdo ¢ gos do servigo da
divida. conrapartida de financiamentos e outros de sua 30, sssim objetivend ionali

despesas ¢ obter ganhos de produtividade.

as Emendas F Individuais, que se verificarem no fim do
exerxicio, na forma da Lei.

§ 4° As cmendas parlamentares individuais, ap6s serem validadas, somente podcrio ser alieradas
dentro do mesmo Orglo a que foi originalmente destinada, nos termos do Decreto Municipal n°
19.434/2020, que regulamenta a Lei Municipal o° 4.55872014.

§ 5° Sec for verificado que 2 reestimativa da receita ¢ da despesa poderd resultar no ndo

pri da meta de resultado primério estabelecida no ant. 12, desta Lei, os montantes de execucio

ubrigatoria das programagdes de que ata esta Secdo poderio ser reduzidos ate a mesma proporgio da
limitacdo incidente sobre o conjunto das despesas primérias discriciondriss.

Y

Att. 25. As cmendas individuais 20 Projeto de Lei orjamentiria scrdo aprovadas no limite a que
se refere o art. 24, caput, desta Lei, correspondendo 30 percentual de 1% (um por cento) da Receila
Corrente Liguida do exercicio de 2020, sendo que 20% (vinte por cento) deste percentual serdo
destinados a a¢dcs ¢ servigos publicos de saide.

Art. 15, Os decrctos relativos a créditos adicionais serdo ap
estabelecido na lei orgamentria.

Pardgrafo inico. Cada decreto ou lei deverd restringir-se a um imico tipo de crédito adicional.

Art. 16. A 30 de atividades exi ter4 prioridade sobre as agdes de expansdo.

Art. 17. Os programas ¢ projetos em fase de exccugdo, desde que reavaliados & luz das
prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre novos projetos.

Art. 18, Nio poderdo ser fixadas despesas sem que estcjam definidas as fontes d recursos.

Anl9.Ninpodaiou1dcsthndmn¢\Mpanamdﬂadespemcmz

i- celeb cdo ¢ p 30 de locagao ¢ amendamento de quaisquer veiculos para
representagio pessoal;

1 - clubes e associagdes de servidores ou quail outras entidad: gé

Art, 20, As partidas fi iras de énios, acordos ¢‘ou éstimos em qualquer caso
serdo estabelecidas de modo compativel com a capacidade do Municipi

Art. 21. A obienglo de cmprésti ¢ refinanciamentos, bem como as suas
dependerdo de iz260 quevimaurexpmmudctﬂmmdaanlei

;spcci?m.

Art. 22. A lei orcamentaria conterd rescrva de contingéncia, em G 3,
miximo, 10% (dez por cento) da receita corente liquida prevista para 0 exercicio 2021, destinada 20
di de passivos conlingenics ¢ Outros riscos € cventos fiscais imprevistos ¢, ainda, emendas

parlamentares.

Art. 23. Constari no processo de elaboragio da lei orgamentéria para 2022 o Programa
Orcamento Popular que conlard com a ampla pasticipagio da comunidade, devendo o Govemo
Municipal p reunides, bleias ¢ foruns em todas as regionsis do municipio de Teresina,
com o objetivo dc definir projetos ou atividades a serem d lvidas pelos diversos orglos
municipais.

§ 1° Além das iniciativas mencionadas no caput deste artigo, o Poder Exccutivo realizard reunides
com a comiss3o do Orgamento Popular, para analisar as prop p das pela idad

§ 2* As reunides, asscmbleias ¢ foruns serdo divulgados em data estabelecida pelo Poder
Executivoe sob critérios por ele fixados.

§ 3* O valor fixado para o Orgamento Popular 2022 & de RS 21.000.000.00 (vinte e um milhées
de reais).

Segdo 1
Da 0 das programagdes incluidas por das parl P

Art. 24, Serd assegurado, a cada parl no cicio do mandato, o valor cstimado de RS
1.012.000,00 (um milhio ¢ dozc um mil reais) na do da p do org aria ¢ fi i
Ermendas Parl; Individuais, para o icio de 2022, obedecendo 3o disposto no ast. 18, §
1°, inciso 111, do Ato das Disposigdes Organicas itdrias da Lei Orginica do Municipio de Teresina,
cormespondendo 20 percentuzl de 1% (um por cento) da Receita Comrente Liquida do exercicio de 2020.

§ 1° O Poder Executivo Municipal poderd propor alterad 4 Lei de Diretrizes Orcamentérias € &
Lei Orcamentdria Anual dc 2022 para ajustar os valores das Emendas Parlamentares Individuais
garantidas em Lei, sendo que:

1- Cada Parlamentar deverh cadastrar suas indicagdes de Emendas Park Individuai
junto a0 Sistema dc Cadasiro dc Indicades de Emendas Parl Individuais - SECIEPI,
conforme decreto especifico;

I1- O cadastro das indicagdes de Emendas Pari deve obedecer ao disposto nos arts. 3°
¢ 4°. do Decreto Municipat n° 19.434/2020, que regulamenta a Lei Municipal n* 4.558/2014;

Hl- As indicagdes das Emendas Parlamentares Individuais deverdo ser em nimero de até 09
(nove) emendas por Parlamentar, respeitando o limite previsto o caput deste artigo, no podendo uma
emenda conter mais do que uma agdo:

IV~ As indicades a que s¢ refere o inciso I, deste artigo, serdo inclusas no Projeto de Lei
Oramentiria Anual Exercicio 2022, podendo, excepcionalmente, ser acrescida ou reduzida para
adequar zos valores residuais advindos dos cilculos do indice da Reccita Corrente Liquida do Exercicio
2020;

#

Pardgrafo doico. A 3o do destinado a agdes ¢ servigos publicos de saide,
previsto no caput deste anigo, inclusi custeio, sera computada pasa fins do i do inciso I,
do § 2°, do ant. 198, da Constituicdo Federal de 1988, vedzda a destinag3o para pagamento de pessoat ou

gos suciais.

Art. 26, Enteade-se por Validad: d: 1 individuzis que, passado o prazo

para cadastramento previsto no inciso 11, do § 1°, do ant. 24, forsm znalisadas pelos orgios de execugdo
¢ ndo consideradas impedidas por ordem técnica, de acordo com 0 disposto no ant. 5°, da Lei Municipal
n° 4.558, dc 7 de maio de 2014,

Parigrafo énlco, Scrio iderad dasas emendas parl individuais quando
concluido seu objeto ou gasto todo o valor indicado pelo Parl. para o seu cumprimento, através
e execugdo direta ou indircta.

Art. 27, As programagdes de que trata esta Segdo ndo serdo de exccugo obrigatoria nos casos
dos impedimentos de ordem técnica previstos no ant. $°, da Lei Municipal n° 4.558, de 7 de maio de
2014.

Segdo 11
Das Diretrizes Especificas

Art. 28, A despesa total com pessoal dos Poderes Exccutivo ¢ Legislativo ndo poderd exceder o3
percentuais previstos no inciso i, do art. 19, & no inciso 111, do art. 20, da Lei Complementar Federal n®
101, dc 4 de maio de 2000.

§ 1° A verificagdo dos cumpri dos timites sup jonados serd realizada so final de
cada i 3

§ 2° Pzra fins dc atendimento 20 disposto no art. 169. § 1°, inciso Ii, da Constituigio Federal,
ficam izadas as des de 2 de 3o dos servidores. criagio de
cargos, empregos ¢ fungdes, alteracdes de estrutura de cameiras, bem como admissdes ou contratagdes
de pessoal a qualquer tirulo, desde que haja disponibilidade financeira do Municipio ¢ obedega a0s
limites estabelccidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3* tncl nas des de gens de que trata o § 2°, desic artigo, as alteragdes na
strutura organizacional do Poder Legistativo Municipal observado os limites impostos pela legislagio
pertincntc ¢ disponibilidade orgamentéria ¢ financeira.

Art. 29. No Poder Executivo Municipal poderd cxistir o precnchi de vagas
de /p leti lizados em ici iores que esti dentro dos seus
respectives prazos de validade, bem como & lizagio de novos certs seletivos para

preenchimento dos cargos vagos Gue Pussa Surgic 20 longo do exercicio de 2022, observando &
Tegislag3o vigeate.

Parégrafo taico, Fica izada 3 realizagdo de publico/processo seletive. no ambito
do Poder Legisiativo Municipal, desde que respeitad os limites disp na Lei Compl n°
101/2000, com suas posteriores alteragdes, ¢ obscrvando-se 3 existéncia de cargos vagos ¢ dotagio

"

v fi para o da despesa.

Art. 30, Os recursos ordindrios do Tesouro Municipal somente poderdo ser programados para
atender as despesas de capital, inclusi izaglo de operagdes de créditos, depois de atendidas as
despesas com pessoal ¢ encargos sociais ¢ outras despesas com custcio administrativo ¢ operacional.

Art. 31. A destinagdo de recursos para gjuda financeiro, a qualquer titulo, a empresa com fins
lucrativos, observard o disposto no ant. 19, da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 32, £ vedada a inclusio, na Lei Orgamentdria ¢ em scus criditos adicionais. de dotagdes a
titulo de subvengdes sociais, ndo s¢ incluindo nessa proibigio os recursos destinades 2 entidades
privadas sem fins lucratives que desenvolvem atividzdes de natureza cominuada de atendimento dirclo
20 pitblico, formalizad: diante termos de colat ou fomento.

§ 1° Para que as entidades scjam contempladas com tais recursos, deverdo atender 20s seguintes
requisites:

1 - estarem legal ituidas ¢ af a de i probatoria de regular
habilitagdo, abaixo relacionada:
a) cdpiado estatuto da entidade ou contrato social d id gistrado 110 drgdo comp
¢ suas glteragdes:

b) certiddo de registro em cantdrio;

c) registro no CNPJ e CMAS;

d) cépia da ata de fundagdo e da ata de posse dos dirigentes da entidade registradas no cantdrio;

¢) relagio nominal atualizada dos dirigeates da emtidade, com cadastro de pessoas fisicas - CPF;

f) copia do Didrio Oficial que publicou a Lei de Utitidade Publica (Oficio n° 6.494/98-GP-
TCEPI)

g) proposta de plano de trabalho;
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h)  prova de inscrig@o da entidude no Cadastro Municipal de Contribuintes - CMC;

i) fivro Caixa ou Didrio para registro da reccita e das despesas;

j)  abentura de conta bancéria especifica;

) copia da ata da awal dirctoria (Offcio n° 6.493/98.GP-TCE/P]);

m) prova de regularidede com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal ¢ com o Fundo de
Garantia do Tempo d¢ Servigo - FGTS, na forma da lei;

n) parecer técnico de regularidade sobre 2 prestagio de contas de recursos recebides
anteriormente. emitidos pelos orgios concedentes da PMT.

1l - clab [ projeto de ia social, até 15 (quinze) dias dteis apos o
comunicado oficial do fngno dente, para fins de de anilise técrica ¢ aprovagio pelo
ordenador da despesa;

- irem sede, cujas condigdes de funci forem julgadas satisfatdrias pelos érglos

oficinis de fi iscalizagio, nos termos do an. 17, da Lei Federal n° 4.320/1964, vedado seu funcionzmento
em locais ondc, cfctivamente, residem membros da Dirctoria,

§ 2° As prestagdes de contas das catidades beneficiadas serfo iadas pelo Poder E ivo,
através da Controladoria Geral do Municipio - CGM.

§ 3* Fica vedada a transferéncia de recursos fii iros ds entidades que ndo p contas
dos recursos anteriormente recebidos, ou ndo tiverem suas contas aprovadas pelo Poder Executivo,
assim como dquelas cujo Presidente scja ocupante de cargo da Administragio Piblica Federa), Estadual
ou Municipal ou, ainda, estar no exescicio de algum cargo cletivo, conforme determinado pela
Resolugdo n° 02, de 19.02.1998, do CMAS.

Art. 33. A Admmxs:ncin Publica Mlmmp:l poderd destinar recursos, por meio de auxilios
de d icdo gratuita ou io, para direta ou indiretamente, cobrir

necessidades de pessoas fisicas ou apoiar atividades de imeresse pablico.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por:

1- auxilivs financeiros a pessoas fisicas: dotagdes destinadas a atender despesas de concessdo
dc auxilio financeiro dirctamente a pcssons fis\cus. sob diferentes modalidades, como ajuda ou apoio

¢ subsidio ou compl, 3o de bens:

1l material de distribui¢io gmxum. domoécs destinadas a atender dcspea com a aqulslcio de
nuterizis de distribuicio granma tais como livros diditicos, géncros de
conmu;éocomros materizis ou bens qmposnm ser distribuid: i exceto os destinados a

Ges culturais, artisticas. cientificas, desporti ¢ outras;

It p inio: dotagdes destinadas a apoiar fi cventos
cultursis, tendo como contrapartida a divulgacdo da marca do érgio mnsfcndor elou da Prefeitura dc
Teresina.

§ 2° Aplicam-sc is modalidades de ferénci
relativas a prestagio de contas previstas no ant. 32, desta Lei.

N0 capul as mesmas exigéncias

Art. 34. Ndo poderdo ser incluidas nos desp classificadas como Investimentos
em Regime de Execugio Especial, | 0s casos de cal de piblica, na forma do art, 167, §
3%, da Constituigio Federal,

Art. 38, Para efcito do disposto no ant. 26, inciso Il da Lei Organica do Municipio, ficam

estipulidos os limites para a elaborago da Proposta Org ia do Poder Legi
1- o totz) da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluido os subsidios dos Vereadores ¢
excluidos os gastos com manvus. nio pod:n\ uluamm 4.5% (quatro virgula cinco por ceato) do
orio da receita wributéria e das ionais efetivamente realizadas no !

anterior, conforme art. 29-A. inciso IV, da Constituicio Federal (EC n® 58/2009);

[1- a despesa com pessoal, incluido gasto com subsidios dos Vereadores, devera observar o
disposto o art. 29-A, § 1° da Constituig3o Federz! (EC n* 58/2009);

Ui as despesas de capital observardo o disposto mo am. 30, desta Lei, conforme as
disponibilidades de recursos para este 1ipo de despesa,

Art. 36. A proposta org iria do Poder Legislativo serd inhada 4 S ia M |
de Plancjamento ¢ Coordenagio - SEMPLAN, mspons&v:l pela compatibilizagio e clabomcﬁo o
Projeto de Lei Orgamentria Anual, na forma ¢ prazo estabelecidos na Lei Orginica do Municipio, ¢ cm
conformidade com a Emenda Constitucional n° 58/2009,

Art. 37. O Municipio de Teresina splicard, no minimo, 25% (mnc ¢ cmcn pcrccmo] das receitas
de impostos ¢ das transferéncias de recursos deles d na \ do
Ensino. em conformidade com o disposto no ast. 212, da Constituigio Federal ¢ Resoluc& n° 905, de 22
de outubro de 2009, do Tribunal de Contas do Estado - TCE-PI.

Art. 38. O On; da Seguridade Social abrangers érgos ¢ unidedes orgamentirias —
lusi fundos“' quias ¢ emp piblicas - que atem nas ireas de saiide,
idé isténcia social & obed: 20 definido nos Ans. 208, 206, 209, 217 ¢ 218, da Lei

P €
Orginica do Muricipio.

Art. 39, As receitas do da idade social compreenderd
I+ recursos proprios transferidos do fiscal, d doTesouro ', ]
- recursos di dados através das unidad de

receitay proprias dos orglos, fundos ¢ entidades que integram o orgamento fi I'scal observado as
limitagdes do ant. 11, da Lei Municipal n° 2.062, de 18 de julho de 1991, que deverdo ser utilizadas,
prioritariamente, para atender despesas no imbito dos encargos previdencidrios com os servidores
municipais.

Art. 40. A Lei Orcamentéria Anual, de acordo com a legislagdo especifica, lard dotagd
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XV-  Fundo Municipal de Dircitos da Pessoa ldosa;

XVI- Fundo Municipal de Transporte - FUNTRAN;

XVil - Fundo Municipal de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor; ¢
XV - Fundo Municipa! de Outorga Onerosa do Direito de Construir.

Art. 41. Serd destinzdo ds a¢des de Sadde, no minimo, 15% (quinze por cento) do Orgamento
Anual, observado o disposto no ant. 217, § 2°, da Lei Orgénica do Municipio, bem como o fninimo
exigido pela Emenda Constitucional n® 29/2000.

Art, 42, Oomenmdcm\csumcmas previsto oo art 150, § 3°, inciso [II, ¢ § 5°da Lei

Orginica do Municip | por empresa publica. categonia de prograrjagio ¢
natureza da despesa, as aplicagdes p das em despesas de capital.
Art. 43. A Lei O iria somente plard dotagdo para investimentos com guragdo

superior a | (um) exercicio financeiro s¢ o mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em|lei que
autorize sua inclusdo.

Art 44 A mensagem que encantinhard o Projeto de Lel Orgamentdria & Cdmara Municial serd
7 da de d ivo sintético do programa de dispéndios globais, i do 3 origem dos
recursos.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA FUBLICA MUNICIPAL

Arl.45.Al.elOmmmnpnmn%mpmpagzmmmdadspmdccmmdcdébim
lusive com a previdd

Aml&OPm;ewdcl:nOmarmﬂmapodmmchnrmwmposnmdammatlaldo
des de crédito, respeitando os limites estabelecid an.

perag

167, da ¢ Constmnﬁo Fedcml

Art. 47. A Lei Orgamentiria poderd autorizar a realizagdo de operagdes de crédjto por
antecipagdio de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar Federal n°
10172000.

CAPITULO VI . .
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 48. As receitas serdo estimadas e discriminadas de duas formas:

1- iderando a legisl: ibutéria vigente até a data do cavio do Projeto Pe Lei
oramentiria 4 Cémara Municipal;

II- considerando, se for o caso, os cfeitos das alteragdes na legislagdo tributdr: lidntes de
projetos de lei inhados & Cimara M ntequatmmanmdo encemmamento do cfercicio
de 2021, especialmente sobre:

a) reavaliagdo das aliquotas dos tributos;
b) critérios de atualizagio monctéria;
¢) aperfeigoamento dos critérios para cm'rccén dos crédllm do Municipio recchidos comftraso;

d) alteragiio nos prazos. de spuracd ¢ dos tributos;
¢)  extingdo, reducfo ¢ i de isengdes dei ivos fiscais;

f) revisiodas ibuigdes sociais, destinadas & id2de social;

g) revisioda legislagio sobre taxas;

h) 3o de anistia ¢

Art. 49, Caso ndo sejam aprovadas as modificagdes referidas no ant. 48, inciso 11, desta fLei. ou

estas o sejam pa.rmlmeme. de fvrma a impedir a integralizacdo dos recursos estimados. ¢ Poder
A 05 2justes dri diante decretos, na hipdtese de preyisio de

despesa na Lei Orvamenuim Anual,

Pardgrafo dnico. Os decretos referidos no caput deste artigo deverdo informar o impatto dos
ajustes necessérios sobre as melas ¢ prioridades da Administragdo.

Art. 50, Na apli del.elquc der ou ampliar incentivo, isenio ou b io de rptureza
ibutéria ou fi 4 4 observar a dcwda anulwéo de dcspcsas em valor eq.makt tc caso
produza impacto fi iro no mesmo D disposigdes do ant. 14, da Lei

Complementar Federal n® 101, de 2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. A S """dc j cf' denagdo - SEMPLAN, 21§ 31 de
dezembro de 2021, com a publicaglo da Lei O iria, di % 0 Quadro de Dmlhame'no das

Despesas, especificando a alocucio de recursos por érgdo, prog: pm}ms ¢ atividad
de despesas ¢ respectivos desdobramentos,

Art. 52, Devera ser utilizada a classificagio orgamentéria da despesa e receita piiblica ng forma
da Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001, ¢ das alteragdes posteriores em scus ancxos.

Art. 53. O Poder Executivo deverd d Iver sistema g
avaliagio de resultados das agdes de Goveno.

ial de controle de clistos e

Art. 54, Sdo vedados quaisquer procedimentos. no ambito do sistema de orgamento, progrpmag3o
fmanccln ¢ contabilidade, que viabilizem a cxecugdo de despesas sem comprovada ¢ suficiente

para os scguintes fundos: )

I Fundo Municipal de Assisténcia Social;

- Fundo Municipal de Meio Ambicntc;

Il- Fundo Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente;
V. Fundo Municipal da Cultura;

V- Fundo Municipal de Saide;

VI-  Fundo Municipal de Geragdo de Emprego ¢ Renda - FUNGER;
Vil - Fundo Municipal de ltuminagdo Piblica;

VI - Fundo Municipal Especial de Honordrios;

IX-  Fundo de Previdéncia;

X - Fundo de Assisténcia ao Servidor;

XI-  Fundo Municipal de Modemizagio ¢ [ i da Administragdo Tributiria -
FUMAT:

Xil-  Fundo Municipal do Tunsmo FUMTUR;

Xl - Fundo Municipal de I o a0 da Arrecadagdo - FUMING;

XIV- Fundo Municipal dos Dircitos da Pessoa com Deficiéncia;

L

disponibilidade de dota¢do orgamentiria.

Art, 55, Caso seja iria a limi do empenho das dotagdes orgamentériap ¢ da
movimentagdo financeira para atingir as metas fiscais previstas nas Tabelas (ARF/Tobda 1 ¢
AMF/Tabelas de 1 a 8) ¢ Projesdes Atuariais, desta Lei, essa serd feita de forma proporcipnal zo
montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas correntes™, “investimdptos™ ¢
“inversdes financeiras” de cada Poder.

§ 1° Na hipétese da ocorréneia do disposto no caput deste artigo, o Poder Exccutive comunicara
g0s demais Poderes o montente que caberd a cada um tomar indisponivel para empnho e
movimentagdo finznceira.

§ 2° O Chefe de cada Poder, com base na comunicagdo de que trata o § 1°. deste artigo, pgblicara
alo estzbelecendo os montantes que cada drgio do respectivo Poder terd como limite de movimpatagio
¢ empenho.
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Art. 56. Os Poderes Legislativo ¢ Exccutivo promoverdo, por ato proprio e nos montantes
necessdrios, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao bimestre, os critérios para limitagdo financeira, desde
que verificada que a realizagio da despesa ndo comporte o cumprimento das Metas Fiscais.

Art. 57. Todos os atos ¢ fatos relativos a p ou feréncia de recursos fi iros para
outra esfera de govemo ou entidade privada conlctio brigatori: ¢ncia a0 programa de
trabatho p a0 respectivo credito org irio no detalh i na lei
orgamentiria.

Art. 58. Se o Projeto de Lei Orgamentirio par 2022 nio for encaminhado a sangio do Prefeito
Municipal, até 31 de dezembro de 2021, 3 progrzmagdo dele poderd ser da, em cada
més, até o limite de 1/12 (um dozc avos) do total de cada dotagdo na forma da proposta remetida 4
Cimara Municipal.

§ 1° Considerar-se-d antecipagdo de crédito a conta da Lei Orgamentaria a utilizacdo dos recursos
autorizados neste artigo.

§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de procedimentos previstos neste
artigo serdo ajustados, apds sando da Lei Orgamentésia, através da abertura de créditos adicionais.

Art, 59. Até 30 (trinta) dlas apés a pubhcwo do O o Poder E: i bel
através de Decreto, 2 Pr eoC de E 30 Mensal de Desembolso, nos
lcnmsdodrspostowan §.da I./cl Complementar Federal o° 101/2000.

Art. 60. Até 60 (sesscnta) dias apds a sangio da Lei Orgamentinia Anual, serdo indicados ¢

lizados os valores arios, para cada orgdo e suas entidades, dos saldos dos créditos especiais

¢ extraordindrios autorizados nos Ultimos 4 {quatro) meses do exervicio financeiro de 2021 ¢ reabertos
na forma do an. 167, § 2°, da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo daica. Na mbemxm aquese rcfm [ tapul deste artigo, a fonte de recurso devera ser
identificsda como saldos de i da receita & conta da gual os
créditos foram abertos.

Art. 61. Esta Lci entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 62. Revogam-se as disposigdes em

P

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (P1), 22 de jutho de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina
Esta Lei foi sancionada ¢ numerada aos vinte ¢ dois dias do més de julho do ano de dois mil ¢
vinic um,

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Sccretario Municipal de Govemo, cm exercicio

W Prefeitura Municipal de Teresina - Consolidado

Metas e Prioridades da LDO
3 Exercicio 2022
[Programa | 0001]ASSISTENCIA SOCIAL € CIDADANIA ]
[Meta 1 112[Gerir a Guarda Civil Municipat de Teresina ]
Cadigo dlcad: Cidigo | Unld, Medida ? Indice | Meta para 2022
1776 Numero de ocorréncias atendidas pela GCM o ano UN unidade 2021 365,0000] 365,0000f
2035 Numero de aces do ma Vila Bairro rang Realizados 0o ang UN unidade 2021 0,0000 0,0000f
[Mcta I 463[Proporcionar Assisténca Socal s Famias Carentes - SEMDUH ]
Codigo | Indlcad | Codigo | Unid.Modida | icio | Indico Recente |  Metapara 2022 |
459 |Familias Atendidas 1 PC  [Porcentagem 2021 | 90,0000] 95,0000/
Meta | 365]Ampliar 0 206sso dos CIda030s 305 servigos de protecio 20 d |
Codigo | Indicador Cidigo | Unld, Medida ercicdo | Indice [ “Metapara2022 |
1910 Nimero de Atendimentos Realizados Pelo Procon Munici UN lunidade 2021 2.468, 2.800,
2025 Indice de resolutividade das conflitos de consumo PC Porcentagem 2021 16,0000 20,0000
[Meta | 478]Gerir a Defcsa Givil no Municipio de Teresing ]
Indleador Cédigo | Unid, Medida el Indice | Meta para 2022
FA |fammas atendidas 202 420,0000] 480,0000
PC Porcentagem 202 70,0000 700,0000
NU Nimero 202 600,0000] 600,0000)
FPLN3108000 - PLN - e-Governe
Usudrio: jfrancisco Pagina: 1 Data de Emissdo: 19/04/21 13:02
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LEI N°5.692, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de
Teresina para o exercicio financeiro de 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Cimara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Orgamento Programa do Municipio de Teresina, para o exercicio de 2022, estima a receita total em
RS 4.011.095.000,00 (quatro bilhdes, onze milhdes, noventa e cinco mil reais) e fixa a despesa em igual valor.

DOM - Teresina - Ano 2021 - n° 3.180

§ 1° O Orcamento-Programa compreende:

I - o Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, érgdos e entidades da

Administragdo Direta e Indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico;

11 - 0 Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e érgdos da Administragio Direta ¢

Indireta, bem como os fundos ¢ fundages instituidos ¢ mantidos pelo Poder Publico.

§ 2° O Orcamento Fiscal compatibiliza todas as agdes com o Plano Plurianual, através dos Programas de

Govemno, estabelecendo o alcance das metas e objetivos estabelecidos.

§ 3° O Orgamento Popular de Teresina integra a programagdo de investimentos do Orgamento Fiscal,

consolidando os programas a serem desenvolvidos pelos Orgdos Municipais.

Art. 2° A reccita serd realizada mediante a arrecadago de tributos e outras receitas correntes e de capital, na

forma da legislagio vigente que integra esta Lei, de acordo com o seguinte desdobramento:

RECEITA (Em RS 1,00)
1. RECEITAS CORRENTES 3.541.327.000
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 698.620.000
Receita de Contribuigdes 233.112.700
Receita Patrimonial 72.502.500
Receitas de Servigos 82.850.000
Transferéncias Correntes 2.437.023.000
Outras Receitas Correntes 60.503.000
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES 229.737.800
DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE (273.022.000)
2. RECEITAS DE CAPITAL 469.768.000
Operagoes de Crédito 342.557.000
Amortiza¢do de Empréstimos 2.686.000
Transferéncias de Capital 124.525.000
TOTAL DA RECEITA 4.011.095.000



DOM - Teresina - Ano 2021 - n° 3.180 Sexta-feira, 31 de dezembrg de 2021 225

Art. 3° A despesa seré realizada segundo a discriminagéio constante dos anexos desta Lei e apresenta a sua
composiciio por Fontes de Recursos e por Orgfos, Categorias Econdmicas e Programas, conforme ¢ seguinte

desdobramento:

DESPESA (ET RS 1,00)
1. DESPESA POR FONTES DE RECURSOS

1.1. PROGRAMAGAO A CONTA DE RECURSOS DO TESOURO 1.894.906.000
1.2. PROGRAMAGAO A CONTA DE RECURSOS DE OUTRAS FONTES 2.1]6.189.000
1.3. TOTAL DE TODAS AS FONTES 4.011.095.000
2. DESPESAS POR ORGAO

2.1. PODER LEGISLATIVO 92.000.000
Céamara Municipal 92.000.000
2.2. PODER EXECUTIVO 3.919.095.000
Secretaria Municipal de Governo p2.869.000
Gabinete do Vice-Prefeito 1.094.000
Procuradoria Geral do Municipio 9.631.000
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio 178.383.000
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos 13.238.000
Secretaria Municipal de Finangas 353.326.000
Secretaria Municipal de Educagdo 7Y7.201.000
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 5.921.000
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo 4.378.000
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas 52.080.000
Secretaria Municipal da Juventude 4.006.000
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos 8.847.000
Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas — Centro {i4.398.000
Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas — Sul 180.049.000
Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas — Leste b5.132.000
Superintendéncia de Desenvolvimento Rural p0.542.000
Superintendéncia Municipal de Transportes ¢ Transito K9.282.000
Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano 66.015.000
Empresa Teresinense de Processamento de Dados 2.469.000
Fundag¢do Municipal de Satde 1.185.606.000
Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves 8.999.000
Fundagdo Wall Ferraz 0.694.000
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina 471.894.000
Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas — Sudeste 13.546.000
Agéncia Municipal de Regulagéo de Servigos Publicos de Teresina 2.264.000
Secretaria Municipal de Politicas Piblicas para Mulheres 3.851.000
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo 151.317.000
Secretaria Municipal de Economia Solidaria de Teresina 6.970.000
Secretaria Municipal de Defesa Civil 4.353.000
Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas — Norte B0.739.000
Secretaria Municipal de Produgdo Agropecuaria 4.001.000
Reserva de Contingéncia 6.000.000

Art. 4° Integram o or¢amento, na forma do § 1°, do art. 2°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margb de 1964,
0S ancxos:

I-  Sumidrio geral da receita por fontes e da despesa por fungio de governo;

II- Demonstrativo da Receita e da Despesa, segundo as categorias econdmicas;
III- Discriminagéo da Receita por Fontes e respectiva legislagdo;

IV - Quadro das Dotagdes por orgéos do governo, segundo fungdes.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a:
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I-  designar Orgdios centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas unidades
orgamentarias;

II- realizar operagdes de crédito por antecipagdo de receita, observados os preceitos legais aplicaveis a
matéria;

II- abrir créditos suplementares até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) da despesa fixada nesta Lei,
na forma de que dispdem os arts. 7° e 43, da Lei Federal n” 4.320, de 17 de margo de 1964;

IV- instituir fundos de qualquer natureza, mediante autorizagdo legislativa;

V- promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita.

§ 1° Nio serdo considerados, para fins de calculo do limite previsto no inciso 11, deste artigo:

a) os créditos suplementares destinados a suprir insuficiéncia das dotagdes relativas a pessoal e encargos
sociais, precatorios judiciais, despesas de exercicios anteriores, juros, encargos ¢ amortizagdo da divida,
segundo a legislagdo vigente;

b) os créditos suplementares abertos nas dotagdes de projetos e atividades financiados a conta de receitas
com destinagdo especifica;

¢) os créditos suplementares por anulagdo na mesma funcional programatica e fonte de recurso.

§ 2° As alteragdes orgamentarias por anulagdo entre codigos de aplicagdo que ndo implicarem em mudangas
na funcional programatica, categoria econémica, grupo de despesa, modalidade de aplicagdo, elemento de despesa
e fonte de recurso, por seu carater gerencial, serdo automaticamente cadastradas e registradas no sistema.

Art. 6° Os recursos alocados em “Reserva de Contingéncia” serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes € outros riscos € eventos fiscais imprevistos.

Art. 7° Os créditos especiais e extraordindrios, autorizados no exercicio financeiro de 2021, ao serem
reabertos, na forma do § 2° do art. 167, da Constituigdo Federal, serdo classificados em conformidade com a
presente Lei.

Art, 8° A discriminagdo analitica do orgamento programa (Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD)
sera efetuada, por Decreto do Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2021.

Art. 9° A execugdo or¢amentaria serd realizada de forma descentralizada, no dmbito da Administragdo
Municipal.

Art. 10. Ficam atualizados e compatibilizados todos os programas e agdes, constantes deste orgamento, que
ndo foram contemplados na Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2022,

Art. 11, Os programas de Governo, constantes nesta Lei, estdo especificados no Anexo II do Plano
Plurianual para o Quadriénio 2022/2025.

Art, 12. O demonstrativo da compatibilidade da programagio dos orgamentos com os objetivos e metas da
Lei das Diretrizes Orcamentarias constara como Anexo X desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 14. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 21 de dezembro de 2021.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte ¢ um dias do més de dezembro do ano de dois mil ¢ vinte e um.

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretirio Municipal de Governo






ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO COM PESSOAL - CONFORME PROCESSO 00048.002732/2022-27

ENCARGOS PATRONAIS
ORGAO CARGO GRATIFICAGAO | QUANTIDADE Ggﬁ';'ﬁgggo COMPLEMENTO Ac"ﬁiﬂmg;/‘:t"sm ACRESCIMO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO
SIMBOLOGIA DE VAGAS VALOR (R$) COMISSIONADO REMUNERATORIO TOTAL REMUNERATORIO | IPMT (22%) INSS (21%) MENSAL TOTAL | TOTAL ANUAL
Ouvidor da Guarda Civil
SEMGOV |Municipal de Teresina ESPECIAL 1 RS 3.111,17 RS 3.111,17 | RS 3.111,17 RS 653,35| RS 3.764,52 | R$  50.068,06
. TOTAL 1 RS '3.11L,17|RS . 0 - RS :3,111,17 | RS 3.111,17 | RS - RS 653,35| RS . 3.764,52 | RS  50.068,06
ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO COM PESSOAL - CONFORME PROCESSO 00048.002732/2022-27
GRGAO CARGO GRATIFICAGAO | QUANTIDADE | GRATIFICACAO | COMPLEMENTO | ACRESCIMO MENSAL ACRESCIMO MENSAL ENCARGOS PATRONAIS ACRESCIMO ACRESCIMO
SIMBOLOGIA DE VAGAS DE FUNCAO | COMISSIONABO INDIVIDUAL TOTAL REMUNERATORIO | IPMT (22%) INSS (22%) MENSAL TOTAL | TOTAL ANUAL
Administrador de
- .212, .212, R ,64 | R 478,64 | RS  19.665,91
SAAD - |Mercado/Cemitério/Pargue (A) DAM -3 1 RS 813,95 | RS 398,05 | RS 1.212,00 } RS 1.212,00 S 266,6: S 1.478,6 S
NORTE |Assessor de Aoio a Divisdo DAM - 4 2 RS 564,97 | RS 647,03 | RS 1.212,00 | RS 2.424,00 RS 266,64 | RS 2.690,64 | RS 35.785,51
o0 TOTAL Lo coi3et - PRS- 1.378,92{:R$: . 1.045,08 | RS :. 2.424,00 | RS 3.636,00 RS 533,28| RS 4.169,28 | RS 55.451,42

VALORES REFERENTE A OUTUBTO/2022
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ESTIMATIVA DE IMPACTC ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF

Indices de inflagio
(8CB) 2022 2023 2024
561% 4.94% 3.50%

Boletim Focus: 28/10/2022

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2022

REMUNERAGAO MENSAL ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS
ORGAO CARGO QUANT SIBOLOGIA MENSAL Mgfigif?rig‘l?% ACRESCIMO ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS > INDIVIDUAL o MENSAL TOTAL
GRATIFICACAQ |GRAT. DE FUNGAO |COMPLEMENTO REMUNERATGRIQ | REMUNERATORIO | - IPMT (22%) INSS (21%)
OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA 1 SE-7 RS 3.111,17 | RS - |Rs 3.111,17 | R§ 3.111,17 | RS - |RS 653,35 | R$ 3.764,52 | R§ 8.771.32

SEMGOV

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2023
ORGA QUANT REMUNERAGCAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS ACRESCIMO
RGAO CARGO SIMBOLOGIA - MENSAL MENSAL TOTAL ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGA! 5
AGAS | S TIFIG AGAQ |GRAT. OE FUNGAO |COMPLEMENTO INDIVIDUAL REMUNERATORIO | PMT (22%) INSS (21%) __MENSAL TOTAL
sEMGov  |QUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA 1 SE-7 R$ 3.264,86 | RS - |Rs 3.264,86 | R$ 3.264,86 | RS - | RS 685,62 | R$ 3.950,48 | R$ 52.659,94
DEMONSTRATIVO COM PREVISAQ DE CUSTO DE PESSOAL - 2024
—_— 5 QUANT REMUNERAGAO MENSAL ACRESCIMO ACRESCIMO ENCARGOS PATRONAIS ACRESCIMO
CARG SIMBOLOGIA - MENSAL MENSAL TOTAL " ACRESCIMO TOTAL ANUAL
VAGAS GRATIFICACAO GRAT. DE FUNGAO |COMPLEMENTO INDIVIDUAL REMUNERATORIO | PMT (22%) INSS (21%) MENSAL TOTAL
3.379.13 | R§ - |RS 709,62 | RS 4.088.75 | RS 54.503,03

SE-7 -~ |Rs
RS

SEMGOV

|OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA

ot O

,e
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF ]

[ Indices deinflagao [ 2022 | 2023 | 2024 ]
[ 5,61% 4,84% [ 3.50% |

Boletim Focus: 28/10/2022

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2022

REMUNERAGAO MENSAL MENSAL ENCARGOS PATRONAIS
QUANT MENSAL TOTAL
ORGAO CARGO SIMBOLOGIA - INDIVIDUAL MENSAL TOTAL TOTAL ANUAL
VAGRS | RATIFIGAGAG | GRAT: DE FUNGAQ | COMPLEMENTO REMUNERATORIO | REMUNERATORIO | 1PMT (22%) INSS (22%)
ADMINISTRADOR DE MERCADO/CEMITERIO/PARQUE (A) 1 DAM-3 RS 813,95 | R$ 398,05 | R$ 1.212,00 [ RS 1.212,00 | R$ - |Rs 266,64 | R$ RS 3.445,23
SAAD NORTE |ASSESSOR DE APOIO A DIVISAO DAM-4 RS 7 RS 00 | RS RS 533,28 | RS RS 6.890.46

DEMONSTRATIVO COM PREVISAQ DE CUSTO DE PESSOAL - 2023

REMUNERAGAO MENSAL MENSAL ENCARGOS PATRONAIS
QUANT MENSAL TOTAL
ORGAO CARGO M = INDIVIDUAL MENSAL TOTAL TOTAL ANUAL
VAGAS (:fF'eAE?FII-gfc!;O GRAT. DE FUNGAO |COMPLEMENTO REMUNERATORIO | REMUNERATORIO | 1PMT (22%) INSS (22%)
ADMINISTRADOR DE MERCADO/CEMITERIO/PARQUE (A) 1 DAM-3 RS 854,16 | R$ 417,711 | RS 1.271,87 | RS 1.271,87 | RS BES 27981 | RS 1.551,68 | RS 20.683,96
RS 592,88 | R$ 678,99 | RS 1.271.87 | RS 2.543,75 | RS - |rs 559,62 | RS 3.103,37 | RS 41.367,92

SAAD NORTE (ASSESSOR DE APOIO A DIVISAQ 2 DAM-4

DEMONSTRATIVO COM PREVISAO DE CUSTO DE PESSOAL - 2024

REMUNERACAO MENSAL MENSAL ENCARGOS PATRONAIS
ORGAO CARGO Nl [SMBOLOGRA- INDVIDUAL | MENSAL TOTAL MENSAL TOTAL TOTAL ANUAL
GRATIFICACAQ |GRAT- DE FUNCAQ |COMPLEMENTO | ReMUNERATORIO IPMT (22%) INSS (22%)
ADMINISTRADOR DE MERCADO/GEMITERIOIPARQUE (A) 1 DAM-3 RS 884,05 | RS 43233 | RS 131639 | RS 131639 | RS B ES 289.61 | RS 1.605.99 | RS 21.407,90

SAAD NORTE |ASSESSOR DE APOIO A DIVISAO 2 DAM-4 RS 613,63 | R$ 702,76 | R$ 1.316,39 | R$ 2.632,78 | RS - RS 579.21 | R§ 3.211,99 | RS 42.815,79
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