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Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os
servidores piiblicos titulares de cargo efetivo do Municipio
de Teresina, fixa o limite mdximo para a comcessio de
a2posentadorias e pensdes pelo Regime Prépric de
Previdéncia Social do Municipio, autoriza o Municipic de
Teresina a aderir a planoc de beneficios de entidade fechada
de previdéncia complementar e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar e dos §§ 14, 15 e 16. do art. 40, da
Constituicdo Federal, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC/Teresina para os servidores ptblicos
titulares de cargo efetivo do Municipio de Teresina, suas autarquias e fundag@es de direito piblico.

Art. 2° Aplica-se 0 limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, de que wata o art. 201, da Constituicdo Federal, &s aposentadorias e &s pensdes a serem
concedidas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Teresina, relativamente aos servidores
titulares de cargo efetivo que:

I- ingressarem no servico publico a partir da data da publicagdo do ato de instituicdio do
RPC/Teresina, independentemente de sua inscrigZo como participantes do piano de previdéncia complementar;

II - tenham ingressado no servico publico até a data da publicagio do ato de instituicdo do
RPC/Teresina, rele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo e optem pelo RPC mediante prévia e
expressa op¢do, conforme previsto no § 16, do art. 40, da Constitui¢do Federal; ou

III - sejam oriundos de ente da Federag4o no qual tenham sido alcangados pela vigéncia de outro regime
de previdéncia complementar, na forma dos §§ 14, 15 e 16, do art. 40, da Constituicso Federal.

§ 1° E assegurado aos participantes referidos no inciso 11, do caput, deste artigo, o direito a um beneficio
especial calculado com base nas contribuigdes recoihidas ao regime de previdéncia da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, de que trata o art. 40, da Constituicdo Federal, observados a sistematica

estabelecida nos §§ 2° e 3°, deste artigo, ¢ o direito & compensagio financeira de que trata o § 9°, do art. 201,
da ConstituiggZo Federal, nos termos da lei.

§ 2° O beneficic especial serd equivalente & diferenga entre a média aritmética simples das maiores
remuneragdes anteriores & data de mudanga do regime, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundacdo Instituio Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia Jjulho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicgo,
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se posterior aquela competéncia, e o limite méximo a que se refere o caput deste artigo, na forma
regulamentada pelo Executivo Municipal, multiplicada pelo fator de convers&o.

§ 3° O fator de conversgo de que trata o § 2°, deste artigo, cujo resultado ¢ limitado ao méximo de 1
(um), ser4 calculado mediante a aplicagfo da seguinte formula: FC = Tc/Tt, sendo:

I- FC = fator de converséo;

II- Tc = quantidade de contribui¢des mensais efetuadas para o regime de previdéncia do Municipio de
Teresina de que trata o art. 40, da Constitui¢Gio Federal, efetivamente pagas pelo servidor titular de cargo de
provimento efetivo até a data da op¢éo;

III - Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo, se homem, nos termos da alinea “a", do inciso
[1I, do art. 40, da Constitui¢do Federal, na redacfo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

IV - Tt = 390, quando servidor titular de cargo, se mulher, ou quando professor de educagéo infantil e
do ensino fundamental e médio, nos termos do § 3°, do art. 40, da Constituic&o Federal, se homem; e

V - Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo de professor de educacfo infantil e do ensino
fundamental e médio, nos termos do § 5°, do art. 40, da Constituicdo Federal, se mulher.

§ 4° O fator de convers&o serd ajustado pelo 6rgdo competente para a concessio do beneficio quando,
nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de contribuicdo exigido para concessdo da
aposentadoria de servidor com deficiéncia, que exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas
sob condigbes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3°
deste artigo.

§ 5° O beneficio especial serd pago pelo Tesouro Municipal por ocasifio da concesso de aposentadoria,
invalidez ou pens&o por morte, pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Teresina, de que trata o

art. 40, da Constituicdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto com a
gratificacdo natalina.

§ 6° O beneficio especial calculado seré atualizado pelo mesmo indice dplicdvel ao beneficio de
aposentadoria ou pens&o mantido pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 7° O servidor plblico titular de cargo efetivo ndo alcancado pela vigéncia ‘de outro regime de
previdéncia complementar, na forma dos §§ 14, 15 e 16, do art. 40, da Constituigdo Federal, e que, sem
descontinuidade, for exonerado de um cargo de provimento efetivo para investir-se em outro, somente ficara
sujeito ao disposto no capur, deste artigo, mediante prévia e expressa op¢éo pelo RPC, conforme o previsto no
§ 16, do art. 40, da Constituicdo Federal.

§ 8° A opgéo de que tratam o inciso 11, do caput, e 0 § 7°, deste artigo, € irretratdvel e irrevogavel e
podera ser exercida no prazo de até 48 (quarenia e oito) meses, contados da data da publicagdo do ato de

institui¢do do RPC, ou no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da data da entrada em exercicio no servico
publico no Municipio de Teresina, quando se tratar de servidor ptiblico oriundo, sem descontinuidade, de outro
ente da Federag#o e néo alcangado pela vigéncia de outro regime de previdéncia complementar.

§ 9° Os servidores publicos, que ingressem no servigo publico a partir da data da publicaco do ato de
instituicdo do RPC/Teresina, cuja remuneraco mensal for superior ao limite maximo estabelecido para os
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Prefeitura Municipal de Teresina

beneficios do RGPS, serfio automaticamente inscritos no plano de previdéncia complementar, a contar da data
da entrada em exercicio, com aliquota na forma do art. 15, desta Lei Complementar.

§ 10. Sem prejuizo das hipéteses de cancelamento da inscri¢o previstas no regulamento do plano de
previdéncia complementar, 0s servidores inscritos automaticamente, na forma do § 9°, deste artigo, poderdo
solicitar o cancelamento da inscrig@o automética no prazo de até 90 (noventa) dias da data da entrada em
exercicio, caso em que terfo direito a restituicdo integral das contribuicdes retidas, corrigidas pelo indice da
rentabilidade obtida no periodo pelo plano de previdéncia complementar, a ser paga pelo patrocinador em até
60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento, devendo a entidade fechada gestora do RPC devolver os valores
recebidos  respectiva unidade pagadora do patrocinador, inclusive a contribuicdo patronal, no mesmo prazo €
com a mesma corregdo monetéria.

§ 11. O cancelamento da inscricdo automaética no prazo de até 90 (noventa) dias da data da entrada em
exercicio ndo constitui resgate.

§ 12. Sem prejuizo do disposto no regulamento do plano de previdéncia complementar, 0s servidores
inscritos automaticamente, na forma do § 9° deste artigo, poderfio solicitar a alteraciio de sua aliquota de
contribui¢éio no prazo de até 90 (noventa) dias da data de entrada em exercicio.

§ 13. A inscrigdo automatica ¢ precéria e se converte em inscricdo efetiva se, no prazo de até 90
(noventa) dias da data da entrada em exercicio, ndo for solicitado seu cancelamento, sem prejuizo das
hipéteses de cancelamento da inscricéo previstas no regulamento do plano de previdéncia complementar.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I- patrocinador — o Municipio de Teresina, por meio dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e das fundagdes de direito publico;

II- participante — o servidor publico titular de cargo efetivo inscrito no plano de previdéncia
complementar;

III - assistido — o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestagd@o continuada;

IV - contribuicdes — os valores vertidos a0 plano de previdéncia complementar pelos participantes €
pelo patrocinador com o objetivo de constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e de custear
as despesas administrativas; e

V - plano de previdéncia compiementar — 0 conjunto de obrigagdes e direitos derivados das regras do
respectivo regulamento, definidoras do custeio e dos beneficios de carater previdenciario, com patriménio
préprio, independéncia patrimonial, contébil e financeira em relacgo 20s demais planos de previdéncia
complementar adminisirados pela mesma entidade fechada de previdéncia complementar, inexistindo

solidariedade entre 0s pianos.

>

Paragrafo dnico. O Municipio de Teresina poderd assumir a condicio de patrocinador de plano de
previdéncia complementar patrocinado, obrigando-se & verter contribuicdes ao referido plano, na forma desta

Lei Complementar e da legislagdo especifica. :
CAPITULO II /H"Z}L/

DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ’
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Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar os instrumentos necessarios & instituic8o dc
plano de previdéncia complementar aos servidores municipais, por meio de Entidade Fechadaide 'Previdénciz
Complementar - EFPC. conforme disposto na Lei Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, pos
meio de adesdo a plano de beneficios j& existente ou por plano proprio.

Parigrafo @nico. A formalizagZo da condi¢éo de patrocinador de plano de previdéncia complementa
administrado pela EFPC dar-se-4 mediante a celebragdo do respectivo convénio de adeséo.

Art. 5° O plano de previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar, de caréte
facultativo, deve ser estruturado na modalidade de contribui¢do definida, nos termos da regulamentagac
estabelecida pelo érgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, ¢ financiado de acorde
com o plano de custeio previsto pelo art. 18, da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001, observadas a:
disposi¢des da Lei Complementar Federal n°® 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no § 3°, do art. 18, da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001, o valo
dos beneficios programados serd calculado de acordo com o montante do saldo de conta acumulado pelc
participante, devendo o valor do beneficio ser permanentemente ajustado ao referido saldo, na forma previst:
no regulamento do plano de previdéncia complementar.

§ 2° Os beneficios ndo programados serfio definidos no regulamerto do planc de previdénci:
complementar, devendo ser assegurados, pelo menos, os decorrentes dos eventos invalidez e morte, qu
poderdo ser contratados externamente ou assegurados pelo préprio plano, com custeio especifico para su:
cobertura.

§ 3° A concess&o dos beneficios de que trata o § 2°, deste artigo, é condicionada & concessio dc
correspondente beneficio peio RPPS/Teresina.

§ 4° O plano de que trata o capur deste artigo poderé prever cobertura de sobrevivéncia do assistido
desde que contratada junto & sociedade seguradora.

Art. 6° Os requisitos para aquisi¢do, manutencgio e perda da qualidade de participante e de assistido
assim como os de elegibilidade, de forma de concess3o, de calculo e de pagamento dos beneficios, deversc
constar do regulamento do plano de previdéncia complementar, observadas as disposicdes das Leis

- Complementares Federais n° 108, de 2001, e n° 109, de 2001, e a regulamentagdo do 6rg@o regulador das
entidades fechadas de previdéncia complementar. B

. Art. 7° Os planos de previdéncia complementar nfo poderfio receber aportes patronais a titulo de
servigo passado.

Secéo II

Do Patrocinador
Art. 8° Municipio de Teresina € o responsével pelo aporte de contribuigdes e pelas transferéncias das

contribui¢des descontadas dos seus servidores ao plano de previdéncia complementar, observado o dispostc
nesta Lei Complementar, no convénio de ades3o e no regulamento do plano de previdéncia complementar.

e
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Prefeitura Municipal de Teresina

§ 1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos
Poderes, incluidas suas autarquias € fundagGes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores as contribui¢cdes
normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Teresina seré considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer
dos Poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de adesdo ou
no contrato e no regulamento do plano de previdéncia complementar.

Art. 9° Sem prejuizo de responsabilizaggo ¢ das demais penalidades previstas nesta Lei Complementar €
na legislagéo aplicével, as contribuicdes recolhidas com atraso estarfio sujeitas & atualizagdo monetéria €
consectérios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de
beneficios, ficando desde ja autorizado a adotar providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas
obrigagdes com 0 plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao plano de previdéncia
complementar administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam,
no minimo:

I- ango existéncia de solidariedade do Municipio de Teresina, enquanto patrocinador, em relagdo a
outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de previdéncia complementar € entidade fechada de
previdéncia complementar;

II- os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangBes previstas para 0s €asos
de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes € assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuicdes;

III - que o valor correspondente & atualizagéo monetéria e aos juros suportados pelo patrocinador por
atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido a conta individual do participante a que s€
referir a contribui¢do em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a S€r realizado pelo
Municipio de Teresina; €

V- as diretrizes com relagdo as condicdes de retirada de patrocinio e transferéncia de gerenciamento
da administracdo do plano de previdéncia complementar.

Secao IIL
Da Manutencdo da Filiacio

Art. 11, Poderé permanecer filiado 2o plano de previdéncia complementar 0 participante:

I- cedido a outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Uni#o, do:
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. inclusive suas empresas publicas e sociedades de economi
mista;

[I- afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou Sem recebimento d
remuneracdo; ou

elo autopatrocinio, na forma do regulamento d

~

111 - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou p
plano de previdéncia complementar. \
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§ 1° O regulamento do plano de previdéncia complementar contemplaréd as regras para a manutengao d
custeio nas hipdteses de que trata o caput deste artigo, observada a legislacéo aplicavel.

§ 2° O patrocinador arcard com sua contribui¢do somente quando a cess&o, 0 afastamento ou a liceng:
do cargo efetivo implicar 6nus para 0 Municipio de Teresina, suas autarquias e fundagdes de direito publico.

Secdo IV
Do Participante sem Patrocinio

Art. 12. Considera-se participante sem patrocinio aquele que, por receber remuneracéo inferior ac
limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, por nfo mais manter vinculo com o patrocinador ac

qual esteve originaimente vinculado ou por qualquer outra razdo especificada em lei, nfo tem direito @
contrapartida do patrocinador e opta por contribuir para o plano de previdéncia complementar.

SecioV
Das Contribuigdes

Art. 13. As contribuic8es do patrocinador ¢ do participante incidiro sobre a parcela da remuneragc
que exceder o limite méximo a que se refere o art. 2°, desta Lei Complementar, observado o disposto no incisc
X1, do art. 37 da Constituicio Federal.

1° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se remuneracéo:
p ¢

I- o valor do subsidio do participante; e

II- o valor dos vencimentos ou do saldrio do participante, acrescido das vantagens pecunisrias
permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis, e, mediante op¢do expressa do servidor, das
parcelas remuneratdrias ndo incorporéveis, excluidos:

a) o salario-familia e as parcelas indenizatérias, como didrias, ajuda de custo, ressarcimento de despesas
de transporte e auxilio alimentacio, dentre outras; e

b) o abono de permanéncia.

§ 2° Na hipétese de contribui¢so do participante sobre parcelas remuneratérias néo incorporéveis nio
haver4 contrapartida do patrocinador.

Art. 14. O valor da contribuic8o do patrocinador sera igual ao do participante, observado o disposto no
regulamento do plano de previdéncia complementar, e nZo poders exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e

cinco décimos por cento) da parcela da remuneragdo que exceder o limite maximo a que se refere o art. 2%,
desta Lei Complementar.

§ 1° A aliquota de contribuicdo do participante serd por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de previdéncia complementar e no respectivo plano de custeio.

§ 2° Além da contribui¢do de que trata o capur deste artigo, o regulamento do plano de previdéncia
complementar poder admitir o aporte de outras contribui¢des do participante, sem aporte correspondente do
patrocinador.

Art. 15. Os servidores publicos abrangidos pelo art. 2°, § 9°, desta Lei Complementar, terdo aliquota de
contribui¢do correspondente ao percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento), observado o
disposto no art. 13, desta Lei Complementar. ‘

Identificador: 310036003900330032003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.éom.br/cmteresina/spl/autenticidade.



Prefeitura Municipal de Teresina

Secfio VI
Das Disposicoes Especiais

Art. 16, O plano de custeio previsto no art. 18, da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001,
discriminaré o percentual da contribui¢do do participante e do patrocinador, conforme o caso, para cada um
dos beneficios previstos nos respectivos planos, observado o disposto no art. 6°, da Lei Complementar Federal
n° 108, de 2001.

Art. 17. A entidade fechada de previdéncia complementar manterd controle das reservas constituidas
em nome do participante, registrando contabilmente as contribui¢des deste e as do patrocinador.

Art. 18. A escolha da EFPC responsavel pela gestdo do regime de previdéncia complementar serd
precedida de processo seletivo publico conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que
contemple requisitos de qualificacdo técnica e economicidade, indispenséveis & garantia da boa gestdo dos
planos de beneficios.

§ 1° A relag8o juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adeso, com vigéncia por prazo
indeterminado.

§ 2° O Municipio de Teresina poderd firmar convénio de adesdo com a entidade de previdéncia
complementar escolhida por outro ente federado, em processo seletivo, e ofertar o mesmo plano de beneficios
escolhido por esse ente, sendo dispensado do processo seletivo a que se refere o caput deste artigo.

SecdoVII
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 19. O Poder Executivo deveréd instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar - CAPC, nos termos da legislacgio vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de
Teresina.

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestéo dos planos de previdéncia complementar, os resultados do
plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteracSes no
regulamento do plano, além de outras atribui¢Ses e responsabilidades definidas em regulamento na forma do
caput deste artigo.

§ 2° O CAPC teré composigéo de, no méximo, quatro membros e seré paritéria entre representantes dos
participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indicag@o do conselheiro presidente, que terd,
além do seu, o voto de qualidade.

§ 3° Os membros do CAPC dever#o ter formaco superior completa, atender aos requisitos técnicos
minimos e ter experiéncia profissional, definidos em regulamento pelo Municipio de Teresina na forma do
caput deste artigo.

CAPITULO IiI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Fica o Executivo Municipal autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da adesiio ou da instituicio do plano de previdéncia complementar, de que trata esta Lei
Complementar, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), mediante a abertura, em caréter excepcional,
de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuicdes, cujas regras de compensag&o deverdo estar
expressas em convénio de ades#o, termo de compromisso ou instrumento congénere.
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a Municipal de Teresina

Paragrafo tnico. Decorridos 12 (doze) meses da realizagdo do aporte inicial, o valor do adiantamento
de contribuicSes podera ser reavaliado de acordo com o nivel efetivo de adesdes, limitado este valor revisional
a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Art. 21. Considera-se como ato de instituicgo do RPC/Teresina a publicaggo, pelo 6rgdo fiscalizador de
que trata a Lei Complementar Federal n° 109, de 2001, do ato de aprovagéo do convénio de ades&o que houver
sido celebrado entre 0 Municipio de Teresina e a EFPC.

Art. 22. A competéncia exercida pelo 6rgfo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar nfio exime o patrocinador da responsabilidade pela supervisZo e fiscalizac@o sistemética das
atividades da EFPC conveniada, cujos resuitados deverdo ser encaminhados aquele érgéo.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 24. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 7 de dezembro de 2021.

JOSE PE LEAL
Prefei resina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos sete dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte e um.

ANDRE LOPE_S E LISTA DIAS
Secretério al de Governo
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