ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO
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MENSAGEM N° 007/2022 Teresina, 8 de marco de 2022.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa Augusta Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Fixa a
remuneracio minima para o servidor puablico municipal efetivo ativo e inativo da
Administracido Direta e Indireta do Municipio de Teresina e da outras providéncias”.

Inicialmente, é importante destacar que em 2018 foi sancionada a Lei Complementar n°
5.255, de 25.05.2018, dispondo sobre os vencimentos dos servidores publicos municipais
efetivos ativos e inativos da Administragdo Direta e Indireta e a remuneragio minima para o
servidor publico do Municipio de Teresina.

Naquela Lei, especificamente no seu art. 3°, consta o seguinte:

“Art. 3° Nenhum servidor publico municipal efetivo ativo e inativo da Administragdo
Direta e Indireta perceberd, a partir de 1° maio de 2018, a titulo de remuneragdo, nela
compreendendo o vencimento e demais vantagens, quantia inferior a RS 1.133,00 (um
mil e cem e trinta e trés reais), fazendo jus, se for o caso, a uma complementagdo
especial, no valor necessario a alcangar a remunerag¢do minima ora estabelecida.

§ 1° A complementac¢do especial a que se refere o caput deste artigo, desta Lei
Complementar, ndo servird de base de calculo para nenhuma gratificagdo ou adicional.

§ 2% Para o cdlculo da complementagdo especial, ficam excluidas as gratificagdes
denominadas Geral de Assessoramento Municipal — DAM, as GEs, a gratificagdo de
produtividade operacional de nivel médio, as horas-extras, os adicionais noturnos e as
substituigoes.

Ademais, por meio da Medida Provisoria - MP n® 1.091, de 30.12.2021, publicada no
DOU 31.12.2021, fixou-se novo valor do saldrio minimo em RS 1.212,00 (mil duzentos e doze
reais), a partir de 1° de janeiro de 2022, portanto, ficando a remuneragdo minima paga aos
servidores municipais efetivos ativos e inativos inferior ao valor do saldrio minimo vigente.
Como ¢ sabido, isso ndo € permitido pela propria Constitui¢do Federal de 1988, conforme
expresso no seu art. 7°, inciso IV.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Cdmara Municipal de Teresina
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Vale ressaltar que para os servidores ocupantes apenas de cargos comissionados, com
valor da gratificagfo inferior a 1 salario minimo, o Municipio paga uma "complementagdo de
cargo comissionado", no valor necessario a alcangar o valor do salario minimo vigente.

Dessa forma, encaminho o anexo Projeto de Lei Complementar, objetivando fazer essa
adequacio, por meio de lei municipal, para acompanhar o saldrio minimo nacional, validando,
também no dmbito municipal, a partir do més de janeiro/2022, e fazendo com que nenhum
servidor publico municipal efetivo ativo e inativo da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Teresina, como apresentado no Projeto, venha perceber, nos termos ali
definidos, remuneracdo inferior a R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

No sentido de cumprir tal objetivo, venho solicitar a inclusdo do Projeto de Lei
Complementar em REGIME DE URGENCIA (art. 52, da Lei Orgédnica do Municipio), na forma
regimental.

JOSE PESSOA
Prefeit Terksina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Fixa a remuneracio minima para o servidor
piblico municipal efetivo ativo e inativo da
Administracio Direta ¢ Indireta do Municipio de
Teresina e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou € eu sanciono a seguinte Lel
Complementar:

Art. 1° Nos termos desta Lei Complementar, nenhum servidor publico municipal efetivo
ativo e inativo da Administraciio Direta e Indireta perceberd, a partir de 1° janeiro de 2022, a
titulo de remuneragdo, nela compreendendo o vencimento e demais vantagens, quantia inferior
a RS 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais), fazendo jus, se for o caso, a uma
complementagéio especial, no valor necessdrio a alcancar a remuneragdo minima ora
estabelecida.

§ 1° A complementagdo especial a que se refere o caput deste artigo, desta Lei
Complementar, néo servira de base de calculo para nenhuma gratifica¢@o ou adicional.

§ 2° Para o cdlculo da complementagio especial, ficam excluidas as gratificacdes
denominadas Geral de Assessoramento Municipal — DAM, as GEs. a gratificagdo de
produtividade operacional de nivel médio, as horas-extras, os adicionais noturnos e as
substitui¢des.

Art. 2° O disposto nesta Lei Complementar atende as limitagoes constitucionais e correra
a conta de dotagdes orgamentarias e financeiras proprias, constantes no orgamento vigente do

Municipio.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. ¢
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO E ORIGEM
DOS RECURSOS

OBJETIVO:

Reajuste da remunerag@o minima do servidor efetivo ativo e inativo da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Teresina.

COMPATIBILIDADE ORGAMENTARIA:

Autorizagdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2022, prevista no
§ 2° do art. 28 da Lei n° 5.620/2021.

Previsdo Orgamentaria:

As despesas referentes ao reajuste da remuneragao minima correréo
por conta das programaticas, fontes e cédigos de aplicagdo consignados na Lei
Orgamentéria Anual — LOA 2022 (Lei n°. 5.692/2021), sobretudo naquelas
referentes a Administracdo do respectivo érgéo. Na eventualidade de quaisquer
das acdes orgamentarias apresentarem saldo insuficiente para suportar a
despesa, proceder-se-a com a solicitacdo de suplementacdo, conforme
autoriza a LOA 2022, em seu art. 5°, Il

Impacto Mensal: R$ 184.128,99

Impacto Anual no Exercicio de 2022: R$ 2.454.439,41

Impacto Anual no Exercicio de 2023: R$ 2.540.344,79

Impacto Anual no Exercicio de 2024 R$ 2.618.841,44
METAS FISCAIS

O reajuste ora apresentado entra em vigor no exercicio de 2022 e sera
considerado no momento da elaboragéo das metas fiscais para os proximos
exercicios. |
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impacto Aumento dos Servidores em Relagao ao indice Despesa com
Pessoal / RCL (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

Projecdo de Impacto -Remuneragdo minima parao
servidor publico municipal efetivo ativo e inativo

Despesa com Pessoal 32

.527.805.946,
Quadrimestre 2021 1.527.80 dan

Receita Corrente Liquida 32

3.132.430.523,
Quadrimestre 2021 132.43 37

fndice 48,77%

Projecdo aumento

Impacto Aumento no [ndice
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Indices de inflagao

(IPCA)

2022

2023

2024

*Boletim Focus
(18/0212022)

5,56%

3,50%

=

3.09%

PROJEGAO DE AUMENTO COM BASE NO NOVO SALARIO MINIMO DE R$ 1.212,00 - Comissionados e Estatutarios

F " y 202[2;NCARGOS PATRONAIS .
octo | owco | O e s | Wesemo | WENSALTOTL | ANOAL (a8
REMUNERATORIO i o '
Cargos comissionados 847 RS 94.864,00 R$ 20.870,08 | R$ 115.734,08 | R$ 1.542.735,29
PMT Cargos estatutdrios 718 R$ 56.061,40| R$ 12.333,51| R$ - | RS 66.394,91 | R$ 911.704,12
L r TOTAL 1565 | R$ 150.925,40 | R$ 12.333,51| R$ 20.670,08 | R$ 184.128,99 | R$ 2.454,439,41
2023NCARG 5 ONAIS
E 05 PATR
ORGAO CARGO 3}32?; ACRES%‘S‘%:‘*ENSA‘- IPMT (22%) INSS (22%) ME%EEE?‘I(I;A'IPAL Acﬁﬁﬁf\mﬁ?"
REMUNERATORIO ° " '
Cargos comissionados 847 R$ 98.184,24 R$ 21.600,53 | R$ 119.784,77 | R$ 1.596.731,02
PMT Cargos estatutarios 718 R$ 58.023,55| R$ 12.765,18| R$ -| R$ 70.788,73 | R$ 943.613,77
TOTAL 1565 | RS 156.207,79 | R$ 12.765,18| R$ 21.600,53 | R$ 190.573,50 | R$ 2.540.344,79
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2024

ACRESCIMO MENSAL . —
ORGAO CARGO QUANT ' ENCARGOS PATRONAIS ACRESCIMO ACRESCIMO TOTAL
A VAEa eckip MENSAL TOTAL ANUAL (13,33)
REMUNERATORIO IPMT (22%) INSS (22%) - (13,
Cargos comissionados 847 R$ 101.218,13 22.267,99| R$ 123.486,12 | R$ 1.646.070,01
PMT Cargos estatutérios 718 R$ 59.816,48 | R$ R$ 72.976,10 | RS 972.771.43
TOTAL 1565 | RS 161.034,61 | RS 22.267,99 | R$  196.462,22 | R$ 2.618.841,44
ANO VALOR TOTAL
2022 | R$ 2.454.439,41
2023 R$ . 2.540.344,79
2024 |R$ 2.618.841,44
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