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Lein® 568 de 16 de DEZEMBRO (e20 21
COMPLEMENTAR

75 2
505 TERESINA - AB3

Dispde sobre as aposentadorias e pensdes do
~Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Teresina ocupantes de
cargo de provimento efetivo e da outras
providéncias. '

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As aposentadorias e as pensdes do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Teresina, passam a ser regidas por esta Lei Complementar.

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

Secdo I
Das Aposentadorias Comuns

Art. 2° O servidor publico abrangido pelo regime proprio de previdéncia municipal sera
aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que serd obrigatdria a realizagdo de avaliagdes periddicas, no
minimo, a cada 5 (cinco) anos, para verificar a continuidade das condi¢Bes que ensejaram a concessdo
da aposentadoria, aplicando-se as normas que regem o processo administrativo municipal, naquilo que
couber, e, também, regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo;

II - compulsoriamente, nos termos do art. 40, § 1°, inciso II, da Constitui¢do Federal;

III - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em quefor concedida
a aposentadoria.

Secao II
Das Aposentadorias Especiais

Art. 3° O servidor com deficiéncia seré aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco’? anos no cargo efetivo em
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que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condig0es:

1 - 20 (vinte) anos de contribuigdo, s€ mulher, e 25 (vinte € cinco) anos de contribuigdo, s€
homem,no caso de deficiéncia grave; :

II - 24 (vinte € quatro) anos de contribuigdo, se mulher, € 29 (vinte € nove) anos de
contribuigdo, sechomem, NO caso de deficiéncia moderada;

- 28 (vinte € oito) anos de contribuigdo, s€ mulher, e 33 (trinta € trés) anos de
contribuicdo, se homem, nO caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta © cinco) anos de idade, se mulher, € 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribui¢do de 15

(quinze) anos € comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada & realizagdo de
prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe multiprofissional € interdisciplinar, nos termos do
regulamento. '
§3°Seo servidor, ap0s a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa
com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, 0s parametros mencionados no capuf serao
P proporcionalmente ajustados, considerando-se 0 nUMEro de anos em que exerceu atividade laboral
N sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do regulamento. ’

} s ’
Art. 4° O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais 2 saide, ou a assocjagdo desses agentes, vedada a
R - - % ) 3 {
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagao, sera aposentado voluntariamente, desdg que

observados, cumulativamente, 0S seguintes requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposi¢ao;

I1I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado nos termos
do regulamento.

§2°A aposentadoria a que S€ refere este artigo observara adicionalmente as condigdes e 0s
requisitos estabelecidos para © Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem

com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, vedada a
conversdo de tempo especial em comum.

Art. 5° O servidor titular de cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde qus
observados, cumulativamente, 08 seguintes requisitos:

I- 57 (cinquentae sete) anos de idade, se mulher, € 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
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II- 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério, na educacgo infantil, no ensino fundamental ou médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sera computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins previstos no
inciso II, o periodo em que o professor de carreira estiver exercendo a docéncia, atividades de diregcdo
de unidade escolar e de coordenagdo e assessoramento pedagogico.

§ 2° O periodo em readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade basica de ensino,
ser4 computado para fins de concessio da aposentadoria de que trata este artigo.

Secdo IIT
Do Calculo da Aposentadoria

Art. 6° O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo efetivo
considerara a média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribui¢des
aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde acompeténcia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuigfo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagdo
dos salarios de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do saldrio de contribuigdo
do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no servigo publico, em cargo
efetivo, apos a implantagdo do regime de previdéncia complementar.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput as contribui¢des que resultem em redugéo
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciéria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput € no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuic¢do.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no art. 2°, inciso I,
desta Lei Complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de
doenca do trabalho, os proventos corresponder@o a 100% (cem por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no caput e no § 1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no art. 2° inciso II, desta Lei
Complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribui¢do dividido por 20
(vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no caput € no §
1°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para aposentadorga que resulte em situagdo mais
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favoravel. O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput € 10 § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuals
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuig@o.

§ 7° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no art. 30, desta Lei
Complementar, 08 proventos corresponderdo a:

1- 100% (cem por cento) da média prevista no capul, 1nas hipéteses dos incisos I, 11 e IIL,
doart. 3°, desta Lei Complementar;

11 - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no caput, por grupo de
cada 12 (doze) contribui¢des mensais, até O méaximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso IV, do art. 3°, desta Lei Complementar.

Art. 7° Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo 6° serdo reajustados na mesma
data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no
Indice de Pregos a0 Consumidor - IPC, apurado pela Fundag@o Instituto de Pesquisas Econdmicas -
FIPE.

Art. 8° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°, do art. 201, da Constituigdo Federal ou ao
valor minimo garantido em lei municipal, o que for maior;

II - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16, do art. 40, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias decorrentes de incapacidade permanente ou de servidores
com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com exposicdo a agentes nocivos,
quimicos, fisicos € biolégicos prejudiciais a sande terdo os proventos devidos a partir da publicacdo do

ato concessorio.

Secdo IV
4 Das Regras de Transicao

Art. 9° O servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera
aposentar-se, voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta.e um) anos de idade, se
homem,observado o disposto no §:1%; !

II- 30 (trinta) anos de contribuig@o, s€ mulher, e 35 (trinta € cinco) anos de contribuigdo, se
homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fracoes, equivalente a 8¢
(oitenta € seis) pontos, s€ mulher, e 96 (noventa € seis) pontos, s€ homem, observado O disposto nos

§§ 2° e 3°. N
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§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso 1, deste artigo,
sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta € dois) anos de

idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V, deste artigo, serd
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do somatorio de
pontos a que se refere o inciso V, deste artigo, e 0 § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educag@o infantil, no ensino fundamental ou médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do a que se referem os incisos I e II, deste artigo,
serdo:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem:;

II- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
homem; ‘

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V, deste artigo, para
oservidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, serd equivalente a:

I- 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;
II- a partir de 1° de janeiro de 2020, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, ate atingir o
limitede’ 95 (noventa e cinco) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde
que cumpridos 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria e se aposente
aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, sc mulher, € 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°.

II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e §§ 1°,

2° ¢ 3°, do art. 6° com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, para o servidor ndo contemplado neste paragrafo.
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§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2°, do art. 201, da Constitui¢do Federal ou ao valor minimo
garantido em lei municipal, conforme o caso € serdo reajustados:

I - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores
de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos
termos do disposto no inciso I, do § 6°;

II - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de
Pesquisas Economicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no inciso II; do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneracéo do servidor piblico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso I, do § 6° o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os demais critérios legais.

§ 9° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso I, do § 6°, ndo poderéo
exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 10. A retroatividade a que se refere o § 2° ocorrerd unicamente para efeito de fixag@o das
pontuagdes utilizadas no requisito de que trata o inciso V, do caput. Ela néo afetard os direitos
expressamente assegurados nesta Lei Complementar, tal como o estabelecido no art. 24.

Art. 10. Ressalvado o direito de opgdo 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 9° o
servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente
ainda quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
I1 - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se
homem; _
111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigéo correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido no inciso

1.

§ 1° Para o professor que comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educagfo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

S o
r DT

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

Identificador: 310036003900310037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/gmteresina/spl/autenticidade.




Prefeitura Municipal de Teresina

corresponderdo:

I -  totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no § 8, do art. 9°, desta Lei Complementar, para o servidor
publico que tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

II - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e §§ 1°, 2°
e 3° do art. 6°, para o servidor ndo contemplado no inciso I, deste paragrafo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néo serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201, da Constituicdo Federal ou ao valor minimo
garantido em lei municipal, conforme o caso e serdo reajustados:

I - na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores
de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformagdo ou
reclassificagio do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos
termos do disposto no inciso I, do § 2°

II - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no inciso II, do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso I, do § 2° ndo poderdo
exceder a remuneragéo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 11. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupagdo, podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I- 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao;

II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

III - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - somatério da idade e do tempo de contribuig@o equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, para
ambos 0S SeX0sS.

§ 1° A idade ¢ o tempo de contribuigéio serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o caput.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e
§§ 1°, 2° e 3°, do art. 6° com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo. i

N
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§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2°, do art. 201, da Constituicdo Federal ou ao valor minimo
garantido em lei municipal, conforme o caso e serdo reajustadosna mesma data u’tilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice de Pregos ao
Consumidor - IPC, apurado pela Fundag@o Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE.

CAPITULO III
DA PENSAO POR MORTE

Secédo 1
Dos Dependentes e da Habilita¢ao

Art. 12. Séo dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensdo por morte:

I - o conjuge, o companheiro ou a companheira, na consténcia, respectivamente, do casamento
ouda unido estavel; ;

II - 0 companheiro ou a companheira, na constancia da unifo homoafetiva;

III - o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, até completar a idade prevista na
legislagdoque disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social; . : i

IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mentalou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdmiica do servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor e
nioexistam dependentes das classes mencionadas nos incisos L, I1, III ou IV, ressalvado o disposto no
§ 5° deste artigo;

VI - 0 ex-conjuge, 0 ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe prestasse
penséo alimenticia na data do 6bito. :

§ 1° O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente vivam
sob dependéncia econdmica do servidor. '

§ 2° A pensdo atribuida ao filho invéalido ou que tenha deficiéncia ‘intelectual ou mental ou
deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 3° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas mediante
inspegdo por junta médica pericial indicada pelo Municipio de Teresina, conforme estabelecido em
regulamento.

§ 4° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes a morte do
servidor, ndo conferem direito & pensdo, exceto se tiverem inicio durante o periodo em que o
dependente usufruia o beneficio.

§ 5° Os dependentes a que se refere o inciso V, deste artigo, poderdo concorrer em igualdade de
condi¢des com os demais, mediante declaragéo escrita do servidor, na forma do regulamento.

§ 6° A comprovagdo da dependéncia econdmica devera ter como base a data do &bito
doservidor e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos em regulamento.

§ 7° Na falta de decisdo judicial com transito em julgado reconhecendo a unido estavel, o
companheiro ou companheira deverd comprové-la conforme egtabelecido em regulamento.
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§ 8° Sera excluido definitivamente da condigdo de dependente aquele que tiver sido condenado
criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio
doloso, ou de tentativa desse crime, cometido confra a pessoa do servidor, ressalvados 0s
inimputaveis.

Art. 13. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente,
ressalvados os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, sera possivel a suspensao provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante
processo administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e 0 contraditério, e serdo devidas, em caso
de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensgo, bem como a reativacdo imediata
do beneficio.

Art. 14. Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente, depois
de 6 (seis) meses de auséncia, ser concedida pensdo provisoria.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus 4 pensdio provisoria independentemente da declaragdo e do
prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do servidor, 0 pagamento da pensdo cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposigdo dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

Secdo II
Do Calculo do Beneficio da Pensao

Art. 15. A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pens&o por morte, quando o
. ntimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
ovalor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social: e

II - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no gaput € N0 § 1°
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Art. 16. Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares & pensdo, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre 0s beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do ex-cOnjuge, ex-companheiro ou
ex-companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da pensao alimenticia recebida do
servidor na data do seu 6bito.

Art. 17. A pensdo por morte seré devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o Obito, para 0s filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para os demais dependentes;

II - do requerimento, quando requerida apds 0s prazos previstos no inciso anterior; ’

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente e a habilitagéo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6
produzira efeito a partir da data da publicagdo do ato de concessdo da pensdo ao dependente

. i X
habilitado. v

§ 2° Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, esse podera
requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em coritrario.

fa

§ 3° Nas agdes em que for parte o 6rgdo ou autarquia gestora do RPPS do Municipio de
Teresina, estas poderdo proceder de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para
efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a essa habilitagdo das demais cotas, vedado
o pagamento da respectiva cota até o trénsito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia
de decisdo judicial em contrério.

§ 4° Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 2° ou no § 3°, deste artigo, o valor
retido serd corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais dependentes, de
acordo com o calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipotese, fica assegurada ao 6rgdo ou autarquia gestora do RPPS do Municipio
- de Teresina a cobranga dos valores indevidamente pagos em fung@o de nova habilitacdo.

Art. 18. A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano ser4 sempre acrescida do
13° (décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no primeiro anodo
recebimento do beneficio.

Art. 19. Os beneficios de pensdo serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no Indice de Precos ao Consumidor -
g IPC, apurado pela Fundago Instituto de Pesquisas Economicas - FIPE.

Eoh

Secdo III
Da Duragio e da Extin¢do da Pensdo

Art. 20. O direito & percepgéo da cota individual cessara:

I - pelo falecimento;
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II - pelo casamento ou constituigdo de unido estavel;

III - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade prevista na legislagdo do
Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se for invélido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

IV - pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficirio invalido, ou pelo afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicag@o dos incisos Iell, do art. 21;

V - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o art. 21 desta Lei
Complementar;

VI - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigdes estabelecidas nesta
Lei Complementar;

VII - pela rentncia expressa;

VIII - pela condenagdo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do instituidor,
ressalvados os inimputaveis;

IX - se comprovada, a qualquer tempo, simulag@o ou fraude no casamento ou na unifo estavel,
ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial.

§ 1° Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do 6bito, caso ndo incida outra causa de extingio do beneficio.

§ 2° Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.
Art. 21. A pensio por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera devida:

I - por 4 (quatro) meses, s¢ O 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se O casamento ou a unifo estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito;

II - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de
6bitodo servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da uni&o estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte € um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte € sete) € 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
f) vitalicio, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito)
contribuigdes mensais constantes dos incisos I e II, deste artigo, ndo serdo exigidos se o Obito do
servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do trabalho.

§ 2° A penséo do cOnjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave serd devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia,
respeitados os perfodos minimos decorrentes da aplicagdo dos ingisos I e II, deste artigo.
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§ 3° Aplicam-se ao ex-conjuge, a0 ex-companheiro e & ex-companheira as regras de duragéo do
beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipbtese prevista no § 1°, do art. 20.

§ 4° O tempo de contribui¢éo aos demais regimes de previdéncia sera considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam os incisos I e II, deste artigo.

CAPITULO IV ,
DA ACUMULACAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 22. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras € condigdes para acumulagdo de
beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social. ‘

Art. 23. E vedada a acumulagdo de mais de uma penséo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes
do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulavefs na forma do art. 37, da
Constitui¢do Federal. \\

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagéo de:

I - pensio por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142, da Constituigdo Federal;

II - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito deste regime, do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142, da Constitui¢do
Federal;

III - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia Social com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142, da Constituicdo Federal.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, ¢ assegurada a percepgdo do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios minimos;

I - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite
de 3(trés) salarios minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragfo de algum dos beneficios. | &
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§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito 20s beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A concessio de aposentadoria 20 servidor piblico municipal titular de cargo efetivo
e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente € aplicavel na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessio da aposentadoria ou da penséo por morte.

Paragrafo tunico. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor publico, a que
se refere o caput, e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados
de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessdo destes beneficios.

Art. 25. O servidor para aposentar-s¢ com fundamento na totalidade da remuneragdo devera
estar lotado no cargo em que se der a aposentadoria pelo periodo minimo exigido de 5 (cinco) anos €
de 2 (dois) anos no mesmo nivel.

§ 1° Os proventos serdo calculados e fixados com base no nivel anterior, caso o servidor néo
tenha 2 (dois) anos no nivel em que pretende a aposentadoria.

§ 2° No caso do § 1° néo serd exigido do nivel anterior a necessidade de 2 (dois) anos para
efeito de calculo e fixagdo dos proventos baseado nesse pentltimo nivel.

§ 3° Na hipétese do beneficio ser concedido com fundamento na média aritmética, devera ser
atendido o requisito de 5 (cinco) anos de lotagdo no cargo, dispensado a exigéncia de 2 (dois) anos
no nivel.

§ 4° A exigéncia de 2 (dois) anos no nivel independe do ato formal de promog&o ou progressao
na carreira, desde que o servidor comprove aquisigio ou ato constitutivo do direito.

Art. 26. O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e
optar, de forma expressa, em permanecer na fungdo, poderd fazer jus a um abono permanéncia
equivalente no maximo ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias
para a aposentadoria compulsoria.

§ 1° A concessdo do abono a que se refere o caput dependerd de disponibilidade orgamentéria do
respectivo poder, orgéo ou entidade autébnoma, limitado a 10% (dez por cento) do total de servidores
efetivos em atividade.

§ 2° O limite de que trata 0 § 1°, deste artigo, sera apurado no més subsequente ao término de
cada quadrimestre, € O inicio do pagamento ocorrerd no més seguinte ao da apuragdo, vedada a
concessdo de qualquer efeito retroativo.

§ 3° Na concessdo do abono de permanéncia de que trata es artigo, sera observada a seguinte
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ordem sucessiva de preferéncia:

I - data do requerimento apos 0 implemento dos requisitos para a aposentadoria;
II - idade mais avangada.

§ 4° O abono de permanéncia sera equivalente & diferenca entre o valor devido a titulo de
contribuicdo previdenciéria pelo segurado na ativa e o que seria devido caso optasse pela inatividade.

§ 5° A vedag@o de que trata o § 2° alcangara tdo somente oS abonos que deixarem de ser pagos
em razio da aplicagdo do limite fixado no § 1°.

Art. 27. Fica referendada, integralmente, a alteragdo promovida pelo art. 1°, da Emenda a
Constituigdo Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, no art. 149, da Constitui¢do Federal, bem
como & revogagdo do § 21, do art. 40, dos arts. 2°, 6° ¢ 6°-A, da Emenda Constitucionaln® 41, de 19
de dezembro de 2003, € do art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
promovida pela alinea “g” do inciso L, e pelos incisos I1I e IV, do art. 35, da Emenda Constitucional
n° 103 de 12 de novembro de 2019.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
proprias.

Paragrafo unico. Cada Poder, 6rgdo autonomo ou entidade sera responsavel pela satisfacdo dos

créditos de seus membros ou servidores inativos e respectivos beneficiarios.
Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 30. Revogam-se as disposigdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), 16 de dezembro de 2021.

3

JOSE PESS
Prefeitode Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos dezesseis dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte um.

ANDRE LOPES E LISTA DIAS
Secretario Mun de Governo
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