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MENSAGEM N2 040/2019 Teresina. 25 de novembro de 2019.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciacio dessa Augusta Cédmara Municipal. por
intermédio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que, conforme
ementado: “Altera dispositivos da Lei Complementar n% 4.528, de 18 de marco de 2014, que
‘Cria 0 Quadro Permanente de Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina - IPMT’, especificamente no que se refere aos requisitos e
competéncias dos cargos do Quadro Permanente de Servidores do IPMT, e da outras
providéncias.”

Com efeito, o objetivo central da presente proposi¢do legislativa ¢ a alteragao do art.
3°, da Lei Complementar n® 4.528, de 18 de margo de 2014. que trata do Quadro Permanente
de Servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - [PMT.
com o fim de dispor acerca das atribuigdes. competéncias e requisitos de ingresso nos cargos
de provimento efetivo dele constantes.

O Projeto em voga traz em seu bojo a substituigdo do Anexo Unico. da Lei
Complementar n° 4.528/2014, pelo Anexo I. bem como o acréscimo dos Anexos Il ¢ 11,
dispondo sobre as competéncias e requisitos de ingresso nos cargos do Grupo Funcional
Médio e Grupo Funcional Superior, respectivamente.

Vale destacar que a matéria ora apresentada somente pode ser regulada mediante Lel.
conforme estabelece o art. 37, incisos I e I, da Constitui¢do Federal de 1988. razdo pela qual
o Projeto em epigrafe ¢ medida imprescindivel para proporcionar as condigdes legais ¢
administrativas necessarias ao provimento dos cargos do Quadro Permanente de Servidores
do IPMT, mediante realizacdo do respectivo concurso publico.

Nesse contexto, é de incontestavel importancia ressaltar que a realizagdo do concurso
publico em questio ¢ medida prioritaria para o IPMT. que busca. através de uma melthor
qualificagdo de seus servidores, uma forma de modernizar e fortalecer o exercicio de suas
missdes e fungdes institucionais.

Dessa forma, o IPMT ja tem envidado esforgos para a formaliza¢do do certame. cuja
Comissdo Organizadora ja foi designada através do Decreto n® 18.518. de 07.05.2019. Ocorre
que a matéria regulada pelo presente Projeto de Lei Complementar ¢ pressuposto legal ao
prosseguimento do certame, dai a importancia do mesmo.

w
A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Camara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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Enfim, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar aqui referido. aproveito o ensejo para apresentar-lhes protestos de

consideragdo e apreco.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 4.528, de
18 de marco de 2014, que “Cria o Quadro
Permanente de Servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina
- IPMT”, especificamente no que se refere aos
requisitos e competéncias dos cargos do Quadro
Permanente de Servidores do IPMT, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA. Estado do Piaui
Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte L.ei
Complementar:

Art. 1° D4 nova redacfo ao caput, do art. 3°. e aos seus §§ 1° ¢ 2°, e acrescenta os §§ 3°. 4°
e 5° todos da Lei Complementar n° 4.528, de 18 de mar¢o de 2014, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 3° O Quadro Permanente de Servidores do IPMT constituir-se-a de cargos de
provimento efetivo, a ser preenchido na forma do art. 37. da Constitui¢do Federal de 1988
e da Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Teresina).

§ 1° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Servidores do IPMT se
organizam conforme quantidades. grupos e especialidades constantes no Anexo I. desta
Lei Complementar.

§ 2° Aos cargos pertencentes ao Grupo Funcional Médio compete exercer atividades
técnicas de nivel intermedidrio. relacionadas a respectiva area de especialidade. definidas
no Anexo I, desta Lei Complementar.

§ 3° Aos cargos pertencentes ao Grupo Funcional Superior compete exercer atividades
técnicas de maior complexidade, relacionadas a respectiva drea de especialidade. definidas

no Anexo III, desta Lei Complementar.

§ 4° Os requisitos de admissdo nos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente
de Servidores do IPMT estdo definidos nos Anexos 11 e I11. desta Lei Complementar.

§ 5° Excetuam-se do disposto neste artigo o pessoal recrutado de outras instituicdes sob a
forma de cessdo mediante convénios.™

Art. 2° A Lei Complementar n® 4.528. de 18 de margo de 2014. passa a vigorar com a
renumeracdo do Anexo Unico para Anexo | e com o acréscimo dos Anexos 11 e I1I.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢@o.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario. e
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE DE
SERVIDORES DO IPMT

CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE
Assistente  Técnico de | Técnico de Seguranca do | Ol
Saude Trabalho
GRUPO QZT;Sitr?;;iiativo Tecncltclg Programador "
lli/[%l\i)(]’jz)ONAL Informatica }
Assistente de | 30
Assistente Técnico | Administragio
Administrativo Técnico em Contabilidade 02
Técnico Previdenciario 02
Administrador 05
Advogado 05
GRUPO Técnico de Nivel Analista de Sistemas 01
FUNCIONAL Supetior Analista Previdenciario 02
SUPERIOR Assistente Social 06
Contador 02
Economista 04
TOTAL 62

N
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ANEXO 11
DESCRICAO DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS DO GRUPO FUNCIONAL
MEDIO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — Especialidade TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO:

REQUISITOS - Conclusdo de curso técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho.
reconhecido pelo Ministério da Educac@o. e registro no respectivo Orgio de Classe. se for o caso.
COMPETENCIAS - Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho. investigando
riscos e causas de acidentes: analisar esquemas de preveng@o, para garantir a integridade do
pessoal e dos bens da Institui¢do; inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Institui¢do
para determinar condigdes de trabalho, fatores e riscos ambientais. sugerindo normas e
dispositivos de seguranga, bem como eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes de
preven¢do de acidentes; manter contato com os servicos de assisténcia médica. social e
psicoldgica da Instituigdo para o atendimento necessario aos usudrios: executar outras tarefas
correlatas no ambito de sua competéncia institucional.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO EM INFORMATICA - Especialidade
PROGRAMADOR:

REQUISITOS - Conclusdo de curso técnico de nivel médio em Informatica ou Processamento de
Dados ou equivalentes, reconhecido pelo Ministério da Educag@o.

COMPETENCIAS - Elaborar ¢ manter programas de computagdo. baseando-se nos dados
fornecidos pela equipe de andlise, e estabelecendo os diferentes processos operacionais para
permitir o tratamento automatico de dados: executar outras tarefas correlatas no ambito de sua
competéncia institucional.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - Especialidade ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO:

REQUISITOS - Conclusdo de curso de nivel médio de curso técnico equivalente reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.

COMPETENCIAS - Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos. administragdo.
finangas e logistica. conforme necessidades da administra¢do publica: despachar e controlar a
tramitagdo de documentos e expedientes; Analisar e instruir processos. baseando-se na legislagdo
municipal vigente; elaborar/digitar atas. relatorios. planilhas (expedientes) e documentos em
geral; atender ao publico interno e externo. prestando informagdes com cortesia e presteza: zelar
pelos equipamentos e materiais sob sua guarda; atender os usudrios do sistema puablico.
fornecendo e recebendo informagdes referentes a administra¢do: tratar de documentos variados.
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos: executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente institucional: utilizar o sistema
interno de informagdes para consultar, adicionar. extrair, alterar. excluir dados e relatorios
solicitados via processos ou conforme for a necessidade: executar outras tarefas correlatas no
ambito de sua competéncia institucional. N
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - Especialidade TECNICO EM
CONTABILIDADE:

REQUISITOS - Conclusio de curso técnico de nivel médio em Contabilidade. reconhecido pelo
Ministério da Educacfio e registro regular no respectivo de Orgdo de Classe.

COMPETENCIAS - Identificar documentos e informagdes. atender a fiscalizagdo: executar a
contabilidade geral. operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial:
realizar controle patrimonial; executar outras tarefas correlatas no ambito de sua competéncia
institucional.

ASSISTENTE TECNICO  ADMINISTRATIVO -  Especialidade TECNICO
PREVIDENCIARIO:

REQUISITOS - Conclusao de curso de nivel médio, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

COMPETENCIAS - prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Teresina; executar as atividades administrativas no processo de concessdo e
pagamento de aposentarias e pensdes: executar as atividades de apoio relacionadas a
administragdo e gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Teresina; executar
quaisquer outras atividades de apoio as atribui¢cdes dos Técnicos de Nivel Superior: executar

outras tarefas correlatas no ambito de sua competéncia institucional.
AM
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ANEXO 111
DESCRICAO DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS DO GRUPO FUNCIONAL
SUPERIOR E REQUISITOS PARA ADMISSAO

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade ADMINISTRADOR:

REQUISITOS - Conclusio de curso de Bacharelado em Administragdo Publica ou de Empresas.
reconhecido pelo Ministério da Educagdo. e registro regular no respectivo Orgio de Classe.
COMPETENCIAS - Elaborar pareceres. relatorios. planos, projetos. arbitragens e laudos. em
que se exija a aplicagio de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagdo: realizar pesquisas.
estudos, analises, interpretagdo. planejamento, implantagdo. coordenagio e controle dos trabalhos
nos campos de administragio geral, como administragdo ¢ selecdo de pessoal. organizagdo.
analise, métodos e programas de trabalho, orgamento, administra¢do de material e financeira;
executar outras tarefas correlatas no ambito de sua competéncia institucional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Especialidade ADVOGADO:

REQUISITOS - Conclusio de curso de Bacharelado em Direito. reconhecido pelo Ministério da
Educagio, e registro regular no respectivo Orgio de Classe.

COMPETENCIAS - analisar ¢ emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdenciaria.
processos administrativos, licitagdes e demais consultas no ambito do IPMT: elaborar contratos.
convénios, regimentos e outros instrumentos administrativos e juridicos: subsidiar. instruir €
acompanhar as demandas judiciais e demais assuntos relativos ao IPMT: prestar apoio em
assuntos de natureza juridica as diversas areas do IPMT; proceder a orientagdo previdenciaria e
atendimento aos usuarios; desempenhar outras atividades correlatas. no ambito de sua
competéncia institucional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Especialidade ANALISTA DE SISTEMAS:

REQUISITOS - Conclusio de curso superior de Analise e Desenvolvimento de Sistema ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo. e registro no respectivo
Orgdo de Classe, se for o caso.

COMPETENCIAS - Planejar, desenvolver. homologar e implantar sistemas de informagio e
bases de dados e execugdo de outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia
institucional.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - Especialidade ANALISTA PREVIDENCIARIO:

REQUISITOS - Conclusdo de curso superior de Bacharelado em Ciéncias Atuariais,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag@o. e registro no respectivo Orgio de Classe.
se for o caso.

COMPETENCIAS - instruir e analisar processos e célculos previdencidrios. de concessio.
manuten¢do e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios: proceder a
orientagdo previdencidria e atendimento aos usudrios: realizar estudos técnicos e estatisticos:
executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias da unidade gestora do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS. |




5 ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

Tops AN S
S5\ TERESINA. A5

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ASSISTENTE SOCIAL:

REQUISITOS - Conclusio de curso de Bacharelado em Servico Social. reconhecido pelo
Ministério da Educagio, e registro regular no respectivo Orgéo de Classe.

COMPETENCIAS - Atendimento e acompanhamento aos beneficiarios do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT: elaboragio, exccucio. avaliacdo de
planos, programas e projetos na drea de Servi¢o Social; realizagdo de avaliagdo social quanto ao
acesso aos direitos previdencidrios; realizar estudos visando a emissdo de parecer para subsidiar o
reconhecimento e a manutengdo de direitos previdenciarios; alimentacdo dos sistemas de
informagdes; realizagio de visitas domiciliares. compreendendo hospitais. asilos. presidios. entre
outros estabelecimentos, emitindo parecer sobre as visitas: desempenhar outras atividades
correlatas, no ambito de sua competéncia institucional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade CONTADOR:

REQUISITOS - Conclusio de curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis. reconhecido pelo
Ministério da Educagdo. e registro regular no respectivo 6rgao de Classe.

COMPETENCIAS - Organizagdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral: escrituragio
de livros contéabeis, bem como levantamento dos respectivos balangos e demonstracdes: emissdo
de pareceres sobre célculos e assisténcia em pericias contabeis; realizacio de controle interno
sobre atos administrativos; outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia
institucional.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Especialidade ECONOMISTA:

REQUISITOS - Conclusdo de curso de Bacharelado em Economia. reconhecido pelo Ministério
da Educagao e registro regular no respectivo Orgdo de Classe.

COMPETENCIAS - Estudar e organizar indicadores econdmicos, analisando dados coletados
relativos a politica econdmica, financeira, comercial, cambial, de créditos e outras para fins de
aplicagdo dos recursos do IPMT; tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlise
efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia:
preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre
a matéria propria do Instituto; outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia
institucional.
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