% ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

D05 TeResive. | A i

MENSAGEM N° 045/2019 Teresina, 4 de dezembro de 2019.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de propor aos membros dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que: Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 4.361, de 22 de janeiro de 2013, que “Dispée sobre os cargos previstos no art. 103,
inciso II, alinea ‘d’, da Lei Organica do Municipio de Teresina, e dd outras providéncias”.

Em janeiro de 2013, foi encaminhado, para essa Casa Legislativa. Projeto de Lei
Complementar regulamentando a criagio de Grupos de Especiais de Trabalho. para que o Poder
Executivo Municipal pudesse, também, atuar com profissionais de diversas areas em projetos
especificos em desenvolvimento no Municipio de Teresina. dando suporte a orgdos ¢ entidades
municipais.

Com a devida aprovagdo pela Camara Municipal, foi, entdo. sancionada a Lei Complementar
n°4.361, de 22.01.2013.

Passados mais de seis anos, sem que essa Lei Municipal sofresse qualquer tipo de alteracdo.
e diante da necessidade de melhor estruturar alguns Grupos Especiais de Trabalho. atualmente em
funcionamento nesta Prefeitura de Teresina, e que dao importante suporte, como dito acima, a orgaos e
entidades municipais, ajudando na complementacio das atividades desenvolvidas em areas especificas,
com projetos importantes para a Cidade —, faz-se necessario, agora. alterar a Lei Complementar n°
4.361/2013.

Desta feita, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovacdo do presente Projeto de Lei
Complementar, aproveito o ensejo para apresentar-lhe protestos de estima e consideraco.
FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Camara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera a Lei Complementar n°® 4.361, de 22 de
janeiro de 2013, que “Dispde sobre os cargos
previstos no art. 105, inciso II, alinea ‘d’, da Lei
Organica do Municipio de Teresina, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 4.361, de 22.01.2013, especificamente em relagdo ao caput. do seu
art. 1°, que define a quantidade de Grupos de Trabalho que podem ser criados, nos termos desta Lei
Complementar, na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com a
alteracdo dos atuais 10 (dez) para 12 (doze) Grupos de Trabalho.

Art. 2° A Lei Complementar n° 4.361, de 22.01.2013, especificamente em rela¢do aos cargos em
comissdo referidos nos incisos do seu art. 1°, passa a vigorar com a alteracdo: a) no_inciso 1. dos atuais 10

(dez) para 13 (treze) cargos de Diretor de Coordenagdo; b) no_inciso I, dos atuais 10 (dez) para /3
(treze) cargos de Chefe de Coordenagdo: ¢) no_inciso Ill, dos atuais 55 (cinquenta e cinco) para 72
(setenta e dois) cargos de Assessor Técnico de Nivel Superior I, d) no inciso IV, dos atuais 50 (cinquenta)
para 65 (sessenta e cinco) cargos de Assessor Técnico de Nivel Superior II; e ¢) no inciso V. dos atuais 50
(cinquenta) para 63 (sessenta e cinco) cargos de Assessor Técnico de Nivel Médio.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

ESTIMATIVA DO IMPACTO SOBRE A DESPESA COM PESSOAL

Criacdo de Vagas para Grupo de Trabalho - PMT

Despesa com Pessoal Projetada 2019

1.305.724.200,57

Receita Corrente Liquida 22
Quadrimestre 2019

2.636.867.783,00

indice

49,52%

Projecdo aumento

Impacto Aumento no indice

3.022.566,53

0,1146%

Francisco Canindé Dias Alves
Secretdrio Municinal de Finangas
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2 TEREvst‘ i SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
PREVISAO ORCAMENTARIA — CRIACAO DE VAGAS DE CARGOS

PARA GRUPO DE TRABALHO

Esta previséo orcamentéria refere-se a alteragfio na estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Teresina, visando ampliar as vagas para os cargos conforme tabela abaixo:

Vagas
Cargo .
acrescidas
Diretor de Coordenagio 03
Chefe de Coordenagio 03
PMT

Assessor Técnico de Nivel Superior I 17

Assessor Técnico de Nivel Superior II 15

Assessor Técnico de Nivel Médio 15

TOTAL 53

Autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO 2020

A criagdo dos cargos/fungdes que dizem respeito a esse processo estd prevista na Lei
5.410, de 10 de julho de 2019 (LDO 2020), em seu Art. 28, § 2°.

Pca Marechal Deodoro da Fonseca, 860, semplan.pmt@gmail.com
Palécio da Cidade, 4° Pav. - Centro 86 32157520 86 3215 7524 | 8632157522 [Sg semp,a%@tges%gpé(gwb,
Teresina-P! CEP: 84000-160 ! www.semplan.teresina.pi.gov.br
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Previsdo Or¢amentaria

Os cargos referentes a este Projeto de Lei Complementar serfo lotados dentro da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Teresina. Quando da execugdo or¢amentdria, as dotagdes

orgamentarias serdo dentro de a¢des especificas da administragdo de cada 6rgéo.
Origem dos Recursos

Fonte 001.100 — Recursos Ordinarios - Geral

Compatibilidade Or¢amentiria

Valores inclusos nas pegas orcamentarias vigentes:

Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Lei n® 5.135/2017 e atualizagdes posteriores;

Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2020, Lein® 5.410/2019;

Projeto de Lei Orgamentdria Anual — PLOA 2020 (encaminhado para Cémara Municipal de
Teresina em 30.08.2019).

Metas Fiscais

Valores ja inclusos em metas fiscais - LDO 2020.
Teresina, 06 de dezembro de 2019.

Katiara Araijo Moura
Secretdria Executiva de Planejamento

Estratégico e Gestdo — SEPLAG/SEMPLAN

Pca Marechal Deodoro da Fonseca, 860, semplan.pmt@amail.com
Palécio da Cidade, 4° Pav. - Centro 86 3215 7520 | 86 3215 7524 | 86 3215 7522 semp,a%@té’res%gp,’,gov_br
Teresina-P! CEP; 64000-160 www.semplan.teresina.pi.gov.br
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