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MENSAGEM N° 064/2023 Teresina (PI), 6 de dezembro de 2023.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a aprecia¢do dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criacio de novos
cargos de provimento efetivo no ambito da Fundacio Municipal de Saide de Teresina,
reorganiza o seu quadro de pessoal permanente, e da outras providéncias”.

Inicialmente, ¢ importante destacar a necessidade de adequagdo da Fundagdo Municipal de
Salde, asseverar que se busca, com o presente Projeto de Lei Complementar, melhor estruturar o
quadro de servidores piblicos municipais, no tocante, especificamente, ao seu quadro organizacional,
para adequagdo as vigentes normas e principios norteadores da Administragdo Pulblica, ¢ pela
necessidade de funcionamento e atendimento mais condizentes com a realidade fatica da
Administragdo Municipal.

Dessa forma, faz-se necessério, para essa situagio especial no ambito da Fundagio Municipal de
Saide - FMS, a criacdo de um Quadro Permanente de Pessoal de Grupo Funcional de Nivel Médio e
Superior, da Fundagio Municipal de Satide - FMS / Municipio de Teresina, com a criagiio de cargos de
provimento efetivo e de vagas para a FMS, em consonancia, também, com as Leis Complementares n®
3.746, de 4 de abril de 2008 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores piblicos efetivos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Teresina), 4.216, de 26 de janeiro de 2012 (Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos efetivos, Profissionais da Satde de Nivel
Superior, que formam o quadro de pessoal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Teresina) e 5.910, de 19 de maio de 2023 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores
publicos ocupantes do cargo efetivo de Técnico de Nivel Superior — Especialidades (Engenheiro e
Arquiteto), do Municipio de Teresina.

Os quantitativos e a nomenclatura dos cargos/especialidades que compdem o Quadro
Permanente foram definidos a partir de estudos desenvolvidos, em especial, pela Fundagio Municipal
de Satde - FMS.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA
Presidente da Camara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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Assim, com a desejada aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar, serd possivel a posterior
realiza¢do de concurso publico para provimento dos cargos/especialidades de Grupo Funcional Médio
— Segmento Administrativo, Planejamento e Gestdo — cargo Assistente Técnico Administrativo —
especialidades Condutor de Ambuldncia, Técnico em Geoprocessamento e Técnico em Gestdo
Ambiental, todos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. e remunerag¢do definida com base na
Lei Complementar Municipal n°® 3.746/2008 e alteragdes posteriores, Grupo Funcional Médio —
Segmento Salde/Social — Assistente Técnico de Saude — especialidades Técnico em Farmacia, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e remuneragiio com base na Lei Complementar Municipal
n® 3.746/2008 e alteragdes posteriores, Grupo Funcional Superior — Segmento Administrativo,
Planejamento e Gestdo — cargo Auditor — especialidades medicina, enfermagem, contabilidade,
odontologia, farmacia, direito e analise de sistemas, todos com carga hordria de 30 (trinta) horas
semanais ¢ remunera¢io definida nos Anexos X, XI, XII, XIII, XIV, XIV e XVI, respectivamente,
Grupo Funcional Superior — Segmento Administrativo, Planejamento e Gestdo — cargo Técnico de
Nivel Superior — especialidade Analista de Politicas Pablicas em Satde, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais e remuneragdo definida na Lei Complementar Municipal n® 3.746/2008 e
alteragdes posteriores, Grupo Funcional Superior — Segmento Infraestrutura e Pesquisa — cargo
Técnico de Nivel Superior — especialidades Engenheiro Elétrico e Engenheiro Mecanico, ambos com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e fazendo jus a remuneragio definida na Lei Complementar
Municipal n° 5.910/2023, Grupo Funcional Superior — Segmento Saude/Social — cargo Técnico de
Nivel Superior — especialidade Analista Clinico, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais e
remuneracdo definida na Lei Complementar Municipal n® 4.216/2012 e alteragdes posteriores.

Informo, por necessario, que, nos termos da Lei n® 5.962 de 04.08.2023 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2024), sobretudo no seu art. 28, § 2° existe a autorizagdo para concessdes de
vantagens, aumentos de remuneragdo dos servidores, criagdo de cargos, empregos e fungdes. alteragdes
de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, desde que
haja disponibilidade financeira do Municipio.

Desta forma, confiante no alto espirito publico de Vossas Exceléncias, Senhores Vereadores e
Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar, aproveito o
ensejo para apresentar-lhes protestos de estima e consideragéo.

JOSE PE
Prefeitd de Ter
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a criacio de novos cargos de
provimento efetivo no ambito da Fundacio
Municipal de Saude de Teresina, reorganiza o seu
quadro de pessoal permanente, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Fundac@o Municipal de Saide — FMS, fundag@o publica sob o regime juridico
de direito pulblico, com autonomia gerencial, patrimonial, orgamentaria e financeira, para ef¢ito de
supervisdo de suas finalidades, tem por objetivo desenvolver e executar agdes e servigos de saude,
no 4mbito do Sistema Unico de Satde - SUS, em nivel de vigilancia em saide e na promogio,
protegdo e prevengdo de agravos, nos niveis de assisténcia hospitalar, de média e alta
complexidade, incluido o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU.

Art. 2° O quadro de pessoal permanente da FMS constitui-se de cargos de provimento
efetivo, ocupados mediante prévia aprovagdo em concurso de provas ou de provas e titulos. e
passa a vigorar conforme estabelecido na presente Lei Complementar.

Art. 3° O quadro de pessoal da FMS, constante no Anexo I, da Lei Complementar n°
4.764, de 4 de agosto de 20135, fica revogado, passando a viger o constante no Anexo | na presente
Lei Complementar.

Art. 4° Os cargos expressamente declarados em extingdo compordo quadro a parte,
juntamente com os cargos extintos — Anexos Il e [11, respectivamente.

Paragrafo tnico. Os cargos efetivos constantes no Anexo I, ficam automaticamente
extintos apds a vacdncia definitiva de seu Gltimo ocupante.

Art. 5° Ficam especificadas no Anexo IV, desta Lei Complementar as atribuicdes legais
dos cargos efetivos pertencentes ao grupo funcional basico, no Anexo V, as atribui¢des referentes
aos cargos pertencentes ao grupo funcional médio e no Anexo VI, as atribui¢des relativas aos
cargos do grupo funcional superior.

Art. 6° Constam no Anexo IX, os requisitos basicos para investidura dos cargos efetivos
da FMS.

Paragrafo dnico. A FMS podera exigir em edital requisitos adicionais, além dos
constantes no Anexo IX, em razdo da necessidade do servigo.

Art. 7° Os cargos constantes no Anexo I, em conjunto com a respe
compdem o cargo efetivo. j

tiva especialidade
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Art. 8° Podera haver a oferta de vagas em concurso publico para os cargos existentes na
forma de subespecialidades dentro da respectiva area profissional.

Art. 9° A investidura do candidato em especialidade ou subespecialidade ndo resulta em
direito adquirido, sendo licito & Administragdo, por razdes de relevante interesse piblico, e desde
que ndo haja concurso vigente e candidato classificado para a vaga, determinar-lhe o exercicio das
fungdes de generalista no cargo correspondente, podendo a medida implicar em nova lotagdo.

Art. 10. Fica autorizado o reenquadramento dos atuais ocupantes do cargo de Atendente,
por ato do Prefeito Municipal de Teresina, apds andlise individual e parecer favoravel de
comissdo constituida para esse fim, na FMS.

Paragrafo tunico. O ocupante do cargo de Assistente Técnico Administrativo —
Atendente, posteriormente reenquadrado como Assistente Técnico de Saitde — Atendente de
Enfermagem, fard jus ao tratamento remuneratorio deferido ao ocupantedo cargo de Auxiliar de
Enfermagem da FMS.

Art. 11. Ficam criados, no ambito do quadro de pessoal da FMS, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

[ — Grupo Funcional Médio — Segmento Administrativo, Planejamento e Gestdo — cargo
Assistente Técnico Administrativo — especialidades Condutor de Ambuldncia. Técnico em
Geoprocessamento e Técnico em Gestdo Ambiental, todos com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, ¢ remunera¢do definida com base na Lei Complementar Municipal n® 3.746/2008 e
alteragdes posteriores:

Il — Grupo Funcional Médio — Segmento Satde/Social — Assistente Técnico de Satde —
especialidades Técnico em Farmacia, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e
remuneragéo com base na Lei Complementar Municipal n® 3.746/2008 e alteragdes posteriores;

III — Grupo Funcional Superior — Segmento Administrativo, Planejamento e Gestdo —
cargo Auditor — especialidades medicina, enfermagem, contabilidade, odontologia, farmacia,
direito e analise de sistemas, todos com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e remuneragao
definida nos Anexos X, XI, XII, XIII, XIV, XIV e XVI, respectivamente;

IV — Grupo Funcional Superior — Segmento Administrativo, Planejamento e Gestdo —
cargo Técnico de Nivel Superior — especialidade Analista de Politicas Publicas em Satde, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e remuneragdo definida na Lei Complementar
Municipal n°® 3.746/2008 e alteragdes posteriores;

V — Grupo Funcional Superior — Segmento Infraestrutura e Pesquisa — cargo Técnico de
Nivel Superior — especialidades Engenheiro Elétrico e Engenheiro Mecanico, ambos com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais e fazendo jus & remuneragio definida na Lei Complementar
Municipal n°® 5.910/2023; \

|
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VI — Grupo Funcional Superior — Segmento Satde/Social — cargo Técnico de Nivel
Superior — especialidade Analista Clinico, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais ¢
remuneragdo definida na Lei Complementar Municipal n® 4.216/2012 e alteragdes posteriores.

Art. 12. Fica mantida a autorizagdo de redistribui¢do dos servidores efetivos, com os
seus respectivos cargos, da FMS para, agora Superintendéncia de Agdes Administrativas
Descentralizadas — SAAD Rural, nos termos dispostos no art. 6°, da Lei Complementar n® 4.764,
de 4 de agosto de 2015.

Art. 13. O art. 29, da Lei n° 5.781, de 25 de julho de 2022, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:

B 1 ——————

Pardgrafo unico. Fica autorizada a realizagdo de concurso publico/processo seletivo no
dambito dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, desde que respeitados os limites
dispostos na Lei Complementar n° 101/2000, e suas posteriores alteragdes, observando-
se a existéncia de cargos e a dota¢do or¢amentaria suficiente para o atendimento da
despesa.”

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

as

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA FMS

Gru-po Segmento Cargo Especialidade Quantitativo
Funcional
Artes@o 11
Auxiliar de Administracao 778
Condutor de Ambulancia 10
Assistente Técnico Técnico em Arquivo 3
Administrativo i
Administrativo, Técnico em 1
Planejamento e Gestdo Geoprocessamento
Técnico em Gestéo 1
Ambiental
Técnico em Contabilidade 5
Assistente Técnico
Administrativo em Programador 5
Informatica
Infraestrutura e Assistente Técnico de Técnico Agricola 1
Pesquisa Infraestrutura Técnico em Edificacées 2
Agente Con}unltarlo de 1565
Agente de Saude Satide
Agente de Combate as
] 460
Endemias
Augxiliar de Inspecéo de 11
Médio Alimentos
Auxiliar de Saude Bucal 205
Cuidador 12
Técnico em Alimentos 1
Técnico em Enfermagem 1618
Técnico em Farmacia 62
Saude/Social Técnico em Imobilizacéo 14
em Gesso
Assistente Técnico de Téeni Laboratori 5
Satide ecnico em Laboratorio
Técnico em Necropsia 3
Técnico em Patologia
sy 117
Clinica
Tecnico em Radiologia 80
Técnico em Saneamento 15
Técnico em Seguranga do 8
Trabalho
Teécnico Histotécnico 2
Redutor de danos 7
Medicina 1
. Administrativo, 5
Superior Planejamento e Gestiio Auditor Enfermagem 1

Contabilidade
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Odontologia 1
Farmacia 1
Direito 1
Analise de Sistemas 1
Administrador 8
Administrador Hospitalar 5
An'ali:sta de Politipas 1
Publicas em Saude
Analista de Sistemas 15
Técnico de Nivel Superior Bifligteesrio !
Contador 5
Economista 2
Estatistico 1
Jornalista 3
Advogado da FMS 14
Arquiteto 11
Engenheiro Civil 8
Infr;::;rl:lit:;a 2 Técnico de Nivel Superior Engenheiro Elétrico 1
Engenheiro Mecanico 1
Engenheiro do Trabalho 3
Analista Clinico 7
Assistente Social 88
Bidlogo 6
Educador Fisico 19
Enfermeiro do Trabalho 2
Farmacéutico 40
Técnico de Nivel Superior Fisioterapeuta 87
Fonoaudiologo 15
Saude/Social Nutricionista 84
Psicélogo 48
Tecndlogo em Radiologia 9
Terapeuta Ocupacional 17
Veterinario 38
Cirurgiao cho-maxilo- 10
Odontdlogo facial
Cirurgido-dentista 323
Enfermeiro 838
Médico 1237
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CARGOS EM EXTINCAO
Cargo Quantitativo

Agente de Administragao Financeira 9
Agente de Portaria 248
Assistente de Administragao 40

Assistente de Administragéo Hospitalar 2
Atendente 12

Atendente de Consultério Odontolégico 64
Atendente de Enfermagem 55
Auxiliar de Enfermagem 450

Auxiliar de Laboratério 8

Aucxiliar de Radiologia 8
Augxiliar de Servicos 309
Bioguimico 23

Citotécnico 1

Digitador 9

Eletricista 1
Farmacéutico-Bioguimico 32
Motorista 110

Operador 2

ANEXO III
CARGOS EXTINTOS
Cargo

Eletrotécnico

Técnico de Nivel Superior

Técnico em Estatistica

Técnico em Mecanica de Veiculos

Técnico Especializado
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ANEXO IV
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE - GRUPO FUNCIONAL BASICO

Grupo

Fiincional Segmento Cargo Especialidade Atribuicdes legais

Receber, distribuir ou direcionar a entrega
de correspondéncias e materiais destinados
aos diferentes setores da UBS; conhecer
todas as normas de seguranca da UBS, ter
dominio no conhecimento da rotina,
organizagao, distribuicdo de equipamentos e
contetido patrimonial da UBS; fazer rondas
no prédio para verificar sempre se as portas,
portbes e janelas estdo fechados;
identificacdo de entregadores e protocolo de
entrada e saida de equipamentos para
manutencao; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas; zelar pela ordem e respeito entre
os usuarios e servidores das unidades; dar
conhecimento ao Coordenador da UBS (seu
chefe imediato) de todas as reclamacdes,
ocorréncias e alteragbes da ordem e
seguranga que ocorrerem durante a sua
jornada de trabalho; apoiar a equipe de
apoio operacional da FMS nas suas rotinas,
quando solicitado; exercer outras atividades,
compativeis com sua formac&o, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo
superior.

Executar atividades de limpeza, higiene e/ou
desinfeccdo das éreas dos servicos de
saude, conforme normas, rotinas e
protocolos estabelecidos; executar tarefas
de copa, cozinha e preparacgéo de alimentos;
verificar a existéncia de material de limpeza,
alimentac&o e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao chefe
imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso; receber da lavanderia,
transportar, separar, pesar, dobrar,
dispensar, registrar e controlar o enxoval
hospitalar; auxiliar em servicos gerais de
manutencdo  de acordo  com as
necessidades identificadas; manter
organizados e conservados os materiais
utilizados na execugdo dos servicos;
transportar e distribuir materiais de
reposicdo e abastecer as unidades quando
necessario; solicitar material de copa e
cozinha; realizar outras atividades
relacionadas ao cargo.

Dirigir veiculo oficial da Fundagao Municipal
de Saude, seja ele proprio ou locado,
transportando os passageiros autorizados;
Motorista  |realizar ~ viagens  intermunicipais  ou
(em extingdo) |interestaduais, quando se fizer necessario;
realizar entregas de documentos,
convocagbes e correspondéncias em geral,
colhendo  assinaturas, se necessario;

Agente de
Portaria
(em extingdo)

Administrativo, Auxiliar
Basico | Planejamentoe | Operacional -
Gestao Administrativo

Auxiliar de
Servicos
(em extingdo)

\
L. [
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acompanhar as manutengdes preventivas e
corretivas do veiculo, especialmente nas
trocas de Oleo, calibragem de pneus,
abastecimentos, revisdes do sistema elétrico
e de refrigeragdo, ar condicionado, freios e
demais itens necessarios ao bom
funcionamento; manter em ordem e em dia
os documentos de uso obrigatério do
veiculo; verificar pneus, extintor de incéndio
e demais equipamentos de uso obrigatorio
do veiculo; preencher e manter em dia o
relatério diario de uso e quilometragem do
veiculo; comunicar as ocorréncias de fatos e
avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; cumprir as normas
internas referentes ao uso dos veiculos
oficiais da Fundagdo Municipal de Saude;
manter o veiculo sob sua responsabilidade
em perfeito estado de conservacao, limpeza
e condicdes de funcionamento; apoiar os
demais setores de apoio da FMS, sempre
que necessario; exigir o uso do cinto de
seguranca a todos os passageiros; exercer,
sempre, direcdo defensiva, conduzindo o
veiculo de modo a priorizar a seguranca sua
e dos passageiros, obedecendo a legislacao

Auxiliar
Operacional de
Infraestrutura

Eletricista
(em extingédo)

de transito vigente; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.
Executar todos os servicos ligados a

infraestrutura de instalacées elétricas e
l6gicas (dados e voz) que seja de interesse
da instituicdo; executar trabalhos e servicos
técnicos  projetados e  dirigidos  por
profissionais de nivel técnico ou superior;
execucdo de trabalhos repetitivos de
mensuragdo e controle de qualidade de
servicos elétricos; executar servigos de
manutencdo de instalagdo e equipamentos
de natureza elétrica; execugdo de
instalagdo, montagem e reparo em
instalacdes elétricas; executar de ensaios de
rotina; executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme
interesse da Instituigdo; realizar demais
atividades inerentes ao cargo; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por

determinagao superior.
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ANEXO V
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA'FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE — GRUPO FUNCIONAL MEDIO

Grupo

Fiieiaal Segmento Cargo Especialidade Atribuigoes legais

Executar  atividades de apoio
administrativo-financeiro, como registro
e controle de documentos, elaboracéo
de relatdrios, organizagdo de arquivos
e correspondéncias; realizar o controle
e a atualizagdo de registros financeiros;
participar na elaboracdo de planos e
programas orcamentarios;  coletar,
analisar e consolidar dados financeiros
para a elaboracdo de relatorios
gerenciais, demonstrativos contabeis e
financeiros; participar de processos de
Agente de aquisicdo de bens e servigos,
Administracao auxiliando na elaboragdo de editais,
Financeira analise de propostas, elaboracdo de
(em exting&o) contratos, acompanhamento de
licitacbes, entre outras atividades
relacionadas as compras; realizar o
acompanhamento e controle dos
contratos e convénios firmados pela
instituicao, verificando prazos,
pagamentos, cumprimento das
clausulas contratuais, enire outras
atividades relacionadas; exercer outras
atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao
superior.

Organizar e controlar o consumo de
materiais para as Oficinas
Terapéuticas; Conduzir as Oficinas
Terapéuticas com as técnicas de
artesanato, apos a avaliacdo e
solicitagdo da Terapia Ocupacional,
executar atividades manuais e criativas
mediante supervis@o da equipe técnica;
comunicar a equipe técnica e
coordenacdo sobre toda e qualquer
Artesdo situacdo anormal que ocorra com cada
usudrio durante a execugcdo das
oficinas terapéuticas; promover e
participar de acbes que busquem a
integracdo entre os usuarios e a
familia; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do
setor; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo superior.

Administrativo, Assistente
Médio | Planejamento e Técnico
Gestao Administrativo

Assistente de Executar servicos de apoio nas areas

Administracao de recursos humanos, administragéo,

(em extingé&o) finangas e  logistica,  conforme

necessidades da administracao

Atendente publica; despachar e controlar a
»—JV\JL I_
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GABINETE DO PREFEITO

(em extingéo)

Auxiliar de
Administracao

Prefeitura Municipal de Teresina

tramitacéo de documentos e
expedientes; analisar o instruir
processos, com exposi¢cdo de motivos,
pareceres e informagdes necessarias,
baseando-se na legislagdo municipal
vigente; elaborar/digitar atas, relatérios,
planilhas (expedientes) e documentos
em geral, mantendo um critério de
classificacdo de arquivo respectivo,
bem como coépia de seguranca; atender
ao publico interno e externo, prestando
informacgbes com cortesia e presteza;
zelar pelos equipamentos e materiais
sob sua guarda; atender aos usuarios
do sistema publico, fornecendo e
recebendo informacdes referentes a
administracao; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o}
procedimento  necesséario a eles
referente; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
institucional; utilizar o sistema interno
de informacdes para  consultar,
adicionar, extrair, alterar, excluir dados
e relatorios solicitados via processos ou
conforme for a necessidade; exercer
outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo
superior.

Condutor de
Ambulancia

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia
destinado ao atendimento e transporte
de paciente; conhecer integralmente o
veiculo e realizar a sua manutencao
basica; estabelecer contato radiofénico
e telefonico com a central de regulacéo
medica e seguir suas orientacoes;
conhecer a malha viaria local; conhecer
a localizacao de todos 0s
estabelecimentos de salde integrados
ao sistema de assisténcia local; auxiliar
a equipe de saude nos gestos basicos
de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacbes e transporte de vitimas;
realizar medidas de reanimacdo
cardiorrespiratoria  basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes
nos veiculos de socorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de saulde;
realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Técnico em Arquivo

Organizar e classificar documentos de
acordo com sistemas de classificacao
estabelecidos; identificar e atribuir
metadados relevantes aos documentos
para facilitar a recuperagdo e consulta
posterior; utilizar sistemas
informatizados de gestao de
documentos para criar registros
eletrénicos de . documentos;

E=
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Prefeitura Municipal de Teresina

Implementar técnicas e praticas para
preservar a integridade fisica e a
durabilidade dos documentos,
garantindo sua protecdo contra danos,
como umidade, mofo, pragas e
desgaste natural; acompanhar o ciclo
de vida dos documentos, desde a
criacao até o arquivamento definitivo ou
descarte, de acordo com as politicas e
regulamentacgdes da Instituigdo; auxiliar
na recuperagdo de documentos quando
solicitado, localizando e
disponibilizando informacdes
relevantes conforme as demandas
internos e externos; prestar suporte na
pesquisa e fornecimento de copias ou
reproducdes de documentos, quando
necessario; criar e manter instrumentos
de pesquisa, como inventarios, indices
e guias, para facilitar a localizacéo e o
acesso aos documentos no arquivo;
realizar a digitalizacdo de documentos
fisicos, quando necessario, e auxiliar
na gestdo de documentos eletrdnicos;
exercer outras atividades, compativeis
com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo
superior.

Técnico em
Contabilidade

Executar os trabalhos de analise e
conciliagdo de contas; classificar e
contabilizar as despesas, receitas e
movimentagdo financeira; elaborar
quadros demonstrativos, relatorios e
tabelas, compilando dados contébeis;
participar da elaboracéo de balancetes
e balangos, aplicando normas
contabeis; organizar demonstrativos e
relatérios de comportamento das
dotagbes  orcamentérias;  elaborar
prestacdes de contas de convénios,
Cconcursos e outros recursos
especificos; manter arquivo da
documentagao relacionada a
contabilidade; participar de programa
de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; executar
outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor; exercer outras
atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo
superior.

Técnico em
Geoprocessamento

Desenvolver e Coordenar as atividades
relacionadas ao processo de
atualizagcdo e manutencé@o de projetos
na area de Geoprocessamento, das
Bases Cartograficas e Cadastrais do
municipio, visando a garantia da

integridade, disponibilidade,

LpWh
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confiabilidade, seguranca e atualidade
das informagdes; realizar medicées,
levantamentos e pesquisas, visando a
producdo de mapas fisicos e digitais;
Realizar a interface com as demais
equipes da prefeitura buscando atender
0s anseios na area de
Geoprocessamento; prospectar,
desenvolver e implementar novas
tecnologias associadas a cadastro e
cartografia; coletar, interpretar, analisar
e manipular dados georreferenciados;
conhecer os conceitos da cartografia
para espacializacao de dados
georreferenciados; planejar servicos de
aquisicdo, ftratamento, analise e
conversao de dados georreferenciados,
a partir de técnicas e aplicativos
especializados; manipular  mapas
analogicos e digitais, imagens de
satélites e fotografias aéreas em
softwares SIG, CAD ou semelhantes;
operar equipamentos de informatica,
utilizando aplicativos para edicdo de
texto, planilha eletrénica, bancos de
dados, banco de dados espaciais e
gerador de apresentagdes; conhecer as
estrategias e normas do desenho
técnico auxiliado por computador
(CAD) na representacdo de dados
georreferenciados; gerenciar E
manipular os dados disponiveis no
banco de dados espaciais digital,
visando a publicagdo de mapas
interativos em rede interna e internet;
selecionar material, identificar e
interpretar alvos e extrair informacdes
de fotografias aéreas; atualizar os
diversos cadastros georreferenciados
que O municipio possua ou venha a
dispor; oferecer suporte em sistemas e
aplicativos de  geoprocessamento;
desenvolver manuais, aperfeicoar e
treinar usuarios nos sistemas
aplicativos para cadastro técnico; gerar
mapas tematicos para o planejamento
operacional e estratégico conforme
solicitagbes; participar de comissodes,
grupos de trabalho ou de estudos,
quando designado por seu superior
hierarquico; executar outras atividades
de mesma natureza ou nivel de
complexidade, afins ao seu cargo e
setor de trabalho, a partir das
necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientagtes
dadas pela sua chefia imediata; exercer
outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo

superior.
Ll -
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Técnico em Gestéo
Ambiental

Prefeitura Municipal de Teresina

Elaborar e analisar planos de agéo
acompanhando, fiscalizando e
apoiando tecnicamente programas,
projetos e demais atividades ligadas ao
meio ambiente e a Saude Ambiental;
acompanhar e analisar 0s processos
de licenciamento ambiental sob o
enfoque dos impactos ambientais
durante a licenca prévia, instalagéo e
operacao; atuar em equipe
multidisciplinar ~ em  licenciamento
ambiental e execuc@o dos programas
de Vigilancia em Saude Ambiental do
Ministério da Salde; realizar pericias,
emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres; participar do processo de
fiscalizagao no processo de
licenciamento  ambiental e nas
atuagdes dos programas de Salde
Ambiental do Ministério da Salde;
atuar na formulacdo das politicas
municipais de meio ambiente e dos
recursos hidricos afetas a: - regulacéo,
gestao e ordenamento do uso e acesso
aos recursos ambientais; - melhoria da
qualidade ambiental e uso sustentavel
dos recursos naturais; - estudos e
proposicéo de instrumentos
estratégicos para a implementacéo das
politicas nacionais de meio ambiente,
bem como para seu acompanhamento,
avaliacdo e controle; - desenvolvimento
de estratégias e proposicdo de
solugdes de integracéo entre politicas
ambientais e setoriais, com base nos
principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel, atuar e
fomentar a implementagdo  dos
Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da ONU no ambito do
municipio; atuar como assistente
técnico nos processos judiciais que
envolvam a FMS e o Municipio de
Teresina, nos aspectos referentes a
sua formacao profissional; participar de
projetos, estudos e pareceres com

equipes multiprofissionais, nos
aspectos referentes & sua formacao
profissional; proferir palestras,

treinamentos e debates, bem como
ministrar cursos nas areas de
abrangéncia, nos aspectos referentes a
sua formacdo profissional; realizar
vistorias, analisar, emitir pareceres,
sugerir auto de embargos, notificactes
e demais procedimentos, aplicando a
legislagdao vigente, nos aspectos
referentes a sua formacéo profissional;
executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; desempenhar outras atividades

o
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correlatas ao seu cargo e sua area de
atuacdo, como Gestdo dos programas
do Ministério da Saude (VIGIPEQ -
Vigilancia das populacdes expostas a
contaminantes quimicos, VIGISOLO —
Vigilancia dos contaminantes quimicos
do solo, VIGIDESASTRE - Vigilancia
de eventos e desastres naturais,
VIGIQUIM- Vigilancia das populacées
expostas a acidentes com produtos
quimicos perigosos); desenvolvimento
de atividades de Educacdo em salde
Ambiental voltadas para os para os
programas desenvolvidos pela FMS;
exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacédo
superior.

Assistente
Técnico
Administrativo
em Informatica

Digitador
(em extingdo)

Responsabilizar-se pela digitagéo de
dados e informagdes coletadas por
seus superiores; operar em terminal de
computador inserindo dados em
formularios, tabelas e fichas de
atualizag&o cadastral; digitar e formatar
oficios, memorandos e textos
entregues por seus superiores; zelar
por sua maquina ou terminal de
computador no ambiente de trabalho;
executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Operador
(em extingdo)

Responsavel por configurar e operar o
hardware do sistema, como servidores,
computadores pessoais, impressoras,
scanners e outros  dispositivos
periféricos; lidar com a instalacéo,
configuracéo e atualizacdo de software
nos sistemas; monitorar o desempenho
dos sistemas e garantir que estejam
funcionando corretamente; garantir que
os dados sejam devidamente salvos e
protegidos contra perda;, manter
registros precisos de todas as
atividades realizadas; preparar
relatorios periodicos sobre o}
desempenho do sistema e as métricas
relevantes; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; exercer outras
atividades, compativeis com sua
formacéao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao
superior.

Programador

Criar e desenvolver, por meio de
linguagens de programacao, softwares
em sistemas de interesse da Fundacéo
Municipal de Saude; estudar os
objetivos do programa, analisando as
especificacdes e instrugdes recebidas,
para verificar a natureza e fontes dos
dados de entrada que irdo ser tratados

com o identificador 310030003700330037003A005000Q,
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de

Autenticar documento em http://www.splo%@ 0

mteresina/autenticidade

mento assinado digitalmente conforme
hayes Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310030003700330037003A005000, Documento assinado digitalmente confo
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

me

n



] '3
D05 Tepesine. A%

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

e esquematizar a forma e fluxo do
programa; elaborar fluxogramas logicos
e detalhados, estabelecendo a
sequéncia dos trabalhos e preparagao
dos dados a tratar e as operactes do
computador, levando em consideragao
as verificagbes internas e outras
comprovagoes necessarias para
atender as necessidades
estabelecidas; converter 0s
fluxogramas em linguagem  de
maquina, utilizando formularios de
codificacdo, para possibilitar sua
compilacdo; dirigir ou efetuar a
transcricdo do programa em uma forma
codificada, utilizando  simbologia
propria e simplificando rotinas, para
obter instrucdes de processamento
apropriadas ao tipo de computador
empregado; preparar manuais,
instrugdes e  outros informes
pertinentes para instruir operadores e
pessoal de computador, solucionando
duvidas; exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo superior.

Assistente
Técnico de
Infraestrutura

Técnico Agricola

Auxiliar a Inspegdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem
vegetal nos locais de cultivo,
processamento e atividades derivadas;
auxiliar o inspetor sanitario no
monitoramento da estrutura de cultivo,
processamento e armazenagem de
produtos e subprodutos de origem
vegetal, como os estabelecimentos de
alimentos e derivados; auxiliar na
inspecdo de vegetais e derivados,
executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Técnico em
Edificagtes

Realizar levantamento topografico e
executar controle tecnolégico de
materiais e solo; interpretar projetos e
especificacbes  técnicas; executar
eshogos e desenhos tecnicos, sob
supervisdo; elaborar planilha de
quantidade e de custos para orcamento
de obra ou reforma; analisar e adequar
custos; fazer composicdo de custos
diretos e indiretos; organizar arquivo
técnico; inspecionar a qualidade dos
materiais e  servigos; identificar
problemas e sugerir solucdes
alternativas; inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservagéo,
necessidade de reparo, guarda dos
equipamentos e materiais disponiveis
na obra; participar de programa de
treinamento, quando convocado;
auxiliar nas atividades de

resina/autenticidade
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planejamento, execucéo, fiscalizacio e
medicdo da obra; executar tarefas
pertinentes & area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos;
exercer outras atividades, compativeis
com sua formacgéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo
SUperior.

| — Trabalhar com adstricao de familias
em base geografica definida, a
microarea; |l — Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; lll — Orientar as
familias a utilizagdo dos servigos de
saude disponiveis; |V - Realizar
atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; \ -
Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade,
programando-a em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de
risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita por
familia por més; VI - Desenvolver
acoes gue busguem a integracao entre
a equipe de saude e a populacdo
adscrita & Unidade de Salde,
considerando as caracteristicas e as

finalidades do trabalho de

acompanhamento de individuos e

: . Agente de Agente Comunitario |grupos sociais ou coletividade; VII —
Saurpiaccld] Salde de Saude Desenvolver atividades de promocéo

da saude, de prevencédo das doengas e
agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente, a
respeito das situagdes de risco; VIII —
Estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promogdo da
saude, a prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das pesscas com
problemas de saulude, bem como ao
acompanhamento das
condicionalidades do programa Bolsa-
Familia ou qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de  vulnerabilidade
implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe; IX — Atuar de
forma articulada com a equipe de
Vigildncia em Saude, com as

\
] n
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GABINETE DO PREFEITO

a
EREsINA A0S

atribuicbes de: a) Informar ao morador
sobre a importancia da verificacdo da
existéncia de larvas ou mosquitos
Aedes aegypti no domicilio e
peridomicilio, chamando a atengao
para os criadouros mais comuns na
sua area de atuacdo; b) Vistoriar o
domicilio elou peridomicilio,
acompanhado pelo morador, para
identificar locais de existéncia de
objetos que sejam ou possam se
transformar em criadouros do mosquito
Aedes aegypti, transmissor da dengue
e outras doengas prevalentes no
territério; c) Orientar e acompanhar o
morador na remocéo, destruicdo ou
vedacdo de objetos que possam se
transformar em criadouros de
mosquitos, removendo
mecanicamente, se necessario, as
formas imaturas de mosquito; d)
Estimular os moradores a assumirem o
compromisso com a adocao das acdes
de prevencgdo, de forma esponténea e
rotineira; ) Encaminhar ao Agente de
Combate as Endemias (ACE) os casos
de verificacdo de criadouros de dificil
acesso ou que necessitem do uso de
larvicidas/bilarvicidas; f)  Promover
reunides com a comunidade, com o
objetivo de mobiliza-la para as acdes
de prevencédo e controle da dengue e
outras doencas prevalentes no
territério, bem como conscientizar a
populagdo quanto a importéncia de que
todos os domicilios em um uma area
infestada pelo mosquito Aedes aegypti
sejam trabalhados, garantindo o
acesso do Agente de Combate as
Endemias (ACE); g) Comunicar ao
enfermeiro supervisor e ao Agente de
Combate as Endemias (ACE) a
existéncia de criadouros de larvas e ou
mosquito transmissor da dengue e
outros vetores que dependam de
tratamento quimico/biolégico, da
interveniéncia da vigilancia a saude ou
de outras intervengbes do poder
publico; h) Comunicar ao enfermeiro
supervisor e ao Agente de Combate as
Endemias (ACE) os imoveis fechados e
as recusas a visita; i) Notificar os casos
suspeitos de dengue e outras doencgas
prevalentes no territorio em ficha
especifica e informar a equipe da
Unidade de saude; X — Registrar todas
as suas atividades desenvolvidas nos
sistemas informatizados utilizados pela
Secretaria Municipal de Saude; Xl —
Desenvolver outras atividades nas
Unidades de Saude, desde que
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GABINETE DO PREFEITO

Prefeitura Municipal de Teresina

vinculadas as atribuigbes anteriores, a
criterio da chefia imediata ou da
Diretoria de Atencdo Basica da FMS.

Agente de Combate
as Endemias

| — Executar acdes de intervencbes
ambientais para minimizar os riscos a
salude através de medidas ativas
visando o combate efou controle de
vetores, hospedeiros e das zoonoses
tais como a preparacéo e aplicacdo de
produtos quimicos, produtos biolégicos
e alternativos; remocdo manual dos
mesmos quando for o caso;
investigacdo e trabalho de campo com
demais equipamentos disponiveis no
Municipio; Il — Operar maquinas e
equipamentos para aplicacdo de
produtos quimicos, devidamente
orientados e treinados; Il -
Desenvolver atividades educativas de
orientacdo sobre saude e meio
ambiente (distribuicao e eventual
afixacdo de material educativo,
participac@o na organizacao e logistica
de -eventos e outras atividades
correlatas) junto a populagédgo em
residéncias, escolas, industrias,
comeércio, centros comunitéarios, igrejas
e outros; IV — Preencher planilhas e
formularios, alimentacdo dos sistemas
de informacdo e digitagdo dos
programas de Vigilancia em Saude; V -
Vistoriar e  elaborar  relatérios,
atualizagcdo de mapas e preenchimento
de notificagdes; VI — Realizar busca
ativa de casos potenciais de doencas
transmissiveis, com eventual apoio e
encaminhamento de pacientes; VIl —
Colaborar em pesquisas, inguéritos,

investigacéo epidemiologica e
entomologica, e campanhas e outros
eventos; VIII — Realizar atividades

referentes a pesquisa entomologica; IX
— Informar e preparar a comunidade,
casa e comércios, quando necessario,
anteriormente efou posteriormente a
aplicagdo quimica para controle de

vetores e zoonoses; X - Realizar
controle casa a casa, quando
necessario; vistoriar pontos

estratégicos e imoveis especiais com
respectivas medidas de intervencéo; Xl
— Atender demandas e denuncias
provenientes da ouvidoria e de outros
orgaos de controle relacionadas as
zoonoses; Xl — Desenvolver aces
integradas com 0s Agentes
Comunitarios de Saude; Xlll — Registrar
e digitar a atualizacdo cadastral de
todos imoveis vistoriados, das suas
atividades de campo e produgao

desenvolvidas, . nos sistemas
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informatizados do Ministério da Saude
e os utilizados pela FMS; XIV- Auxiliar
na investigagdo diagnostica laboratorial
de zoonoses de relevancia para a
saude publica; XV - Desenvolver
outras atividades de campo ou na
Unidade de Vigilancia em Zoonoses
(GEZOON), desde que vinculadas as
atribuicbes anteriores, a critério da
chefia imediata e da Diretoria de
Vigilancia em Saude; KV - Outras
atribuicdbes a serem organizadas e
distribuidas conforme os critérios
estabelecidos pela FMS e a luz da Lei
n° 13.595/2018.

Assistente
Técnico de
Saude

Assistente de
Administracao
Hospitalar
(em extingdo)

Executar servigos de apoio nas areas
de recursos humanos, administragao,
financas e  logistica, conforme
necessidades da administragéo
publica; despachar e controlar a
tramitagao de documentos e
expedientes;  elaborar/digitar  atas,
relatorios, planilhas (expedientes) e
documentos em geral, mantendo um
critério de classificacdo de arquivo
respectivo, bem como copia de
seguranca; atender ao publico interno e
externo, prestando informacdes com
cortesia e presteza; zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua
guarda; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;
executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente institucional;
utilizar o sistema interno  de
informagbes para consultar, adicionar,
extrair, alterar, excluir dados e
relatorios solicitados via processos ou
conforme for a necessidade; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Atendente de
Consultério

Odontologico
(em extingao)

Realizar agbes de promogéo e
prevencdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de
atencdo a salde; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda
espontanea; executar limpeza,
assepsia, desinfecgdo e esterilizagcao
do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de
trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas;
realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de salde bucal; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os
demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e
integrar acbes de saude de forma
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multidisciplinar, aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;
processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso
odontolégico; participar na realizacdo
de levantamentos e estudos
epidemiologicos; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Atendente de
Enfermagem
(em extingéo)

Anotar, identificar e encaminhar roupas
elou pertences dos pacientes; preparar
leitos desocupados; Auxiliar a equipe
de enfermagem no transporte de
pacientes de baixo risco, preparar
macas e cadeiras de rodas; arrumar,
manter limpo e em ordem o ambiente
do trabalho; colaborar, com a equipe de
enfermagem, na limpeza e ordem da
unidade do paciente; buscar, receber,
conferir, distribuir efou guardar o
material proveniente do centro de
material; receber, conferir, guardar e
distribuir a roupa vinda da lavanderia;
zelar pela conservagéo e manutencéo
da unidade, comunicando ao
enfermeiro os problemas existentes;
auxiliar em rotinas administrativas do
servico de enfermagem; levar aos
servigos de diagnostico e tratamento, o
material e os pedidos de exames
complementares e tratamentos;
receber e conferir os prontuarios do
setor competente e distribui-los nos
consultorios; agendar consultas,
tratamentos e exames, chamar e
encaminhar pacientes; preparar mesas
de exames; ajudar na preparacdo do
corpo apos o obito; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Inspegao
de Alimentos

Auxiliar a Inspegdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem
animal nos locais de  abate,
processamento, laticinios, mel,
pescado e derivados; auxiliar o Inspetor
Sanitario, Meédico Veterinario, no
monitoramento da limpeza e
desinfeccao dos veiculos usados no
transporte das carcacas dos animais
abatidos, como também os demais
produtos e subprodutos de origem
animal, equipamentos e locais de
abate, de processamento e
armazenagem de produtos e
subprodutos de origem animal como os
estabelecimentos de carnes, leite,
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ovos, pescado, mel e derivados;
auxiliar na inspecdo das carnes e
derivados, identificando as lesdes nas
carcagas e visceras dos animais
abatidos e submeter ao critério de
julgamento do Inspetor Sanitario,
Medico Veterinario; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcgéo.

Aucxiliar de
Laboratorio
(em extingéo)

Auxiliar na coleta e no preparo de
amostras, matéria prima, solucdes,
reagentes e outros para serem
utilizados conforme instrugdes; efetuar
a montagem e desmontagem de
equipamentos simples de laboratorio,
sob orientacdo; transportar, preparar,
limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos, bem como
desinfetar utensilios, pias, bancadas e
outros; efetuar controle e zelar pela
preservagdo das amostras, materiais,
matérias-primas,  equipamentos e
outros, conforme orientacdo; embalar e
rotular materiais, conforme
determinacédo; registrar e arquivar
resultados de exames, experimentos e
outros; auxiliar na realizacdo de testes
clinicos, microbiolégicos, quimicos,
fisico-quimicos,  parasitologicos e
anatomo-patologicos; auxiliar na
separagdo de materiais biologicos;
realizar a pesagem, mistura e filtragéo
de materiais, sob orientacdo; controlar
o estoque de vidrarias e materiais de
consumo necessarios ao laboratorio;
participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas
pertinentes & area de atuagéo,
utilizando equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

Auxiliar de
Radiologia
(em extingéo)

Auxiliar na execugdo de exames
radiologicos; auxiliar na preparacéo do
paciente, fazendo-o vestir-se
adequadamente e livrando-o de joias
ou objetos de metal, para assegurar a
validade do exame; controlar o estoque
de filmes, contrastes e outros materiais
de wuso no setor, verificando e
registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos; manter a
ordem e a higiene do ambiente de
trabalho, seguindo normas e instrugdes
para evitar acidentes; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

Auxiliar de Saude
Bucal

Realizar acdes de promocao e
prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de
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atencdo & saude; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda
espontanea; executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizac@o
do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de
trabalho; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas;
realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades
referentes & saude bucal com os
demais membros da equipe de salde
da familia, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;
processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso;
manipular materiais de uso
odontologico; participar na realizacdo
de levantamentos e estudos
epidemiologicos; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

Augxiliar de
Enfermagem
(em exting&o)

Preparar o paciente para consultas,
exames e ftratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico;
fazer curativos; d) aplicar
oxigenoterapia, nebulizacéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; e)
executar tarefas referentes a
conservacgao e aplicagao de vacinas; f)
efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas
transmissiveis; g) realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnodstico; h) colher material para
exames laboratoriais; i) prestar
cuidados de Enfermagem pré e pos-
operatérios; j) circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar;
1) executar atividades de desinfeccéo e
esterilizagdo; Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar
por sua seguranga, inclusive: a)
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
b) zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de
dependéncia de unidades de saude;
integrar a equipe de salde; participar
de atividades de educacéo em saude,
inclusive: a) orientar os pacientes na
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pds-consulta, quanto ao cumprimento
das prescricbes de enfermagem e
médicas; b) auxiliar o enfermeiro e o
técnico de enfermagem na execugao
dos programas de educacdo para a
sallde; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pos-
morte; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo superior.

Citotécnico
(em extingdo)

Auxiliar e  executar  atividades
padronizadas de laboratério
automatizadas ou técnicas classicas
referentes aos exames microscopicos e
avalizacdo de amostras de tecidos e
células, utilizados nos diagnosticos de
tumores e lesdes; operar e zelar pelo
funcionamento do aparato tecnolégico
de laboratorio; supervisao profissional
pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgacéo direta de
resultados; realizar a leitura e
preparacoes micologicas e encaminhar
0s casos duvidosos ou positivos ao
medico responsavel pela definicao do
diagnostico; participar das rotinas do
laboratério nos setores de recepcéo,
processamento laboratorial, arquivo e
documentacdo; apresentar relatorios
periodicos; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe
multidisciplinar, colaborar na limpeza e
organizacdo do local de trabalho;
exercer outras atividades, compativeis
com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagéo
superior.

Cuidador

Exercer suas atribuicbes em alguma
das unidades ligadas a Geréncia de
Saude Mental da FMS; ajudar no
banho, na alimentagéo, no andar e nas
necessidades fisioloégicas, cuidar da
aparéncia e higiene pessoal; observar
os horarios das atividades diarias; estar
atento as acdes do paciente; verificar
as informacdes dadas pelo paciente;
informar-se do dia a dia do paciente no
retorno de sua folga; relatar o dia a dia
do paciente aos responsaveis; manter
o lazer e a recreacdo no dia a dia;
desestimular a agressividade do
paciente; ouvir o paciente, respeitando
sua necessidade individual de falar: dar
apoio psicologico e emocional; ajudar
na recuperacdo da autoestima, dos
valores e da afetividade; promover
momentos de afetividade; estimular a
independéncia; auxiliar e respeitar o
paciente em sua necessidade espiritual
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e religiosa; participar na elaboracéo do
cardapio, caso haja, verificar a
despensa; observar a qualidade e a
validade dos alimentos, preparar a
alimentacdo; servir a refeicdo em
ambientes e em porcdes adequadas;
estimular e controlar a ingestéo de
liquidos e de alimentos variados;
reeducar os habitos alimentares;
observar temperatura, urina, fezes e
vomitos; controlar e observar a
qualidade do sono; ajudar nas terapias
ocupacionais e fisicas; ter cuidados
especiais com deficiéncias e
dependéncias fisicas; contribuir nos
pequenos cuidados clinicos junto a
equipe de enfermagem, quando for o
caso; manusear adequadamente e
observar alteragdes fisicas; observar
alteracées de comportamento; lidar
com comportamentos compulsivos e
evitar ferimentos; controlar
armazenamento, horario e ingestdo de
medicamentos, em domicilios;
acompanhar o paciente em consultas e
atendimentos médico-hospitalares;
relatar a orientagdo medica aos
responsaveis; seguir a orientagao
meédica; manter o ambiente organizado
e limpo; promover  adequacdo
ambiental; prevenir acidentes; cuidar
da roupa e objetos pessoais do
paciente; preparar o leito de acordo
com as necessidades do paciente;
estimular o gosto pela musica, danca e
esporte; Selecionar jornais, livros e
revistas; ler historias, textos e jornais
para o paciente; planejar e fazer
passeios, listar objetos de viagem,
arrumar a bagagem, caso seja
necessario; preparar a mala de
remeédios; preparar documentos e lista
de telefones lteis; preparar
alimentacéo da viagem com
antecedéncia; acompanhar o paciente
em atividade sociais e culturais; manter
capacidade e preparo fisico, emocional
e espiritual; cuidar de sua aparéncia e
higiene pessoal; administrar
medicamentos conforme prescricéo de
médico; ajudar na higienizac&o e troca
de pequenos curativos; demonstrar
educacdo e boas maneiras; adaptar-se
a diferentes estruturas e padrdes
familiares e comunitarios; respeitar a
privacidade do paciente; demonstrar
sensibilidade e paciéncia, saber ouvir;
perceber e suprir caréncias afetivas;
manter a calma em situacdes criticas;
demonstrar discricdo; observar e tomar

resolugdes; em situacdes especiais,
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superar seus limites fisicos e
emocionais; manter otimismo em
situacbes adversas; reconhecer suas
limitacdes e quando e onde procurar
ajuda; demonstrar criatividade; lidar
com a agressividade; lidar com seus
sentimentos negativos e frustracdes;
lidar com perdas e mortes; buscar
informacbes e orientacdes técnicas;
obedecer as normas e estatutos;
reciclar-se e atualizar-se por meio de
encontros, palestras, cursos e
seminarios; respeitar a disposicao dos
objetos do paciente; dominar nogoes
primarias de saulde; dominar técnicas
de movimentagdo para o paciente nao
se machucar; dominar nogdes de
economia e atividade domestica;
congciliar tempo de trabalho com tempo
de folga; realizar demais atividades
inerentes aoc cargo.

Redutor de danos

Auxiliar a equipe técnica em acdes e
atividades internas; acompanhar os
usuarios em demandas especificas fora
dos servicos, quando necessario;
executar suas acgdes de acordo com a
orientacédo e supervisao da
coordenacdo e equipe técnica; apoiar
atividades, iniciativas e estratégias
dirigidas a reducdo de danos; orientar
sobre a prevengdo da transmisséo
sexual do virus da AIDS e de outras
doengas sexualmente transmissiveis;
participar da elaboragdo do Projeto
Terapéutico Singular junto a equipe
técnica e a coordenacéo; elaborar e
promover palestras e  debates
informativos sobre os temas e
problemas mais presentes na realidade
dos usuarios; realizar registros de
atividades desenvolvidas no servico;
participar de acgdes que busquem a
integracdo entre os usuarios e a
familia; desenvolver atividades de
promogao da saude, de prevencgéo e de
reducdo de danos do uso de alcool,
fumo e outra drogas, por meio de
grupos, oficinas e acdes
educativas/informativas individuais e
coletivas com a orientagdo e
supervisédo da coordenacgdo e equipe
técnica; apoio matricial com relagéo ao
cuidado integral dos usuarios junto a
equipe técnica e coordenagao. exercer
outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei,
regulamentc ou por determinagdo
superior.

Técnico em
Alimentos

Planejar, coordenar e auxiliar as
atividades relacionadas inspecao e
fiscalizacdo da producéo alimenticia e
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a aquisicio e manutencdo de
equipamentos; executar, supervisionar
e fiscalizar o processamento e
conservagdo de  matérias-primas,
produtos da industria alimenticia e
bebidas; fiscalizar o processamento e a
conservacdo das  matérias-primas,
ingredientes, produtos e subprodutos
da indGstria, agroindustria e comércio
de alimentos e bebidas, de origem
animal e vegetal, buscando a melhoria
e a garantia do processo e qualidade
do produto final; realizar analise fisico-
guimicas, microbiologicas e sensoriais
em laboratorios de controle de
qualidade; fiscalizar a implementagéo
de programas de controle de qualidade
na producdo e comercializacdo de
alimentos, de acordo com as normas e
legislagbes sanitarias, ambientais, de
saude, higiene, seguranca do trabalho
e qualidade; fiscalizar a instalacdo e
manutengdo de equipamentos; auxiliar
na elaboragdo de laudos técnicos de
vistoria; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo superior.

Técnico em Farmacia

Executar trabalhos de almoxarifado da
farmacia, receber, conferir e classificar
produtos farmacéuticos, efetuando
controle  fisico, dispondo-os nas
prateleiras da farmacia para manter o
controle e facilitar o manuseio dos
produtos; separar medicamentos e
produtos afins de acordo com a
prescrigdo ou receita medica, quando
necessario; entregar medicamentos e
produtos  afins, diariamente, nas
unidades de satide; separar e organizar
requisicdes e receitas; providenciar a
atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos além de fazer a
transcricdo da prescricdo medica em
sistema operacional informatizado;
consolidar dados em planilhas ou
outras ferramentas e elaborar relatorios
relacionados as atividades
desenvolvidas; verificar e controlar o
prazo de validade dos produtos
farmacéuticos, tirando de circulagéo os
produtos vencidos; executar o servico
de carregamento e descarregamento
dos produtos, quando necessario;
atender os usuarios, verificando e
fornecendo os produtos solicitados com
o devido registro de saida; documentar
atividades e  procedimentos da
farmacia/dispensario; realizar
operacbes farmacotécnicas, conferir
formulas, efetuar manutencdo de rotina
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em equipamentos, utensilios de
laboratério e rotulos das matérias-
primas; controlar estoques, fazer testes
de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente; realizar
limpeza, desinfeccdo e guarda dos
equipamentos, materiais e utensilios
utilizados nas manipulacdes
farmacéuticas, higienizando e
organizando o local de trabalho;
executar procedimentos de controle e
organizacdo, recebimento, conferéncia,
armazenagem e distribuigdo de
medicamentos e  materiais  de
laboratério; realizar procedimentos de
descarte adequado de residuos de
medicamentos e materiais de
laboratério; executar a separacao de
doses e a entrega de medicamentos,
correlatos, insumos e materiais de
laboratorio e reagentes quimicos para
atender as exigéncias da prescricao
médica, sob supervisdo do
farmacéutico; utilizar o sistema de
prescricdo e de controle de estoque de
medicamentos para prover a confeccao
de doses individualizadas para os
pacientes e executar acbes de
movimentacdo de estoque; realizar
operagoes farmacotécnicas de
unitarizagao, fracionamento e
subdivisdo de formas farmacéuticas de
medicamentos liquidos, solidos e
semissolidos e manipulagdo de
preparagdes estéreis injetaveis, sob
supervisdo do farmacéutico; auxiliar o
farmacéutico nas manipulacdes de
terapia antineoplasica, nutricéo
parenteral e demais medicamentos
estéreis e nao estéreis; inspecionar,
rotular e embalar o produto acabado;
Identificar ndo conformidades na
dispensacao, derivando ao
farmacéutico as decisdes relacionadas
com a avaliag@o e intervencéo sobre a
mesma; realizar demais atividades
correlatas e inerentes ao cargo,
conforme necessidade institucional;
exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei,
regulamente ou por determinagao
superior.

Técnico em
Enfermagem

Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacdo e orientacdo  das
atividades de  enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem em estado grave, na
prevencgdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar, na prevencéo e
controle de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a
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assisténcia de saude; executar
atividades de assisténcia de
enfermagem na salde do idoso, do
adulto, da mulher, do adolescente, da
crianga e do recém-nascido,
excetuadas as privativas do enfermeiro;
prestar cuidados de enfermagem pré e
pos-operatorios; circular em sala de
cirurgia e instrumentar, executar
atividades de desinfecgdo &
esterilizagdo; organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos
plantdes; fazer admissdo e alta do
paciente;  verificar  sinais  vitais;
trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; executar tarefas
referentes a conservacdo e aplicacdo
de vacinas; preparar e encaminhar o
paciente para consultas, exames e
tratamentos as secgbes internas e
externas da rede de atendimento da
FMS; fazer curativos; alimentar ou
auxiliar o paciente a alimentar-se;
aplicar oxigénio, nebulizagéo,
enteroclisma, enema, calor ou frio;
colher material para exames (fezes,
urina, sangue); realizar glicemia capilar;
participar de atividades de educacao
em salde; executar procedimentos de
enfermagem pods-morte; participar de
reunides quando convocado; avaliar e
atender as solicitacbes do paciente;
coletar e encaminhar material para
exames; preparar e administrar
medicamentos por vias oral,
intravenosa, topica, retal, intramuscular
2 subcutanea, checando
imediatamente a prescricdo medica;
realizar controle  hidrico;  prestar
cuidados de higiene (limpeza com
remogdo de sangue, urina, fezes e
secrecOes); receber os usuarios que
chegam ao CAPS, realizar a triagem
inicial, registrar informacdes relevantes
e encaminha-los para os profissionais
adequados de acordo com suas
necessidades; auxiliar nas atividades
terapéuticas desenvolvidas no CAPS,
como oficinas terapéuticas, grupos de
apoio, atividades recreativas, entre
outras; manter registros precisos das
informacdes relevantes sobre os
usuarios atendidos no CAPS, como
anotacdes de cuidados, administracao
de medicamentos, evolucdo clinica e

participagé@o em atividades
terapéuticas; colaborar com a equipe
multidisciplinar do CAPS,

compartilhando informagdes relevantes
e contribuindo para a assisténcia

Lt .
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integral aos usuarios; auxiliar sob a
supervisdo de um enfermeiro no ambito
da vigilancia epidemiologica na
alimentagcdo  dos  sistemas de
informacdo  (SINAN/SIVEP/SI-PNI/E-
SUS NOTIFICA) referente as doencas
imunopreveniveis; nas atividades das
Unidades Sentinelas de Influenza; no
monitoramento dos ébitos das doencas
Imunopreveniveis através dos sistemas
de mortalidade (SIM) e SINAN; auxiliar
no monitoramento da Vigilancia dos
Eventos Adversos pos Vacinagao;
digitacdo das Notificagbes semanais
negativas do SINAN; auxiliar na
atualizacdo do sistema gerencial
SIMAPP com as informacbes dos
indicadores de monitoramento das
doencas Imunopreveniveis; auxiliar no
Monitoramento da cobertura vacinal de
Teresina, segundo critérios do PNI;
auxiliar na Investigar casos efou surtos
de doencas imunopreveniveis, e se
necessario, a realizacdo de blogueio
vacinal; auxiliar na Investigacdo dos
casos de surtos de diarreia no
municipio de Teresina; auxiliar na
Investigacdo de todos os casos de
acidentes com animais peconhentos
em Teresina, imediatamente apos a
notificacdo; auxiliar na Investigagéo dos
casos suspeitos e confirmados de
leptospirose no municipio de Teresina;
no ambito da Vigilancia epidemiologica:
auxiliar na analise das copias dos
formularios corretamente preenchidos
(fichas de notificaggdo e outros
instrumentos de coleta de dados de
vigilancia epidemiologica) e alimentar
banco de dados eletrdnico (sistema de
notificacdo  vigente); auxiliar nas
atividades da vigilancia epidemiologica
e dos eventos adversos pods-vacinacao
no nivel local; exercer outras
atividades, compativeis com sua

formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo
superior.

Auxiliar o médico efou enfermeiro do
trabalho nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional;, realizar a
aplicacdo de vacinas de acordo com o
programa de imunizacdo implantado
pela Medicina do Trabalho; organizar o
atendimento geral e didrio dos exames
admissionais, periddicos, demissionais
e especiais; participar com o©
enfermeiro do planejamento,
programacgdo e orientacdo  das
atividades de enfermagem do trabalho
nos programas de educacdo sanitaria,

by
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estimulando habitos sadios para
prevenir doencas profissionais e
melhorar as condi¢cdes de saude dos
trabalhadores; participar da execugéo
de programas na area de saude
ocupacional e prevengéo de acidentes;
auxiliar na organizacdo de arquivos,
prontuarios médicos e registros de
dados de saude, além de envio e
recebimento de documentos
pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de
dados; zelar pela seguranca individual
e coletiva utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da
execugdo dos servicos; desenvolver
suas atividades, aplicando normas e
procedimentos biosseguranca; exercer
outras atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao
superior.

Participar das atividades de atencédo a
saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua
profisséo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros); realizar
procedimentos de enfermagem, como
curativos, administragéo de
medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem,
preparagao e  esterilizacao de
materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo
com sua area de aluacéo e

regulamentacao; exercer outras
atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei,

regulamento ou por determinacao
superior.

Técnico em
Imobilizacdo em
Gesso

Executar a aplicacéo de engessamento
em membros superiores, inferiores,
tronco e regido cervical, bem como a
aplicacdo de tecnicas de tracdo
esquelética e cutadneas; organizar a
sala de gesso; cuidar dos
equipamentos necessarios ao
funcionamento da sala de gesso;
remover pacientes engessados;
confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos tanto com
material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro), cunha e
janela no gesso; executar imobilizagbes
com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizacdes para os dedos); auxiliar
o médico ortopedista na instalacado de
tracoes esgueléticas e nas manobras

]hi.};
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de redugdo manual, podem preparar
sala para pequenos procedimentos fora
do centro cirdrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para
manobras de reducdo manual, pungdes
e infiltragbes; exercer as atividades da
area de acordo com a conveniéncia do
servico; exercer outras atividades,
compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por
determinagéo superior.

Responsavel pela preparacao
adequada das amostras a serem
analisadas; executar analises e testes
de acordo com os procedimentos e
métodos estabelecidos; realizar a
manutencao e calibracdo dos
equipamentos utilizados no laboratério;
responsavel por gerenciar os materiais
e reagentes utilizados no laboratorio,
incluindo o controle de estogque, a
solicitacdo  de compra e o0
Técnico em armazenamento adequado; manter
Laboratorio registros e documentar todas as
atividades realizadas no laboratério;
seguir as normas de seguranca, salde
e meio ambiente estabelecidas,
garantindo a conformidade regulatoria;
trabalhar em conjunto com outros
profissionais, como cientistas,
pesquisadores e técnicos de outras
areas, exercer oufras atividades,
compativeis com sua formacgéo,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior.

Preparo do cadaver para o exame de
necropsia; encaminhamento do corpo
para o IML/ffuneraria; preparar
cadaveres e pecas anatomicas para
exposicbes, estudos, pesquisas e
exames; preparar cadaveres para
entrega aos orgdos competentes;
manter os cadaveres em camaras frias
e ou tanques especiais; trabalhar
segundo normas de seguranca, saude,
higiene e preservacdo ambiental,
conferir e confirmar a identificacdo do
Técnico em cadaver (no IML & realizado pelo
Necropsia profissional  papiloscopista); realizar
coleta de materiais (tecidos, sangue,
urina, bilis ou outros fluidos para
exames histopatologicos); fazer a
abertura de cavidades: toracica,
abdominal, craniana, efc; retirar pecas
anatémicas/érgaos, para estudo;
realizar a recomposicdo das visceras e
fechamento dos pontos de acesso;
providenciar a limpeza do instrumental
e da sala de necropsia; coleta de
tecidos e ossos para identificagao
genética (dentes, sangue, 0ss0s, elc.);

| A
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identificacdo dos orgéos; projéteis e
traumas; obedecer & legislagéo
especifica no que se refere ao trato de
cadaveres; zelar pela manutencgéo,
limpeza, conservagao, guarda e
controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos de seu local de trabalho;
prestar demais fungbes relativas ao
trato do cadaver, a depender da
instituicdo de trabalho; exercer outras
atividades, compativeis com sua

formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao
superior.

Realizar coleta de material biologicos
para exames patologicos,

encaminhando para os laboratarios
responsaveis pela analise e recebendo
os resultados, a fim de repasséa-los aos
médicos responsaveis pelo pedido;
identificar ~ material  biologico de
pacientes e doadores, recebendo e
preparando amostras conforme
protocolos  especificos;  triar e
acondicionar amostras para transporte,
acondicionar material para descarte;
limpar equipamentos e bancadas,
operar, checar e calibrar equipamentos
analiticos e de suporte; esterilizar
instrumentos; trabalhar  conforme
normas e procedimentos técnicos de

boas praticas, qualidade e
biosseguranca; responder pela
qualidade, confiabilidade e

desempenho dos recursos, Servigos e
informacbes geradas pelas tarefas sob
sua responsabilidade, mantendo sigilo
sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades; coletar
material para exames patologicos de
pacientes das Unidades Basicas de
Saude -~ UBS e internados em
Hospitais, de acordo com solicitacao
meédica; manter-se atualizado quanto
aos avangos tecnologicos referentes a
sua area de atuacdo, visando ao
aprimoramento profissional, repasse de
conhecimentos, sugestdes de
melhorias em  equipamentos e
processos, contribuindo  para a
melhoria continua; apoiar o superior
imediato em assuntos inerentes a sua
area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de procedimentos
e acdes a serem adotadas; treinar
equipe auxiliar sempre que necessario;
exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagio

Técnico em Patologia
Clinica

superior.
Listf)
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Técnico em
Radiologia

Prefeitura Municipal de Teresina

Operar tomografo, sistemas de
hemaodinamica, aparelhos de Raios X e
outros acionando seus comandos e
observando instrucdes de
funcionamento, para provocar a
descarga de radicatividade correta;
preparar equipamento, sala de exame
e material, averiguando condicdes
técnicas e acessdrios necessarios;
preparar clientes para exame e ou
radioterapia; prestar atendimento aos
clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e coédigo de conduta;
revelar chapas e filmes radiologicos,
zelando pela qualidade das imagens;
realizar o processamento e a
documentacédo das imagens adquiridas;
controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando
tipo e requisitante; manter
equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao
superior eventuais problemas.
participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar tarefas
pertinentes & area de atuacgéo,
utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; exercer
outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao
superior.

Técnico em
Saneamento

Coletar dados de natureza técnica,
assim como analisar e tratar resultados
para elaboragdo de laudos e relatorios
técnicos; aplicar as normas técnicas
relativas aos respectivos processos de
trabalho; vistoriar, emitir relatorios,
laudos técnicos e realizar servigos
técnicos relacionados a area sanitaria,
meio ambiente e recursos naturais;
operar unidades de captacéo, aducéo,
tratamento e distribuicdo de agua, bem
como unidades de captacao,
elevatorias, interceptores e tratamento
de efluentes; gerir as atividades
técnicas utlizadas nos processos e
operagdes de tratamento e disposicao
final de aguas, efluentes e residuos
solidos; efetuar a inspecdo das
atividades, zelando pelo cumprimento
das normas sanitarias e ambientais dos
padrdes de qualidade; executar outras
atividades da mesma natureza em nivel
de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; atuar
corretiva e preventivamente nas
instalacoes de abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgoto,
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elaborando e realizando manutencao,
supervisdo e controle dos parametros
ambientais adequados, assegurando a
qualidade do fornecimento de agua e
lancamento de efluentes; auxiliar no
atendimento a legislacdo ambiental e
sanitaria por parte de estabelecimentos
publicas e privadas; promover e
ingressar em atividades de educacao
ambiental  para preservagido e
conservacdo do meio ambiente;
identificar os problemas de saude
comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneantes
e domissanitarios, radiacoes,
alimentos, zoonoses, condicbes do
ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a salde sanitaria, ao exercicio
ilegal de profissées relacionadas com a
saude, ao controle sanitario dos
alimentos e das principais zoonoses;
participar  de programacgao de
atividades de inspecao sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos
de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas;
participar na  programacdo das
atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissanitarios e correlatos); realizar
elou acompanhar inspecoes de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacgdes, denuncias, registros e
outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da
vigilancia sanitaria; realizar colheita de
amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surtos e controle de rotina;
participar da criagdo de mecanismos de
notificacdo de casos elou surtos de
doencas veiculadas por alimento e
zoonoses; participar da investigacao
epidemioldgica de doengas veiculadas
por alimentos e =zoonoses; aplicar,
quando necessario medidas previstas
em legislagdo sanitaria  vigente
(notificacdes, infracdes e apreensdes);
participar da avaliacdo dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; emitir laudos
técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuagdo; exercer outras
atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei,
regulamentoe ou por determinacéo
superior.

Técnico em
Seguranca do

Orientar e coordenar o sistema de
seguranca do trabalho, investigando

[NAYOA
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Trabalho

Prefeitura Municipal de Teresina

riscos e causas de acidentes; analisar
esquemas de prevengdo, para garantir
a integridade do pessoal e dos bens da
Instituicdo; inspecionar locais,
instalagbes e  equipamentos da
Instituicdo para determinar condigdes
de trabalho, fatores e riscos
ambientais, sugerindo normas e
dispositivos de segurang¢a, bem como
eventuais modificactes nos
equipamentos e instalacbes de
prevencdo de acidentes; manter
contato com os servigos de assisténcia
medica, social e psicolégica da
Instituicdo para o  atendimento
necessario ao pessoal; instruir os
servidores, através de palestras,
treinamento, ou nos locais de trabalho,
sobre normas de seguranga, combate a
incéndios e demais medidas de
prevengdo de acidentes; elaborar efou
registrar em formularios proprios, as
atividades, ocorréncias especificas e
anotagbes em geral, bem como
instrucdes e orientacdes relacionadas a
seguranga do trabalho; participar na

implantacé@o de treinamentos,
inspecdes e assessorar no
cumprimento das normas

regulamentadoras e demais legislacfes
relativas a seguranga do trabalho;
exercer outras atividades, compativeis
com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacao
superior.

Técnico Histotécnico

Receber os tecidos bioldgicos e realizar
os procedimentos necessarios para a
preparacdo das amostras; realizar a
fixacdo adequada dos tecidos para
preservacao das caracteristicas
celulares, desidratacdo e inclusdo em
parafina, realizar o corte de secgdes
finas dos tecidos inclusos em parafina
usando um microtom; realizar as
coloractes necessarias nas laminas de
tecido, seguindo os  protocolos
adequados para cada tipo de
coloracéo, como coloragéao de
hematoxilina e eosina (H&E) ou
técnicas especiais de coloragdo para
identificar estruturas especificas;
preparacdo de técnicas especiais,
como imuno-histoquimica, hibridizagéo
in situ e técnicas de microscopia
gletrénica; contribuir com a
organizagdo e manutengdo  do
laboratorio; limpeza e manutencéo dos
equipamentos, estoque de reagentes e
materiais de laboratorio, e registro

adequado dos procedimentos
realizados; trabalhar em conjunto com
=N
N
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outros profissionais de saude, para
garantir a qualidade e a precisao dos
resultados, auxiliando na analise e
discussdo dos resultados; exercer
outras atividades, compativeis com sua

formacéo, previstas em lei,
regulamentoc ou por determinacéo
superior.

ANEXO VI
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DA FUNDACAO MUNICIPAL
DE SAUDE — GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

Grupo
Funcional

Segmento

Cargo

Especialidade

Atribuicdes legais

Superior

Administrativo,
Planejamento e
Gestédo

Auditor

Medicina

Enfermagem

Contabilidade

Odontologia

Farmacia

Direito

Anélise de
Sistemas

Executar atividades de controle, avaliagéo e
auditoria, de acordo com as normas do Sistema
Nacional de Auditoria, e do Sistema Municipal de
Auditoria, e as especificas da area de atuacéo do
profissional nos diversos postos de atendimentos
do SUS, em servicos publicos ou privados
credenciados; acompanhar e confrolar o
cumprimento da legislacdo federal, estadual e
municipal, referente a area de salde, e,
especialmente do Sistema Unico de Saude;
apurar denincia de irregularidades  por
determinagdo do Presidente da FMS ou de
outras autoridades; realizar auditoria
administrativa, financeira, patrimonial e de
avaliacdc de desempenho, qualidade e
resolubilidade das entidades que integram o
Sistema Unico de Salde do Municipio de
Teresina; auditar as agdes analiticas hospitalares
e ambulatoriais e auditoria operativa hospitalar, e
ambulatorial de  procedimentos  médicos,
odontologicos e de enfermagem; vistoriar para
credenciamentos/contratualizacdes de
instituicdes interessadas em prestar atendimento
por meio do Sistema Unico de Saude - SUS, no
ambito do Municipio de Teresina; outras
atividades correlatas as atribuicbes proprias de
auditoria.

Técnico de
Nivel
Superior

Analista de
Politicas
Publicas em
Salde

Executar atividades de assisténcia tecnica em
projetos e programas nas areas de saude, que
ndo sejam privativas de outras carreiras ou
cargos isolados, no ambito da FMS; verificar,
acompanhar e supervisionar 0S processos
inerentes ao Sistema Unico de Salde e demais
programas de salde vinculados ao Governo
Estadual e Federal; identificar situagbes em
desacordo com o0s padrées estabelecidos em
normas e legislagdo especifica de atencao a
saude, quando ndo sejam privativas de outras
carreiras ou cargos isolados, no ambito do
plangjamento e gestdo do SUS municipal,
proporcionando acdes orientadoras e corretivas,
promovendo a melhoria dos processos e redugao
dos custos; elaborar os instrumentos de
planejamento _do SUS municipal (PMS, PAS,
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RAG, RQ e apoio aos respectivos instrumentos
orcamentarios) em consonancia com O
financiamento do SUS tripartite e a situacdo da
saude e epidemiologica da  populacio
teresinense; aferir os resultados da assisténcia a
saude, considerando os planos e objetivos
definidos no Sistema Unico de Salde; proceder &
analise e avaliagdo dos dados obtidos, gerando
informagdes que contribuam para o plangjamento
e o aperfeicoamento das acgdes e politicas de
saude; apoiar e subsidiar as atividades de
controle e de auditoria relativas aos instrumentos
de planejamento da saude e orgamentarios;
colaborar na definicdo de estratégias de
execucdo das atividades de controle e avaliagao,
sob o aspecto da melhoria continua e
aperfeicoamento das politicas de saude; exercer
outras atividades, compativeis com sua
formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo superior.

Desenvolver e implementar planos estratégicos
para alcangar os objetivos da Instituigao; definir
metas, identificar  recursos  necessarios,
estabelecer indicadores de desempenho e
monitorar o progresso; organizar as atividades e
recursos da instituicdo de forma eficiente;
designar tarefas, definir responsabilidades,
estabelecer fluxos de trabalho e garantir a
coordenacdo entre as equipes e departamentos;
analisar informacdes, considerar alternativas,
avaliar riscos e consequéncias, e tomar decisdes
fundamentadas para alcancar os objetivos da
Instituicdo; gerenciar os recursos disponiveis,
como financeiro, humano e material. Isso inclui
planejar e controlar orgamentos, supervisionar a
alocagdo de recursos e garantir a utlizacdo
eficiente dos recursos da instituicao; promover o
desenvolvimento profissional, avaliar o
desempenho dos servidores e estimular a
motivagdo e o engajamento dos mesmos;
Administrador |monitorar o desempenho da Instituicao, avaliar
resultados, analisar  indicadores-chave e
implementar  medidas  corretivas  quando
necessario; estabelecer de sistemas de
monitoramento, analise de relatdrios e avaliacdo
continua do desempenho institucional; monitorar
e avaliar a qualidade e eficacia dos servigos de
saude publica; coletar dados, realizar analise de
indicadores de salde, realizacdo de pesquisas e
avaliacdo de programas para garantir que as
metas de saude sejam alcangadas; participar do
processo de elaboragdo de politicas de saude,
fornecendo conhecimentos e informacbes
técnicas para a formulagdo de politicas publicas
que visam melhorar a saude e bem-estar da
populacéo; garantir a qualidade e seguranca dos
servicos de saude publica; incluir o
desenvolvimento de politicas de controle de
qualidade, implementagdo de protocolos de
seguranga, monitoramento de praticas de saude

e adocdo de medidas para evitar erros ou

| ene
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eventos adversos; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagao superior.

Administrar toda a rotina de gestdo do hospital,
coordenando cada setor de modo a garantir o
bom funcionamento da unidade; solucionar
questdes administrativas, burocraticas, gerir as
equipes, estogque e equipamentos definir o
tamanho da equipe médica que sera necessaria
para atender a demanda do local; definir a
capacidade de atendimento; comprar insumos e
medicamentos; cuidar da infraestrutura,
equipamentos e material; gerenciar o estoque;
gerenciar a limpeza e o destino do residuo
hospitalar; gerenciar a manutencéo preventiva de
equipamentos; determinar o numero de
especialistas, médicos, enfermeiros e demais
profissionais, de acordo com as demandas;
garantir a higiene e o correto descarte do lixo
hospitalar; evitar falhas na comunicacéo;
administrar  situacbes de crise; determinar
metodologias de trabalho e processos; gerenciar
os servigos oferecidos por meio de feedbacks de
servidores e trabalhar em melhorias; acompanhar
o fluxo de processos recomendados por 6rgéos
de acreditacdo hospitalar; avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais; elaborar relatorios
técnicos e emitir pareceres em assuntos de
natureza administrativa; pesquisar, analisar e
propor métodos e rotinas de simplificacédo e
racionalizacdo dos procedimentos administrativos
e seus respectivos planos de ag&o, no ambito de
sua instituicio hospitalar; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacé&o superior.

Administrador
Hospitalar

Atribuigbes legais definidas na Lei Complementar
Municipal n® 5.413/2019, de 18 de julho de 2019
(DOM n® 2571).

Advogado da
FMS

Desenvolver as atividades relacionadas a analise
de sistemas de informagdo; realizar a
programacdo e manutencdo de sistemas ou
aplicativos  especificos, com base nas
orientacdes de sua chefia superior, utilizando-se
de linguagem de desenvolvimento adequada e
definida pelo setor, dentro dos padroes de
qualidade e de prazos estabelecidos; garantir a
integragdo eficiente e segura entre diferentes
sistemas e plataformas utilizados na area de
Analista de |[saulde, para permitir a troca de informacgdes entre
Sistemas eles; realizar testes e anadlises para garantir a
qualidade, a usabilidade e a seguranca dos
sistemas desenvolvidos; realizar treinamentos
para capacitar os usuarios a utilizarem
corretamente os sistemas; acompanhar as
tendéncias e novas tecnologias na area de satde
e avaliar como elas podem ser aplicadas para
melhorar os processos e 0s sistemas existentes;
elaborar projetos de infraestrutura de redes,
considerando as necessidades da instituicdo;
configurar, instalar, monitorar e manter os
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equipamentos de rede, como roteadores,
switches, firewalls e pontos de acesso;
implementar medidas de seguranca em
infraestrutura de redes; prestar suporte técnico
aos usuarios da rede; elaborar a documentacéo
dos sistemas e de apoio a usuarios de servigos
de informatica; atuar de acordo com a
metodologia e com os procedimentos de analise
de desenvolvimento estabelecidos no local de
trabalho; prestar suporte aos usuarios na area de
Sistemas; elaborar e redigir oficios, ocorréncias,
relatorios, correspondéncias, memorandos,
comunicagdes, planilhas, documentacdo técnica
bem como outros documentos, quando
necessario ao exercicio da  atividade;
implementar medidas de seguranga para
proteger os dados e informacdes sensiveis dos
pacientes e da instituicdo; manter-se atualizado
em relagdo as regulamentacdes e requisitos
especificos da area de salde; entender as
necessidades da instituicdo para elaborar
especificacdes detalhadas dos sistemas a serem
desenvolvidos ou melhorados; propor a chefia
imediata novos métodos, técnicas ou estrategias,
buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das
rotinas inerentes a area; executar as atividades
em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientacdo superior.

Bibliotecario

Responsavel por organizar, catalogar e
classificar acervos; atuar no tratamento,
recuperacdo e disseminagdo da informacé&o e
executar atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades
ou centros de documentacgéo ou informacao, quer
no atendimento ao usuario, quer na
administragdo do acervo, ou na manutencao de
bancos de dados; elaborar estratégias de buscas
avangadas; intercambiar  informagdes e
documentos; controlar circulagcdo de recursos
informacionais; prestar servicos de informacéo
on-line; trabalhar como um administrador de
informacgdes; orientar busca e selegcdo de
documentos; planejar, implementar e gerenciar
sistemas de informacao; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

Contador

Elaborar e controlar balancetes, emitir relatorios
periodicos com os dados contabeis da Instituicdo;
controlar e orientar o processamento de contas a
pagar e a receber; orientar os servicos de
apropriagao, de apurag@o e de rateio de custos;
assessorar a Instituicdo no acompanhamento e
na supervisdo dos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario e patrimonial; pesquisar legislacéo
pertinente a area de atuacao; preparar planos e
projetos para orientar os dirigentes e demais
técnicos de outros campos de conhecimento
guanto & aplicagdo  das  ferramentas

[ )
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administrativas mais adequadas; prestar suporte
técnico & Assessoria Juridica da FMS no tocante
a realizagdo de calculos periciais contabeis, de
natureza judicial ou administrativa, por solicitacao
daquele departamento; elaborar planejamento
organizacional; prestar auditoria interna de
qualidade seguindo metodologia adotada pela
Instituicéo; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacgao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo superior.

Economista

Realizar andlises e estudos econdmicos para
subsidiar a formulagdo de politicas publicas,
programas e projetos; participar do processo de
planejamento econdmico, auxiliando na
elaboragdo de planos e programas de
desenvolvimento regional, setorial ou
institucional; participar da elaboragcdo do
orcamento publico, auxiliande na analise e
alocacdo dos recursos financeiros de acordo com
as prioridades e demandas da administrag@o
publica. realizar estudos de viabilidade financeira
de programas e projetos e monitorar a execugao
or¢camentaria; contribuir para a gestao financeira
e fiscal da administragcdo publica, incluindo o
acompanhamento e analise dos fluxos de
recursos, a avaliagdo da capacidade de
endividamento, a analise de impactos fiscais e a
gestdo da divida publica; realizar avaliacdes
econdmicas de politicas publicas e programas
institucionais, verificando a eficiéncia, eficacia e
impacto dessas acbes; realizar estudos de
viabilidade econbmica e analise de custo-
beneficio de projetos de investimento publico;
participar da elaboracdo de normas e
regulamentos econdmicos; realizar pesquisas e
produzir indicadores econdmicos, que sao
essenciais para © acompanhamento e
monitoramento da economia; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacgéo,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo superior.

Estatistico

Trabalhar com o planejamento da coleta, do
armazenamento e do processamenio de
informagdes; no processamento de dados com o
objetivo de resumir e divulgar resultados; na
montagem de tecnologia adequada de geragao
de indicadores econdmicos; prestando
assessoria na area de demografia onde o
estatistico estuda a evolug@o e as caracteristicas
da populacao, estabelece tabuas de mortalidade,
analisa fluxos migratoérios, desenvolve estudos
sobre a distribuicdo e incidéncia de doengas e
estabelece niveis de padrbes para testes
clinicos; exercer outras atividades, compativeis
com sua formacéo, previstas em lei, regulamento
ou por determinacéo superior.

Jornalista

Participar da organizacdo e planejamento das
atividades jornalisticas com a producgéo e edigdo
de contelido para veiculos de comunicacdo
institucionais; assessorar a Instituicdo na
comunicacdo institucional interna e externa;
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elaborar materiais a serem divulgados na
imprensa e respostas para divulgacéo por meio
dos instrumentos de midia institucionais;
assessorar o0s dirigentes da entidade no
tratamento com a midia; redigir textos
jornalisticos; participar da definicdo das
estratégias de comunicacdo da Instituicéo,
exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior.

Infraestrutura e
Pesquisa

Técnico de
Nivel
Superior

Arguiteto

Elaborar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas. sugerindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes; participar da
supervisdo de obras e servicos, com os demais
profissionais envolvidos e do desenvolvimento de
estudos de viabilidade financeira, econémica e
ambiental; sugerir politicas de gestdo do
ambiente; exercer outras atividades, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento
ou por determinac&o superior.

Engenheiro
Civil

Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de
engenharia civil; gerenciar obras; controlar a
qualidade dos empreendimentos; coordenar a
operagao e manutengéo das obras e projetos no
ambito da engenharia civil, estudar viabilidade
técnico-econdémica e elaborar orgcamentos;
prestar consultoria e assisténcia; fiscalizar de
contratos; fiscalizar a execuc@o de obras, tecnica
e financeiramente; realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Engenheiro
Elétrico

Supervisionar, controlar e orientar servigos
referentes a geracdo, transmisséo, distribuicéo e
utilizacdo da energia elétrica; coordenar servigos
referentes a equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; gerenciar sistemas de medicdo e
controle de energia elétrica; analisar propostas
técnicas; Instalar, configurar e inspecionar
sistemas e equipamentos; fiscalizar de contratos;
executar testes e ensaios; projetar, planejar,
especificar sistemas e equipamentos; elaborar
documentagdo técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos referentes
a area de atuacao; realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Engenheiro
Mecéanico

Cuidar da manutencédo preventiva e corretiva de
equipamentos médicos e dispositivos, garantindo
que funcionem corretamente e com seguranca;
liderar projetos de construgdo e reforma de
instalacdes de saude, garantindo que os espacos
sejam projetados de forma eficiente e segura
para atender as demandas dos pacientes e dos
profissionais de salde; introduzir sistemas de
automacéo e controle em processos hospitalares,
como controle de temperatura em ambientes
criticos, monitoramento de equipamentos, entre
outros; otimizar o consumo de energia e recursos
em hospitais e outras unidades de salde,
garantindo a sustentabilidade e reducdo de
custos operacionais; garantir que os ambientes
de saude estejam em conformidade com as
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Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

normas de seguranca e regulamentacGes
relevantes; fiscalizar de contratos; fornecer
consultoria  técnica, ajudando a resolver
problemas especificos ou melhorar a eficiéncia
dos processos; realizar a manutencéo preventiva
e corretiva dos equipamentos médicos, além de
gerenciar o ciclo de vida dos equipamentos;
avaliar e testar novas tecnologias e
equipamentos  médicos antes da sua
implementacdo; garantir que os equipamentos e
tecnologias médicas estejam em conformidade
com as normas e regulamentacdes de seguranga
vigentes. capacitar e treinar a equipe de saude
no uso adequado dos equipamentos meédicos,
garantindo a seguranca dos pacientes e dos
profissionais de saude; integrar os equipamentos
e sistemas de informacdo meédica, permitindo a
troca eficiente de informagdes e melhorando os
fluxos de trabalho clinicos; realizar analises de
risco dos equipamentos médicos, identificando
potenciais problemas e propondo solugbes para
garantir a seguranca dos pacientes; responder a
incidentes relacionados aos equipamentos
médicos, investigando suas causas e propondo
medidas corretivas; colaborar no
desenvolvimento de politicas e procedimentos
relacionados ao uso de tecnologias meédicas;
integrar comités de seguranca e gerenciamento
de risco; elaborar projetos e exercer a consultoria
técnica de sistemas de exaustdo, climatizacdo e
refrigeracdo; realizar demais atividades inerentes
ao cargo.

Engenheiro do
Trabalho

Executar atividades relacionadas a prevengao e
ao controle de riscos dos locais de trabalho e das
instalacdes e equipamentos; elaborar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a
seguranca e a higiene do trabalho; vistoriar,
avaliar, realizar pericias, emitir pareceres e
laudos técnicos; propor politicas, programas,
campanhas educativas, treinamento, normas e
regulamentos de seguranca do trabalho; elaborar
projetos de sistemas de seguranca e assessorar
a elaboracdo de projetos de obras, instalacdo e
equipamentos, opinando sob o ponto de vista da
engenharia de seguranca; propor medidas de
prevencéo de acidentes de trabalho; acompanhar
e fiscalizar obras e servigos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de
cemplexidade.

Enfermeiro do

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia de enfermagem na area
de Medicina do Trabalho; implementar acdes de
promogéo e prevencdo a salde do trabalhador;

. Trabalho e .

Técnico de exercer oufras atividades, compativeis com sua

Saude/Social Nivel formacéao, previstas em lei, regulamento ou por
Superior determinac&o superior.

Planejar, organizar, gerenciar, assessorar,

EafaBBies respc_»nder técn_ica e I.eg_alrr!ente pelas‘atiyidades

relacionadas a Assisténcia Farmacéutica em

todos os niveis de atencdo a saude, seja na
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Te, 3
LTI

Atengdo Basica, hospitalar ou especializada; em
UBS, hospitais, UPA, CAPS e Centrais de
Abastecimento Farmacéutico, bem como todas
as agOes direta ou indiretamente relacionadas a
medicamentos e ao ciclo da Assisténcia
Farmacéutica, entre elas selegéo, programacao,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de insumos farmacéuticos, além
das atividades técnico-administrativas; participar
da elaboragdo da Politica de Saude e de
Assisténcia  Farmacéutica do  Municipio;
coordenar a elaboragdo de normas e
procedimentos na sua area de atuacéo,
coordenar e participar dos processos de selecé@o
e padronizacdo de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituicbes congéneres;
coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo
fracionamento de medicamentos, quando
necessario; participar da Comiss@o de Farmacia
e Terapéutica do Municipio; participar com outros
profissionais da saulde, de atividades de
planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo, de atividades relacionadas as acoes
de saude e a programas municipais; analisar
custos  relacionados aos  medicamentos,
promovendo a racionalizagdo dos recursos
financeiros disponiveis; promover, no seu ambito
de atuacdo, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico; identificar
a necessidade e promover a educacéo
permanente dos profissionais que se encontrem
sob sua responsabilidade de atuacdo; promover
e participar de debates e atividades informativas
com a populacdo e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a
sua atividade; atuar, em conjunto com as
Vigilancias Sanitaria, Ambiental e
Epidemiolégica, nas acgbes de educagdo em
salude e nas de investigagbes epidemiologica e
sanitaria; acolher, orientar e prestar informacgdes
aos usuarios e aos outros profissionais acerca
dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes &  Atencdo e  Assisténcia
Farmacéutica; prestar assisténcia farmacéutica
integral; divulgar as atividades de
farmacovigilancia aos profissionais de salde,
notificando aos orgdos competentes os desvios
de qualidade e reagbes adversas a
medicamentos; manipular medicamentos em sua
embalagem primaria ou secundaria, promovendo
unitarizacdo e individualizacdo de doses;
participar do processo de implantagdo e
manutencao de servigo de fitoterapia; organizar e
estruturar as Centrais de Abastecimento
Farmacéutico e as farmacias hospitalares, de
acordo com as normas vigentes; responder
técnica e legalmente pela farmacia hospitalar,
desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes,

tais como selecdo, programacgdo, aquisicao,
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Prefeitura Municipal de Teresina

armazenamento, distribuicdo, manipulacdo e
dispensagdo de insumos farmacéuticos; atuar no
servico de farmacia clinica, realizando
conciliagdo  medicamentosa, avaliagdo da
farmacoterapia, estudo farmacoterapéutico,
interacoes medicamentosas, orientacdo de alta
hospitalar para uso de medicamentos
ambulatoriais pelos pacientes; realizar e/ou
supervisionar o preparo de soluges de nutricéo
enteral e parenteral; realizar e/ou supervisionar o
preparo de solugdes quimioterapicas; participar
da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
— CCIH; organizar e estruturar os programas de
gerenciamento de medicamentos de alto custo,
alta vigilancia, antimicrobianos, sujeitos a
controle especial, entre outras substancias.

Farmacéutico-
Bioquimico
(em extingéo)

Executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, analise de
toxinas, de substdncias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em  formulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas.
odontologicas e veterinarias; realizar atendimento
a Vigilancia Sanitaria, observando legislagéo
propria; realizar analises clinicas, toxicologicas,
fisico-quimicas, biolégicas, microbiologicas e
bromatologicas; efetuar o controle de estoque e
de validade de medicamentos; supervisionar,
orientar exames hematologicos, imunoldgicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagnéstico
clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-0s quando necessario, a fim de
garantir funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; efetuar os registros necessarios
para controle dos exames realizados; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios para
implantacao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas
de controle e apoio referentes & sua area de
atuagdo; realizar estudos de pesquisas
microbiolbgicas, imunologicas, quimicas, fisico-
quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto de interesse de saude publica; validar
método de analise, produtos, processos e
equipamentos; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento do pessoal
auxiliar, realizando treinamento em servico ou
ministrando aulas e palestras para contribuir com
o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de
grupos de trabalhos e/ ou reunides com
dirigentes das unidades da FMS e de entidades
publicas e particulares para fins de formulacéo e
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C0  TEmpainA Vg

diretrizes, planos e programas concernentes ao
Municipio/FMS; realizar os plantées conforme
escala do local de lotag@o, desenvolvendo suas
atividades com proatividade, postura e ética
profissional, respeitando normas e
procedimentos da instituicdo; executar outras
atividades inerentes a area, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo superior; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo superior.

Realizar tratamento  fonoaudidlogico  para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;
avaliar paciente e clientes; realizar avaliacGes
abrangentes da comunicacdo oral e escrita,
linguagem, fala, voz, audigdo em criancas e
adolescentes; desenvolver e implementar
programas de intervengao terapéutica
personalizados para tratar distarbios de
comunicacgdo; fornecer suporte, orientagdes e
treinamento aos pais e cuidadores para ajuda-los
a entender os desafios de comunicacdo da
crianca ou adolescente; trabalhar com disturbios
especificos, como atraso no desenvolvimento da
fala e da linguagem, gagueira, dislexia, afasia,
dificuldades de leitura e escrita, reabilitagao
auditiva, entre outros; realizar testes auditivos e
fornecer servigos de reabilitacdo para pacientes
com perda auditiva, incluindo a selecédo e
adaptacdo de aparelhos auditivos; realizar
diagnésticos; orientar pacientes, clientes e
familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em
programas de prevencdo, promogdo a saude e
qualidade de vida; participar de programas de
educacdo  permanente  organizados  pela
instituicdo; colaborar com outros profissionais da
saude para fornecer um atendimento integrado e
abrangente ao paciente.

Fonoauditlogo

Realizar  triagem, avaliagdo,  diagnostico,
prognostico, terapia, gerenciamento,
encaminhamento e orientacdes dos aspectos da
comunicacdo, degluticdo, equilibric e outros
procedimentos de competéncia do
fonoaudiologo, de acordo com a doenga-base do
paciente no ambito hospitalar; conhecer
equipamentos utilizados no ambiente hospitalar;
realizar aspiracdo das vias aéreas; manejo de
traqueostomia (higienizacdo - orientagdo a
equipe e aos cuidadores sobre higienizacao de
canula; manipulagdo do cuff e adaptacao de
vélvulas fonatorias e de degluticdo, alem de ser
inserido nas adaptacoes de proteses
traqueoesofagicas; manejo de traqueostomias
com ou sem fenestras de acordo com a
necessidade indicacdo de  decanulagao);
prescrever consisténcia de alimentos e
espessante; realizar videofluoroscopias da
degluticdo e acompanhamento e realizacdo da
parte funcional na nasofibrolaringoscopia da
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degluticdo/voz; integrar a telefonoaudiologia ao
ambiente hospitalar; construir e aplicar protocolos
clinicos e indicadores de qualidade; aplicar os
principios de biosseguranga no ambiente
hospitalar; participar de equipes
multidisciplinares, esclarecendo aspectos
fonoaudiologicos pertinentes as demandas
fonoaudiolégicas hospitalares; prestar assisténcia
técnica para emiss@o de parecer sobre assuntos
de competéncia do fonoaudidlogo; participar da
formagdo de profissionais na area hospitalar;
desenvolver atividades de formacdo continuada
para outros profissionais, exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo superior.

Atuar em todos os niveis de atengdo a salde,
integrando-se em programas de promogdo e
manutengdo, prevencao, protecdo e recuperacao
da salde, respeitar os principios éticos, legais e
humanitarios inerentes ao exercicio da profisséo;
realizar consultas , avaliacbes e reavaliagtes,
coletando dados, solicitando, executando e
interpretando exames complementares, bem
como elaborar o diagndstico cinesioldgico
funcional, prescrever, planejar, estabelecer
prognosticos, reavaliando condutas e decidindo
pela aita fisioterapéutica; analisar, supervisionar
e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, resolutividade e as condicbes de alta do
cliente submetido a estas praticas de saulde;
emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;
realizar avaliacbes solicitadas pelas diversas
areas do hospital em nivel de internagéo e
ambulatério,  diagnosticando as  diversas
condicgtes pulmonares, neurolégicas e
musculares, assim como prestar assisténcia a
estas condigdes; manter a confidencialidade das
Fisioterapeuta |informagdes, na interacdo com  ouiros
profissionais da saude e publico em geral
assessorar e prestar servicos de consultoria e
auditoria no &mbito de sua competéncia
profissional;prestar esclarecimentos, tirar duvidas
e orientar o paciente e seus familiares sobre o
processo terapéutico; encaminhar o paciente,
quando necessario, a outros profissionais,
relacionando, estabelecendo um nivel de
cooperagao com os demais membros da equipe
de saude; facilitar o acesso e a participacao do
paciente e seus familiares no processo da
assisténcia, incentivando o autocuidado e as
praticas de educagdo em saude; participar do
planejamento, coordenacdo e supervisdo de
atividades desenvolvidas na instituicao;
supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na
area a fim de garantir controle e seguranca;
coordenar reunides com a equipe de
profissionais para melhor desempenho no
desenvolvimento de programas da area; orientar
os pacientes promovendo didlogo para dirimir
duvidas e garantir a sua participacdo na evolucdo

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade q
com o identificador 310030003700330037003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310030003700330037003A005000, Documento assinado digitalmente confor|
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

ne




ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

dos procedimentos de fisioterapia
recomendados; reformular 0 programa
terapéutico sempre que necessario; elaborar
pareceres técnicos especializados sempre que
solicitados; integrar equipe multiprofissional de
salde, sempre que necessario; ministrar
palestras, participar de agdes educativas,
mutirées  etc., promovidos pela FMS;
responsabilizar-se  pelos  equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; exercer
outras atividades, compativeis com sua
formacgao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo superior.

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;
solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; realizar agdes de prevengéo,
promogdo, protecdo, educacdo, intervencéo,
recuperacdo, habilitagdo e reabilitagdo do
paciente critico ou potencialmente critico, em
Unidade de Terapia Intensiva - UTI, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia;  realizar  avaliagédo fisica e
cinesiofuncional especifica; realizar avaliacao e
monitoramento da via aérea natural e artificial;
planejar e executar medidas de prevencéo,
redugcdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratorio;  prescrever e  executar
terapéutica cardiorrespiratoria e neuromusculo
esquelética; aplicar métodos, técnicas e recursos
de expansao pulmonar, remoc¢do de secrecao,
fortalecimento  muscular,  recondicionamento
cardiorrespiratorio e suporte ventilatério; avaliar e
monitorar os parametros cardiorrespiratorios,
inclusive em situagbes de deslocamentos do
paciente critico ou potencialmente critico;
gerenciar a ventilagdo esponténea, invasiva e
néo invasiva; realizar o desmame e extubacao do
paciente em ventilacdo mecéanica.

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;
Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; realizar agbes de prevencéo,
promogdo, protegdo, educacdo, intervencéo,
recuperacdo, habilitacdo e reabilitacdo do
paciente pediatrico critico ou potencialmente
critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI
pediatrica, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; realizar avaliagdo
fisica e cinesiofuncional especifica;, realizar
avaliagcdo e monitoramento da via aérea natural e
artificial, planejar e executar medidas de

prevencéo, reducéo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratorio;
prescrever e executar terapéutica

cardiorrespiratéria e neuro-musculo esquelética;
aplicar meétodos, técnicas e recursos de
expansdo pulmonar, remocdo de secrecgao,
fortalecimento  muscular, recondicionamento
cardiorrespiratorio e suporte ventilatério; avaliar e
monitorar os parametros cardiorrespiratérios,
inclusive em situagdes de deslocamentos do
paciente pediatrico critico _ou potencialmente
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critico; gerenciar a ventilagdo espontanea,
invasiva e ndo invasiva; realizar o desmame e
extubacdo do paciente em ventilacdo mecanica.

Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese;
solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; realizar agdes de prevencao,
promogéo, protecdo, educacdo, intervencao,
recuperacdo, habilitagdo e reabilitagdo do
paciente neonato critico ou potencialmente
critico, em Unidade de Terapia Intensiva - UTI
neonatal, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; realizar avaliacdo
fisica e cinesiofuncional especifica; realizar
avaliagdo e monitoramento da via agérea natural e
artificial, planejar e executar medidas de

prevencao, reducio de risco 2]
descondicionamento cardiorrespiratdrio;
prescrever e executar terapéutica

cardiorrespiratéria e neuro-musculo esquelética;
aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansdo pulmonar, remocdo de secrecéo,
fortalecimento  muscular, recondicionamento
cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio; avaliar e
monitorar o0s parametros cardiorrespiratorios,
inclusive em situacdes de deslocamentos do
paciente neonato critico ou potencialmente
critico; gerenciar a ventilagdo espontanea,
invasiva e ndo invasiva; realizar o desmame e
extubacdo do paciente em ventilagdo mecanica.

Acompanhar e analisar os indicadores
epidemiologicos, identificando areas com fatores
de risco biologico (zoonoses, das doencas
transmitidas por vetores e dos acidentes
causados por animais pegonhentos e venenosos)
e risco ndo bioldgico (contaminantes ambientais
da agua, ar e solo, desastres naturais e
acidentes com produtos perigosos), para
subsidiar a tomada de deciséo; avaliar o impacto
das acdes de vigilancia e controle realizadas no
ambito ambiental, buscando alternativas de
solucdo para redugdc ou superacdo dos
problemas identificados; participar do
planejamento, organizacgio e da oferta de cursos
de capacitacdo; contribuir para o planejamento e
acompanhar, supervisionar € assessorar as
atividades operacionais dos programas de
vigilancia prevencao e controle dos fatores de
risco biologico e ndo biologico do municipio;
buscar parcerias com entidades que possam
contribuir com as atividades de Vvigilancia
ambiental nas suas areas de trabalho; participar
da elaboragdo de estrategias de agdes
educativas e de sensibilizacdo, relacionadas a
fatores de risco biolégico e ndo bioldgico,
objetivando a promogao e a prevengdo da saude
da populacdo alvo; elaborar relatorics e
documentos oficiais que subsidiem as acdes de
vigilancia ambiental a ser desenvolvida no nivel
municipal, seguindo as orientagbes da Diretoria
de Vigilancia em Saude (DVS); implementar e
participar da coordenacdo das acdes ambientais

Bidlogo
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para o enfrentamento de situagdes n&o previstas
ou consideradas de emergéncia; participar dos
foruns regionais e municipais objetivando
sensibilizar e orientar sobre as acdes de
vigilancia ambiental sobre fatores de risco
biolagico e nao biolégico; participar das
investigacbes de casos suspeitos ou confirmados
de zoonoses, doengas de veiculacdo hidrica e
intoxicagbes em geral contribuindo com as
informacbées e orientacbes relacionadas aos
aspectos ambientais nesse processo; realizar
laudos, pareceres, relatorios e planilhas junto a
orgaos reguladores, fiscalizadores, ambientais e
outros; desenvolver pesquisas e diagnosticos nas
diversas areas da biologia e epidemiologia;
verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados; executar métodos de analise
laboratorial, com controle de qualidade do
processo; preparar, coletar, analisar e emitir
laudos de amostras biologicas, bem como
manusear  equipamentos de  laboratorio;
desenvolver projetos, programas, cursos e
atividades nas areas de educagao ambiental e/ou
vigilancia em saude para diferentes publicos;
desenvolver agdes de vigilancia relacionadas ao
seu cargo, especialidade e area de atuacéo;
exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o superior.

Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos
humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas;
analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios biologicos;
proceder a analise legal de pecas anatémicas e
de substéncias suspeitas de  estarem
envenenadas; efetuar analise bromatologica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacao e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da
Saude Publica; fazer analise de agua, como
pesquisa de microrganismo e determinacdes de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas
Bioquimico |especificas; participar, conforme a politica interna
da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissfes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; orientar e controlar a
producdo de kits destinados as analises
bioquimicas, microbioldégicas e sorologicas
destinadas as analises clinicas, imunologicas e
aos bancos de sangue, produgdo de produtos
sorologicos destinados as analises clinicas,
biolégicas imunologicas e aos bancos de orgaos;
orientar e executar a coleta de amostra matérias
bioldgicos destinados as andlise clinicas,
biolégicas analise citologicas e hormonais com o
fim de esclarecer o diagnostico clinico; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de
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especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar
segundo normas técnicas de biosseguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior.

Educador
Fisico

Participar de  equipes  multidisciplinares,
auxiliando no tratamento de pessoas com
problemas fisicos ou psiquicos;, executar,
organizar e supervisionar programas de atividade
fisica para pessoas e grupos; condicionar
fisicamente criancas, adolescentes, adultos e
idosos; avaliar o resultade do tratamento por
meio de testes e questionarios de qualidade de
vida; exercer outras atividades, compativeis com
sua formagao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacéo superior.

Analista Clinico

Prestar assisténcia técnica no laboratorio clinico
com analises laboratoriais nas diversas secdes
técnicas; emissdo de laudos em conformidade
com normas de biosseguranga e qualidade;
realizar, analisar, monitorar e supervisionar as
andlises laboratoriais, utilizando  tecnicas,
materiais e equipamentos especificos de acordo
com o exame solicitado; analisar dados e
emissdo do laudo laboratorial em todas as
secbes técnicas do  laboratorio  clinico;
supervisionar e/ou orientar sobre as coletas dos
diversos materiais biologicos; verificar
sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os quando necessario, a fim de
garantir funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises; efetuar os registros necessarios
para controle dos exames realizados; elaborar
pareceres, informes tecnicos e relatdrios para
implantacao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-
quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto de interesse de salde publica; validar
método de analise, produtos, processos e
equipamentos; participar das atividades de
treinamento e aperfeicpamento do pessoal
auxiliar, realizando treinamento em servico ou
ministrando aulas e palestras para contribuir com
o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; gerenciar a
utilizacdo, avaliar quantidade e prazos de
validade dos insumos no laboratério; realizar
analises clinicas: hematologicos, bioquimicas,
imunologicas, microbiolégicas e bromatologicas;
executar o processamento de sangue em
unidades de captacdo de transfusdo;
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supervisionar e orientar exames empregando
aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnostico clinico; emitir relatorios
técnicos e administrativos quando solicitados;
exercer outras atividades, compativeis com sua
formagcao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo superior.

Elaborar os cardapios de acordo com as
necessidades nutricionais, com base no
diagnostico de nutrigéo da clientela, respeitando
os habitos alimentares regionais, culturais e
étnicos; elaborar informacdo nutricional do
cardapio efou preparagbes, contendo valor
energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que
possam causar alergia ou intolerancia alimentar;
coordenar as atividades de recebimento e
armazenamento de alimentos, material de
higiene, descartaveis e outros; elaborar e
implantar fichas técnicas das preparagtes,
mantendo-as atualizadas; implantar =]
supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribuicdo e transporte de refeictes
e/ou preparacdes; elaborar e implantar o Manual
de Boas Praticas especifico da UAN, mantendo-o
atualizado; elaborar e implantar os
Procedimentos  Operacionais  Padronizados
(POP) especificos da Unidade de Alimentacéo e
Nutricdo  (UAN), mantendo-os atualizados;
elaborar relatorios técnicos de nao
conformidades e respectivas acbes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que
coloquem em risco a salude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as
Nutricionista |autoridades competentes, quando couber;
prestar atendimento, por meio de cardapio
especifico, aos clientes/usuarios com doengas e
deficiéncias associadas a nutricdo, bem como
aos portadores de necessidades especiais,
visando o direito humano & alimentacdo
adequada e saudavel, estabelecer e executar
protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de
assisténcia nutricional, de acordo com a
legislagdo vigente; elaborar o diagnostico de
nutricdo; elaborar a prescricao dietética, com
base nas diretrizes do diagnéstico de nutricio e
considerando as interagdes drogas/nutrientes e
nutrientes/nutrientes; registrar em prontuario dos
clientes/pacientes/usuarios a prescricao dietética
e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos preestabelecidos pela Unidade de
Nutricdo e Dietética (UND); realizar orientacé@o
nutricional na alta dos
clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a aos
cuidadores, familiares ou responsaveis, quando
couber; orientar e supervisionar a distribuicéo de
dietas orais e enterais, verificando o percentual
de aceitagdo, infusdo e tolerdncia da dieta;
elaborar relatorios técnicos de néo
conformidades, impeditivas da boa pratica
profissional e que cologuem em risco a saude
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humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes,
quando couber; solicitar exames laboratoriais
necessarios ao acompanhamento dietoterapico,
de acordo com protocolos preestabelecidos pela
Unidade de Nutricdo e Dietética (UND);
prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislacédo vigente, quando
necessario; promover agdes de educacao
alimentar e nutricional para
clientes/pacientes/usuarios, cuidadores,
familiares ou responsaveis;, participar do
processo de acreditacdo hospitalar e da
avaliagdo da qualidade em servicos de Nutricdo
Clinica; integrar a Equipe Multiprofissional de
Terapia Nutricional (EMTN), quando houver,
conforme legislacdo vigente; interagir com a
equipe multiprofissional, definindo com esta,
sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescrigao dietética; Incentivar
e promover o aleitamento materno, observando
as diretrizes da Norma Brasileira para
Comercializacdo de Alimentos para Lactentes e
Criancas de Primeira Infancia (NBCAL); prestar
assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente
na pratica do aleitamento materno; supervisionar
o quantitativo do leite humano coletado, enviado
para 0 processamento e distribuido;
supervisionar e monitorar a coleta de dados
gerados no posto de coleta, enviando
periodicamente ao orgdo competente; orientar as
maes afastadas dos filhos, bem como aquelas
que apresentam dificuldade na amamentagéo,
quanto a importancia da manutencéo e estimulo
a2 lactagdo; colaborar com o sistema de
informagdo utilizado na Atengdo Basica;
participar da revisdo e execucdo da Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo no
municipio, quando couber; participar da
elaboragdo do Plano Plurianual (PPA) municipal
de salde, do Relatério de Gestdo e da
Programacdo Pactuada e Integrada (PPI);
exercer outras atividades, compativeis com sua
formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o superior.

Tecnélogo em
Radiologia

Realizar exames de diagnostico ou de
tratamento; processar imagens e/ou graficos;
planejar atendimento; organizar area de trabalho,
equipamentos e acessorios; operar
equipamentos; preparar paciente para exame de
diagnodstico ou de tratamento; atuar na orientacéo
de pacientes, familiares e cuidadores; gerenciar
os servicos e procedimentos radiologicos,
atuando conforme as normas de biosseguranca e
radioprotecédo; coordenar e gerenciar equipes e
processos de trabalho nos servicos de radiologia
e diagndstico por imagem. exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacéo superior.
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Participar das acdes de promogdo, prevencéo,
assisténcia e reabilitagdo da salde; desenvolver
servicos relacionados a problematica pessoal,
educacional e organizacional € a estudos clinicos
individuais e coletivos; elaborar e aplicar metodos
e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicolégicas dos individuos, terapia comunitaria e
grupos de familias e/ou de individuos; organizar
e aplicar métodos e técnicas de orientagdo
profissicnal, bem como a avaliacdo desses
processos para controle de sua validade; realizar
estudos e aplicagbes praticas no campo da
educagdo e da assisténcia social, desenvolver
trabalhos de clinica psicologica, prestar
atendimento psicolégico individual e em grupo de
familias efou individuos e terapia comunitaria,
inclusive no tocante a acessibilidade das pessoas
com deficiéncias auditiva, utilizando-se da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS; participar, dentro
de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboragdo, analise e
implantacdo de programas e projetos; participar
de reunides sistematicas de planejamento e
avaliac@o do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CAPS; participar das atividades
de capacitacdo da equipe de referéncia do
CAPS; participar ativamente de todas as acdes
internas ou externas realizadas pelo CAPS;
participar de cursos de capacitacdo continuada
para um atendimento mais especializado;
participar ativamente dos projetos e agdes que
envolvem toda a Fundagdo Municipal de Saude;
seguir atentamente as Normas e Diretrizes do
CAPS e Centros/Unidades de atendimentos,
dentro e fora da instituicao; prestar assessoria e
consultoria técnica em assunto de natureza
psicologica; fornece dados estatisticos e
apresenta relatorios de suas atividades; realizar
avaliacbes psicologicas abrangentes para
identificar e diagnosticar problemas emocionais,
comportamentais e de desenvolvimento em
criangas e adolescentes; aplicar, corrigir e
analisar Testes Psicologicos voltados para essa
fase do desenvolvimento, fornecer tratamento
psicolégico individualizado para criangas e
adolescentes, com base nas necessidades
especificas identificadas durante a avaliacéo;
oferecer aconselhamento e orientacdo para
criangas e pais, ajudando-os a lidar com
questdes emocionais, comportamentais e
educacionais; desenvolver e implementar
programas de prevencao e promocdo da salde
mental direcionados a criancas e familias;
trabalhar em equipe com outros profissionais de
saude, com o objetivo de discutir casos,
compartihar conhecimentos e desenvolver
estratégias de intervengdo conjuntas, para
fornecer uma abordagem integrada e coordenada
no cuidado da crianga; manter registros precisos
e completos das avaliagbes, tratamentos e
intervencdes realizadas, além de preparar
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relatérios para fornecer informacdes relevantes a
outros profissionais envolvidos no atendimento a
crianca.

Realizar avaliacbes psicolégicas abrangentes
para identificar e diagnosticar problemas
emocionais, comportamentais e de
desenvolvimento em criancas e adolescentes;
aplicar, corrigir e analisar testes psicologicos
voltados para essa fase do desenvolvimento,
fornecer tratamento psicolégico individualizado
para criangas e adolescentes, com base nas
necessidades especificas identificadas durante a
avaliagéo; oferecer aconselhamento e orientagéo
para criangcas e pais, ajudando-os a lidar com
questdes emocionais, comportamentais e
educacionais; desenvolver e implementar
programas de prevencdo e promogao da saude
mental direcionados a criangas e familias;
trabalhar em equipe com outros profissionais de
salde, com o objetivo de discutir casos,
compartilhar conhecimentos e desenvolver
estratégias de intervengdo conjuntas, para
fornecer uma abordagem integrada e coordenada
no cuidado da crianca; manter registros precisos
e completos das avaliagcdes, tratamentos e
intervencdes realizadas, além de preparar
relatorios para fornecer informacdes relevantes a
outros profissionais envolvidos no atendimento a
crianga; exercer outras atividades, compativeis
com sua formacgéao, previstas em lei, regulamento
ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

Terapeuta
Ocupacional

Atender pacientes para prevencao, habilitacao e
reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia
ocupacional; planejar e desenvolver atividades
ocupacionais e recreativas,; orientar a execucao
de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacdo do individuo; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; participar de programas
voltados para a saldde publica; realizar
diagnosticos especificos; analisar condicdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogao
de salde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico cientificas; avaliar o paciente quanto as
suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacéo; facilitar
e estimular a participagcdo e colaboragdo do
paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacdo; avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudangas e evolugao; planejar
atividades terapéuticas de acordo com as
prescricoes meédicas; definir os objetivos,
reformular programas e orientar pacientes e
familiares; promover campanhas educativas;
produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar
recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; exercer
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outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinac&o superior.

Realizar a inspegao antemortem, identificando as
lesdes, ectoparasitos e gestagdo nos animais,
conforme o Regulamento de Inspe¢do Industrial
Sanitaria de Produtos de Origem Animal-
RIISPOA e definindo a separacéo dos lotes de
acordo com o critério de chegada dos animais
(Guia de Transito Animal - GTA), respeitando o
descanso e dieta hidrica e identificacdo possiveis
lesBes gue comprometam o bem estar animal,
como fraturas; realizar a inspecéo industrial e
sanitaria posmortern dos animais, dos produtos e
derivados de origem animal, conforme o
regulamento de inspecdo industrial sanitaria de
produtos de origem animal — RIISPOA; monitorar
a limpeza e desinfecc@o dos veiculos usados no
transporte das carcagas dos animais abatidos,
como também os demais produtos e subprodutos
de origem animal, equipamentos e locais de
abate, de processamento e armazenagem de
produtos e subprodutos de origem animal como
os estabelecimentos de carnes, leite, ovos,
pescados, mel e derivados; avaliar e fazer as
notificacbes  cabiveis; expedir certificados
sanitédrios para o transporte das carcacas,
produtos e subprodutos de origem animal, como
carnes, leites, ovos, mel e derivados; lavrar auto
de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de
estabelecimentos ou de produtos, quando
constatarem o descumprimento de obrigacdo
legal e demais normas sanitarias; avaliar e
monitorar as alteragbes na estrutura dos
estabelecimentos industriais de origem animal,
apos aprovagdo da coordenac&o do Servigo de
Inspecd@o Municipal (SIM), conforme submiss&o
do memorial descritivo e respectiva planta baixa;
planejar, organizar, acompanhar e avaliar a
execucdo de acdes de prevencgdo, vigilancia e
controle das antropozoonoses, zooantroponoses,
zoonoses, endemias e animais pegonhentos e
sinantropicos no municipio de Teresina; analisar
os indicadores epidemiolégicos e entomologicos
e definir as estratégias as estratégias de controle,
vigildncia e prevencdo das arboviroses em
conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Saude; coordenar e realizar o
diagnostico laboratorial da leishmaniose e raiva e
emitir os respectivos laudos; realizar a
identificagdo dos vetores coletados nas
atividades de campo e recebidos na GEZOON e
emitir os laudos; fiscalizar os locais referentes as
demandas zoosanitarias, inclusive criacédo
irregular de animais, em conformidade ac Cadigo
Sanitario de Teresina; orientar a comunidade
para o controle da proliferacdo de animais
sinantropicos e peconhentos e implantacao das
medidas  preventivas; avaliar os dados
epidemiologicos relacionados aos agravos e

Veterinario

notificacdo da incidéncia dos casos na populacéo
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animal e humana, mapeando e estratificando as
respectivas areas do municipio de Teresina;
elaborar, conjuntamente com os demais 6rgaos e
setores da FMS, diretrizes e normas técnicas
para as agdes de controle das antropozoonoses,
zooantroponoses, zoonoses, endemias e animais
pecgonhentos e sinantropicos como também na
definicdo das politicas de saude do municipio,
em conformidade com as Diretrizes do Ministério
da Salde; promover, coordenar e definir linhas
de estudo e pesquisas, com vistas ao
aprimoramento do sistema de antropozoonoses,
zooantroponoses, zoonoses, endemias e animais
peconhentos e sinantrépicos; prestar
informacgbes de interesse municipal, visando a
ampliagdo da consciéncia sanitaria e a
participagdo da populagdo nas atividades de
controle das antropozoonoses, zooantroponoses,
zoonoses, endemias e animais peconhentos e
sinantropicos; planejar, executar e supervisionar
campanha de vacinagdo como medida preventiva
e blogueios, avaliando os indicadores
epidemiologicos e cobertura vacinal nas espécies
de animais susceptiveis a raiva e outra zoonose
preveniveis definidas pelo Ministério da Saude;
realizar a necropsia nos animais objetivando
esclarecer a causa mortis e para coleta de
tecidos, visceras, conteudos e liquidos para
exames laboratoriais; realizar busca ativa dos
animais como parte da estratégia de controle dos
agravos, inclusive os animais agressores; realizar
a vigilancia passiva dos agravos por meio da
demanda espontdnea no ambulatério da
GEZOON; realizar o monitoramento dos animais
mantidos em observacéo e guarda na GEZOON,;
acompanhar e supervisionar os estagiarios e
residentes encaminhados pelas Instituicoes de
Ensino Superior e a FMS; supervisionar as
atividades de campo executadas pelos Agentes
de Combate as Endemias; realizar investigac&o
ambiental nos imoéveis com incidéncia de casos
de arboviroses, leishmaniose ou denuncias
recebidas; coordenar, supervisionar e executar
os procedimentos de eutanasia nos animais de
interesse para salde, respeitando o bem estar e
em conformidade com a legislagdo vigente
quanto aos métodos e procedimentos; lavrar
termo de notificagdo, auto de infragdo e multa
quando constatado o descumprimento de
obrigacdo legal e demais normas sanitarias;
emitir pareceres e relatorios tecnicos conforme
demanda recebida pela FMS ou demais érgéos;
emitir  atestado  sanitario dos  animais
demandados pelos tutores para fins da Guia de
Transito; realizar fiscalizagao nos
estabelecimentos comerciais varejistas,
atacadistas e distribuidores de alimentos; realizar
fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais de
alimentos como restaurantes, lanchonetes e
padarias; realizar fiscalizacao nos

estabelecimentos veterinarios _como  clinicasy
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hospitais, consultérios e laboratorios; realizar
fiscalizagdo nos estabelecimentos comerciais de
controle de pragas e farmacias agropecuarias;
realizar fiscalizacdo em eventos publicos e
privados com foco no processamento e
comercializagdo de alimentos; realizar blitz em
estabelecimentos comerciais que realizem
manipulacdo, distribuicdo e comercializacdo de
alimentos; lavrar auto de infragdo, de apreenséo
e de interdicio de estabelecimentos ou de
produtos, quando constatarem o descumprimento
de obrigacéo legal e demais normas sanitarias;
emitir pareceres e relatérios técnicos conforme
demanda recehida pela FMS ou demais orgéos;
emitir parecer técnico para fins de renovacao
e/ou liberagéo de Licenca Sanitaria, nos sistemas
de licenciamento da Prefeitura Municipal de
Teresina ou da FMS; exercer outras atividades,
compativeis com sua formacéo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo superior.

Assistente
Social

Desenvolver  trabalhos de  planejamento,
coordenagdo, execugdo, assessoria, elaboracéo
e avaliagdo de planos, programas e projetos;
socializar  informagbes  necessarias  para
orientagdo de usudrios e funcionarios; buscar
recursos e vinculos na comunidade; contatar e
trabalhar em equipes multiprofissionais; realizar
estudo  socioecondmico; encaminhar para
recursos externos; acompanhar pacientes e
familiares a fim de esclarecer e auxiliar no
enfrentamento e solug@o de situagdes conflitivas.
realizar acompanhamentos  especificos a
pacientes com casos especiais. efetuar
entrevistas para investigacédo e estudo social com
familiares e pacientes; oferecer assessoria de
apoio e atendimento a funcionarios, bem como
acompanhamento em caso de necessidade;
identificar recursos na comunidade e fazer uso
dos mesmos no atendimento e defesa dos
direitos do usuario; atuar com perspectiva de
trabalho dentro da Politica Nacional de
Humanizacéo; participar de reunides de equipe
multidisciplinar para discussdo e manejo de
casos clinicos no ambito de competéncia de
atuacdo do Servico Social, de acordo com o
codigo de ética da profisséo; desenvolver
conhecimentos em experiéncia de trabalhos com
grupos; exercer outras atividades, compativeis
com sua formagao, previstas em lei, regulamento
ou por determinacéo superior.

Odontélogo

Cirurgido buco-
maxilo-facial

Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade
bucal, face e pescogo, tais como: traumatismos e
deformidades faciais (congénitos ou adquiridos),
traumas e deformidades dos maxilares e da
mandibula, envolvendo a regido compreendida
entre o osso hidide e o supercilio de baixo para
cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para
diante; realizar cirurgias odontologicas de
pequeno, médio e grande porte; orientar os
pacientes; exercer outras atividades, compativeis

com sua formacao, previstas em lei, requlamento
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ou por determinagao superior.

Cirurgido-
dentista

Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo
Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e cirurgias oral menor; realizar
diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o plangjamento e a
programagao em saude bucal; realizar a atencgao
integral em saude bucal (protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitagdo e manutencéo da saude) individual e
coletiva, a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com plangjamento
local, com resolubilidade; encaminhar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuério e 0 segmento
do tratamento; coordenar e participar de acdes
coletivas voltadas & promogdo da saude e &
prevencdo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar; realizar
supervisdo técnica do THD e ACD. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESB.

Diagnosticar, avaliar e executar tratamento
odontolégico de urgéncia; administrar local e
condicbes de trabalho, adotando medidas de
precaucgdo universal de biosseguranga; urgéncia
odontologica deve ser entendida como medidas
rapidas de atendimento que tém por objetivo
aliviar os sintomas dolorosos, traumaticos e/ou
infecciosos da cavidade bucal, esta condigcdo
deve, portanto, ser tratada de forma iminente;
sdo considerados diagnostico de urgéncia:
odontalgia aguda, hemorragia, abscessos,
alveolites e traumatismos; dentre as situacdes
clinicas podemos citar; carie profunda, fratura de
restauracdo, pulpites, necrose pulpar, fratura
dentaria, hiperemia gengival, pericementite,
abscesso dentoalveolar, abscesso periodontal,
traumatismo  alvéolodentario,  pericoronarite,
hipersensibilidade dentaria, presenca de restos
radiculares  infectados com  sintomatologia
dolorosa e sem possibilidade de reabilitacdo que
necessitam de exodontia imediata.

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e
regido maxilofacial utilizando processo clinico ou
cirirgico, para promover e recuperar a saude
bucal em geral; realizar pequenas cirurgias de
lesdes benignas, remocgao de focos, extragao de
dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e
hemostasias; retirar material para bidpsia,
quando houver suspeita de lesbes cancerigenas;
participar de equipes multiprofissionais,
orientando e treinando pessoal, desenvolvendo
programas de saulde, visando contribuir para a
melhoria da saude da populagéo; indicar, para
fins de pedidos ao setor competente, o material
odontoldgico e outros produtos utilizados no
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servico, supervisionando-os para que haja
racionalizagdo no seu uso; planejar as acbes a
serem desenvolvidas, em nivel municipal, para
promogdo da salde oral; administrar local e
condigdes de trabalho, adotando medidas de
precaucao universal de biosseguranca, participar
da elaboragdo de procedimentos operacionais
padrdes.

Diagnosticar, prognosticar, tratar e controlar as
alteracbes da polpa e dos tecidos
perirradiculares, bem como dos dentes;
diagnosticar e avaliar pacientes, planejar e
executar tratamentos especializados e prescrever
medicamentos na clinica odontologica;
administrar local e condicdes de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranga; participar da elaborac@o de
procedimentos operacionais padroes e utilizagao
de instrumentos endodonticos; abertura coronaria
e acesso aos canais radiculares; alteragoes
pulpares e periapicais; meios de diagnostico das
alteragbes pulpares e periapicais; microbiologia
endodébntica;  instrumentagdo  dos  canais
radiculares; obturagdo dos canais radiculares;
medicagdo intracanal; solugdes  quimicas
auxiliares ao tratamento endoddntico; tratamento
conservador da polpa dental; trauma dental;
retratamento endoddntico.

Diagnosticar, prevenir, tratar as alteracGes nos
tecidos de suporte e circundantes dos dentes e
seus substitutos e das manifestacbes das
condicdes sistémicas no periodonto, e a terapia
de manutencdo para o controle da saude; realizar
cirurgias periodontais; diagnosticar e avaliar
pacientes, planejando e executando tratamentos
especializados, prescrevendo medicamentos na
clinica odontologica; administrar local e
condigcbes de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca, participar
da elaboracdo de procedimentos operacionais
padrées. executar atividades preventivas e
corretivas em anatomia do  periodonto;
epidemiologia das doengas  periodontais;
gengivites; periodontites; manipular instrumentos
e instrumentacdo em periodontia; raspagem e
alisamento radicular; controle mecanico e
quimico do biofilme dentario.

Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os
problemas de saude bucal dos pacientes que
apresentam uma complexidade no seu sistema
bioldgico e/ou psicologico e/ou social, bem como
percepcao e atuacao dentro de uma estrutura
transdisciplinar com outros profissionais de
saude e de areas correlatas com o paciente;
prestar atencdo odontologica aos pacientes com
graves distarbios de comportamento,
emocionalmente comprometidos; prestar atencéo
odontolégica aos pacientes que apresentam
condigbes  incapacitantes, temporarias ou
definitivas a nivel ambulatorial; prestar atencéo e

assisiéncia aos pacientes que apresentam
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problemas especiais de salde com repercusséo
na boca e estruturas anexas; administrar local e
condigbes de trabalho, adotando medidas de
precaucgao universal de biosseguranca; participar
da elaboragdo de procedimentos operacionais
padrdes.

Cuidado ao paciente cuja doenca sistémica
possa ser fator de risco para agravamento e/ou
instalagdo de doenca bucal, ou cuja doenga
bucal possa ser fator de risco para agravamento
e/ou instalacdo de doenca sistémica; participagédo
nas decisdes da equipe multiprofissional,
incluindo internagao, diagnéstico, solicitacéo de
exames, prescricdo, intervengdo odontologica,
acompanhamento e alta, conforme Resolugéo
CF0-003/99 (artigo 6°) sendo responsavel por
tomada de decisdo em intervencdo na cavidade
bucal em consonéncia com essa equipe; registrar
as informacdes em prontuario, de acordo com as
normas do hospital; promover agbes em saude
bucal junto & equipe de cuidados ao paciente
hospitalizado  (profissionais, familiares e
cuidadores); atender e orientar pacientes
pediatricos e executar tratamento odontologico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagdc de anestesia, extracéo
de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confecgdo de protese oral e extraoral;
diagnosticar e avaliar pacientes pediatricos e
planejar tratamento; promover e coordenar
medidas de promogdo e prevencdo da saude e
acdes de saulde coletiva, atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; realizar
auditorias e pericias odontologicas, administrar
local e condigbes de trabalho, adotando medidas
de precaucdo universal de biosseguranca;
exercer outras atividades, compativeis com sua
formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao superior.

Realizar atencdo a salde aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais  espagos  comunitarios  (escolas,
associacdes entre outras), em todos os ciclos de
vida; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pela FMS, observadas as
disposicdes legais da profissdo; realizar efou
supervisionar acolhimento com escuta qualificada
e classificagdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; realizar estratificacao
de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que pessuem condigcbes cronicas no
territorio, junto aos demais membros da equipe;
realizar atividades em grupo e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos,

Enfermeiro
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conforme fluxo estabelecido pela rede local;
planejar, gerenciar e avaliar as agbes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com o0s
outros membros da equipe; supervisionar as
acbes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
implementar e manter atualizados rotinas,
protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em pacientes adultos criticamente
enfermos; desenvolver as atividades
assistenciais e propor alternativas  de
transformacdo na realidade gerencial e do
cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou
em situacdo de risco de morte;, executar as
fungdes pertinentes & sua profissdao que possam
identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente
critico; realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em pacientes pediatricos
criticamente enfermos; desenvolver as atividades
assistenciais e  propor  alternativas  de
transformacdo na realidade gerencial e do
cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou
em situacdo de risco de morte; executar as
funcbes pertinentes a sua profissdo que possam
identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente
pediatrico critico.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em pacientes neonatos criticamente
enfermos; desenvolver as atividades
assistenciais ao paciente neonato, ao bindémio
mae-filho, a familia e propor alternativas de
transformacdo na realidade gerencial e do
cuidado ao paciente criticamente enfermo efou
em situacdo de risco de morte; executar as
funcbes pertinentes a sua profissdo que possam
identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente
neonato critico.

Planejar, organizar, supervisionar, executar e
avaliar todas as atividades de enfermagem em
gestantes e puérperas, e sua familia de acordo
com o modelo assistencial da Instituicao;
identificar distocias obstétricas e tomar as
devidas providéncias até a chegada do médico;
prestar assisténcia de enfermagem direta e
cuidados de maior complexidade em todas as
fases do parto; prestar assisténcia a parturiente
no parto normal, realizando episictomia e
episiorrafia.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
O processo e 0s servicos de assisténcia de
enfermagem; planejar, organizar, coordenar e
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avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades  assistenciais;
elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitagdo da equipe de enfermagem;
implementar agbes para a promog&o da saude;
participar da elaboracdo e execucdo de planos
assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos
hospitalar e ambulatorial; prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte efou que
exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisbes imediatas;
participar e atuar nos programas de prevengao e
controle sistematico de infeccdo hospitalar;
realizar e participar da prevengao e controle
sistematico de danos que possam ser causadas
aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participar de projetos de construcao
ou reforma de unidades assistenciais; prestar
assisténcia direta a clientes graves dentro da
rede de servicos do Municipio, realizar consultas
e prescrever agdes de enfermagem; discutir e
elaborar projetos terapéuticos em reunides,
conforme protocolos institucionais; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; assistir a
vitima em situagdo de urgéncia/lemergéncia nos
ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a
manutengdo da vida, prevenindo danos e
sequelas; implementar agdes e definir estratégias
para a promocdo, protecdo e recuperagdo da
salide dos usuarios do SUS dentro do Municipio,
diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e
avaliar resultados; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; coordenar e orientar as
acdes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem e orientar a equipe para controle e
infecgbes; assegurar e participar da prestagéo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos clientes; desenvolver acoes
para capacitagdo dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcdes junto ao servico de saude;
executar, no nivel de suas competéncias, acdes
de assisténcia basica de vigilancia
epidemiologica e sanitaria nas areas de atencéo
a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
frabalhador e ao idoso; realizagdo de acdes
multidisciplinares e transdisciplinares; promover a
Vigilancia & Salde supervisionando a
convocagdo de usudrios com agravos e realizar
acbes educativas; planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de
enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia;, participar de
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equipe multiprofissional na definicdo das aces
de salde, na elaboragdo de diagnosticos,
projetos e programas de salide; supervisionar e
avaliar as agdes de enfermagem da equipe no
atendimento hospitalar; elaborar e padronizar o
manual de normas e procedimentos no
atendimento de enfermagem; estudar as rotinas
e protocolos em vigor, bem como, propor
alteracbes; participar de gerenciamento dos
insumos  necessarios para o adequado
funcionamento das agdes de enfermagem;
elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos usuarios doentes
e sadios; planejar as agdes e atuar na
Assisténcia de enfermagem de media e alta
complexidade; conferir registros de ocorréncias,
registrar observagdes e elaborar relatérios das
atividades e laudos técnicos em sua area de
especialidade; realizar o transporte infra e extra
hospitalar de pacientes criticos efou com risco de
morte; realizar consultoria e auditoria sobre
matéria de enfermagem; realizar a previséo,
provisao e controle de material e equipamentos;
auxiliar na conservacdo de aparelhos e
equipamentos e. quando necessario, solicitar
consertos; realizar supervisdo, treinamentos e
avaliagdes do pessoal de enfermagem; participar
da elaboragdo de programas, normas e rotinas
visando sistematizar a melhoria da qualidade das
acbes de  assisténcia ao  trabalhador;
supervisionar, planejar, coordenar e executar
trabalhos relacionados com a salde por meio de
intervencdes individuais, familiares ou coletivas;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade técnica na execucao de programas
de saude publica e no atendimento aos usuarios
doentes e sadios; receber e acolher os pacientes
gue buscam atendimento no CAPS, realizando a
triagem para identificar as necessidades
imediatas de cuidado e encaminhar para
atendimento adequado; realizar avaliagdo do
estado de saude mental dos pacientes que
buscam atendimento no CAPS, coletando
informacdes sobre seu histérico, sintomas e
necessidades especificas para subsidiar o plano
de cuidados; participar da equipe
multiprofissional na elaboracdo do plano
terapéutico singular para cada paciente que
busca atendimento no CAPS, estabelecendo
metas e intervencdes especificas para promover
sua recuperacgao, promover agbes educativas e
de promocdo da saude mental junto aos
pacientes, familiares e comunidade em geral,
visando a prevencdo e o combate ao estigma
relacionado aos transtornos mentais; orientar e
apoiar os familiares dos pacientes, ajudando-os a
compreender a doenga mental e fornecendo
estratégias de cuidado e suporte; participar de
reunides de articulacdo com outros servicos de
saude, hospitais, unidades basicas de saude e
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outros CAPS, garantindo uma atuacgdo integrada
na rede de atencdo psicossocial; registrar todas
as atividades realizadas com os pacientes que
buscam atendimento no CAPS de forma clara e
precisa, mantendo um historico atualizado de seu
tratamento e evolucdo clinica; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
no ambito da vigilancia epidemiologica das
doencasimunopreveniveis caxumba, coqueluche,
influenza, tétano, exantematicas, difteria e
varicela; monitorar e avaliar os sistemas de
informacgao(SINAN/SIVEP/SI-PNI/E-SUS

NOTIFICA) referente as doengas
imunopreveniveis; supervisionar as atividades
das Unidades Sentinelas de Influenza; monitorar
os oObitos das doengas imunopreveniveis atraves
dos sistemas de mortalidade (SIM) e SINAN,;
produzir sistematicamente documentos (Nota
Técnica e Boletim epidemiolégico) de forma a
atualizar as equipes de salde sobre os assuntos
referentes as doengas imunopreveniveis;
monitorar a Vigilancia dos Eventos Adversos pos
Vacinacao; realizar treinamentos dos
profissionais de salde com abrangéncia na
vigilancia das doengas Imunopreveniveis e
vigilancia dos Eventos Adversos pés Vacinagao;
controlar a digitagdo das Notificacdes semanais
negativas do SINAN; atualizar periodicamente o
sistema gerencial SIMAPP com as informacGes
dos indicadores de monitoramento das doencas
imunopreveniveis; monitoramento da cobertura
vacinal de Teresina, segundo critérios do PNI;
investigar casos efou surtos de doencas
imunopreveniveis, e se necessario, a realizagao
de bloqueio vacinal; investigagdo dos casos de
surtos de diarreia no Municipio de Teresina;
monitoramento das coletas realizadas pelas
unidades sentinelas de diarreias habilitadas;
insercdo dos dados semanalmente no Sipev-
DDA Teresina; investigacdo de todos os casos
de acidentes com animais pegonhentos em
Teresina, imediatamente apos a notificacéo;
investigagdo dos casos suspeitos e confirmados
de leptospirose no Municipio de Teresina;
promover a investigacdo das notificacGes
recebidas analisando e estabelecendo a conduta
adequada no ambilo da sua competéncia;
detectar e notificar e definir conduta frente a
eventual ocorréncia de surto e eventos adversos;
analisar copias dos formularios corretamente
preenchidos (fichas de notificacdo e outros
instrumentos de coleta de dados de vigilancia
epidemiologica) e alimentar banco de dados
eletrénico  (sistema de notificagdo vigente);
supervisionar atividades da vigilancia
epidemiologica e dos eventos adversos pos-
vacinagdo no nivel local; consolidar e avaliar
dados  municipais; atuar em todos os
seguimentos de protegdo a saude desde a
atencdo basica até a hospitalar; exercer outras
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atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo superior.

Realizar consultas e atendimento médico, em
sua area de atuacdo; prestar assisténcia integral
aos pacientes de ambulatorio e ou internato;
implementar acGes para promocdo da salde;
coordenar programas € servicos em saude;
propor, coordenar e participar de eventos que
objetivem a discussdo do tema de sua
especialidade, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area medica;
acompanhar residentes e em regime estagiarios,
exercer acdes de vigilancia a salde; analisar a
conduta terapéutica dos pacientes clinicos,
admitidos nos servicos de urgéncia, entre outros
destinados aos seus cuidados pelo servigo de
Médico saude; realizar as prescricdes médicas dos
pacientes internados para cuidados clinicos,
entre outros perfis estabelecidos pelo servico de
saude; participar de reunides de equipes, realizar
e participar de treinamentos e capacitagdo para o
melhor desempenho de suas atividades e das
equipes de saude da familia; realizar apoio
matricial as equipes de salde da familia, cumprir
protocolos e rotinas técnicas da SMS e do SUS;
exercer outras atividades correlatas na Atengéo
Basica e servicos de urgéncialemergéncia, se
necessario; exercer, quando no exercicio de
especialidade médica, atribuicbes proprias
daquela area especialidade ou subespecialidade,

seja  de forma ambulatorial, ou em
urgéncia/emergéncia.
ANEXO VI ) )
ATRIBUICOES COMUNS AOS MEMBROS DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA —

ESF

Atribuigbes cormuns a todos os membros das Equipes da Satde da Familia (ESF)

. Participar do processo de territorializacdo € mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

II. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos individuos no
sistema de informacao da Atengédo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise
da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Ill. Realizar o cuidado integral & satide da populagéo adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Basica de
Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
com atencao especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagao de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

IV. Realizar agbes de atencéo a salde conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como
aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional
de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB,;

V. Garantir a atencdo a saude da populago adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacéo de
acdes de promogao, protecdo e recuperagio da salde, prevengdo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em
satide, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;
V. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacao
de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando- se pela continuidade da
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atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagédo adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situacdes de doencas e agravos, € as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagio adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando necessita
de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de saude;

X. Utilizar o Sistema de Informacao da Atengdo Basica vigente para registro das agoes de saude na AB,
visando subsidiar a gestéo, planejamento, investigagao clinica e epidemioldgica, e a avaliagéo dos servigos de
saude;

X1. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencéo Bésica, participando da definicéo de
fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenagéo desses fluxos;

XlI. Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica;

XIII. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengao de diferentes configuragdes tecnologicas a
integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do
cuidado;

XIV. Instituir agdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o da Atencao Basica,
conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria, bem como outras doencas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevencéo, pretegéo e recuperacéo em salde no territorio;
XVII. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de
acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlades/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de
Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formacdes e até mesmo outros niveis de atencéo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragao (realizagéo de consulta compartilhada -
reservada aos profissionais de nivel superior, construgéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagao
sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizac&o dos dados disponiveis, visando a readequagao constante
do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educacéo continuada;

XXIll. Realizar acbes de educagio em salide a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para ¢ adequado funcionamento da UBS;

XIV. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos
de gestores locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando o controle social na gestao da Unidade
Bésica de Saude;

XXV ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

XXVI. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Atencéo Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), efou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude
das familias beneficiarias; e

XXVII. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor municipal.
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3 ANEXO VIIi )
ATRIBUICOES COMUNS AOS AGENTES DE SAUDE

Atribuigées comuns ao Agentes Comunitarios de Salide (ACS) e aos Agentes de Combate as Endemias
(ACE)

| - Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territorio em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacé&o da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencéo de doengas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de acoes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario;

1l - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de salde da populagéo, para o monitoramento da situagéo das familias e individuos do territorio,
com especial atencdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior niumero de visitas
domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao de
doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencgdo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satde de
referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de satde responsavel pelo territorio;

V1| - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VIl - Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu ierritorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao
dos servigos de salde disponiveis;

IX - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia
para a promog¢éo da qualidade de vida da populagéo, como agdes e programas de educacao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

ANEXO IX
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE PARA INVESTIDURA NOS CARGOS EFETIVOS
DA FMS
Gropo Segmento Cargo Especialidade Requisitos de escolaridade
Funcional
Artesdo Ensino médio completo
Auxiliar de ; ; e
Admitistragao Ensino médio completo
Condutor de Certificado de conclusdo do ensino
A i Ambulancia medio
ssisten i 2 di acni
S Técnico em Arquivo aI'ErT:;nO meédio completo e técnico na
o Administrativo, | Administrativo Técnico em Ensino médio completo e técnico na
Médio | Planejamento e Contabilidade area
Gestao Técnico em Ensino médio completo e técnico na
Geoprocessamento |area
Técnico em Gestao |Ensino médio completo e técnico na
Ambiental area
Assistente
Técnico . .
R inSte Programador Ensino médio completo
em Informatica 8
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ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

Ensino médio completo e técnico na

istente Técni icol ;
Infraestrutura e ?és:nico R 3 Agricola area
Pesquisa hfraectnrira Tepn:co em I?nsmo médio completo e técnico na
Edificacbes area
: Agente Comunitario |Certificado de conclusdo do ensino
- de Saude meédio
Agente de Saude - = -
g Agente de Combate |Certificado de conclusdo do ensino
as Endemias medio
Auxiliar de Inspecéo : i
de K lrrerios Ensino médio completo
Auxiliar de Saude |Ensino médio completo e técnico na
Bucal area
Cuidador Ensino médio completo
Técnico em Ensino médio completo e técnico na
Alimenios area
Técnico em Ensino médio completo e técnico na
Enfermagem area
Técnico em Ensino médio completo e técnico na
Farmacia area
Ingﬁi':g:é%mem Ensino médio completo e técnico na
ide/Social area
sau i Gesso
Assistente Técnico em Ensino médio completo e técnico na
Técnico de Saude Laboratorio area
Técnico em Ensino médio completo e técnico na
Necropsia area
Técnico em Ensino médio completo e técnico na
Patologia Clinica |area
Técnico em Ensino médio completo e técnico na
Radiologia area
Técnico em Ensino médio completo e técnico na
Saneamento area
Jeonicoam Ensino médio completo e técnico na
Seguranga do o
Trabalho

Técnico Histotécnico

Ensino médio completo e técnico na
area

Redutor de danos

Ensino médio completo

Superior

Administrativo,
Planejamento e
Gestédo

Auditor

Medicina

Enfermagem

Contabilidade

Odontologia

Farmacia

Direito

Analise de Sistemas

Graduagdo e pos-graduacdo em
auditoria

Técnico de Nivel

Administrador

Graduacédo em administragdo

Administrador
Hospitalar

Graduagdo em administracdo e
especializacdo na area

Analista de Politicas

Graduacdo na area de ciéncias

Superior Publicas em Satide sogiais aplicadas ou na &area de
saude
A Graduagdo em ciéncias da
Analista de Sistemas |computagdo, em engenharia da
computacdo, em sistemas de

\
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Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

informagao, em analise e
desenvolvimento de sistemas, em
tecnologia em desenvolvimento de
software e em engenharia de
software

Bibliotecario Graduacgao em biblioteconomia
Contador Graduagao em ciéncias contabeis
Economista Graduagao em ciéncias econdmicas
Estatistico Graduacdo em estatistica
Graduacdo em jornalismo, ou de
Jornalista comunicagdo social com habilitagéo

em jornalismo

Advogado da FMS

Graduacio em Direito e inscricdo na
OAB/PI

Arquiteto

Graduacdo em arquitetura

Engenheiro Civil

Graduagéo em engenharia civil

Engenheiro Elétrico

Graduagdo em engenharia elétrica

Infraestrutura e | Técnico de Nivel Engenheiro Graduacéo em Engenharia
Pesquisa Superior Mecanico Mecanica
Graduagdo em engenharia ou
Engenheiro do arquitt_etqra e curso de
Trabalho especializacdo  na  area de
engenharia de seguranga do
trabalho
Graduacéo em farmacia,

Técnico de Nivel

Analista Clinico

bicquimica, ou biomedicina

Assistente Social

Graduacao em servico social

Biologo

Graduacao em biologia

Educador Fisico

Graduagéo em educagao fisica

Enfermeiro do
Trabalho

Graduagdo em enfermagem e
especializagdo em enfermagem do
trabalho

Farmacéutico

Graduacgdo em farmacia

Superior Fisioterapeuta  |Graduagio em fisioterapia
Fonoaudiélogo GraduacgZo em fonoaudiologia
Nutricionista Graduacdo em nutricao
Psicélogo Graduacdo em psicologia
Tecnologo em Graduagao tecnolégica em
Radiologia radiologia
Terapeuta ~ . .
Ocupacional Graduagédo em terapia ocupacional
Veterinario Graduacdo em medicina veterinaria
Graduagao em odontologia;
residéncia uniprofissional em
cirurgia e traumatologia buco-
Cirurgido buco- maxilo-faciais  efou  titulo de
Scdntalage maxilo-facial especialista em cirurgia buco-

maxilo-facial ou curso de pos-
graduacao em cirurgia e
traumatologia buco-maxilo-facial
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

Cirurgido-dentista

Graduacao em odontologia

Enfermeiro

Graduacdo em enfermagem

Médico

Graduacao em medicina

ANEXO X
VENCIMENTO AUDITOR/MEDICINA
NIVEL/VENCIMENTO
Classe 1 2 3 4 5 6
A R$ 12.199,92 | R$ 12.565,92 | R$ 12.942,90 | R$ 13.331,18 | R$ 13.731,12 | R$ 14.143,05
B R$ 14.850,20 | R$ 15.295,71 | R$ 15.754,58 | R$ 16.227.22 | R$ 16.714,03 | R$ 17.215,46
C R$ 18.937,00 | R$ 19.505,11 | R$ 20.090,26 | R$ 20.692,97 | R$ 21.313,76 | R$ 21.953,17
ANEXO XI
VENCIMENTO AUDITOR/ENFERMAGEM
NIVEL/VENCIMENTO
Classe 1 2 3 4 5 6
A R$ 6.178,65 | R$6.364,01 | R$6.554,93 | R$6.751,58 | R$6.954,13 | R$7.162,75
B R$ 7.520,80 | R$ 7.746,51 | R$7.978,91 | R$8.218,28 | R$8.46482 | R$8.718,77
C R$ 9.590,65 | R$9.878,36 | R$ 10.174,72 | R$ 10.479,96 | R$ 10.794,36 | R$ 11.118,19
ANEXO XI1
VENCIMENTO AUDITOR/CONTABILIDADE
NiIVEL/VENCIMENTO
Classe 1 2 3 4 5 6
A R$ 4.252,15 | R$ 4.379,71 | R$ 4.511,11 | R$ 4.646,44 | R$ 4.785,83 | R$ 4.929, 41
B RS 5.175,88 | R$ 5.331,15 | R$ 5.491,09 | R$ 5.655,82 | R$ 5.825,50 | R$ 6.000,26
c RS 6.600,29 | R$ 6.798,30 | R$ 7.002,24 | R$ 7.212,31 | R$ 7.428,68 | RS 7.651,54
ANEXO XIII
VENCIMENTO AUDITOR/ODONTOLOGIA
NIVEL/VENCIMENTO
Classe 1 2 3 4 5 6
A R$6.819,98 | R$7.024,58 | R$7.23532 | R$ 7.452,38 | R$7.67595 | R$ 7.906,23
B R$ 8.301,54 | R$8.550,58 | R$8.807,10 | R$9.071,31 | R$9.343,45 | R$9.623,76
c R$ 10.586,13 | R$ 10.903,72 | R$ 11.230,83 | R$ 11.567,75 | R$ 11.914,79 | R$ 12.272,23
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ANEXO X1V
VENCIMENTO AUDITOR/FARMACIA
NIVEL/VENCIMENTO
Classe 1 2 3 4 5 6
A R$ 5.930,65 | R$6.108,57 | R$ 6.291,83 | R$ 6.480,58 R$ 6.675,00 R$ 6.875,25
B R$7.219,01 | R$ 7.435,58 | R$ 7.658,65 | R$ 7.888,41 R$ 8.125,06 R$ 8.368,81
C R$ 9.20569 | R$ 9.481,86 | R$ 9.766,32 | R$ 10.059,31 | R$ 10.361,09 | R$ 10.671,92
ANEXO XV
VENCIMENTO AUDITOR/DIREITO
NIVEL/VENCIMENTO
Classe 1 2 3 4 5 6
A R$ 6.553,10 R$ 6.749,69 R$ 6.952,18 R$ 7.160,75 R$ 7.375,57 R$ 7.596,84
B R$ 7.976,68 R$ 8.215,98 R$ 8.462,46 R$ 8.716,33 R$ 8.977,82 R$ 9.247 .16
C R$ 10.171,88 | R$ 10.477,03 | R$ 10.791,34 | R$11.115,08 | R$ 11.448,54 | R$ 11.791,99
ANEXO XVI
VENCIMENTO AUDITOR/ANALISE DE SISTEMAS
NIVEL/VENCIMENTO
Classe 1 2 3 4 5 6
A R$ 5.468,24 | R$5.632,29 | R$ 5.801,26 | R$ 5.975,29 | R$ 6.154,55 | R$ 6.339,19
B R$ 6.656,15 | R$6.855,83 | R$ 7.061,51 | R$ 7.273,35 | R$ 7.491,55 | R$ 7.716,30
C R$ 8.487,93 | R$8.742,57 | R$ 9.004,85 | R$ 9.274,99 | R$ 9.553,24 | R$ 9.839,84
ST TIE
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