ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEI N° DE DE

APROVA:

LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracées do Quadro de Servidores
da Guarda Civil Municipa! de Teresina - GCM-
THE, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui

Fago saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido o regime juridico, o codigo de ética e conduta, bem como o plano de
cargos, salarios e carreira da Guarda Civil Municipal de Teresina - GCM-THE, instituigdo de carater
civil, uniformizada e armada, criada nos termos da Lei Complementar n° 3.834, de 23 de dezembro de
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municipal, nos termos da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014, ressalvadas as competéncias
da Unido e do Estado.

§ 1° A Guarda Civil Municipal de Teresina é formada por servidores publicos efetivos,
integrantes de carreira unica, com plano de cargos e salarios proprios, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

§ 2° A Guarda Civil Municipal de Teresinaintegraa Coordenadoria Municipal de Seguranga
Publica Social e Patrimonial.
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§ 3° A escolta pessoal do Chefe do Poder Executivo Municipalsera realizada pela Guarda Civil

Municipal, na qual o Secretario ou Chefe da Coordenadoria Municipal de Seguranga Puablica Social e
Patrimonialdesignario e credenciardo os Guardas Municipais para tal finalidade.

§ 4° A Guarda Civil Municipal de Teresina, por intermédio daCoordenadoria Municipal de
Seguranga Publica Social e Patrimonial e da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, recebera
verbas, doagdes, emendas parlamentares e demais repasses financeiros, além de pactuarconvénios e
aderir a editais, para recepgdo de recursos, assim como firmar termos de cooperagdes e parcerias.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Teresina é subordinada a Secretaria Municipal de Governo
- SEMGOV, através da Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e Patrimgnial, com a
seguinte estrutura organizacional: [ f: .
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN° DE DE

APROVA:

I - Comandante da Guarda Civil Municipal;

II- Geréncias Executivas da Guarda Civil Municipal:
III - Comando do Dia;

IV - Chefe de Area;

V - Guarda Civil Municipal.

§ 1° A estrutura organizacional da Guarda Municipal de Teresina sera regulamentada e provida
por ato proprio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Sdo sempre superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal de Teresina:

unicipal;
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IT - o Secretario Municipal de Governo;
III - o Chefe da Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e Patrimonial.

Secdo 1
Do Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina

Art. 3° Competira a0 Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina, cujo cargo foi criado
através da Lei Complementar n® 4.890, de 1° de abril de 2016, que alterou a Lei Complementar n° 2.959,
de 26 de dezembro de 2000 (Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal), as
atribui¢des de comando e gestdo da Guarda Civil Municipal de Teresina, que deverdo ser exercidas por
servidor de carreira, estavel, oriundo dentre as Classes Especial, Subinspetor e Inspetor, de livre
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competéncias:

I - assistir e representar a Coordenadoria Municipal de Seguranga Piblica Social e Patrimonial
quando requisitado;

II - dirigir a Guarda Civil Municipal de Teresina técnica, operacional e disciplinarmente;

III - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem executados pela Instituigéo,
assim como cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV - propor e aplicar penalidades cabiveis de acordo com este Estatuto;

V - manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os entes, 6rgdos e instituigdes da
administragdo publica em geral;

VT - renshar tnda dacnimantaninan Arinnmda Ao cone cnthardinadnc o ac
Vi i G Viiuuaud uv owva AN

Adomaic dactinadac & (Gnarda
VUL LULG UU VLVl Gy A e AL

Civil Municipal de Teresina, decidindo as de sua competéncia e encaminhando as que dependerem de
decisdes superiores;

VII - propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal,

VIII - criar, editar e fazer publicar o Boletim Interno para conhecimento e execugio da escala
dos servigos ordinarios e extraordinarios da Guarda Civil Municipal,

IX - publicar, no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, notas referentes a atos e fs
relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteragdes;
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN° DE DE

APROVA:

XI - receber as propostas da Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Municipalde Teresina,
de modo que venha a trazer beneficios para a Institui¢do, seus comandados e a populagdo, primando
sempre pela prestagio de servigo de exceléncia e a qualidade de vida do servidor;

XII - programar planos de seguranga do Municipio;

XIII - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessarios para
o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais

§ 1° O Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina, por ato proprio, podera criar
comissdes ou organizar equipes de trabalho de duragdo temporaria, ndo remuneradas, com a finalidade
de desenvolver trabalhos e executar projetos ¢ atividades especificas, de acordo com os objetivos a
atingir e os recursos orgamentérios destinados aos programas, definindo no ato que a constituir: o
objetivo do trabalho, os componentes da equipe e o prazo para conclusio dos trabalhos.

§ 2° SUPRIMIDO.
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Art. 5° Fica criada, e vinculada administrativamente a Coordenadoria Municipal de Seguranga
Publica Social e Patrimonial/ SEMGOV, a Corregedoriada Guarda Civil Municipal de Teresina, 6rgdo
esse dotado de estrutura propria, permanente e autdnoma, incumbida da inspegdo, aperfeigoamento,
supervisdo e controle da atuagdo profissional e conduta dos servidores pertencentes aos quadros da
Guarda Civil Municipal de Teresina, na torma desta Lei Complementar e de acordo com Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Art. 6° A Corregedoriada Guarda Civil Municipal de Teresina sera dirigida e administrada pelo
Corregedor, cujo cargo foi criado através da Lei Complementar n® 4.994, de 7 de abril de 2017, que
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alterou a LeiComplementar n° 2.959, de 26 de dezembro de 2000 (Lei de Organizagic Administrativa

do Poder Executivo Municipal), provido em comissdo, por livie nomeagdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, para mandato de 3 (trés) anos,admitida uma Ginica recondugio, contados a partir
da vigéncia desta Lei Complementar, dentre os integrantes estaveis do quadro da carreira da Guarda
Civil Municipal de Teresina, que possuam, preferencialmente, nivel de escolaridade superior em Direito
ou ser detentor de not6rio saber juridico, manter conduta profissional ilibada e ndo possuir antecedentes
criminais, respectivamente.

§ 1° O Corregedor somente perdera omandato por razdo relevante, motivada e especifica,
prevista em legislagdo, de acordo com a Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral
das Guardas Municipais).

§ 2° SUPRIMIDO.

Art. 7° Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal: Pa L
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN® DE DE

APROVA:

I - fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos guardas municipais;

Il - receber e examinar requerimentos, representagdes e avaliagdes de desempenho que
envolvam a atuagdo dos guardas municipais;

III - realizar os inquéritos administrativos relativos a infragdes disciplinares praticadas por
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Teresina, nos termos da lei:
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em qualquer 6rgdo ou entidade piblica, quando destinados a instruir processos de competéncia da
Corregedoria;

V' - requerer com argumentos de fato e de direito, quando houver indicios de autoria e
materialidade de irregularidade do dever funcional dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Teresina, a instauragdo de apuragdo correcional ao Secretario Municipal de Governo ou mediante
determinagdo deste;

VI - instalar depois de aberto o respectivo procedimento disciplinar e dar prosseguimento na
condugdo dos trabalhos das comissdes processantes e sindicantes:

VII - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal;
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Civil Municipal;

IX - apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular de
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal;

X - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos na Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatério e dos
indicados para o exercicio de chetias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

XI - opinar ou fornecer relatorio ou parecer sobre questdes de direito correicionais, no Ambito
da hierarquia e da disciplina da Guarda Civil Municipal de Teresina;

XII - promover o aperfeigoamento profissional dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Teresina;
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XIV - divulgar, no ambito da Guarda Civil Municipal de Teresin
legislativa e jurisprudencial de interesse da instituigdo;

XV - realizar estudos, pesquisas bibliograficas e legislativas;

XVI - estabelecer intercambio com organizagdes congéneres;

XVII - exercer outras atividades correlatas a sua atuagdo.
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§ 1° O Corregedor, a qualquer tempo, podera requisitar autos de procedimentos para exame,
mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

§ 2° O Corregedor podera solicitar qualquer diligéncia necessaria a instauragdo processual,
inclusive sem exclusdo de outras inquirigdes, bem como requerer a participagio técnica de profissionais
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ou 6rgdo para elucidagdo de investigagio de sindicancias e processos administrativos disciplinazes.
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. ~ LEIN° DE DE

APROVA:

preservagdo da honra e da imagem dos investigados.
Art. 8° Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Teresina:

I - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da Corregedoria;
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as manifestagdes e os pareceres emitidos pelos mesmos;

IIT - editar e baixar normas sobre servigos internos institucionais;

IV - assessorar 0 Comandante da Guarda Civil Municipal nos assuntos relacionados a
competéncia institucional;

V - assistir o Secretario Municipal de Governo e o Chefe da Coordenadoria Municipal de
Seguranga Publica Social e Patrimonial, bem como o Comandante da Guarda Civil Municipal de
Teresina nas matérias eminentemente disciplinares;

VI - manifestar-se sobre assuntos de natureza funcional que devam ser submetidos a apreciagio
da Guarda Municipal, além de indicar a composigio das Comissdes Sindicante e Processante, se houver;

VII - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo
irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil M nicipal;

VIIT - avocar, excepcional e fundamentadamente, inquéritos administrativos, em processos
administrativos  disciplinares (PADs), e sindicancias administrativas para a apuragdo de
infragdesadministrativas atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Municipal;

IX - responder as consultas formuladas pelos Poderes, orgdos, entidades, instituigdes em geral
da Administragdo Piblica sobre assuntos de sua competéncia;

X - determinar a realizagdo de correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ao Comandante da Guarda e ao Secretario Municipal
de Governo;

XI - remeter a0 Comandante da Guarda Civil Municipal relatorio circunstanciado sobre a
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Municipal, as medidas administrativas cabiveis, conforme regulamento disciplinar vigente;

XII - submeter, a0 Comandante da Guarda Civil Municipal, relatorio circunstanciado e
conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal indicado para o exercicio de cargos de chefias, observada a legislagdo aplicavel;

XIII - proceder, pessoalmente, as correigdes nas Comissdes Sindicante e Processante que lhe
sdo subordinadas;

XIV - propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal a aplicagdo de sangdes disciplinares,
na forma prevista em Lei e regulamento;

XV- julgar os recursos de classificagio ou reclassificagio de comportamento dos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal.

Art. 9° O Poder Executivo podera, se necessario, com a devida fundamentagdo e motivagéo,
constituir Comissdes Sindicante e/ou de Inquérito Administrativo, junto a Corregedoria da Guarda-Civil
Municipal, através de portaria publicada em Diario Oficial do Municipio, coforme legislagéo. PN L
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEI N° DE DE

APROVA:

Paragrafo unico. Cada uma das comissdes, a que se retere o caput deste artigo, tera o
Corregedor como seu presidente nato e demais membros designados pelo Prefeito ou Secretério
Municipal de Governo, dentre os servidores estaveis da Guarda Civil Municipal de Teresina, que
possuam, preferencialmente, nivel de escolaridade superior em Direito ou ser detentor de notério saber
Juridico, manter conduta profissional ilibada e ndo possuir antecedentes criminais, nos ritos processuais
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Art. 10. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Teresina adotara o regime disciplinar
previsto na Lei Municipal n° 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina), e na Lei Municipal n° 3.338, de 20 de agosto de 2004 (Processo Administrativo
no dmbito da Administragdo Publica Municipal), com modificagdes posteriores, no que couber, ¢
respeitando o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os processos administrativos disciplinares (PADs) e sindicancias observardo
os tramites estabelecidos em lei especifica, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal
n° 8.112, de 11.12.1990 (regime juridico dos servidores piblicos civis da Unido, das autarquias e das
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de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui, das autarquias e das Fundagdes
publicas estaduais), além dos codigos processuais civel e penal.

Segdo IIT
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina

Art. 11. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina foi instituida pela Lei
Complementar n° 5.837, de 19.12.2022, que alterou a Lei Complementar Municipal n°® 2.959, de
26.12.2000 (Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal), com modifica¢des
posteriores, € a Lei Complementar n° 3.834, de 23.12.2008.
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Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina — exercida por um Ouvidor, de livre nomeagdo do
Prefeito Municipal, cujo cargo comissionado ¢ privativo de servidor piblico municipal efetivo —,
constitui 6rgdo proprio, permanente e autdnomo, para receber, examinar e encaminhar reclamagdes,
sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do
orgdo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-
Ihes orientagdo, informagéo e resposta.
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Secdo IV
Da Carreira

Art. 12. O quadro de servidores da Guarda Civil Municipal de Teresina contard com
organizagdo, denominagdes, referéncias proprios, conforme estabelecido no Anexo desta
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. ~ LEI N° DE DE

APROVA:

Art. 13. Fica instituida a carreira inica da Guarda Civil Municipal de Teresina, constituida nas
seguintesClasses e porcentagens referentes ao total de niveis, conforme Anexo desta Lei Complementar:

I- Inspetor: 5% (cinco porcento);
II - Subinspetor:8% (oito porcento);
IIT-  Guarda Classe Especial;

AT w\.u\.u,

IV - Guarda 1* (Primeira) Classe;
V- Guarda 2* (Segunda) Classe;
VI-  Guarda 3* (Terceira) Classe; e
VII-  Aluno Guarda Civil Municipal.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por meio de decreto, no que couber, as
atribuigdes e competéncias previstas na carreira da Guarda Civil Municipal de Teresina.

§ 2° O Aluno Guarda Civil Municipalsera submetido a instrugdo e treinamentos, obrigatdrios e
especificos, exigidos para o exercicio da fungdo.

§ 3° Durante o Curso de Formagdo Profissional (CFP), oAlunoGuarda Civil Municipal
percebera bolsa-auxiliode 50% (cinquenta por cento) dovencimento do cargo de Guarda Civil Municipal
de 3" (Terceira) Classe, conforme anexo desta Lei Complemantar.

Art. 14. O ingresso na carreira dar-se-4 mediante aprovagdo em concurso piiblico de provas ou
de provas e titulos, para o preenchimento do cargo de Guarda Civil Municipal de 3° (Terceira) Classe,
na forma desta LeiComplementar.

Paragrafo unico. Os requisitos para preenchimento das vagas, provimento e investidura
destinadas ao cargo de Guarda Civil Municipal de 3* (Terceira) Classe serdo aqueles estabelecidos
na Lei Municipal n° 3.834, de 23 de dezembro de 2008.

Art. 15. O concurso piiblico para o ingresso sera realizado em 6 (seis) fases, distintas e

complementares:
I- 1" (Primeira) Etapa, de carater eliminatorio e classificatério, consistird na realizagdo de
ProvaEscrita Objetiva e Dissertativa;
IT- 2* (Segunda) Etapa, de carater eliminatério, constardi de Avaliagio Médica e
Odontologica, necessariamente com exame toxicologico;
Il - 3% (Terceira) Etapa, de carater eliminatorio, compreendera o Exame de Aptidéo Fisica;
IV - 4* (Quarta Etapa), de carater eliminatério, consistira na aplicagdo de Avaliagdo
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ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN° DE DE

APROVA:

V- 5% (Quinta) Etapa, de carater eliminatorio, consistira na Investigacdo Social com a
finalidadede averiguar atos da vida pregressa, bem como da vida atual do candidato;

VI- 6" (Sexta) Etapa, de caréter eliminatério e habilitatorio, consistira na realizagdo do Curso
deFormagéo Profissional (CFP) com a finalidade de aprimorar as competéncias do candidato.
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Art. 16. Ao Guarda Civil Municipal sera assegurado o direito a ascensdo funcional, mediante
progressdo automaticapor tempo de efetivo exercicio ou mediante promogdo, nos termos do Anexo
destaLeiComplementar.

§ 1° A promogdo consiste na elevagdo de uma Classe para outra, ou de uma fung¢do para outra,
imediatamente superior na carreira, sendo dependente do preenchimento dos requisitos fixados por esta
LeiComplementar.

§ 2° A progressdo consiste na passagem do servidor de uma Classe para subsequente, na forma

o onido noote Eot fnfn
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Art. 17. A promogdo na Instituigdo realizar-se-4 nas seguintesformas:

I -Promog@o por antiguidade: Guarda Civil Municipal com maior tempo de efetivo servigo;

I -Promog@o meritoria: relevantes servigos prestados a instituigdo Guarda Civil Municipal de
Teresina no desempenho do servigo ou em razio dele, que se baseia no conjunto de qualidades e
atributos que distinguem e realgam o valor do servidor entre seus pares, avaliados no decurso da carreira
e no desempenho de cargos e comissdes exercidos, bem como que resulte de ato ou atos ndo comuns de
coragem e audécia, que ultrapassando aos limites normais do camprimento do dever, representam feitos

indispensaveis ou lteis ao servigo operacional pelos resultados alcangados ou pelo exemplo positivo
I‘Dlﬁ(‘
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Wi emuuuuuu, muvl.nﬂnuera da el |(‘ enc}a de "’ "a;
III- Promogéo por conhecimento técnico-intelectual: concurso interno mediante aplicagio

de provas objetivas e/ou discursivas e prova de titulos;

IV - Promogdo post mortem, em reconhecimento e homenagem ao agente que tiver falecido
em decorréncia de ferimento que tenha a sua causa e efeito relacionada com o exercicio da atividade
operacional, ndo caracterizada com ato de bravura, comprovado o fato motivador através de sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou judicial, inquérito policial ou por documento sanitario de origem.

Paragrafo unico. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais para cada forma de promogio
na Guarda Civil Municipal de Teresina:

I -Antiguidade: 50% (cinquenta por cento) do total de vagas;
IT -Técnica intelectual: 30% (trinta por cento) do total de vagas; e
[T -Meritoria: 20% (vinte por cento) do total de vagas. ol
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Art. 18.0 Guarda Civil Municipal passara de Guarda 3* (Terceira) Classe, para Guarda 2°
(Segunda) Classe, Guarda 1* (Primeira) Classe ¢ Guarda Classe Especial, cumprindo o interticio de
tempo de efetivo servigo por 3 (trés) anos em cada Classe, assim como uma referéncia salarial para

Outra, na progressdo automatica, independentemente de qualquer outra avaliagdo, até a Classe Especial,
conforme o Anexo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos de Inspetor e Subinspetor serdo ocupados somente mediante vagas
disponiveis, conforme esta Lei Complementar.

Art. 19.A promogdo meritoria ¢ aquela realizada mediante ato privativo do Chefe do Poder
Executivoe se dara por avaliagdo dos seguintes critérios:

I - ser servidor estavel do quadro efetivo da instituigéo;

IT - ndo ter sofrido sangdes ou punigdes pelo periodo que permaneceu na Classe que se encontrar;

III - ndo possuir mais que 2 (duas) faltas injustificadas em plantdes no periodo dos 12 (doze)
meses que antecedem a promogao;

IV - ter 12 (doze) meses de efetivo servigo no que antecede a Promogéo.

Art. 20. A promogdo por conhecimento técnico-intelectual se dara por meio de concurso interno
mediante realizagdo de provas objetivas e/ou discursivas, Teste de Aptiddo Fisica (TAF), com prova de
titulos, dentre os servidores estaveis, do quadro efetivo da institui¢fio, pertencentes aClasse Especial ou
Subinspetor, e se dara por avaliagdo dos seguintes critérios:

T _ 5 concuren intarnn card ranlizada nara nravimanta
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Subinspetores, por vaga aberta por critério técnico;

IT - s6 poderdo concorrer para provimento das vagas, os servidores da Classe especial com, no
minimo, 2 (dois) anos de efetivo servigo na instituigdo, dentro da Classe;

Il -ndo ter sofrido sangdes ou puni¢des pelo periodo que permaneceu na Classe que se
encontrar;

IV- néo possuir mais que 2 (duas) faltas injustificadas em plantdes no periodo dos 12(doze)
meses que antecedem a promogao.

Anc vianAnrine A
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§ 1° Fica a Guarda Civil Municipal de Teresina obrigada a realizar concurso interno para
promogéo por conhecimento técnico-intelectual a cada 5 (cinco) anos.

§ 2" Estara habilitado para inscri¢do na prova de acesso ao cargo de Subinspetor da Guarda Civil
Municipal, aquele que:

I - tenha completado efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal Classe Especial por
um periodo de 2 (dois)anos; e

nfarmes nnarmaoco actaholanidac
I - esteja enquadrade nas defini¢Ses de bom comportamento, conforme normas estabelecidas

por este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatorio aferido por avaliagdo especifica.
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§ 3° Estara habilitado para inscrigdo na prova de acesso ao cargo de Inspetor da Guarda Civil
Municipal, aquele que:

I - tenha completado efetivo exercicio no cargo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal, por
um periodo de 2 (dois)anos;

,T aactoeia ananadradns nas AafininRoc A o) ] rm 0 s) '
esteja enquadrado nas definiges de bom comportamento, conforme normas estabelecidas

por este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatorio aferido por avaliagio especifica;
III - possua diploma registrado de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

§ 4° Cabera recurso das relagdes de classificagio de servidores no concurso interno, de acordo
com as regras estipuladas em edital interno préprio.

Art. 21. Fica estabelecida reserva de, no minimo, 20% (vinte porcento) do total de vagas em
cada uma das fungdes de carreira da Guarda Civil Municipal, destinada ao quadro da Guarda Civil
Municipal do sexo feminino, conforme a Lei Municipal n° 3.834, de 23 de dezembro de 2008(Cria a
Guarda Civil Municipal de Teresina).

DPowrdavafa sinion () narrantnal actinnlada na nnnuf r‘n to artion ca anlinca an niimorna Ao rlnovvqoo
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Civis Municipais femininas existentes no quadro da corporagéo até que se atinjam os 20% (vinte
porcento) estipulados, conforme a Lei Municipal n° 3.834, de 23 de dezembro de 2008(Cria a Guarda
Civil Municipal de Teresina).

Art. 22. Os ocupantes dos cargos de Guarda 3* (Terceira) Classe, Guarda 2* (Segunda) Classe
¢ Guarda 1° (Primeira) Classe irdo progredir, automaticamente, até Guarda Classe Especial, com o
efetivo exercicio de 3 (trés) anos, respectivamente, conforme esta Lei Complementar.

Art. 23. O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas fungdes para
assungdo de mandato sindical ou para outros 6rgdos da Administragdo Publica, continuara fazendo jus

o " 0aa o a nafnlﬂo]nn!r‘nc nar acta T ail 'nmnlamantar
a evoluglic funcional, se de acordo com as regras estabelecidas por esta LeiComplementar.

Secdo V
Dos Grupos Especializados

Art. 24. Para melhor consecugdo de suas finalidades, a Guarda Civil Municipalde Teresina

podera criaros seguintes grupos especializados:

I- Grupamento de Protegdo Ambiental (GPA);
II - Guarda Maria da Penha (GMP);
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IV- " Grupamento Tatico com Apoio de Motocicletas (GTAM);
V- Ronda Ostensiva Municipal (ROMU);
VI-  Grupamento de Operagdes com Cies (GOC).

H
>

s demais atribuigdes e atuages, o uniforme, os brasdes e insignias de cada grupo

. 1 mn (‘ﬂ"ﬂf\ I‘ﬂ‘r“‘l‘l\ o T
1anzaco serde definidos em regulamento interno do Comandanteda Guarda Civil Munici

§ 2° Os integrantes dos grupos especializados deverio, obrigatoriamente, ter o curso de natureza
especializada de cada area a ser ofertada pela Guarda Civil Municipal de Teresina.

§ 3° A atuagdo, composi¢do e os demais critérios para provimento e saida de integrantes dos
grupamentos serdo regulamentados por ato do Comando de cada grupo especializado.

§ 4° O Comando de cada grupo especializadosera delegado pelo Comandanteda Guarda Civil
Municipal de Teresina.

§ 5° Os grupos especializados terdo regulamentagdo interna por ato do Comandante da Guarda
Civil Municipal de Teresina, assim como uniforme e viatura propria, caracterizada e identificada.

Art. 25. Ao Grupamento de Protegdo Ambiental (GPA), além das atribuigdes inerentes ao cargo
de Guarda Civil Municipal, compete:

I - o combate aos ilicitos que atentem contra o meio ambiente;

IT - participar de operagdes conjuntas com os 6rgdos ambientais no combate aos crimes e
infragdes ambientais;

III - combater os crimes e infragdes de maus tratos e violéncia contra animais;

IV - desenvolver estudos e pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento de politicas

ac Aa r\m"\nfn 8 nravannin ana srimaec amhiontaic
G comoae © l.uvvv;nyuv acs ormes amoientais.

Art. 26. A Guarda Maria da Penha (GMP), além das atribuigdes inerentes ao cargo de Guarda
Civil Municipal, compete:

I - oatendimento de mulheres em situagio de violéncia doméstica familiar e monitoramento de
medidas protetivas determinadas pela justi¢a por meio da agdo preventiva garantindo a efetividade da
LeiFederal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

IT - o servigo da Guarda Maria da Penha (GMP) funcionara de forma ininterrupta e em regime
de plantio;

III - combater os crimes, infragdes e violéncia contra a mulher;

7 _ dAoconvnlver actudnc & nacanicnc ana nnccam snntrihiir nora I'e} Aacanvalinmantn
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publicas de combate e prevengdo aos crimes de violéncia doméstica e contra mulher.

Art. 27. A Ronda de Protegdo Escolar (ROPE), além das atribui¢des inerentes ao cargo de
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I - 0 combate aos ilicitos que atentem contra ambiente escolar.

IT - a garantia da seguranga no ambiente escolar;

IIT - a prevengdo da violéncia e combate as drogas no entorno e dentro da escola;
IV - a implantagdo da cultura de paz na escola.
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inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, compete:

I - realizar o patrulhamento preventivo nos logradouros publicos;

Il -cobrir os servigos de emergéncias da Guarda Civil Municipal, sendo a ferramenta de
aplicabilidade imediata;

Il -realizar escoltas e batedor contorme determinagdo do Comandanteda Guarda Civil
Municipal;

IV -ser o pronto atendimento da Guarda Civil Municipal de Teresina em situagdes de crise ou
da normalidade;

V - participar de operagdes integradas com forgas de Seguranga Publica.

Art. 29. Ao Ronda Ostensiva Municipal (ROMU), alémdas atribuigdes inerentes ao cargo de
Guarda Civil Municipal, compete:

I - realizar o patrulhamento ostensivo e preventivo nos logradouros piblicos;
II - participar das agdes de controle de disturbios civis que atentem contra os bens, instalagdes,

rna An \/‘nﬂtlﬂﬂ in hom ~nmn onlaharar nac anloc As c‘nnnvnnl\o r\‘n hlin
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I1I - participar de operagdes integradas com forgas de Seguranca Publica.

Art. 30. Ao Grupamento de Operagdes com Cées (GOC), alémdas atribuigdes inerentes ao cargo
de Guarda Civil Municipal, compete:

I - patrulhamento dos logradouros publicos municipais, quando necessario;

I - operagdes de busca, resgate e salvamento, em apoio a defesa civil e agdes de socorro ou
afins;

III - detecgdo de entorpecentes, armas e explosivos;

IV cinoterapia;
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VI participar de operagdes integradas com forgas de Seguranga Publica.

CAPITULO II
DA FORMACAO E CAPACITACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 31. Fica criada a Academia Municipal de Formagdo da Guarda Civil Municipal de
Teresma,voltada a promoq,ao de capa01ta<;ao de ingresso e evolugdo na carreira, assim como cursos de

q, L, T CLATTICITC O THCUTATIG COTIVETIOS C/0U CONUTALOS

ﬂ AuenP cﬁﬁﬁkﬂn%ﬁﬁt@n\ﬁ%§dﬁ9ﬂ1‘aQUﬁ%r/cmteresma/autentlcndade
co\g. ibdatificabict| 32a03Bo3 100380835 663A006 480520047003 DistartEo assinado digitaime

:} CEF’-"GWO@(MB11026?@&660986)@2@11&4@BBﬂrdfgzﬁmﬂaﬁmQ@P-ﬁb'ﬁd% Brasileira - ICP-
.l rasi




ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEIN° DE DE

APROVA:

com 1instituigdes de ensino superior.

Paragrafo uinico. A coordenagdo da referida Academia/Curso sera exercida por representante
da Guarda Civil Municipal e/ou por servidor publico designado pelo Poder Executivo Municipal.

A wod ’!1
Art, Os cursos de ingresso observarfic a carga horéria integral de 176h/a (

setenta e seishoras por aula), acrescida ou nio de aulas praticas, bem como com
Curricular de Formagé&o de Guardas Civis Municipais da SENASP/MJ.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. O horario de trabalho do Guarda Civil Municipalsera fixado pelo Comandante, de
acordo com a natureza e necessidade do servigo, ficando sujeito a escalas de revezamento e plantdes.

§ 1° Os Guardas Civis Municipais trabalhardo em turno diurno e noturno, devido as
especificidades e necessidades da Administragio, no cumprimento do seu dever, em regime de escala

nl"ntfonf'r\ an a nmma Adac cannintaa mnl‘ﬂ"l‘lﬂAQG
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I - jornada de 6h (seis horas) por dia (trinta horas de trabalho semanais, excetuados
sabados,domingos e feriados);

II - jornada de escala de 12hx60h (doze horas de trabalho alternado diurno e/ou noturno por
sessenta horas de folga);

III - jornada de escala de 15hx81h (quinze horas de trabalho diurno e/ou noturno por oitenta e
umabhoras de folga);

VI - jornada de escala de 24hx120h (vinte quatro horas de trabalho diurnoe noturno por cento
evinte horas de folga).

o
§ 2° A carga horéria de trabathe nfc excedera 30k (frinta horas) semanais e/o

vinte horas) mensais, salvo nos casos justificados.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 34. O Guarda Ccivil Municipal que exerce fungdo de diregdo, chefia, geréncia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, percebera a respectiva vantagem acrescida na
remuneragio, nos termos desta LeiComplementar.

Art. 35. Fica extinto e incorporado o percentual de adicional de periculosidade, instituido pela
Lei n° 2.138/1992, ao vencimento base do cargo de Guarda Civil Municipal de Teresina, nos termos
desta LeiComplementar.
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GuardasCivisMunicipais de Teresina fazem jus atualmente na composi¢do da remuneragio.

§ 1° Os proventos e demais percepgdes financeiras previstos neste Estatuto serdo incoporados,
incindindo para fins previdenciarios e no calculo de aposentadoria,ao servidorque estiver em efetivo
exercicio por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados, contados a partir da publicagédo

flﬂ '
desta Lei Complementar.

§ 2° E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagdo de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora, com remunerag#o.

Segdo 1
Da Gratificagio de Risco de Vida por atividade de Guarda Civil Municipal

Art. 37. Os servidores publicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil Municipal fario
Jus a uma gratificagdo por risco de vida decorrente de atividades de Guarda Civil Municipal,
caracterizada pelo cumprimento de horario irregular e local de trabalho variavel, sujeito a plantSes
noturnos, conforme Anexo desta Lei Complemantar,

§ 1° A gratificagéio do caput deste artigo correspondera a 100% (cem porcento) do vencimento,

§ 2° O integrante da carreira da Guarda Civil Municipal percebera a gratificagdo prevista no
caput deste artigo quando em efetivo exercicio, assim como no periodo de férias, no gozo de licenga
maternidade e no afastamento por motivo de saide.

§ 3° A implantagfo da Gratificagdo de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal
serd de forma gradual durante os 4 (quatro) anos subsequentes da promulgagdo e conforme o Anexo
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escalonamento:

I - 25%(vinte por cento) no primeiro ano de implantagio;

I - 50% (cinquenta por cento) no segundo ano de implantagio;

IIT - 75%(sententa e cinco por cento) no terceiro ano de implantagio;
IV - 100% (cem por cento) no quarto ano de implantagéo.

Secdo 11
Do Adicional de Hierarquia

i Ao Ghiarda (ivnl M nininal fardn
Art. 38. Os servidores piblicos integrantes do quadro efetive de Guarda Civil Municipal farfo

Jus aoadicionalde hierarquia decorrente da evolugdo de atribuigdes ao longo da progressdo de carreira
de Guarda Civil Municipal, de forma gradual durante os 8 (oito) anos subsequentes da promulgagio
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escalonamento:

[ - 100% (cem porcento) do vencimento para os cargos de Inspetor € Subinspetor, conforme o
Anexo desta LeiComplementar;
I - 80% (oitenta porcento) do vencimento para os cargos de Guarda Civil Municipal Classe

FEananial annfarmea o Anava dacta T ail JAamnlamantar:
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IIT - 40% (quarenta porcento) do vencimento para os cargos de Guarda Civil Municipal Primeira
Classe, conforme o Aanexo desta LeiComplementar;

IV - 20% (vinte porcento) do vencimento para os cargos de Guarda Civil Municipal Segunda
Classe,conforme o Anexo desta LeiComplementar.

CAPITULO V
DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Art. 39. Constitui-se 0 Codigo de Etica da Guarda Civil Municipal:

1 - ser hoiiesio,

IT - cumprir as ordens, salvo quando manifestamente ilegais;

III - usar a autoridade sem prepoténcia;

IV - proteger os presos sob sua guarda;

V - comparecer a todo o servigo;

VI - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal:

VII - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

VIII - respeitar e difundir os direitos humanos;

IX - cumprir e fazer cumprir as Leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens das autoridades
competentes;

X - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XI - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cuamprimento de seus deveres;

XII - empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;

XIII - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os principios éticos, morais e
disciplinares;

X1V - ser ilibado e discreto em suas atividades, ter conduta profissional, pessoal e familiar;

XV - abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Civil Municipal fora do Ambito
apropriado;

XVI - acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;

XVII - cumprir todos os seus deveres de cidadio;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e privada;

XIX - observar as normas de boa educagio;

XX - abster-se de fazer uso do cargo ou fungéo de que ocupa na Guarda Civil Municipal para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza, e/ou para encaminhar negdcios e assuntos particulares
ou de terceiros;

S{ommwisieiny ‘mm.l!l\qll{ il d -lll!'-ﬂ'tl"-'-ilv-t?'Ilb’-llll-ll-“idlkm —

AutentP alaé‘é@nﬁﬁt@%ﬂﬂfttgm§pB|‘RﬂE‘gHﬁ%r/cmteresma/autentlcndade ‘
coniw.iddratifieadtn BCE 85003 1B0a300356t3A00528062004@0eBEtaEND assinado digitalm Q-

CE‘F’"MUGUL%'1(OZFZQQI@@OQWQWIUWEBWW4SQ@EHQQ113@2 Publiep8 Brasileira - ICP-

Brasil.




ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. ~ LEIN® DE DE

APROVA:

integrantes.

Secdo I
Da Hierarquia e da Disciplina

‘A‘rt. 49. Entende_se po \.uuciﬂlh a a avtarinrizasn3n Ao Atice nraficos al Anc (Ynardac O
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Municipais, manifestada pelo cumprimento de deveres, em todos os graus hierarquicos, cuja
manifestagdo essencial é:

I - o respeito a dignidade humana;

IT - o respeito a cidadania;

IIT - o respeito a justiga;

IV - o respeito a legalidade democratica;

V - o respeito a coisa publica;

VI - a obediéncia as ordens superiores;

VII - a obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas e leis;

NJTIT a anrrandn As atitndoc-
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IX - a colaboragdo espontinea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Guarda Civil Municipal.

Art. 41. Entende-se por hierarquia a ordenagio da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de
rever decisdes em relagdo ao subordinado.

Art. 42. Sao manifestagdes essenciais da disciplina e hierarquia:

defendidas;
II - o culto aos simbolos nacionais;
I1I - a probidade e a lealdade em todas as circunstincias;
IV - a disciplina e respeito a hierarquia;
V - o cumprimento das obrigagdes e ordens;
VI - a obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art. 43. As ordens legais devem ser executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade
que as determinar.

An a order naran, nharnr n manifactaments 1
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subordinado solicitar os esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.
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da Instituigdo, devera adotar medida saneadora.

Paragrafo unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o Guarda Civil
Municipaldevera adotar as providéncias cabiveis ao fato; se subordinado ou no mesmo grau hierarquico,
devera comunicar a chefia imediata.

Art. 45. A cordialidade ¢ indispensavel a formagdo e ao convivio dos integrantes da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo unico. A demonstragio de cordialidade, cortesia e consideragio, obrigatorias entre
os Guardas Civis Municipais, devem ser, também, a todos os servidores municipais, estaduais e federais.

Art. 46. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia ¢ a amizade entre seus
subordinados e demais setores de relacionamento.

Secdo Il
Dos Deveres

Art. 47. Sdo deveres do Guarda Civil Municipal:

I - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;
IT - ser leal a instituigdo a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;

I" - n"mnﬂr na nrdanc ciimarinrac otn rmandn manifactamanta 1]‘3"01(‘
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V - atender com presteza ao publico, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fun¢do que ndo devem ser divulgados;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo e
convocagdes;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

T _ nﬂrnooﬂfnr 5 Conv raniantemants fraindn am
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Corporagdo;
XIII - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;
XIV - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;
XV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
XVI - manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;
XVII - respeitar as leis, regulamentos, estatutos, instrugdes e ordens de servigo que digam
respeito as suas fungdes;
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XIX - frequentar cursos legalmente instituidos para aperteigoamento ou especializago;

XX - atender as requisigdes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem
feitas pelos 6rgéos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes requeridas
para defesa de direito;

XXI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo tunico. A representagdo de que trata o inciso XXI, deste artigo, sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, sendo
assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 48. Ao Guarda Civil Municipalé proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto de
que tenha a guarda ou posse;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

V - promover manifestagio de desaprego no local de trabalho;

‘/I - comatar a nacana actranha an trahalha pr\rn Ar\o £as0s nrey 710
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atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados ilicitamente no sentido de filiarem-se a associagfo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

X - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie ilicitamente, em razdo de suas
atn'buiqﬁeS'

X1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo de que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitorias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungio
e com o horario de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI - referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, as autoridades
constituidas e ao0s atos da Admmlstra(;ao podendo, porem, em trabalho devidamente assinado, aprecia-
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XVII - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em virtude de
suas fungdes, sob pena de responder de forma solidaria ao infrator;

XVIII - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou como
representante de outrem;

XIX - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagio para terceiros;

¥¥ - uhl i ¥
XX - utihizar o uniforme da Guarda Civil Municipal para exercer atividade atipica & do trabatho

reconhecido pela Instituigio em que estd lotado, salvo quando previamente autorizado pelo
Comandante.

Secdo IV
Das Responsabilidades

Art. 49. O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes, e também:

I - pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo, culpa ou omissdo;
IT - pelas faltas, danos, sonegagdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais sob sua

ovinrda ou cniaitnc nn can ava
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I - por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus
subordinados;

IV - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e outros
documentos de receita ou que tenham com elas relagdo desde que resulte sonegagio ou insuficiéncia no
pagamento do que for devido a Fazenda Municipal.

Art. 50. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade competente, podera
ser descontada do vencimento ou remuneragdo do Guarda Civil Municipal, ndo excedendo o desconto

a 1“0/ /r‘nv nar cantn) An acmn
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em agdo regressiva.

§ 3° Tendo havido dolo, a punigio consistira, além da indenizagdo, na imposigdo de pena
disciplinar.
Art. 51. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas Guarda Civil

Municipal, nessa qualidade.
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no desempenho do cargo ou fungdo.

AutenticaleIneatAa® it NREA S foRAHERdMSbr/cmieresina/autenticidade }) .
cofa ildatifivalder] 326085008 BDE3300856@3A00541062004 06 Docur(iehjo assinado digitaime @MSL/

CEPOEMUMAEfov&ﬁé@%symmg%ﬁfs%wq:EQWPm Brasileira - ICP-




ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. ~ LEI N° DE DE

APROVA:

Art. 53. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 54. A responsabilidade administrativa do Guarda Civil Municipalsera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secdo V
Das Infragoes Disciplinares

Art. §5. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I-leves;
IT - médias;
III - graves.

Art. 56. Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo que possivel, a execugdo de ordem legal recebida;

IT - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

IIT - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel
com a fungéo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo, salvo motivo de for¢a maior;

IV - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados ou

vam finar am con nndar:
v Al il OVU pUBVIL,

V - conduzir veiculo da institui¢do sem autorizagdo da unidade competente;
VI - apresentar-se ao servigo sem a Carteira Funcional, fornecida pela Corporagio;
VII - frequentar durante o servigo, sem a devida necessidade:

a) casas de prostitui¢do ou congéneres;
b) locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela localizagdo, frequéncia, finalidade ou
praticas habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da Classe;

VIII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que isso seja
vedado;

IX - utilizar-se do anonimato;

X - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as horas do trabalho;

X1 - ndo ter o devido zelo a qualquer material que lhe esteja confiado;

XII - deixar de prestar informagdes que lhe competirem;

XIII - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagdo, antes de publicadas;

X1V - atrasar, sem motivo justificavel:

a) a qualquer ato de servigo que deva participar;
b) a entrega de objetos achados ou apreendidOS'
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d) a entrega de armamento e outros equipamentos destinados ao servigo.

XV - utilizar aparelhos de comunicagéo da corporagdo ou posto de servigo para fins particulares,
sem a prévia autorizagdo.
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I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informagao
sobre perturbagdo da ordem publica, logo que possivel;

IT - deixar o servidor, quando requisitado, de dar informagdes em processos, quando lhe
competir;

IIl - encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando intracdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fético;

IV - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengéo;

V - sobrepor o uniforme a insignias de sociedade particular, associagdo politica, esportiva ou,
ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes, ndo regulamentares;

B & . e . .
VI - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia,

pondo em risco sua vida, a de transeuntes e até mesmo a vida do companheiro de servigo;

VII - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

VIII - deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela conservagéo do que for
confiado a sua guarda ou utilizagéo;

IX - disparar arma de fogo de forma injusticada;

X - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

XI - representar a Guarda Civil Municipal sem estar devidamente autorizado;

XII - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

XIII - tratar de interesses particulares durante o servigo e alheios a este, sem a devida

XIV - deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a autoridade
superior, sempre que a intervengdo desta se torne indispensavel;

XV - resolver assuntos referentes ao servigo que ndo sejam de sua competéncia, salvo quando
autorizado;

XVI - ofender, provocar e desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal que exer¢a
tungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

XVII - afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar
por forga de ordem;

XVIII - exercer atividades incompativeis com a fungdo de Guarda Civil Municipal,

XIX - deixar, por culpa, que se extravie, deteriore ou estraguem material da Guarda Civil

ipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

g

XX - recusar-se a atender ocorréncia que seja de sua competéncia;
XXI - praticar violéncia no exercicio da fungdo, sem o amparo legal do uso de forga;
XXII - deixar de comunicar aos seus superiores as transgressﬁes disciplinares ou crimes
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XXIII - descumprir ou retardar a execugdo de ordem legal.
Art. 58. Séo infragdes disciplinares de natureza grave:

I - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

1T _ cimular Anencn nara acanivar_as an surmnrimantn An dovar:
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III - deixar de punir o infrator da disciplina;

IV - usar armamento, muni¢do ou equipamento nio autorizado;

V - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal sem autorizago;

VI - maltratar animais;

VII - retirar ou empregar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer documento,
material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins particulares;

VIII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, objeto,
viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

IX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

X - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;

XI - aconselhar ou concerrer para ¢ descumprimento de ordem legal de autoridade competente;

XII - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por
qualquer meio de divulgagdo, as ordens legais;

XIII - determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

X1V - violar o local de crime;

XV - publicar e contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a4 Guarda Civil
Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga e
a moral da categoria;

XVI - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por Guarda
Civil Municipal em fungdo subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XVII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

Y1/
XVIII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou

material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XIX - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
quando ndo lhe couber intervir;

XX - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

XXI - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer a pessoa estranha a4 Guarda Civil Municipal ,
distintivos, pega do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a administragdo publica
municipal, sem permissdo de quem de direito;

XXII - praticar conduta publica escandalosa, jogos proibidos, embriaguez em servigo ou de
forma vexatoria fora dele;

XXIII - utilizar-se de recursos humanos ou logisticos piiblicos ou sob sua responsabilidade para

coticfarar intaracaaa nnocnnvc N Ao tarcairnas
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XXI1V - ingerir bebidas alcoolicas estando em servigo;

XXV - apresentar-se ao servigo em visivel estado de embriaguez ou exalando forte odor
alcoolico;
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XXVII - liberar apreendido, preso ou material sob sua custodia sem ordem da autoridade
competente;

XXVIII - concorrer para critica, discordia ou desavenga entre os componentes da Guarda Civil
Municipal ou entre os integrantes das Forgas Publicas Estaduais e Federais apresentando informagéo,
comunicagdo, representacdo ou queixas, destituidas de fundamentos;

YVYTVY _ usar armam ntn Aa n3n aain racnlaomantar:
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XXX - descumprir norma técnica de utilizagdo e manuseio de armamento e munigéo;

XXXI - deixar de encaminhar a autoridade competente qualquer material que seja apreendido
ou lhe seja destinado em razdo de suas fungdes.

XXXII - retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a Sede da Guarda Civil
Municipal , estando de folga, quando requisitado por seus superiores no caso de iminéncia de
perturbag@o da ordem ou calamidade publica.

XXXIII - dificultar ao guarda civil municipal em fungéo subordinada a apresentagéo de recurso
ou o exercicio do direito de petigio;

XXXIV - praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

VYV _ ~nantribhoir nara Que presos conservem em seu nndar nhiatne n3n narmitidn
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XXXVI- extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica
Municipal ou sob a responsabilidade do municipio;

XXXVII - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido e ao
credo;

XXXVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXIX - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo de vantagem
indevida;

XL - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigdo legal;

XLI - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento penal,
civel ou administrativo;
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XLIII - disparar arma de fogo por neglicéncia, imprudéncia ou impericia, quando do ato resultar
em morte, ou provocar moléstia ou lesdo corporal gravissima de outrem;

XLIV - promover ou participar de desordem publica;

XLV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar assédio sexual ou moral.

Segdo VI
Das Penalidades

Art. 59. Séo penas disciplinares:

¥ QI"‘IA""MI‘ 10°
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II - repreensdo ou prestagdo de servigo;
111 - suspensdo;
IV - submissdo obrigatoria do infrator a participagdo em programa reeducativo;

1'1 il!‘" i!i! i! ﬁ ~ < -
Aut t??h%%é?d’éﬁﬂ& RAAAPISA R EH et a/autenticidad R
conﬁdeg&%m U&BO&%GSE(@BEGMI&; gﬁfﬁ&ﬁ&i&ﬂd? delgltalmente J h

CEphiedizOPa 3. H)Qr%'@OQBGQeSQﬂﬂJMQBﬁm f#@@&r a fleChayeRublicassBrasileira - ICP-
rasi




ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

SN 1717

e

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEI N° DE DE

APROVA:

VI - cassagdo da disponibilidade;
VII - demisséo;
VIII - emissdo a bem do servigo piblico.

Paragrafo winico. Na dosimetria e aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a
o
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agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Subsecgdio I
Da Adverténcia

Art. 60. A adverténcia forma mais branda das sangdes, sera aplicada verbalmente pela chetia
imediata quando se tratar das faltas de natureza /eve.

Paragrafo inico. Quando a constatagdo da falta se realizar através de Processo Sumario, a pena
de adverténcia devera ser comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e ao Setor de Recursos

Humanne da farma sonrita nara A Aavidn acaantamanta Himnnrianal
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Subsecdo IT
Da Repreensdo ou Prestag¢do de Servico

Art. 61. A pena de repreensdo ou prestagdo de servigo sera aplicada, por escrito, ao servidor,
nos seguintes casos:

I - quando reincidente na pratica de infragdes de natureza /eve;
IT - quando na pratica de infragdo de natureza média;
IIT - quando da falta de cumprimentos dos deveres funcionais.

§ 1° A aplicagdo da pena de repreenséo ou prestagdo de servigo se da por escrito, sob forma de
Portaria, contendo o motivo da punigdo disciplinar e o embasamento legal.

§ 2° A penalidade de repreensdo ou prestagio de servigo podera ser aplicada pelo
CoordenadorMunicipal de Seguranga Pablica Social e Patrimonial, quando a constatagdo da falta se

. ’ . . \ . ..
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Municipal e ao Setor de Recursos Humanos de forma escrita para o devido assentamento funcional.
§ 3° Na aplicagéo da penalidade, sera transcrita no Boletim Interno da Corporagdo.
§ 4° A prestacio de servigo consiste na atribui¢do ao Guarda Civil Municipal de tarefa, fora de

sua jornada habitual, correspondente a um turno de servigo semanal, que ndo exceda a oito horas, sem
remuneragéo extra.
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Subsegdo 111
Da Suspensdo

Art. 62. A pena de suspensio sera aplicada, ao Guarda Civil Municipal, em caso de falta grave
ou gravissima, devidamente fundamentada ou reincidéncia, nos seguintes casos:

I - até 8 (oito) dias;
IT - até 90 (noventa) dias.

§ 1° A penalidade de suspenso até 8 (oito) dias, podera ser aplicada pelo Comandante daGuarda
Civil Municipal, quando a constatagdo da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser

nmnﬂv/\nr‘o s Carracadnrio Aa n"arr‘o f‘v‘nl \I'nﬂi/“nn] a an annr Aa Rasnrana U"monnﬂ Ada farma
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escrita para o devido assentamento funcional.

§ 2° Para a penalidade de suspensdo de até 90 (noventa) dias, deve o fato ser levado ao
conhecimento do Secretario Municipal da Pasta, bem como a Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
para a instauragio do competente Processo Administrativo Disciplinar, acompanhado de Relatério
Circunstanciado e Processo Sumario que contera a descrigdo dos fatos, provas colhidas, indicagdo de
testemunhas e demais dados que possam comprovar o evento denunciado.

§ 3° A pena de suspensdo superior a 8 (oito) dias, sujeitara o infrator, compulsoriamente, a
participagdo em programa reeducativo desenvolvido pelo Coordenador Municipal de Seguranga Piblica

Social ¢ Patrimonial, com a finalidade de resgatar ¢ fixar os valores morais e sociais do Guarda Civil

Municipal.

§ 4° Durante o periodo de cumprimento da suspensio, o Guarda Civil Municipalde Teresina
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 5° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio podera ser convertida em
multa na base de 30% (trinta por cento) por dia de vencimento ou remunerago, obrigando o Guarda
Civil Municipal, neste caso, a permanecer em servigo.

§ 6° A aplicagdo da pena de suspensdo se d4 por escrito, sob forma de Portaria, contendo o

o Nm '.I‘O Aiarinlinar o A amhaocamant 1 70) 'nnn‘
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§ 7° Na aplicagdo da penalidade, sera transcrita no Boletim Interno da Corporagdo.

§ 8° Quando a aplicagio da penalidade ocasionar a suspenséo acima de 8 (oito) dias, devera ser
transcrita no Boletim Interno da Corporagdo, e no Diario Oficial do Municipio.

Subsecdo 1V
Da Submissdo Obrigatoria do Infrator a Participa¢do em Programa Reeducativo
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Art.63. Ficara o Guarda Civil Municipal submetido, obrigatoriamente, a participar de programa
reeducativo, promovido pela Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica Social e Patrimonial,
conforme abaixo descrito:

I -sera submetido ao estatuido no caput deste artigo, o Guarda Civil Municipalque se encontrar

am osctadn de amhriaoas conctanta onh afeitne Aa on‘—\ofa“nvno animinac alucinAcsnac An madicamoentn
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que provoquem alteragdo do desempenho intelectual ou motor, ficando o mesmo imediatamente
afastado de suas fungdes para tratamento especializado, sendo vedado o uso do uniforme e o porte de
arma de fogo, enquanto durar o tratamento.

Il -oGuarda Civil Municipalque for encaminhado para o tratamento descrito no caput deste
artigo, em virtude de ter sofrido pena de suspensdo superior a 8 (oito) dias, participara do programa
reeducativo.

Subsegdo V
Da Destituigdo da Funcgio

Art. 64. A destituicdo da fungio dar-se-a:
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I - quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o Guarda Civil
Municipalcontribuiu para que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Subsegdo VI
Da Cassagdo da Disponibilidade

Art. 65. Sera cassada, por decreto, a disponibilidade, se ficar provado que o Guarda Civil
Municipalem disponibilidade:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungdo, ainda ndo prescrita;
II - foi condenado por crime cuja pena importara em demissdo, se estivesse na atividade;

TIT _ anaitnn ilanalmants ~raran ou -Pnﬂ/w)f\ niihlicg-
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IV - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo legal.

§ 1° Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que néo assumir no prazo legal o
cargo ou fungdo para o qual foi determinado o seu aproveitamento.

§ 2° Nas hipOteses previstas neste artigo, ao ato da cassagdo da disponibilidade surgir-se-4 o de
demissdo.
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Subsegio VII
Da Demissdo

Art. 66. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

‘Qf\ ﬁ.‘ﬂﬂ"(‘(\ cam canca

I- abandono d cargo pelo ndo comparecimento do Guarda Civil Municipalao servigo sem causa
justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias interpolados durante

0 ano;

IT - procedimento irregular gravissimo do Guarda Civil Municipal, devidamente comprovado;

IIT - aplicagdo indevida de dinheiros piiblicos;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa grave;

V - praticar crime contra a administragéo piblica e 4 Fazenda Municipal;

VI - praticar, em servigo, insubordinagio grave, ofensas fisicas contra servidores ou particulares,
comprovados por condenagdo judicial, exceto nos casos de estrito cumprimento do dever legal ou
legitima defesa;

VII - lesar os coftes publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

VI - receber propinas, comissdo ou vantagens ilicitas de qualquer espécie ou so

~

diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razdo delas.

Subsegdio VIII
Da Demissdo a bem do Servigo Publico

Art. 67. Sera aplicada a pena de demissdo com a nota "a bem do servigo puiblico", na qual
constara sempre dos atos de demissdo fundada, nos casos de:

I - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungfio em empresa, estabelecimento
ou institui¢des que realize fungdes ilegais;

W - ohvnv onmn nrnnnroﬁlnr ou intarmadidrin it o ranart ~Asc r\nl\l‘nno 'ltrwh)mnnfp
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[T - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal ilicitamente para melhor desempenhar
atividades estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou
por interposta pessoa;

IV - praticar crime contra a Administrag&o Piblica, contra a pessoa ou contra o patriménio cuja
pena minima prevista seja superior a dois anos ou os previstos nas leis relativas a seguranga e a defesa
nacional;

V' - exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie
ilicitamente.

Paragrafo vnico. E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal aplicar

o Yy om Yy o o ato a om aland3n vioente Aacds M
a pena de demissio, em conformidade com o disposto neste Estatuto ¢ em legislagio vigente, desde que

garantido ao interessado o amplo direito adefesa e ao Contraditorio,podendo as demais penalidades
serem aplicadas pelo Secretario Municipal de Governo, Coordenador Municipal de Seguranga Publica
Social e Patrimonial e/ou Comandanteda Guarda Civil Municipal.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 68. Para efeitos transitérios, considerando a necessidade de reorganiza¢do administrativa
e hierarquica, fica definido,reenquadrados e elevados aos cargos de Inspetores, Subinspetores, Guarda
Classe Especial, Guardas Pritueira Classe ¢ Guardas Seguiida Classe, os Guaidas CivisMunicipais de
Teresina estiveis e com maior tempo de efetivo servigo, até a data de aprovagio desta
LeiComplementar, de acordo com a Lei n° 3.438/2008, modificada posteriormente pela Lei n°
5.473/2019, nos seguintes limites, respectivamente, conforme Anexo desta Lei Complementar:

I- Inspetores: 5% (cinco por cento) do efetivo total previsto em Lei:

1I - Subinspetores: 8% (oito por cento) do efetivo total previsto em Lei;

Il - Guarda Classe Especial: 11% (onze por cento)do efetivo total previsto em Lei;

IV - Guarda Primeira Classe: 20% (vinte por cento) do efetivo total previsto em Lei;

V- Guarda Segunda Classe: 26% (vinte e seis por cento) do efetivo total previsto em Lei.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal adotara as providéncas de regulamentar e publicar,
via decreto, 0 novo enquadramento dos grupos tuncionais da servidores da Guarda Civil Municipal,
conforme o disposto no caput deste artigo, a partir de 30 (trinta) dias da vigéncia deste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdes, de acordo com esta Lei Complementar.

§ 2° Ficam mantidos os titulares dos cargos em comissio e confianga dos atuais

. . . . . « A .
ocunantac criadne nor lacviclasdna anterinr nara afaitne de troncindn o contacam a nartir da viobnria docta
VVUP ULV, VIGUU D pUL aVsioiayal GilUlilt, PG VAVIIUL UV M Aioiyau v vWililup Vi G padaa Ga vViaglnlla GOSLA

Lei Complementar.

Art. 69. E assegurada a utilizagdo de outras denominagdes consagradas pelo uso, como Guarda
Civil, Guarda Municipal,Guarda Civil Municipal ¢ Guarda Civil Metropolitana.

Art. 70. Ficam assegurados os direitos funcionais previstos nos arts. 3° ¢ 185,da Lei Municipal
n°2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

Art. 71. Nos casos omissos desta LeiComplementar, aplicar-se-a, no que couber, alei

{YI";I‘. f)‘ Po 2.1

Municipal n°2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipic de Teresina)
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Art. 72. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei Complementar no que
couber.

Art. 73. As despesas decorrentes da execugdo desta LeiComplementaratenderdo as limitagdes
constitucionais e correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias e financeiras proprias,além de

suplementadas, se necessario,do tesouro do Municipio de Teresina.

Art. 74. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

S financeivos a-partir-de- 12 de janeiro-de 202
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Art. 75. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Céamara Municipal de Teresina, 19 de deW 3

>3

Vereador ENZ
Presidente

VIUEL ALENCAR SILVA
amara Municipal de Teresina

Vereador PAULO DA SILVA LOPES

! 1° Secretano {/
Vereador (0] R((;ﬁDINELLE FE ?’[AGAL AES

2° Secretario, em exercicio
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ANEXO 1
QUANTITATIVO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
PARA EFEITOS DE TRANSICAO
INSPETOR 25
SUBINSPETOR 40
CLASSE ESPECIAL 55
PRIMEIRA CLASSE 100
SEGUNDA CLASSE 130
TERCEIRA CLASSE 150
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ANEXO 11

3* CLASSE

R$2.115,82

R$ 317,37

RS 528,96

R$ 0,00

R$2.962,15

130

2* CLASSE
(5% SOBRE 3?
CLASSE)
R$105,79

R$ 222161

R$ 333,24

RS 555,40

R$ 55,54

R$ 3.165,79

RS 411.553,25

100

1* CLASSE
(7% SOBRE 2°
CLASSE)
R$155,51

R$2.377,12

RS 356,57

RS 594,28

RS 118,86

RS 3.446,82

RS 344.682,40

85

CLASSE
ESPECIAL
(10% SOBRE 1*
CLASSE) R$
237,71

R$2.614,83

R§ 39222

R$ 653,71

R$ 261,48

R$ 3.922.25

R$215.723,48

40

SUBINSPETOR
(10%SOBRE
CLASSE ESF.)
RS 261,48

RS$ 2.876,00

RS 431,40

R$ 719,00

R$ 359,50

RS 4.385,90

R$ 175.436,00

25

INSPETOR.
(13% SOBRZ
SUBINSPETCR)
R$ 373,88

RS 3.249,88

R§ 487,48

R$ 812,47

R§ 406,24

R$ 4.956,07

RS 123.901,68
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3 CLASSE R$2.115,82 R$ 317,37 ES$ 1.057,91 RS 3.491,10
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