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COMPLEMENTAR

Dispbe sobre o Estatuto ¢ o Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneracdes do Quadm de Servidores da Guarda
Civil Municipal de Teresing - GCM-THE, e d4 outras
providéncias.

Faco saber que o Plenario da Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lej
Complementar:

Art. 1° Fica instituido o regime juridico, o cédigo de ética e conduta, bem como o plano de

argos, saldrios e carreira da Guarda Civil Municipal de Teresina - GCM-THE, instituicio de carater civil,

umfﬁrm!z“dd e armada, criada nos termos da Lei Complementar n° 3.834, de 23 de dezembro de

2008,com modificacdes posteriores, com a fungdo precipua de protecdo ¢ seguranga plblicapreventiva

municipal, nos termos da Lei Federal n® 13.022, de 8§ de agosto de 2014, ressalvadas as competéncias da
Unido e do Estado.

1* A Guarda Civil Municipal de Teresina ¢ formada por servidores publicos efetivos,
integrantes de carreira finica, com plano de cargos ¢ saldrios préprios, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

§ 2° A Guarda Civil Municipal de Teresinaintegraa Coordenadoria Municipal de Seguranca
Publica Social ¢ Patrimonial,

§ 3" A escelta pessoal do Chefe do Poder Executivo Municipalserd realizada peld Guarda Civil
Municipal, na qual o Secretério ou Chefe da Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica Social e
Pa‘trimoniaidesignaréo e credenciarfio os Guardas Municipais para tal finalidade.

§ 4° A Guarda Civil Municipal de Teresina, por intermédio daCoordenadoria Municipal de
Seguranga Publica Social ¢ Patrimonial e da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, recebera
verbas, doagdes, emendas parlamentares e demais repasses financeiros, além de pactuarce onvénios ¢ aderir
a editais, para recepc#o de recursos, assim como firmar termos de cooperagdes e parcerias.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TERESINA

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Teresina € subordinada & Secretaria Municipal de Governo -
SEMGOV, através da Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica Social ¢ Patrimonial, com a
seguinte estrutura organizacional:

I - Comandante da Guarda Civil Municipal;

H- Geréncias Executivas da Guarda Civil Municipal:
111 » Comando do Dia;

IV - Chefe de Area;

V - Guarda Civil Munigipal.
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Prefeitura Municipal de Teresina

§ 1° A estrutura organizacional da Guarda Municipal de Teresina serd regulamentada ¢ provida
por ato préprio do Chefe do Poder BExecutivo Munieipal,

§ 2° S&o sempre superiores hierdrquicos da Guarda Civil Municipal de Teresina:

I - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal;
IT - o Secretério Municipal de Governo;
lil - o Chefe da Coordenadoria Municipal de Seguran¢a Plblica Social e Patrimonial.

Secdo I
Do Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina

Art. 3° (“ompemra ao Comandatite da Guarda Civil Municipal de Teresina, cujo cargo foi criado

ntravés da Lei Complementar n® 4,890, de 1° de abril de 2016, que alterou a Lei Complementar n° 2.959,

de 26 de dezembro de 2000 (Lei de nganizagﬁa Administrativa do Poder Executivo Municipal), as

atribuicbes de comando ¢ gestdo da Guarda Civil Municipal de Teresina, que deverfio ser exercidas por

servidor de carreira, estdvel, oriundo dentre as Classes Especial, Subinspetor e¢ Inspetor, de livre

nomeagho pelo Chefe do Poder Exesutive Munieipal, conforme esta Lei Complementar, tendo como
gompeteneias

I = agsistir e representar a Coordenadoria Municipal de Seguranca Piblica Social e Patrimonial
quando requisitado;

1« dirigir 2 Guarda Civil Municipal de Teres in a técnica, operacional e disciplinarmente;

I = plangjar, coordenar & nmma! izar todos os servigos que forem executados pela Instituichc

assim como eumprir e fazer cumprir &s dﬂ;twi‘mma@@g I@gam & supstriores;

IV = propor e aplicar penahd«mes cabiveis de acordo com este Estatuto:

V - manter relacionamento de cooperagdio mitua com todos os entes, 6rgfos e instituicdes da
administracéo publica em geral;

VI - receber toda documentag#o oriunda de seus subordinados e as demais destinadas & Guarda
Civil Municipal de Teresina, decidindo as de sua competéncia e éncaminhando as que dependerem de
decisSes superiores;

VII - propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

VIII - criar, editar ¢ fazer publicar o Boletim Interne para conhecimento e execugfio da escala dos
servicos ordindrios e extraordindrios da Guarda Civil Municipal;

IX - publicar, no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, notas referentes a atos ¢ fatos
relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteracdes;

X - editar, estabelecer e publicar as normas internas da Guarda Civil Municipal;

X1 - receber as propostas da Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Municipalde Teresina, de
modo que venha a trazer beneficios para a Institui¢fo, seus comandados e & populagdo, primando sempre
pela prestacdo de servigo de exceléncia e a qualidade de vida do servidor;

XII - programar planos de seguranca do Municipio;

XIII - proporeionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura, necessérios para o
desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais.

§ 1° O Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina, por ato préprio, poderd criar
comissSes ou organizar equipes de trabalho de duracdo temporaria, nfio remuneradas, com a finalidade de
czr:senvo}v.ﬂ trabalhos e executar projetos e atividades especificas, de acordo com os objetivos a atingir e
0S TeCUISOS Of q:amentarlos desunados a0s programas, deimmdo no ato que a constituir: o objetivo do
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§2° SUPRIMIDO.

Secdo 1T
Da Corregedoriada Guarda Civil Municipal de Teresing

Art. 3° Fica criada, e vinculada administrativamente & Coordenadoria Municipal de Seguranca
Publica Social e Patrimonial/SEMGOV, a Corregedoriada Guarda Civil Municipal de Teresina, 6rgao
esse dotado de estrutura propria, permanente ¢ auténoma, incumbida da inspecdo, aperfeigoamento,
supervisdo e controle da atuago profissional e conduta dos servidores pertencentes aos quadros da
Guarda Civil Municipal de Teresina, na forma desta Lei Complementar e de acordo com Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Art. 6° A Corregedoriada Guarda Civil Municipal de Teresina serd dirigida ¢ administrada pelo
Corregedor, cujo cargo foi criado através da Lei Complementar n° 4.994, de 7 de abril de 2017, que
alterou a LeiComplementar n° 2.959, de 26 de dezembro d& 2000 (Lei de Organizacio Administrativa do
Poder Executivo Municipal), provido efn comissio, por livee nomeacsio pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, para mandato de 3 (trés) anos,admitida uma Gnica recondugho, contados a partir da vigéneia
desta Lei Complementar, dentre os integrantes estdveis do quadro da carreira da Guarda Civil Municipal
de Teresina, que possuam, preferencialmente, nivel de escolaridade superior eim Direito ou ser detentor de
notério saber juridico, manter conduta profissional ilibada ¢ ndo possuir antecadentes criminals,

s

respectivamente.

)
i

§ 1° O Corregedor somente perdera omandato por razio relevante, motivada e especifica, prevista
em legislagdo, de acordo com a Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das

Guardas Municipais),
§ 2° SUPRIMIDO.
Art. 7° Compete & Corregedoria da Guarda Civil Municipal:

I - fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos guardas municipais:

IT - receber e examinar requerimentos, represantagdes e avaliagBes de desempenho que envolvam
a atuagdc dos guardas municipais;

I - realizar os inquéritos administrativos relativos a infragdes disciplinares praticadas por
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Teresina, nos termos da iei;

IV - promover diligéncias, requisitar informacdes, documentos oficiais, processos e certiddes em
qualquer orgdo ou entidade publica, quando destinados a instruir processos de competéncia da
Corregedoria;

V' - requerer com argumentos de fato ¢ de direito, quando houver indicios de autoria e
materialidade de irregularidade do dever funcional dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Teresina, a instauragdo de apuragio correcional ac Secretério Municipal de Governo ou mediatite
determinaciio deste;

VI - instalar depois de aberto o respectivo procedimento disciplinar e dar prosseguimento na
conduclo dos trabalhos das comisses processantes e sindicantes;

VII - apurar as infragbes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal;

VIII - realizar visitas de inspecdo e correicBes extraordindrias em qualquer unidade da Guarda
Civil Municipal; :
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IX - apreciar as representacbes que lhe forem dirigidas relativamente 4 atuacdo irregular de
servidores integrantes do (uadro dos Profissionais da Guarda Civil Murnicipal;

X - promover investigacio sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a

cargos na Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses car gos em estigio probatdrio e dos

mdxcados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

X1 ~ opinar ou fornecer relatéric ou parecer sobre questdes de direito correicionais. no dmbito da
hierarquia ¢ da disciplina da Guarda Civil Municipal de Teresina;

XII - promover o aperfeigoamento profissional dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Teresina;

XL - organizar semindrios, cursos, estigios, treinamentos ¢ atividades correlatas;

XIV - divulgar, no Ambito da Guarda Civi I Municipal de Teresina, matéria doutrinaria, legislativa
e jurisprudencial de interesse da instituigdo:

KV -~ realizar estudos, pesquisas bibliogréficas e legislativas;

XVI - estabelecer intercAmbio com organizagdes congéneres,

XVI - exercer outras atividades correlatas a sua atuacdo.

§ 1° O Corregedor, a qualquer tempo, poderd requisitar autos de procedimentos para exarne,
mediante comunicagiio com antecedéneia minima de 48h (quarenta e oito horas),

§ 2° O Corregedor poderd solicitar qualquer diligéneia necesséria & instaura ¢l prow‘;gual,
inclusive sem exclusio de outras inquirigdes, bem como requeret a participagfo técnica de pmf ssionais
especializados e peritos, guando entender conveniente, além de laudo periciais a qualquer instituicio ou
orgio para elucidagio de investigacio de sindicéncias e processos administrativos disciplinares

§ 3° O Corregedor adotard medidas para manter o sigilo necessario 4 elucidagiio dos fatos ¢
preservaglio da honra e da imagem dos investigados.

Art. 8° Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Teresina:

[ - orientar, fiscalizar ¢ distribuir os servigos da Corregedoria;

11« atribuir encargos especiais aos servidores auxiliares da Corregedoria ¢ aprovar, previamente,
as manifestagdes e 08 pareceres emitidos pelos mesmos;

IT1 - editar e baixar normas sobre servigos interhos institucionals;

IV - assessorar o Comandante da Guarda Civil Mumupai nos assuntos relacionados &
competéncia institucional;

V - assistir o Secretdrio Municipal de Governo e o Chefe da Coordenadoria Municipal de
Seguranga Piblica Social e Patrimonial, bem como o Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina
nas matérias eminentemente disciplinares;

VI - manifestar-se sobre assuntos de natureza funcional que devam ser submetidos 4 apreciacio
da Guarda Municipal, além de indicar a composigio das Comissdes Sindicante e Processante, se houver;

VII - apreciar ¢ encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagio
urregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal;

VIHI - avocar, excepcional ¢ fundamentadamente, inquéritos administrativos, em processos
administrativos  disciplinares (PADs), e sindicincias administrativas para 2 apura acdo  de
infragGesadministrativas atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Municipal;

IX - responder as consultas formuladas pelos Poderes, 6rgfos, entidades, instituicdes em geral da
Administragdo Pablica sobre assuntos de sua competéncia;
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X - determinar a realizagio de correi¢Bes extraordindrias nas unidades da Guarda Civil
Municipal, remetendo, sempre, relaidrio reservado ao Comandante da Guarda e ao Secretdrio Municipal
de Governo,

X1 - remeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal relatério circunstanciado sobe a atuacio
pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal, as
medidas administrativas cabiveis, conforme regulamento disciplinar vigente;

XII < submeter, ao Comandante da Guarda Civil Municipal, relatdrio circunstanciado e
conclusivo sobre a atuacdo pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal indicado para o exercicio de cargos de chefias, observada a legislacdo aplicavel:

XII - proceder, pessoalmente, as correictes nas Comisses Sindicante e Processante que the sdo
subordinadas; l

XIV ~ propor a6 Comandante da Guarda Civil Municipal a aplicagfio de sancdes disciplinares, na
forma prevista em Lei e regulamento;

XV- julgar os recursos de classificagfio ou reclassificacéio de comportamento dos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal.

Art. 9° O Poder Executivo poderd, se necessario, com a devida fundamentacfio e motivagio,
constituir Comissdes Sindicante e/ou de Inquérito Administrativo, junto & Corregedotia da Guarda Civil
Munieipal, através de portaria publicada em Didrio Oficial do Municipio, coforme legislagdo.

Pardgrafo dnico. Cada uma das comissdes, a que se refere o caput dests artigo, terd o
Corregedor como seu presidente nato e demais membros designados pelo Prefeito ou Secretério
Municipal de Governo, dentre os servidores estiveis da Guarda Civil Municipal de Teresina, que
possuam, preferencialmente, nivel de escolaridade superior em Direito ou ser detentor de notéric saber
Juridico, mariter conduta profissional ilibada ¢ néo possuir antecedentes criminais, nos ritos processuais
da legislagdo conrrelata vigente, 1o que couber.

Art. 10, A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Teresina adotard o regime disciplinar
previsto na Lei Municipal n® 2.138, de 21 de julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Teresina), e na Lei Municipal n° 3.338, de 20 de agosto de 2004 (Processo Administrativo
no ambito da Administracio Pilblica Municipal), com modificagbes posteriores, 1o que couber, e

respeitando o disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os processos administrativos disciplinares (PADs) e sindicancias observario
os trimites estabelecidos em lei especifica, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei Federal
n° 8.112, de 11.12.1990 (regime jurfdico dos servidores pablicos civis da Unido, das autarquias ¢ das
fundagdes ptblicas federais), com modificagdes posteriores, ¢ a Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro
de 1994 (Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado do Piaui, das autarquias e das Funda¢des

pliblicas estaduais), além dos codigos processuais civel e penal.

Secdio [T
Da Ouvidoria da Guarda Civii Municipal de Teresina

Art. 11. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Teresina foi instituida pela Lei
Complementar n° 5.837, de 19.12.2022, que alterou a Lei Complementar Municipal n° 2.959, de
26.12.2000 (Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal), com modificacdes posteriores,
¢ a Lei Complementar n° 3.834, de 23.12.2008.

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresinalauten_ticidadg _
com o identificador 320037003000350039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




Ty

Deafattnr Mus inal de Teregina
Freieifura viunicipal de leresing

,f st e,

e S REEEA

7N

Pardgrafo Gnico. Nos termos a que se refere este artigo e na forma da legislacio vigente, a
Ouvidorie da Guarda Civil Municipal de Teresina — exercida por um Quvidor, de tivre nomeacio do
Prefeito Municipal, cujo cargo comissionado ¢ privativo de servidor pablico municipal efetivo —, constitui
Orglo préprio, permanente e auidnomo, para receber, examinar ¢ encaminhar reclamacdes, sugesides,
clogios e denlincias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes ¢ das atividades do 6rgho, propor
solugdes, oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacdo,
informac8o e resposta.

Segdio IV
Da Coarreira

Art. 12. O quadro de servidores da Guarda Civil Municipal de Teresina contara com organizagho,
denominagdes, referéneias praprios, conforme estabelecido ne Anexo desta LeiComplemientar.

Art. 13, Fiea instituida a carreira tnica da Guarda Civil Municipal de Teresina, constituida nas
seguintesClasses e porcentagens referentes ao total de niveis, conforme Anexo desta Lei Complementar:

- Inspetor: 5% (cinco porcento);
IT - Subinspetor:8% (oito porcento):
IIf- Guarda Classe Especial;

IV~ Guarda 1* (Primeira) Classe;
V- Guarda 2° (Segunda) Classe;
VI- Guarda 3% (Terceira) Classe; e
VI~ Aluno Guarda Civil Municipal.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo regulamentard, por meio de decreto, no que couber, as
atribuigBes e competéneias previstas na carreira da Guarda Civil Municipal de Teresina.

§ 2° O Aluno Guarda Civil Municipalserd submetido a instrugdo ¢ treinamentos, obrigatorios e
especificos, exigidos para o exercicio da fungfio.

§ 3° Durante o Curso de Formagdo Profissional (CFP), oAlunoGuarda Civil Municipal perceberd
bolsa-auxiliode 50% (cinquenta por cento) doveneimento do cargo de Guarda Civil Municipal de 3°
(Terceira) Classe, conforme anexo desta Lei Complemantar.

Subsecdn I
Do Ingresso na Carreira

Art. 14. O ingresso na carreira dar-se-4 mediante aprovaco em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, para o preenchimento do cargo de Guarda Civil Municipal de 3° (Terceira) Classe, na
forma desta LeiComplementar,

Pardgrafo dnico. Os requisitos para preenchimento das vagas, provimento e investidura
destinadas ao cargo de Guarda Civil Municipal de 3 (Terceira) Classe serfio aqueles estabelecidos na Lei
Municipal n® 3.834, de 23 de dezembro de 2008.

Art. 15. O concurso pliblico para o ingresso serd realizado em 6 (seis) fases. distintas e
complementares:
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I+ 1" (Primeira) Etapa, de carater eliminatério e classificatério. consistird na realiza¢gio de
BrovaEeorita (“)Hz,tlva e Dissertativa;
i1~ 27 (Segunda) Etapa, de cardter eliminatdrio, constard de Avaliagio Médica e Odontologica,

necessariamente com exame toxicolbgico;

[T - 3% (Terceira) Etapa, de carater eliminatério, compreenderd o Exame de Aptiddo Fisica;

IV - 4% (Quarta Etapa), de caréter ¢ eliminatério, consistird na aplicacéo de Avaliagio Psicoldgica,
na qual serdo adotados eritérios cientificos e objetivos;

V- 5% (Quinta) Etapa, de carater eliminatério, consistird na Investigacdo Social com a
finalidadede averiguar atos da vida pregressa, bemn como da vida atual do candidato;

VI- 6" (Sexta) Etapa, de cardter eliminatério e habil litat6rio, consistira na realizaciio
deFormagdo Profissional (CFP) com a finalidade de aprimorar as competéncias do candidato.

do ¢ Cursc

Subsepdo I
Da Hvolugde Funcional

Art. 16, Ao Guarda Civil Munieipal ser4
progressiio automaticapor tempo de efstivo exerc
destaleiComplementar,

assegurado o direito & ascensio ‘rmmma

fcio ou mediante promocio, nos termos

§ 1° A promoglo consiste na elevagio de uma Classe para cutra, ou de uma fungio para outra,
imediatamente superior na carreira, sendo dependente do preenchimento dos requisitos fixados por esta
LeiComplementar.

2° A 5“0(55‘ essdo cons
estabelecida neste Estatuto.

ste na passagem do servidor de uma Classe paia subsequents, na forma

7. A promogo na Instituiclio realizar-se-4 nas seguintesformas:
Promogio por antiguidede: Guarda Civil Municipal com maior ten mpo de efetivo qerv%;

(I~ Promog#o meritéria: relevantes servigos prestados & instituicio Guarda Civil Municipal de
Teresh a no desempenho do servico ou em razéo dele, que se baseia no conjunto de qualidades e atri uutbs
que distinguem e realgam o valor do servidor entre seus pares, avaliados no decurso da carreira e no
desempenno de cargos e comissGes exercidos, bem como que resulte de ato ou atos ndo comuns de
coragem e auddcia, que ultrapassando aos limites normais do cumprimento do dever, representam feitos
indispensaveis ou fteis a0 servigo operacional pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positive deles
emanados, independera da existéncia de vaga;

[II - PrormogZo por conhecimento técnico-intelectual:
provas objetivas e/ou discursivas e prova de titulos;

IV - Promogdo post mortem, em reconhecimento ¢ homenagem ao agente que tiver falecido em
decorréncia de ferimento que tenha a sua causa e efeito relacionada com o exercicio da atividade
operacional, ndo caracterizada com ato de bravura, comprovado o fato motivador através de sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou judicial, inquérito policial ou por documento sanitétio de or igem.

g

concurso interno mediante aplicacdo de

Pardgrafo finico. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais para cada forma de promogéo na
Guarda Civil Municipal de Teresina:
I -Antiguidade: 50% (cinquenta por cento) do total de vagas:
{1 -Técnica intelectual: 30% (trinta por cento) do total de vagas; ¢
111 -Meritoria: 20% (vinte por cento) do total de vagas
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Art. 18. O Guarda Civil Munic ipal passard de G suarda 3 (Terceira) Classe, para Guards 2°
{Begunda) Classe, C:uaxdn 17 (Primeira) Classe ¢ Guarda (‘fcimg, Lsp&,@'a cumprindo ¢ interticic de tempo
de efetivo servigo por 3 (trés) anos em cada Classe, assitn corno uma referéncia salarial para outra, na
progressio automética, independentemente de qualquer outra avaliagdo, até a Classe Especial, conforme o
Anexo desta Lei Complementar.

Fardgrafo dnico. Os cargos de Inspetor e ¢ Subinspetor serfio ccupados somente mediante va a3
disponiveis, conformy esta Lei Complementar.

Art. 19 A promogfio meritdria ¢ aquela realizada mediante ato privativo do Chefe do Poder
Executivoe se dard por avaliagiio dos segnintes eritérios:

Y

I ser servidor estavel do quadro efetivo da ing mgau.
i = nfio ter sofrido sangles ou punigdes pelo pg do gue permaneceu na Classé que se encontras
I - ndo possuir mais que 2 (duas) faltas injustificadas em plantdes no perfodo dos 12 (doze)
meses que anteceder a prom 106H0;
IV « ter 12 (doze) meses de efetive 8eIVigo o que antecede a Promocio.

Art. 26, A promoglio por conhecimento téenico-intelectual se daré por meio de concurso interno
medianie realizagho de provas objetivas e/ou discursivas, Teste de Aptidio Fisica a (TAF), com prova de
ftulos, dentre os servidores estéveis, do quadro efetivo da instituigio, pertencentes aClasse Especial ou
Subinspetor, e se dard por avaliago dos seguintes eritérios:

)

I'= o concurso interno serd realizado para provimento das vacancias das Classes de Inspetores ¢
Subinspetores, por vaga aberta por critério téenico;

I = 86 podetfio concorrer para pmwmmto das vagas, os servidores da Classe especial com, no
minimo, 2 (dois) anos de efetivo servigo na in stituico, dentro da Classe;

[T -ndo ter softido sangBes ou punicdes pelo perfodo que permaneceu na Classe que se encontrar;

[V~ ndo possuir mais que 2 (duas) faltas injustificadas em plantSes no periodo dos 12(doze)
meses que antecedem a promogio.

§ 1° Fica a Guarda Civil Municipal de Teresina obrigada a realizar concurso interno para
promcgﬁ por conhecimento téenico-intelectual a cada 5 (cinco) anos.

® Estard habilitado para inscrigio na prova de acesso ao cargo de subinspetor da Guarda Civil
Muni ";‘vl aquele que:

i
o

- tenha completado efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal Classe Especial por
um _;serioa‘o de 2 (dois)anos; &
IT - esteja enquadrado nas definigdes de bom comportamento, conforme normas estabelecidas por

este Estatuto, como também tenha desempenho satisfatério aferido por avaliagio especifica.

§ 3° Estara habilitado para inscrigio na prova de acesso ao cargo de Inspetor da Guarda Civil
Municxpa!, aquele que:

- tenha completado efetivo exercicio no cargo de Subinspetor da Guarda Civil Municipal, por
um periodo de 2 (dois)anos;

II - esteja enquadrado nas defini¢Ges de bom comportamento, conforme normas estabelecidas por
este Estatuto, como tambéin tenha desempenho satisfatério aferido por avaliacio especifica:
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I - possua diploma registrado de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagéio.

§ 4° Caberd recurso das relagbes de classific caglo de servidores no concurso interno, de acordo
com as regras estipuladas em edital interno proprio.

Art. 21. Fica estabelecida reserva de, no minimo. 20% (vinte porcento) do total de vaga
cada uma das fungdes de carreira da Guarda Civil Mumc:pai destinada ao quadro Jda Guarda
Municipal do sexo feminino, conforme a Lei Municipal 1° 3.834, de 23 de dezembro de 2008 3(Cria a
Guarda Civil Municipal de 1T Teresina).

S em
Civil

Paragrafo dnico. O percentual estipulado no caput deste artigo se aplica ao nimero de Guardas
Civis Municipais femininas existentes no quadro da mmm'—y;ao até que se atinjam os 20% (vinte
porcento) estipulados, conforme & Lei Municipal n° 3.834, de 23 de dezembro de 2008(Cria a Guarda

4

Civil Munieipal de Teresina),

Art 22. Os ocupantes dos eargos de Guarda 3° 3* (Terceira) Classe, Guarda 2° (S
) ¥ q - » x
Guarda 1 (Primeira) Classe irfio progredir, aumfmrrca: wnte, até Guarda Classe Espec
xercicio de 3 {trés) anos, respectivamente, conforme esta Lei Complementar,

egunda) Classe e

al, com o efetivo

b187
2
a
(831

Art. 23, O Guard" i“»EViI Municipal que estiver afastado do exereicio de suas fungdes para
assunglo de mandato sindical ou para outros brgdos da Administragiio Pablica, continuarg fazendo jus &
evolugio funcional, se de ace ndo com 28 regras estabelecidas por esta LeiComplementar.

Segdo V
Dos Grupos Especlalizados
Art. 24. Para melhor consecugdio de suas finalidades, & Guarda Civil Muni~ ipalde Teresina
poderd ctiaros seguintes grupos especializados:

I~ Grupamento de Prote¢io Ambiental (GPA);

II - Guarda Maria da Penha (GMP);

[II - Ronda de Protec@o Escolar (ROPE):

IV - Grupamento Tético com Apoio de Motocicletas (GTAM);
V - Ronda Ostensiva Municipal (ROMU);

V1« Grupamerito de Operagdes com Céies (GOC)

§ 1°As demais atribuicdes e atuacBes, o uniforme, os brasdes e insignias de cada grupo
especializado serfo definidos em regulamento interno do Comandanteda Guarda Civil Municipal.

§ 2° Os integrantes dos grupos especializados deverfio, obrigatoriamente, ter o curso de natureza
especializada de cada area a ser ofertada pela Guarda Civil Municipal de Teresina.

§ 3° A atuagio, composicfio e os demais critérios para provimento ¢ salda de integrantes dos
grupamentos serfio regulamentados por ato do Comando de cada grupo especializado.

§ 4° O Comando de cada grupo especializadosers delegado pelo Comandanteda Guarda Civil
Municipal de Teresina.
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§ 8° Os grupos ebpecmhmdm terfio regulamentagfio interna por ato do Comandante da Guarda
Civil Munieipal de Terssina, assim come uniforme & viatura propria, caracierizada e identificada.

) Art, 25, Ao Grupamento de Protegio Ambiental (GPA), além das atribui¢Bes inerentes ao cargo
de Guarda Civil Municipal, compete:

I - 0 combate aos ilicitos que atentem contra o meio ambiente;

I - participar de operagles conjuntas com os érgios ambientais no combate a0s crimes e
infragdes ambientais;

1T} - combater os crimes e infragBes de maus tratos e violéncia contra animais;

IV -~ desenvolver estudos e pesquisas que possatn contribuir para o desenvolvimento de politicas
publicas de combate e prevengo aos erimes ambientais.

- Art 26, A Guarda Maria da Penha (GMP), além das atribuicSes inerentes a0 cargo de Guarda
Civil Municipal; compete:

I - oatendimento de mulheres em situagfio de violéncia doméstica familiar ¢ monitoramento de
medidas protetivas determinadas pela justiga por meio da acfio preventiva garantindo a efetividade da
LeiFederal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha);

Il - o servigo da Guarda Maria da Penha (GMP) funcionaré de forma ini nterrupta e em regime de
plantfo;

III = combater os crimes, infragSes e violéneia contra a muther;

IV - desenvolver estudos e pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento de politicas
piblicas de combate ¢ prevengio aos crimes de violéneia doméstica e contra mulher.

Art. 27. A Ronda de Proteclio Escolar (ROPE), além das atribuicdes inerentes ao cargo de
Guarda Civil Municipal, compete:

I'- o combate aos ilicitos que atentem contra ambiente escolar.

Il - a garantia da seguranga no ambiente escolar;

ITT - a prevengo da violéncia e combate s drogas no entorno e dentro da escola;
1V ~ a implantagdo da cultura de paz na escola.

Art. 28, Ao Grupamento Tatico com Apoio de Motocicletas (GTAM), além das atribuicdes
inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, compete:

[ = realizar o patrulhamento preventivo nos logradouros phblicos;
I -cobrir os servigos de emergéneias da Guarda Civil Municipal, sendo a ferramenta de

aplicabilidade imediata;
III -realizar escoltas e batedor conforme determinagio do Comandanteda Guarda Civil Municipal;
IV -ser o pronto atendimento da Guarda Civil Municipal de Teresina em situagdes de crise ou da

normalidade;
V - participar de operagdes integradas com forgas de Seguranga Publica.

Art. 29, Ao Ronda Ostensiva Municipal (ROMU), alémdas atribui¢bes inerentes ao cargo de
Guarda Civil Municipal, compete:

I - realizar o patruthamento ostensivo e preventivo nos logradouros ptblicos;
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II - participar das agdes de controle de distirbios civis que atentem contra os bens, instala¢des,
aarvigos do Munieipio, bem como solaborsar nas agGes de seguranga pablica; ’
1T - participar de operacBes integradas com forgas de Seguranga Piiblica.

Art. 30. Ao Grupamento de Operagdes com Ches (GOC), alémdas atribuicdes inerentes ao cargo
de Guarda Civil Municipal, compete:

I'- patrulhamento dos logradouros piblicos municipais, quando necessario;

Il - operagdes de busca, resgate ¢ salvamento, em apoio a defesa civil e agdes de socorro ou afins;
M1 « deteccdio de entorpecentes; armas ¢ explosivos;

IV - cinoterapia;

V - demonstragdes de cunho educacional ¢ recreativo;
VI - participar de operagdes integradas com foreas de Seguranca Piblica.

i CAPITULO I
DA FORMACAO E CAPACITACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 31, Fica criada a Academia Municipal de Formagiio da Guarda Civil Municipal de
Teresina,voliada & promogio de capacitagiio de ingresso e evolu¢do na carreira, assim como cursos de
aperfei¢oamento, requalificacio e/ou especializagdo, diretamente ou mediante convénios ¢/ou contratos

com institui¢Bes de ensino superior.

Pardgrafo anice. A coorderiaciio da referida Academia/Curso serd exercida por representante da
g , , por rep
Guarda Civil Municipal e/ou por servidor puablico designado pelo Poder Executivo Municipal,

Art. 32. Os cursos de ingresso observario a carga horéria integral de 476h/a {quatrocentas ¢
setenta e seishoras por aula), acrescida ou nfio de aulas praticas, bem como com o que prevé a Matriz
Curricular de Formagsio de Guatdas Civis Municipais da SENASP/MJ.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33, O horério de trabalho do Guarda Civil Municipalserd fixado pelo Comandante, de acordo

1)
com & natureza e necessidade do servigo, ficando sujeito a escalas de revezamento ¢ plantdes.

§ 1° Oa Guardas Civis Municipais trabalhario em turno diurno e noturno, devido as

especificidades ¢ necessidades da Administragio, ne cumprimento do seu dever, em regime de escala
sujeftando-se a uma das seguintes modalidades:

I - jornada de 6h (seis horas) por dia (trinta horas de trabalho semanais, excetuados
sabados,domingos e feriados);

II - jornada de escala de 12hx60h (doze horas de trabalho alternado diurnc e/ou noturno por
sessenta horas de folga);

III - jornada de escala de 15hx81h (quinze horas de trabalho diurno e/ou noturno por oitenta
umahoras de folga);

V1 - jornada de escala de 24hx120h (vinte quatro horas de trabatho diurnoe noturno por cento
evinte horas de folga).

i : i ina/autenticidade
Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresin _ >
com o identificador 320037003000350039003A00540052004100, Documepto_ assinado d_lgltallg'ejnte
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - -
Brasil.




=y

PN

§ 2° A carga hordria de trabalho nio excederd 30h (trinta horas) semanais e/ou 120h {cento ¢
vinte horas) mensais, salvo nos ecnsos Justificados.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 34, O Guarda Ceivil Municipal que exerce fungio de diregdo, chefia, geréntia ou

assessorainento, ou ocupar cargo em comissiio, percebera a respectiva vantagem acrescida na
remuneragio, nos termos desta LeiComplementar.

- Art 35, Fica extinto e incorporado o percentual de adicional de periculosidade, instiniido pela
Lei n® 2.138/1992, ao vencimento base do cargo de Guarda Civil Municipal de Teresina, nos termos desta
LeiComplementar,

Art. 36. Ficam mantidos os demais adicionals, gratificagdes ¢ valores & que os
GuardasCivisMunicipais de Teresing fazem Jus atualmente na composico da remuneracio.,

et

1* Oy proventos e demais pereepcdes financeiras previstos neste Estatuto serdio incoporados,
incindindo pars fins previdencidrios ¢ no céleulo de aposentadoria,ao servidorque estiver em efetivo
exerclelo por § (aineo) anor consesutivos ou 10 (dez) anos infercalados, contados a partir da publicaciio
desta Lel Complementar,

§ 2° B assegurado ao servider o direifo a licenga para o desempenho de mandato em
confederagiio, federagio, sesociagio de classe ou sindicato teprésentativo da categoria ou entidade

fisealizadora, com remunerago,

ayeems

Secdo I
Da Gratificag@o de Riseo de Vidu por atividade de Guarda Civii Municipal

Art. 37, Os servidores puiblicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil Muni¢ipal fardo
Jus a uma gratificacdo por risco de vida decorrente de atividades de Guarda Civil Municipal,
caracterizada pelo cumprimento de horério irregular & Iocal de trabalho varigvel, sujeito a plantdes
noturnos, conforme Anexo desta Lei Complemantar,

§ 1° A gratificagio do capur deste arti go corresponderd a 100% (cem porcenio) do veneimento.

§ 2° O integrante da carreira da Guarda Civil Municipal perceberé a gratificagio prevista no caput
i

deste artigo quando em efetivo exercicio, assim como no perfedo de férias, no gozo de licenga
maternidade e no afastamento por motivo de satide.

§ 3° A implantagfio da Gratificagiio de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal
sera de forma gradual durante os 4 (quatro) anos subsequentes da promulgagio e conforme o Anexo desta
LeiComplementar, com implementacio no primeiro trimestre de cada, ¢ obedecerd ao seguinte
escalonamento:

I - 25%(vinte por cento) no primeiro ano de implantagio;
IT - 50% (einquenta por cento) no segundo ano de implantacéo;
[T - 75%(sententa & cinco por cento) no terceiro ano de implantacio;
IV - 100% (cem por cento) no quarto ano de implantacio
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Seedo 11
Do Adicienal de Hierarqui

s

Jus acadicionalde hierarquia decorrente da evolucdo de atribuicSes ao longo da progressdo de carreira de
Guarda Civil Municipal, de forma gradual durante os § (oito) anos subsequentes da promulgacio desta
LeiComplementar, com implementagiic no primeiro trimestre de cada, e obedecerd ao seguinte
escalonamento;

Art. 38, Os servidores piblicos integrantes do quadro efetivo de Guarda Civil Municipal farfio
g

I= 100% (cem porcento) do vencimento para os cargos de Inspetor e Subinspetor, conforme o
Anexo desta LeiComplementar;

I~ 80% (oitenta porcento) do vencimento para os cargos de Guarda Civil Municipal Classe
Especial, conforme o Anexo desta LeiComplementar;

I - 40% (quarenta porcento) do vencimento para os cargos de Guarda Civil Municipal Primeira
Classe, conforme o Aanexo desta LeiComplementar;

IV = 20% (vinte porcento) do vencimento para os cargos de Guarda Civil Municipal Segunda
Classe,conforme o Anexo desta LeiComplementar.

’ CAPITULO V
DO COBIGO DE ETICA E CONDUTA

Art. 39, Constitui-se o Cédigo de Etica da Guarda Civil Munieipal:

- sér honesto;
[ - cumprir as ordens, saivo quando manifestamente i tegais;
II - usar a autoridade sem prepoténcia;

IV - proteger 03 presos sob sus guarda;

V - comparecer a todo o servico;

VI - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

VIL - exercer com dutoridede, eficiéneia e probidade, s fungbes que the couberem em
decorréneia do cargo;

VI - respeitar e difundir os direitos humanos;

IX - cumprir ¢ fazer cumprir as Leis, os regulamentos, as instrugdes e as ordens das autoridades
competentes;

X - ser justo ¢ imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XI - zelar pelo preparo moral, intslectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus deveres;

XL - empregar todas as suas energias em beneficio dos $ervigos;

XUI - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, os principlos éticos, morais ¢
disciplinares;

XIV - ser ilibado e discreto e suas atividades, ter conduta profissional, pessoal & familiar;

XV - abster-se de tratar de matéria sigilosa da Guarda Civil Municipal fora do dmbito apropriado:

XVI - acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;

XVII - cumprir todos os seus deveres de cidadio;

XVIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e privada;

XIX - observar as normas de boa educagio;

XX - abster-se de fazer uso do cargo ou fungdo de que ocupa na Guarda Civil Municipal para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza, e/ou para encaminhar negdcios e assuntos particulares ou
de terceiros:;

I
I
i
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Joxl - zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal a que serve e de cada um de seus
integrantes.

Secdo I
Da Hierarguia e da Disciplina

Art. 40. Entende-se por disciplina a exterior izagio da ética profissional dos Guardas Civis
Municipais, manifestada pelo cumprimento de deveres, em todos os graus hierdrquicos, cuja manifestacéo
essencial é:

I'- 0 respeito & dignidade humana;

Il - o respeito & cidadania;

I« o respeito & justica;

IV~ o respeite 4 legalidade democratica;
Vo« o reapeito 4 eo i a mim ;

V] «

Bh m“: WEE!

A

V'zs “ 8 ‘-..vthw.iiét?miﬁ as preserigBes contidas nos regulamentos, normas e leis;

VIl - & corregiio de atitudes:
IX - a colaboraglo espontinea & diseiplina coletiva e & eficiéncia da (uarda Civil Municipal.

Art, 41, Entende-se por hierarquia a ordenacio da autor idade; em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal,

Pardgrafe tnico. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever
decisBes em relacdo ao subordinado.

Art. 42. S8c manifestacdes essenciais da disciplina e hierarquia:

- a dedicagdo e a fidelidade & Pétria, cuja honra, integridade e institui¢des devem ser defendidas:
{1 - o culto aos simbolos nacionais:
Il - a probidade e a lealdade em todas as circunsténcias;
IV - a disciplina e respeito 2 hierarquia;
V - 0 cumprimento das obrigacdes e ordens;
V1 - a obrigagdo de tratar seu semethante dignamente ¢ com urbanidade.

Art. 43, As ordens legais devem ser executadas, cabendo inteira responsabilidade 3 autoridade
que as determinar,

Paragrafo dnico. Quando a ordem parecer obscura ou manifestamente ilegal, compete ao
subordinado solicitar 0s esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.

Art. 44. Todo Guarda Civil Municipalde Teresina que se eparar com ato contrério 2 disciplina
da Institui¢do, deverd adotar medida saneadora.

Pardgrafo tinico. Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator, o Guarda Civil
Municipaldevera adotar as providéncias cabiveis ao fato: se subordinado ou no mesmo grau hierdrquico,

3

deverd comunicar a chefla imediata.
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Art. 45, A cordialidade ¢ indispensével & formagiio e ao convivio dos integrantes da Guarda Civil
Municipal.

Parggrafo finico. A demonstragéo de cordialidade, cortesia e consideragdo, obrigatérias entre 03
Guardas Civis Municipais, devern ser, também, a todos os servidores municipais, estaduais e federais.

Art. 46. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e a gmizade ehiie seus
subordinados e demais setores de relacionamento.

Seclio 11
Dies Deveres

At 47, 8o deveres do Guarda Civil Munieipal:

- exercer som zelo e dedicaglio as atribuighes do cargo;
{ - ser leal & instituicio a que servir;
11 - observer as normas legais e regulamentares;
W - curnprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Y . atender com presteza so piblico, prestando as informages requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

W1 . jevar ao conhecimento da autoridade superior s irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do ¢argo;

V11 - zelar pela economia do material ¢ a conservagio do patrimdnio pliblico;

VI - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a funcio que ndo devem ser divulgados;

¥ - manter conduta compatfve] com a moralidade administrativa;

% - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo @
convocagdes;

K1 - tratar com urbanidade as pessoas,

X1l - apresentar-se convenientemente trajado em servico, com o uniforme determinado pela
Corporagao;

X1 - ser justo & imparcial no julgamento dos atos de outrem;

W1V - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XV - cocperar & manter o espitito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

V1 - manter sempre atualizada sua declaragio de famfilia, de residéncia e de domicilio;

KVII - respeitar as leis, regulamentos, estatutos, instrugbes e ordens de servigo que digam
respeito s suas fungles;

KVIIL - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique & fungfio publica;

XIX - frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento ou especializagdo;

¥X - atender as requisicBes de papéis, documentos, informagBes ou providéncias que the forem
feitas pelos orgos juridicos ineumbidos da defesa do Municipio em juizo ¢ expedir certidoes requeridas

3

para defesa de direito;
XX1I - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo @nico. A representagdo de que trata o inciso XXI, deste artigo, serd encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, sendo assegurada a
la defesa e o contraditorio.

Secdo I
b ki) G- A1
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Art. 48. Ao Guarda Civil Municipalé proibido:

I - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizago da chefia imediata;
II - retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto de gue
tenha a guarda ou posse;
HI - recusar 1é a documentos phblicos;
IV - opor resisténeia injustificada ao andamento de documiento e processo ou execugdo de
servico;
V - promover manifestagiio de desaprego no local de trabalhs;
VI« gometer 4 p%%c}a estranha a0 irabalho, fors dos casos previstos em lei, o dese mpenho de
atribui¢lo que ge_,;a i sus responsabilidade ou de seu subordinado;
VI « cosgir ou aliciar subordinados ilichtamente no sentido de fillaremese a associacfo
ional ou umauea} ou & partide polilics;
YIL« valer-ss do sargo pars lograr proveito pesscal ou de outiem, em detrimento da dignidade da
fungin pablies;
E‘*{ = aiuaf; sotio produrador ou intermedidrio, junto a reparticdes pliblicas, salvo quando se tratar
benefloios previdencidrios ou sssistenciais de parentes até o segunde grau, ¢ de cdnjuge ou
companheire;

s

er proping, comissio ou vantagem de quslquer espécie ilicitaments, em razdo de suas

X1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XHI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhias 8o cargo de que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia ¢ transitdrias;

XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo
¢ com o horério de trabalho;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI - referir-se depreciativamente, em informagles, parecer ou despacho, s autoridades
constitufdas e aos atos da Administragdo, podendo, porém, em trabatho devidamente assinado, apreci-los
do ponto de vista doutrinério, técnico e da organizagio e eficiéncia do servigo ptiblico;

XVH - deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em virtude de suas
fun¢des, sob pena de responder de forma solidaria ao infrator;

XV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipic, por si ou como
representante de outrem;

XIX - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagio para terceiros;

3

XX « utilizar o uni ““ 'me da Guarda Civil Municipal para exercer atividade atipica & do trabalho
reconhecido pela Instituicho em que estd lotado, salvo quando previamente autdrizado pelo Comandante.

Secdio IV
Bas Responsabilidades

Art. 48. O Guarda Civil Municipal responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢Bes, e também:

I - pelos prejuizos que causar 4 Fazenda Municipal por dolo, culpa ou omissdo;

Il - pelas falias, danos, sonegagSes ou extravios que sofrerem os bens e 0s materiais sob sug
guarda ou sujeitos ao seu éxame.

1T - por nfio promover, por indulgéneia ou negligéneia, a responsabilidade dos seus subordinados;
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IV - pela falta ou inexatiddc das necessirias averbagdes nas notas de despacho, guias € outros
documentos de receita ou que tenham com elas relagdo desde qus resulte sonegacio ou insuficiéneia no

pagamento do que for devido & Fazenda Municipal.

Art. 80, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, dolosc ou culposo, que
resulte e prejuizo ao eréric ou a terceiros.

§ 1° A indenizaciio de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade competente, poderd
ser descontada do vencimento ou remuneracio do Guarda Civil Municipal, nfio excedendo o desconto a

% (dez pot cento) do mesmo,

§ 2° Tratando-se de dano causado o terceiros, responderd o servidor perante a Fazeénda Pablic

em ago regressiva,
§ 3° Tendo havido dolo, a punigiio consistird, além da indenizagfio, na imposiglo de pena
Art, Si, responsabilidade penal abrange os erimes e as contraveng@es imputadas Guarda C Civil
Municipal, nessa qualidade.

Art. 83, A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 53. As sancBes civis, penais e administrativas podero curnular-se, sendo independentes

@
w
e

entre

Art, 54. A responsabilidade administrativa do Guarda Civil Municipalsera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéneia do fato ou sua autoria.

Segdo V
Das Infragdes Disciplinares

Axt. 85. As infractes, quanto & sua natureza, classificam-se em:

[« leves;
I - médias;
1 - graves.

3¢

Art. 36, S80 infracBes disciplinares de natureza Jeve:

I - deixar de comunicar ao superior, t3o logo que possivel, a execuglo de ordem legal recebida:

1l - chegar atrasado, sem justo motivo, & ato ou Servico;

1l - usar uniforme incompleto, contrariando 4s normas respectivas, ou vestuario incompativel
com a fungdo, ou, airida, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo, salvo motivo de for¢a maior;

IV - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que fhe sejam destinados ou
devam ficar em seu poder;

V - conduzir veiculo da instituigdo sem autorizacéo da umdade competente;

V] - apresentar-se a0 servico sem a Carteira Funcional, fornecida i "fei Corporagfo;

Nz 3 33
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a) casas de prostituicfio ou congeéneres;
by locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela localizagfio, frequénceia, finalidade ou
préiticas habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da Classe;

VIII - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, nos locais em que isso seja
vedado;
1X - utilizar-se do anonimato;
r=ge ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo duratite as horas do trabalho;
- nfie ter o devido 3 c:- qu !,gﬂ ¢ material que lhe esteja confiado;
- ‘ e gue lhe competirem;
r*§'u 3, ordem ou infor magho, antes de publicadas;

da servigo que deva partieipar;

tjstos a@i,aém i szgrmmdxdcs-,

minhainento de informagdes; eomunicacdes e documentos;

s de armamants ¢ outros equipamentos destinados ao servigo,

& de pomuniengo da corporagio ou posto de servigo para fins particulares,
sema pm i :mfm m;;;,n

Art, 57, 880 infragdes disciplinares de natureza média:

- deixar de comunicar a0 superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informagao

sobre p eftm’ba@ﬁ@ da ordem piiblica, logo que possivel;

I - deixar o servidor, quando requisitado, de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

111 - encaminhar documento ao superior hierdrquico comunicando infragfio disciplinar inexistente
ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;

1V - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengo;

V - sobrepor o uniforme a insignias de sociedade particular, associagfo politica, esportiva ou,
ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes, ndo regulamentares;

V1 - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéneia, imprudéncia ou impericia, pondo
em risco sua vida, a de transeuntes e até mesmo a vida do companheiro de servigo;

VI1I - ofender a moral ¢ os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

VIII - deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela conservagéo do que for
confiado & sua guarda ou utilizacio;

IX - disparar arma de fogo de forma injusticada;

X - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

X1 - representar a Guarda Civil Municipal sem estar devidamente autorizado;

X1l - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em

umprimento de suas orden

XTI - tratar de n*feregsm* particulares durante o servigo e alheios a este, sem a devida autorizagdo;

X1V - deixar de atender a reclamacio justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer & autoridade
superior, sempre que a in ervencéo desta se torne indispensavel;

XV - resolver assuntos referentes 40 servigo que ndo sejam de sua competéneia, salvo quando

ofender, provocar e desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal que exerg,a.

2rior, gual o bordin om /TAS, IC&T
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XV « afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou qualquer fugar que se deva achar

por forga de ordem;

XVII - exercer atividades incompativeis com a fungdo de Guarda Civil Municipal;

XIX - deixar, por culpa, que se extravie, deteriore ou estraguem material da Guarda Civil
Municipal que esteja sob sua responsabilidade direta;

XX - recusar-se a atender ocorréncia que seja de sua competéneia;

XX1 - praticar violéncia no exercicio da fungfo, sem o amparo legal do uso de forga;

AXID - deixar de comunicar aos Seus superiores as transgressdes diseiplinatzs ou erimes
praticados por integrantes da Guarda Civil Municipal de que tenha conheeiitento;

XXII - deseumprir ou retardar a exeeugdo de ordem lagal,

5

Art. 88, ¢

8o infragdes diseiplinares de natureza grave:

[« desempenhar inadequadamente suas fungBes, de modo intencional :

I = simular doenga para esquivarse 40 cumprimento do dever:

HT - deixar de punir o infrator dg disciplina;

IV = ugar armamento, munico oy equipamento nio autorizado:

Y = abrii ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal sem autorizagio:

V1= maltratar animais;

VI = retirar ou SMpregar; sem prévia permissiio da autoridade competente, qualquer documento,
material, objeto ou equipaments do servigo piblico municipal; para fins particulares;

VI - vetirar ou tentar retirar, de loeal sob g administragfio da Guarda Civii Municipal, objeto,
viatura ou animal, sem ordem dog respectivos responsiveis:

(¥ = deixar de sumprir ou retardar 88IVigo ou ordem jegal;
X Bprir preceitos legais durante a priséio ou a custodia de preso;

X1 - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competents;

XII - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por
qualquer meio de divulgagso, as ordens legais;

XIII - determinar a execuedo de servigo ndo previsto ern lei ou regulamento;

XIV - violar o local de crime:

XV - publicar e contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos & Guarda Civil
Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a segurancga ¢ g
moral da categoria;

XVI - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por Guarda
Civil Municipal em fungio subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XVII - omitir, em qualquer documento, dados indispenséveis ao esclarecimento dos fatos;

XVIII ~ transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material, sem autorizagfio da autoridade competente;

XIX - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando
néo the couber intervir:

XX - faltar, sem motivo Justificado, 2 servigo de que deva tomar parte;

XX1 - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer a pessoa estranha a Guarda Civil Murnicipal |
distintivos, pega do uniforme, equipamento ou qualguer material pertencente 3 administragiic plblica
municipal, sem permissio de quem de direito;

XXII - praticar conduta publica escandalosa, jogos proibidos, embriaguez em servico ou de forma
vexatdria fora dele:

XX - utilizar-se de recursos humanos ou logisticos publicos ou sob sua responsabilidade para
satisfazer interesses pessoais ou de terceiros;

AR Y INgeriT bebidas aloadlicas o5t ¥ lgrtine.com.br/cmteresina/autenticidade
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XXV - apresentar-se a0 servigo em visivel estado de embriaguez ou exalando forte odor
aleodlico:

XXV - infringir maus tratos & qualquer pessoa sob sua custodia;

XXVII - liberar apreendido, preso ou material sob sua custédia sem ordem da autoridade
sompetente:

XXV « concorrer para critica, discordia ou desavenga entre os componentes da Guarda Civil
Municipal ou entre s integrantes das Forgas Publicas Estaduais ¢ Federals apresentando informacio,
comunicagdio, representagiio ou queixas, destituidas de fundamentos;

XXIX ~ usar armamento gue nfo seja regulamentar;

XXX - descumprir norma técnica de utilizacio e manuseio de armamento e munisio;

XXXI - deixar de encaminhar & autoridade competente qualquer material que seja apreendido ou
the seja destinado em razfio de suas fungBes,

XXXII « retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar & Sede da Guarda Civil Municipal
, estando de folga, quando requisitads por seus superiores no caso de iminéneia de perturbagfo da ordem
ou calamidade piblica,

XXX - dificultar ao guarda ¢ivil municipal em fung#o subordinada a apresentagio de recurso
ou o exercicio do direito de petiglo;

XXXIV - praticar violéncia, em servigo ou em razfo dele, contra servidores ou particulares, salvo
se em legltima defesa;

XXXV = contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nio permitidos;

XXX Vi extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Pablica Municipal
ou sob a responsabilidade do municipio;

KXXVIL - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido e ao credo;

XXXV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXIX - procurar a parte interessade em ocorréneia policial, para obtencdo de vantagem
indevida;

XL - liberar pessoa detida ou di@a’*erwa" narte da ocorréneia sem atribuiclo legal;

XL1 - ameacar, induzir ou instigar alguém & prestar declaraces falsas em procedimento penal,
¢ivel ou administrativo;

XLII - acumular ilicitamente cargos piblicos, se provada a ma-fé;

XLII - disparar arma de fogo por neglicéncia, Wﬂ'udencxa ou impericia, quando do ato resultar
em morte, ou provocar moléstia ou lesdio corporal gravissima de outrem; '

XLIV - promover ou participar de desordem plblica;

XLV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungio piiblica para praticar assédio sexual ou moral.

Se¢do VI
Das Penalidades

Art. 59. S8o penas disciplinares:

I - adverténcia;

11 - repreensfo ou prestacio de servigo;

[T - suspensio;

1V - submissfio obrigatéria do infrator a participagfo em programa reeducativo;
Y -~ destituiciio de ﬂm 50,

V1 - cassagio da disponibilidade:;

VI - emiesZo a bem do servico piihlico
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1« quando se verificar falta de exag#io no seu desempenho;
I - quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o Guarda Civil Municipal

contribuiu para que se nfio apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Subsecdo VI
Da Cassagdio da Disponibilidade

1o pratieou falta grave no exerefeio do eargo ou fungfio, ainda nffo prescrita;
- fol sandenado por crime cujs pena imporiard em demisso, se estivasse na atividade:
it galmente cargo ou funglio pablica;

entagfie de Bstado estrangeire, sem prévia autorizaciio legal,

(1

iente cassada a disponibi !1d9de do servidor que n8o agsumir no prazo legal ©
il foi dets z*rnmrm &y sew aproveitamento.

§ 2° Nas hipdteses previstas neste artigo, ao ato da eassacio da disponibilidade surgir-se-4 o de
demisséeﬁ

Subsecio Vil
Da Dernisséo

rt. 66. A pena de demisséo seré aplicada nos casos de:

- abandono do cargo pelo ndo comparecimento do Guarda Civil Municipal ao servico sem- causa
justificada por mais de 30 (irinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco) dias interpolados durante o
ano;

Il - procedimento irregular gravissimo do Guarda Civil Municipal, devidamente comprovado;

11 - aplicag&o indevida de dinheiros plblicos;

IV - incontinéncia phblica e conduta escandalosa grave;

V - praticar crime contra a administracio piiblica e & Fazenda Municipal;

V1 - praticar, em servico, insubordinag#o grave, ofensas fisicas contra servidores ou Damet lares,
comprovados por condenagio judicial, exceto nos casos de estrito cumprimento do dever legal ou
legitima defesa;

VII - lesar os cofres plblicos ou dilapidar o patriménio municipal;

Vv ”3 - receber propinas, comissfo ou vantagens ilicitas de qualquer espécie ou solicitd-las
dirstamente ou por intermédio de outrem, ainda gue fora de suas fungBes, mas em razfio delas.

Subsecio VIII
Dea Demisséo a bem do Servico Pablico
Art. 67, Serd aplicada a pena de demissfo com a nota "a bem do servigo publico”, na qual
sempre dos atos de demissio fundada, nos casos de:

XErcer mesr 10 foza das horas de trabalho, emprego ou funcfic em empresa, estabelecimento
es que realize c;ée

O? '{D

ou ":‘;iltu

!ega;s,
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I - valer-se de sua qualidade de Gum‘da Civil Municipal ilicitamente para melhor desempenhar
atividades estranhas as suas fungdes ou para a lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou
pot interposta pessoa;

IV - praticar crime conira a Administragio Plblica, contra a pessoa ou contra o patriménio cuja

ena minima prevista Seja superior a dois anos ou os previstos nas leis relativas & & seguranga e a defesa
hacional; ‘

V - exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie ilicitamente.

Pardgrafo dnico. E de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal aplicar a
pena de demissdo, em conformidade com ¢ disposto neste Estatuto e em legislagdo vigente. desde que
garantido zo interessado o amplo direito adefesa ¢ ao Contraditério, podendo as demais penalidades
serem aplicadas pelo Secretério Municipal de Governo, Coordenador Municipal de Seguranca Publica
Social e Patrimonial e/ou Coma ndam&da uarda Civil Munieipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

L7

Art 68 Para efeitos transitori “ "an%id@rando a necessidade de reorganizagfio administrativa e
hierdrquica, fiea definido, reenquadrados e elevados aos cargos de Inspetores, Subinspetores, Guarda
Classe Hspecial, Guardas | mmmm ( lasse & Guardas Segunde Classe, os Guardas CivisMunicipais de
Teresina estéveis ¢ com malor tempb de sfetivo servigo, até a data de aprovagso desta Lei Complementar,
de acordo com a Lei n° 3.438/2008, modificada posteriormente pela Lei n° 5.473/2019, nos seguintes
limites, reapeeiivamente, conforme Anexo desta Lei Complementar:

B i;‘zggfjamre,s: 5% (cinco por cento) do efetivo total previsto em Lei;
If - fores; 8 5 (0ito por esnto) do efetivo total previsto em Lei;
- ..'f agse Especial: 11% (onze por cento)do efetivo total previsto em Lei;

IV« Guarda Primeira Classe: 20% (vinte por ¢enio) do efetivo total previsto em Lei;
V- Guarda Segunda Classe: 26% (vinte e seis por cento) do efetivo total previsto em Le.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal adotard as providéncas de regulamentar e publicar,
via decreto, o novo enquadramento dos grupos funcionais da servidores da Guarda Civil Municipal,
conforme o disposto no capuit deste artigo. a partir de 30 (irinta) dias da vigéneia deste Plano de Cargos,
& Remuneragdes, de acords com esta Lei Complementar.

AS
™
-
=
o
0w
‘,3{“;

b
.

icam mantidos os titulares dos cargos em comissfo e confianca dos atuais ocupantes,criados
por legislagdio anterior, para efeitos de transic8o e contagem a partir da vigéneia desta Lei Complementar,

Art. 69. E assegurada a utiliz zacdo de outras denominacdes consagradas pelo uso, como Guarda

bl
9
{

Civil, Guarda Municipal,Guarda Civil Municipal e Guarda Civil Metropolitana.

rt. 70. Ficam assegurados os direitos funcionais previstos nos arts. 3° e 185,da Lei Municipal n°
2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Teresina).

s0s omissos desta LeiComplementar, aplicar-se-8, no que couber, alei Municipal
n®2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina).

Art. 72. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei Complementar no que

by
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. Art. 73, As despesas decorrentes da execucHio desia LeiComplementaratenderfio as limitacSes
eonstitucionais e correrdo por conta das dotagdes orcamentérias e financeiras proprias,além de
suplementadas, se necessério,do tesouro de Municipio de Teresina.

Art. 74, Esta Lei Complements ra em vigor na dat iblicaca
s BN ) z.",(n?q‘pm“fzzuar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
nanceiros a partir de 1° de janeiro de 2024.

ol d o e Vo &
3

sigpozicden em contririo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), de 28 de dezembro de 3023

¥ £ 13 .
Prefeito de Teresina

0 pa war Tt amisns £a0 pura sl mms — s . v s & 2
518 L;?; Lompiementar foi saneionada e numerada aos vinte e oito dias do més de dezembro do
ano de dois mil e vinte ¢ twés.
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QUANTITATIVO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CLASSE ESPECIAL 55
MEIRA { 100
o DA C 130

A CLASSE
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