& . ESTADO DO PIAUI

Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA.  LEI N° DE DE

APROVA:

LEI COMPLEMENTAR

Institui o Planc de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidores pubiicos ocupantes do cargo efetivo de
Agente Municipal de Operagao e Fiscalizagiio de
Tréansito do Municipio de Teresina, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
Fago saber que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos servidores publicos ocupantes do
cargo efetivo de Agente Mun cipal de Operagédo € Fiscalizagdo de Trénsito do Municipio de Teresina,
obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 2° Considera-se Agente Municipal de Operagédo € Fiscalizagdo de Trénsito, para efeitos desta
Lei Complementar, servidor investido no cargo efetivo que tem como atribui¢des exercer atividades de
fiscalizagdo, operagdo, planejamento, educagdo para o transito, coordenagdo, controle, orientagdo do
transito, objetivando a fluidez, a seguranga ¢ a defesa da vida, além do previsto na Lei Federal n° 9.503, de
23 de setembro de 1997 (Codigo de Trénsito Brasileiro - CTB) e nas Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN; e na Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018 (Sistema Unico de Seguranga
Publica).

1° A carreira de Agente Municipal de Operagdo e Fiscaliz: a0 de Transito esta prevista no art.
144, § 10, inciso II, da Constituigdo Federal de 1988.

§ 2° O agente da auto.idade de transito, ao qual se refere a Lei Federal n° 9.503/1997 (Cdodigo de
Transito Brasileiro), para efeitc desta Lei Complementar, € 0 Agente Municipal de Operagéo € Fiscalizagdo
de Transito de carreira.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

- carreira — a trajetéria profissional estabelecida para o cargo de Agente Municipal de Operagdo €
Fiscalizagdo de Trénsito do Municipio de Teresina, abrangida por esta Lei Complementar, organizada
conforme as suas classes e niveis através do encadeamento de referéncia;

Il - classe — cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrentes da aferi¢do de
mérito no exercicio proﬁssional, e simbolizada pelas letras A, BeC;

111 - nivel — o vencimento bésico representado pelos nimeros cardinais de 1 a 6;

IV - referéncia — a pcsi¢do na faixa de vencimentos, resultado da combinagdo da classe € nivel
estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através da ascensdo profissional.
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Art. 4° A concepgdo da carreira dos servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente
Municipal de Operagdo € Fiscalizagdo de Transito, prevista nesta Lei Complementar, orienta-se pelos
seguintes principios e diretrizes:

I - valorizagdo, profissionalizagdo € 0 desenvolvimento profissional do Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito de modo a possibilitar 0 estabelecimento de trajetoria das carreiras,
mediante ascensdo profissional;

I - da investidura no cargo de provimento efetivo condicionada a aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas € titulos, significando este a {inica forma de acesso a carreira;

Il - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagdo de servigos publicos de
exceléncia;

IV - da gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participagdo dos servidores,
através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e gestdo do seu respectivo plano de
carreiras;

V - das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano de carreiras
devera se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e a0
desenvolvimento organizacional dos profissionais que ocupam O cargo efetivo de Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito no Municipio de Teresina,

VI - da educag@o permanente, importando no atendimento da necessidade permanente de estimulo
a capacitagdo, que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral, necessarios a
demanda oriunda dos Agentes Municipais de Operagdo € Fiscalizagdo de Trénsito contemplados neste
Plano e dos municipes, bem como a0 desenvolvimento institucional;

VII - da avaliagdo de desempenho entendida como um processo focado no desenvolvimento

profissional e institucional.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 5° O cargo efetivo de Agente Municipal de Operagdo € Fiscalizagéo de Transito, integrante da
estrutura da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS, sera organizado em carreira,
na forma desta Lei Complementar.

Art. 6° O cargo de Agente Municipal de Operagdo € Fiscalizagio de Trénsito & organizado em
carreira, com 3 (trés) classes, cada uma com 6 (seis) niveis, na forma do Anexo I, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As classes € 0s niveis citados no caput deste artigo sio organizados em ordem
crescente, de “A”a“C” e de 1 a 6, respectivamente.

Art. 7° No més subsequente a entrada em vigor desta Lei Complementar, serdo efetuados 0s
enquadramentos dos atuais servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de
Operagéo e Fiscalizagdo de Tréasito.

Art. 8° O quadro da carreira organizada por esta Lei Complementar € composto de 180 (cento e
oitenta) cargos de provimento efetivo.
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Sec¢do I
Do Regime Juridico

Art. 9° O regime juridico da carreira organizada por esta Lei Complementar €, exclusivamente, 0
da Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992, com alteragdes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Teresina).

Secdo 11
Da Investidura, do Exercicio e da Estabilidade no Cargo

Art. 10. Sdo requisitos bésicos para investidura no cargo da carreira organizada por esta Lei
Complementar:

I - nacionalidade brasileira;

11 - idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 - o pleno gozo dos direitos politicos;

IV - a quitagdo com as obrigagdes civis, militares € eleitorais;

V - diploma de graduagdo em Curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

VI - Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria “AB”;

VII - a aptidéo fisica, mental e psicolégica;

VIII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social ¢ certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario, estadual e federal.

Parégrafo Gnico. O ingresso no cargo, a que se refere o caput deste artigo, far-se-a no nivel “17, da
classe “A” da carreira.

Art. 11. A nomeag#o para o cargo a que se refere o art. 10, desta Lei Complementar, depende de
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. A investidura no cargo a que s€ refere o art. 10, desta Lei Complementar, se completara
com a posse.

§ 1° A posse dar-se-a mediante assinatura de termo de posse pela autoridade competente € pelo
empossado, contendo as atribuigdes, as prerrogativas, 0s direitos, os deveres € as responsabilidades
inerentes ao cargo ocupado.

§ 2° No termo de posst 0 empossado prometera cumprir, fielmente, 0s seus deveres.
§ 3° Constitui condigéo indispensével para a posse do candidato nomeado:

I - a comprovagdo de curso de nivel superior em qualquer area;
Il - a realizagdo de pericia médica que comprove a sua aptiddo fisica e mental, feita por junta

médica oficial;
II - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante 0 Poder

Judiciario, estadual e federal.
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Art. 13. O aprovado 2m cONCurso publico para o cargo de Agente Municipal de Operagdo ¢
Fiscalizagdo de Tréansito, antes de tomar posse do respectivo cargo, em observancia ao disposto na Portaria
n° 94, de 31 de maio de 2017, do Departamento Nacional de Tréansito - DENATRAN, fard,
obrigatoriamente, Curso de formagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas de ensino tedrico
avangado sobre legislagdo de transito e penal, mobilidade urbana, direito administrativo, direitos humanos,
nogdes de primeiros socorros, ética profissional, técnicas de abordag:m, nogoes de engenharia e pericia e
condugdo de veiculos de emergéncia e 160 (cento € sessenta) horas de aulas praticas de operagdes em
campo, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Pa:s 0s efeitos desta Lei Complementar, considera-se o cargo de Agente
Municipal de Operagdo € Fisca.izagdo de Transito como cargo Técnico de Nivel Superior.

Art. 14. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a
a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos.

§ 1° Antes de findo o periodo referido no caput deste artigo, 0 servidor passard por avaliagdo de
desempenho, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° O servidor serd considerado estavel no cargo se aprovado na avaliagdo de desempenho, ou se
esta ndo for realizada, quando f indo o periodo referido no caput deste artigo.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado. |

Secdo III
Do Vencimento e Remunerag¢io
Art. 15. O vencimento do servidor publico ocupante do cargo efetivo de Agente Municipal de
Operagéo e Fiscalizagdo de Transito corresponderlg a0 estabelecido no Anexo II, desta Lei Complementar,
assegurada a sua irredutibilidade, nos termos do art. 37, inciso XV, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 16. Além do vencimento e outras vantagens previstas em Lei e dos direitos comuns

consignados no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina, sera assegurado ao ocupante
do cargo Agente Municipal de Dperagédo € Fiscalizagdo de Transito:

I - Gratificagdo de Risco de Vida, nos termos da Lei Complementar n°® 3.893, de 16 de julho de
2009, no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor;

II - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental, no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do
vencimento do servidor, conforme disposto no art. 28, desta Lei Complementar;

11l - Gratificagdo por Atendimento a Programagdo, nos termos da Lei Complementar n° 4.852, de
2 de dezembro de 2015, no valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) do vencimento do servidor.

§ 1° O Agente Municipal de Operagéo € Fiscalizagdo de Tiinsito, que exercer suas fungbes em
motocicletas, fara jus ao adicional de periculosidade, ou outro dispositivo legal, conforme legislagdo
pertinente.
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§ 2° As regulamentagdes para exercer as fungdes em motocicletas e/ou viaturas serdo estabelecidas
pela STRANS.

CAPITULO 11l
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor na carreira, organizada por esta Lei
Complementar, ocorrera mediante progresséo € promogao.

Sec¢do 1
Da Progressio

Art. 18. A progressdo consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente seguinte, de
acordo com a regulamentagéo da presente Lei Complementar.

§ 1°O Agente Municipal de Operagéo € Fiscalizagdo de Transito em efetivo exercicio, que obtiver
classificagdo para o procedimento de progressdo, avangard 1 (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento)
sobre o vencimento, reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros e anotagdes.

§ 2° A mudanga do Gltimo nivel da primeira classe para 0 primeiro nivel da segunda classe implica
em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do servidor.

§ 3° A mudanga do altimo nivel da segunda classe para 0 primeiro nivel da terceira classe implica
em um aumento de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do servidor.

§ 4° Para os demais niveis, em qualquer uma das classes, o percentual de aumento obedecera ao
disposto no § 1°, deste artigo.

Art. 19. A progressdo de um Agente Municipal de Operagdo € Fiscalizagdo de Transito far-se-a
com o atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

I - ser estavel, nos termos do art. 14, desta Lei Complementar;

Il - estar em efetivo exercicio funcional das atribuigdes do cargo na Administragdo Direta ou
Indireta, do Municipio de Teresina,

111 - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra.

Paragrafo unico. O Agente Municipal de Operagdo € Fiscalizagdo de Tréansito que estiver no
estagio probatdrio, condigdo prevista no inciso I, deste artigo, avangara 1 (um) nivel somente apos o
cumprimento do disposto no art. 14, desta Lei Complementar.

Segio II
Da Promogéo

Art. 20. A promog#o consiste na passagem do Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de
Transito de um nivel para outro posterior, mediante cursos de aperfeigoamentos € atualizagdes, graduagdo,
pos-graduagdo, mestrado e doutorado.
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Parégrafo tnico. O procedimento de promogao ocorrerd somente ao final do intersticio, mesmo que
o Agente Municipal de Operasdo e Fiscalizagdo de Transito adquira a condigdo para mudanga de nivel
durante o periodo de 2 (dois) anos correspondente ao intersticio.

Art. 21. Os cursos profissionalizantes, graduag@o, pos-graduagio, mestrado e doutorado concluidos
até a data da publicagdo desta Lei Complementar serdo considerados, para fins de promogdo, apenas a0
final do primeiro intersticio apés o enquadramento.

§ 1° Os processos referentes aos Cursos citados no caput deste artigo e com data de abertura
anterior 4 publicagdo desta Lei deverdo ser avaliados com base na Lei Complementar n°® 3.746, de 4 de
abril de 2008, e no Decreto Municipal n° 10.484, de 23 de junho de 2010, com alteragdes posteriores.

§ 2° Os processos referentes aos cursos citados no caput desie artigo que ja foram computados,
para mudanga de nivel por proriogéo, com base na Lei Complementar n° 3.746, de 4 de abril de 2008, com
alterages posteriores, ndo poderdo ser novamente apresentados para esta mesma finalidade.

Art. 22. O Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito serd promovido, a partir do
primeiro intersticio, com apresentagdo de cursos conforme equivaléncia, abaixo, de nivel e capacitagdo:

I - a conclusdo de cursos de aperfeigoamentos € atualizagdes, cujo somatorio das cargas horarias
correspondam a 240 (duzentas e quarenta) horas aula, corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

I - a conclusdo de outro curso de nivel superior corresponde 20 avango de 1 (um) nivel;

111 - a conclusdo de curso de pos-graduacdo lato sensu (Especializago) corresponde ao avango de
1 (um) nivel;

IV - a conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu (Mestrado) corresponde ao avango de 2
(dois) niveis;

V - a concluséo de curso de pos-graduagdo stricto sensu (Doutorado) corresponde ao avango de 2
(dois) niveis.

§ 1° Os cursos concluidos deverdio ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes legalmente
autorizadas pelo Ministério da Educaggo - MEC, pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagéo, por
entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, ou por 6rgios que compdem O
Sistema Nacional de Tréansito - SNT.

§ 2° Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos 1, II, III, IV e V, deste artigo, sO
podera ser usada, para efeito de promog&o, no Maximo 2 (duas) vezes ao longo do exercicio do cargo.

§ 3° A carga horéria prevista no inciso I, deste artigo, pode se” integralizada por um ou mais cursos
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

§ 4° Para efeito de promog&o, 0s Cursos referidos nos incisos L, IL, 1II, IV e V deste artigo, devem
ter afinidade com as atividades do cargo ou fungdo ocupada pelo servidor.

§ 5° Incluem-se no inciso II, deste artigo, 0s cursos citados no inciso I, do art. 44, da Lei Federal n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, com alteragdes posteriores (Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional).
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Art. 23. Podera participar do procedimento de promogdo o Agente Municipal de Operagdo €
Fiscalizagéo de Transito desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I - ser estavel, nos termos do art. 14, desta Lei Complementar;
11 - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta, do Municipio de Teresina;
[1I - apresentar os documentos exigidos para ascensdo a nivel posterior, conforme disposto no art.

24, desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os Agentes Municipais de Operagdo € Fiscalizagdo de Trénsito que estdo
adquirindo a condig&o prevista no inciso I, deste artigo, avangardo para niveis seguintes somente apos 0
cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso no quadro de pessoal da

STRANS, sendo que a promogiio ocorrera apenas na data de conclusdo do intersticio.

Art. 24. Para participar do procedimento de promogdo, o Agente Municipal de Operagdo €
Fiscalizagdo de Trénsito devera apresentar devidamente preenchido, o requerimento, juntamente com 0S
documentos comprobatérios de qualificagdo concluidos no intersticio vigente, junto a Comissdo de
Avaliagio Técnica Setorial, para que esta atualize o formulario de gestdo profissional do servidor e proceda
a ascensdo do mesmo para nivel posterior, conforme art. 22, desta Lei Complementar.

Art. 25. O servidor, Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito, efetivo e estavel,
que estiver no exercicio das atribuigdes do cargo, desde que contribuam para a atualizagdo profissional € do
desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as necessidades institucionais da STRANS, podera
requerer licenga sem prejuizo da remuneragdo do cargo, a critério da Administragdo, ou financiamento
parcial pela Administragdo Municipal, para realizagéo de cursos para obtengéo de nivel superior, e cursos
de pos-graduagdo (lato e strict? sensu), conforme disposto no art. 37, da Lei Complementar n°® 3.746, de 4
de abril de 2008, com alteragdes posteriores.

§ 1° Para obtengdo de licenca remunerada ou financiamento parcial pela STRANS, o Agente
Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Trénsito firmara compromisso, mediante termo de confissdo de
divida, desde que:

I - o trabalho de conclusdo da pés-graduagdo (dissertagéo ou tese) tenha abordagem do tema
compativel com a sua area de atuagdo no cargo e fungéo que desempenha na STRANS;
11 - se mantenha, ap6s a concluséo do curso, em efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao

do afastamento ou ao de duragéo do curso;
I1I - ndo desista do curso e conclua todas as suas fases, inclusive defesa de dissertagéo ou tese,

quando couber;
IV - ressarcir os valores de financiamento ou da remuneragdo recebida nas hipéteses de:

a) ~demissdo por juste causa;
b) demissdo sem justa causa;
c) exoneragdo voluntéria;

d) vacancia;

¢) desisténcia do curso.

§ 2° A Administragdo Municipal avaliard os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios referidos no caput deste artigo, bem como
estabelecera o limite de beneficios simultaneos para cada 6rgéo.
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§ 3° O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de pos-graduagdo no grau de
Especializagdo, nas mesmas condigdes referidas no caput deste artigo.

§ 4° A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma unica oportunidade para
cada curso de Pos-Graduagio, em Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, bem como para
a obtengdo de nivel superior.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de Operagdo e
Fiscalizagdo de Transito serdo enquadrados na mesma referéncia em que se encontram regidos pela Lei
Complementar n°® 3.746, de 4 de abril de 2008, com alteragdes posteriores.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. As fungdes de confianga pertencentes a Diretoria de Operagéo e Fiscalizagdo de Transito -
DOFT, instituidas por leis especificas, em especial a Lei Complementar n° 4.241, de 16 de margo de 2012,
serdo, preferencialmente, ocupadas por servidor do cargo de Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo
de Transito do Municipio de Teresina, observadas as legislagdes pertinentes.

Paragrafo tnico. Fica excluida do que diz o caput deste artigo, a fungdo de Diretor da DOFT,
criada pela Lei Complementar n° 4.241, de 16 de margo de 2012.

Art. 28. Fica alterado ¢ caput, do art. 2°, da Lei Complementar n® 4.094, de 18 de margo de 2011,
que institui a Gratificagdo de Dzsgaste Fisico e Mental aos Agentes Municipais de Operagéo e Fiscalizagdo
de Transito, passando a ter a seguinte redagéo:

“Art. 2° Fica instituida a Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental aos Agentes Municipais de
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito, que se encontrzm em efetivo exercicio junto a
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS, no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o valor do seu vencimento.

.............................................................................................................................................................

Art. 29. As disposi¢des desta Lei Complementar aplicam-se ao cargo de Agente Municipal de
Operagio e Fiscalizagdo de Tréansito.

Art. 30. Séo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I, IT e III.

Art. 31. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
or¢amentérias do Tesouro Municipal.

Art. 32. O vencimento dos servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de
Operago e Fiscalizagdo de Transito, serd fixado conforme o Anexo II, desta Lei Complementar.
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APROVA:

Pardgrafo unico. Com o advento desta Lei Complementar, os Agentes Municipais de
Operaciio e Fiscalizagio de Transito do Municipio de Teresina deixam de perceber a Gratificacdo de
Produtividade Operacional, passando a perceber a Gratificagdo de Nivel Superior.

Art. 33. Fica garantido aos servidores piiblicos ocupantes do cargo efetivo de Agente
Municipal de Operagiio e Fiscalizagio de Trinsito o reajuste linear, sempre na mesma data da
revisio geral da remuneracio dos servidores municipais, com a atualizagio da tabela do Anexo II,
desta Lei Complementar

Art. 34. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos suplementares necessarios
para a cobertura das despesas geradas por esta Lei Complementar.

Art. 35. Nos casos omissos, serdo fontes subsididrias o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina, com alteragdes posteriores, € a lei que vier a reorganizar a carreira e os cargos dos
demais servidores do Municipio, exceto naquilo em que for incompativel com as normas desta Lei
Complementar.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a partir de 1° de margo de 2020.

Art. 37. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Céamara Municipal de Teresina, 18 de dezembro de 2019.

/é =
Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente amara Municipal de Teresina

RADO GONCALVES

-

Identificador: 39003100310038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmteresina/spl/autenticidade.

i

Palacio Senador Chagas Rodrigues
Av. Marechal Castelo Branco, 625 - Cabral -Teresina (PI)



ESTADO DO PIAUI

- Camara Municipal de Teresina
GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. LEIN° DE DE
* ANEXO I
TABELA DE EQUIVALENCIA — TEMPO DE SERVICO (NO ATUAL CARGO), CLASSE,
NIVEL E PERCENTUAL DE REAJUSTE DO VENCIMENTO
NIVEL
CLASSE
1 2 3 4 5 6

Valor do | 3% sobre | 3% sobre | 3% sobre | 3% sobre | 3% sobre
Vencimento no | Al A2 A3 A4 A5

A Enquadramento | Até 5 anos | Até 7 anos | Até 9 anos | Até 11 anos | Até 13 anos
Até 3 anos de | de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT
PMT
5% sobre A6 I 3% sobre B1 | 3% sobre B2 | 3% sobre B3 | 3% sobre B4 | 3% sobre B5

B Até 15 anos de | Até 17 anos | Até 19 anos | Até 21 anos | Até 23 anos | Até 25 anos
PMT de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT
10% sobre B6 3% sobre C1 | 3% sobre C2 | 3% sobre C3 | 3% sobre C4 | 3% sobre C5

C Até 27 anos de | Até 29 anos | Até 31 anos | Até 33 anos | Até 35 anos | Até 37 anos
PMT de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT

Vit
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ANEXO I1

TABELA DE VENCIMENTO (R$) X
AGENTE MUNICIPAL DE OPERACAO E FISCALIZAGCAO DE TRANSITO

REFERENCIA VENCIMENTO
Etapa 1
A partir de Mar¢o/2020 R$
NIVEL
CLASSE ;
1 2 3 4 5 6
A 1,.951,77 | 1.907,32 | 1.964,54 | 2.023,48 | 2.084,18 | 2.146,71
B 2.254,04 | 2.321,67 | 2.391,32 | 2.463,06 | 2.536,95 | 2.613,06
C 2.874,36 | 2.960,59 | 3.049,41 | 3.140,89 | 3.235,12 | 3.332,17
/ p=
Etapa 2
A partir de Fevereiro/2021 R$
NIVEL
CLASSE
1 2 3 4 5 6
A 1.962,88 | 2.021,76 | 2.082,42 | 2.144,89 | 2.209,23 | 2.275,51
B ‘ 2.389,29 | 2.460,97 | 2.534,79 | 2.610,84 | 2.689,16 | 2.769,84
C 3.046,82 | 3.138,23 | 3.232,37 | 3.329,35 | 3.429,23 | 3.532,10

o
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Etapa 3
A partir de Fevereiro/2022 R$
NIVEL
CLASSE
1 2 3 4 5 6
A 2.080,65 | 2.143,07 | 2.207,36 | 2.273,58 | 2.341,79 | 2.412,04
B 2.532,64 | 2.608,62 | 2.686,88 | 2.767,49 | 2.850,51 | 2.936,03
C 3.229,63 | 3.326,52 | 3.426,32 | 3.529,11 | 3.634,98 | 3.744,03
Etapa 4
A partir de Fevereiro/2023 RS
NIVEL
CLASSE
1 2 3 4 5 6
A 2.205,49 | 2.271,65 | 2.339,80 | 2.410,00 | 2.482,30 | 2.556,76
B 2.684,60 | 2.765,14 | 2.848,10 | 2.933,54 | 3.021,54 | 3.112,19
C 3.423,41 | 3.526,11 | 3.631,90 | 3.740,85 | 3.853,08 | 3.968,67
f 2
Etapa S5
A partir de Fevereiro/2024 R$
NIVEL
CLASSE
1 2 3 4 5 6
A 2.337,82 | 2.407,95 | 2.480,19 | 2.554,60 | 2.631,23 | 2.710,17
B 2.845,68 | 2.931,05 | 3.018,98 | 3.109,55 | 3.202,84 | 3.298,92
C 3.628,81 | 3.737,68 | 3.849,81 | 3.965,30 | 4.084,26 | 4.206,79

/1/
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ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA E REQUISIT OS PARA INGRESSO NO CARGO DE
AGENTE MUNICIPAL DE OPERACAO E FICALIZACAO DE TRANSITO

Descri¢io Sumaria

- Exercer a orientagdc, operagéo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio
de Teresina, de acordo com as determinagdes do Cédigo de Tréansito Brasileiro e demais legislagdes
pertinentes; lavrar autos de infragfo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito; participar de
programas, projetos e campanhas de educagdo e seguranga do transito; desenvolver atividades de
monitoramento do tréfego de veiculos e de operagdes de transito; realizar levantamentos de acidentes de
trénsito sem vitimas; conduzir veiculos e motocicletas do 6rgdo responsével pelo transito do Municipio, no
estrito exercicio das atribui¢des do cargo.

Requisitos

- Escolaridade: Conclusdo de Curso de Nivel Superior

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “AB”;

- Aprovagdo em concurso publico, com Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, e de
Capacidade Fisica, Mental e de Curso de Formag#o, conforme dispuser Edital.

},,4
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