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COMPLEMENTAR

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos servidores publicos ocupantes do cargo
efetivo de Agente Municipal de Operagio e
Fiscalizacio de Tramsito do Municipio de
Teresina, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores publicos ocupantes do
cargo efetivo de Agente Municipal de Operagéo e Fiscalizagdo de Transito do Municipio de Teresina,
obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 2° Considera-se Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito. para efeitos desta
Lei Complementar, servidor investido no cargo efetivo que tem como atribui¢des exercer atividades de
fiscalizagdo, operagdo, planejamento, educagdo para o transito, coordenagdo. controle. orienta¢do do
transito, objetivando a fluidez, a seguranga e a defesa da vida, além do previsto na Lei Federal n®9.503, de
23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro - CTB) e nas Resolugdes do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN: e na Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018 (Sistema Unico de Seguranga
Publica).

§ 1° A carreira de Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagao de Transito esta prevista no art.
144, § 10, inciso 11, da Constitui¢do Federal de 1988.

§ 2° O agente da autoridade de transito, ao qual se refere a Lei Federal n® 9.503/1997 (Codigo de
Trénsito Brasileiro), para efeito desta Lei Complementar. ¢ o Agente Municipal de Operagdo e Fiscaliza¢ao
de Transito de carreira.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I - carreira — a trajetoria profissional estabelecida para o cargo de Agente Municipal de Operagdo e
Fiscalizagdo de Transito do Municipio de Teresina, abrangida por esta Lei Complementar, organizada
conforme as suas classes e niveis através do encadeamento de referéncia:

Il - classe — cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrentes da afericdo de
mérito no exercicio profissional, e simbolizada pelas letras A, B e C;

11T - nivel — o vencimento basico representado pelos nimeros cardinais de | a 6:

IV - referéncia — a posi¢do na faixa de vencimentos, resultado da combinagdo da classc ¢ nivel
estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através da ascensdo profissional.

Art. 4° A concepgdo da carreira dos servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente
Mun}01pal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito, prevista nesta Lei Complementar, orienta-se pelos
_seguintes principios e diretrizes:
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I - nacionalidade brasileira;

11 - idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 - o pleno gozo dos direitos politicos;

IV - a quitagdo com as obrigagdes civis, militares e eleitorais;

V - diploma de graduag@o em curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagao;

VI - Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria “AB™;

VII - a aptiddo fisica, mental e psicologica;

VIII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario, estadual e federal.

Paragrafo unico. O ingresso no cargo, a que se refere o caput deste artigo. far-se-a no nivel *17, da
classe “A” da carreira.

Art. 11. A nomeagdo para o cargo a que se refere o art. 10. desta Lei Complementar. depende de
aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. A investidura no cargo a que se refere o art. 10, desta Lei Complementar, se completara
com a posse.

§ 1° A posse dar-se-4 mediante assinatura de termo de posse pela autoridade competente € pelo
empossado, contendo as atribuigdes, as prerrogativas, os direitos, os deveres e as responsabilidades
inerentes ao cargo ocupado.

§ 2° No termo de posse o empossado prometera cumprir, fielmente, os seus deveres.
§ 3° Constitui condigdo indispensavel para a posse do candidato nomeado:

I - a comprovagéo de curso de nivel superior em qualquer area;

Il - a realizacdo de pericia médica que comprove a sua aptiddo fisica e mental, feita por junta
médica oficial;

1 - idoneidade moral comprovada por investigagio social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario, estadual e federal.

Art. 13. O aprovado em concurso publico para o cargo de Agente Municipal de Operagdo ¢
Fiscalizagdo de Trénsito, antes de tomar posse do respectivo cargo, em observéncia ao disposto na Portaria
n° 94, de 31 de maio de 2017, do Departamento Nacional de Trénsito - DENATRAN, fara,
obrigatoriamente, curso de formagdo com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas de ensino teorico
avancado sobre legislagdo de transito e penal, mobilidade urbana, direito administrativo, direitos humanos,
nogdes de primeiros socorros, ética profissional, técnicas de abordagem, nog¢des de engenharia e pericia e

condugdio de veiculos de emergéncia € 160 (cento e sessenta) horas de aulas praticas de operagdes em
campo, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar. considera-se o cargo de Agente
Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito como cargo Técnico de Nivel Superior.

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a
a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos.

§ 1° Antes de findo o periodo referido no caput deste artigo, o servidor passara por avaliagdo de
desempenho, nos termos da legislagdo vigente.

R i 3 : .
s §2°0 s.erv1d01 sera considerado estavel no cargo se aprovado na avaliagio de desempenho, ou se
esta ndo for realizada, quando findo o periodo referido no caput deste artigo.
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Art. 19. A progressio de um Agente Municipal de Operagao e Fiscalizagdo de Transito far-se-a
com o atendimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - ser estavel, nos termos do art. 14, desta Lei Complementar:

Il - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢des do cargo na Administracdo Direta ou
Indireta, do Municipio de Teresina;

11l - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra.

Paragrafo Gnico. O Agente Municipal de Opera¢do e Fiscalizagdo de Transito que estiver no
estagio probatorio, condigdo prevista no inciso I, deste artigo, avangara | (um) nivel somente apos o
cumprimento do disposto no art. 14, desta Lei Complementar.

Secao 11
Da Promocao

Art. 20. A promogdo consiste na passagem do Agente Municipal de Operagao e Fiscalizagdo de
Transito de um nivel para outro posterior, mediante cursos de aperfeicoamentos ¢ atualizagdes, graduagao,
pos-graduagdo, mestrado e doutorado.

Paragrafo tnico. O procedimento de promogdo ocorrera somente a0 final do intersticio. mesmo que
o Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito adquira a condigdo para mudanga de nivel
durante o periodo de 2 (dois) anos correspondente ao intersticio.

Art. 21. Os cursos profissionalizantes, graduag@o, pos-graduagdo, mestrado e doutorado concluidos
até a data da publicagdo desta Lei Complementar serdo considerados, para fins de promogdo, apenas ao
final do primeiro intersticio apds o enquadramento.

§ 1° Os processos referentes aos cursos citados no caput deste artigo e com data de abertura
anterior a publicagdo desta Lei deverdo ser avaliados com base na Lei Complementar n® 3.746. de 4 de
abril de 2008, e no Decreto Municipal n° 10.484, de 23 de junho de 2010, com alteragdes posteriores.

§ 2° Os processos referentes aos cursos citados no caput deste artigo que ja foram computados, para
mudanga de nivel por promogdo, com base na Lei Complementar n° 3.746, de 4 de abril de 2008, com
alteragdes posteriores, ndo poderdo ser novamente apresentados para esta mesma finalidade.

Art. 22. O Agente Municipal de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito serd promovido, a partir do
primeiro intersticio, com apresentagéo de cursos conforme equivaléncia, abaixo, de nivel e capacitag¢ao:

I - a conclusdo de cursos de aperfeigoamentos e atualizagdes, cujo somatorio das cargas horarias
correspondam a 240 (duzentas e quarenta) horas aula, corresponde ao avango de 1 (um) nivel;

Il - a conclusdo de outro curso de nivel superior corresponde ao avanco de | (um) nivel:

111 - a conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu (Especializa¢do) corresponde ao avango de |
(um) nivel;

IV - a conclusio de curso de pos-graduagdo stricto sensu (Mestrado) corresponde ao avango de 2
(dois) niveis;

V - a conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu (Doutorado) corresponde ao avango de 2
(dois) niveis.

‘ § 1°Os cursos cqncluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢des legalmente
autorizadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagio, por

er'mdades cqnvemadas com a Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, ou por érgdos que compdem o
Sistema Nacional de Transito - SNT. (

\f)(/

Identificador: 39003100380036003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cmteresina/spl/autenticidade.



Prefeitura Municipal de Teresina

a) demissdo por justa causa;
b) demissdo sem justa causa;
c) exoneragdo voluntaria;

d) vacancia;

e) desisténcia do curso.

§ 2° A Administragdo Municipal avaliara os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessdo dos beneficios referidos no caput deste artigo, bem como
estabelecera o limite de beneficios simultaneos para cada orgao.

§ 3° O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de pos-graduagdo no grau de
Especializag@o, nas mesmas condigdes referidas no caput deste artigo.

§ 4° A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma anica oportunidade para
cada curso de Pés-Graduagdo, em Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou Pos-Doutorado, bem como para
a obtengdo de nivel superior.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 26. Os servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de Agente Municipal de Operagdo e
Fiscalizagdo de Transito serdo enquadrados na mesma referéncia em que se encontram regidos pela Lei
Complementar n° 3.746, de 4 de abril de 2008, com alteragdes posteriores.

CAPITULO V :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. As fungdes de confianga pertencentes a Diretoria de Operagdo ¢ Fiscalizacdo de Transito -
DOFT, instituidas por leis especificas, em especial a Lei Complementar n® 4.241, de 16 de margo de 2012,
serdo, preferencialmente, ocupadas por servidor do cargo de Agente Municipal de Operacdo e Fiscalizagdo
de Transito do Municipio de Teresina, observadas as legislagdes pertinentes.

Paragrafo Gnico. Fica excluida do que diz o capur deste artigo. a fun¢do de Diretor da DOFT,
criada pela Lei Complementar n® 4.241, de 16 de margo de 2012.

Art. 28. Fica alterado o caput, do art. 2°, da Lei Complementar n® 4.094, de 18 de margo de 2011,
que institui a Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental aos Agentes Municipais de Operagao e Fiscalizagao
de Transito, passando a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° Fica instituida a Gratificagio de Desgaste Fisico e Mental aos Agentes Municipais de
Operagdo e Fiscalizagdo de Transito, que se encontram em efetivo exercicio junto a

Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS, no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o valor do seu vencimento.

Art. 29. As disposi¢cdes desta Lei Complementar aplicam-se ao cargo de Agente Municipal de
Operagdo e Fiscalizacdo de Transito.

Art. 30. Sdo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos I. I1 e I11.

A’rt.. 31. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dota¢des
orgamentarias do Tesouro Municipal.
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ANEXO 1

TABELA DE EQUIVALENCIA - TEMPO DE SERVICO (NO ATUAL CARGO), CLASSE,
NIVEL E PERCENTUAL DE REAJUSTE DO VENCIMENTO

NiVEL
CLASSE
1 2 3 4 5 6

Valor do | 3% sobre A1 | 3% sobre A2 | 3% sobre A3 | 3% sobre A4 | 3% sobre AS

Vencimento no | Até 5 anos | At¢é 7 anos | At¢é 9 anos Até 11 anos | Até 13 anos
A Enquadramento | de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT

Até 3 anos de

PMT

5% sobre A6 3% sobre Bl | 3% sobre B2 | 3% sobre B3 | 3% sobre B4 | 3% sobre BS
B Até 15 anos de | Até 17 anos | Até 19 anos | Até 21 anos | Até 23 anos | Até¢ 25 anos

PMT de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT

10% sobre B6 3% sobre C1 | 3% sobre C2 | 3% sobre C3 | 3% sobre C4 | 3% sobre C5
C Até 27 anos de | Até 29 anos | Até 31 anos | Até 33 anos | Até 35 anos | Até¢ 37 anos

PMT de PMT de PMT de PMT de PMT de PMT

|
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ANEXO I1I

DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO DE
AGENTE MUNICIPAL DE OPERACAO E FICALIZACAO DE TRANSITO

Descri¢do Sumaria

- Exercer a orientagio, operagio e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de
Teresina, de acordo com as determinagdes do Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
pertinentes; lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito; participar de
programas, projetos e campanhas de educagdo e seguranga do transito; desenvolver atividades de
monitoramento do trafego de veiculos e de operagdes de transito; realizar levantamentos de acidentes de
transito sem vitimas; conduzir veiculos e motocicletas do 6rgdo responsavel pelo transito do Municipio, no
estrito exercicio das atribui¢des do cargo.

Requisitos

- Escolaridade: Conclusdo de Curso de Nivel Superior

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “AB™;

- Aprovagdo em concurso publico, com Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, e de
Capacidade Fisica, Mental e de Curso de Formagao, conforme dispuser Edital.

v
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