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MENSAGEM N* 005/2024 Teresina (PI). 12 de margo de 2024.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a aprecia¢do dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o reajuste do
vencimento e da GID/GIO do Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo
e Psicopedagogo, e sobre a definicido dos valores minimos de vencimento na carreira de ingresso,
todos do Magistério Publico da Rede de Ensino do Municipio de Teresina, e da outras
providéncias”™.

A educagdo basica no Brasil ganhou contornos bastante complexos nos anos posteriores a
Constitui¢do Federal de 1988 e. sobretudo, nos ultimos anos. Analisd-la implica considerar
determinadas preliminares como o pacto federativo, a desigualdade social, os componentes do processo
educacional, as ligagdes internacionais e a propria nogfio de educacio béasica a fim de contextualizar as
politicas de avaliacdo, fiscalizagao, descentraliza¢io, desregulamentacao e financiamento.

Com efeito, o Estado, ao longo dos anos, vem buscando, através de politicas publicas
responsaveis, equacionar, da melhor maneira possivel, os vérios fatores que compdem a educagio
basica, em especial no que diz respeito a politica remuneratdria dos profissionais do magistério, de
maneira que possa ofertar, a populagdo, uma educagdo basica de cada vez mais qualidade.

Nesse sentido, o professor, que ¢ um dos protagonistas desse complexo processo, vem sendo
objeto de diversas ag¢Oes estatais no sentido de aprimorar o sistema educacional brasileiro. Uma dessas
agOes mais notaveis ¢ a implementagdo de uma politica remuneratoria que confira dignidade a essa
imprescindivel categoria profissional.

Um passo importantissimo no aperfeicoamento da politica remuneratoria para os profissionais
da educacdo foi o advento da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que regulamentou a alinea
“e”. do inciso I, do caput, do art. 60, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT,
instituindo o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica.

Além de determinar que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo podem
fixar o vencimento inicial das carreiras do magistério publico da educacdo basica, para a jornada de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais com valor abaixo do piso salarial profissional nacional, a Lei
Federal n® 11.738/2008 determina, também, em seu art. 2°, § 4° que, na composicdo da jornada de
trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com alunos.

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA
Presidente da Camara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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Nesse contexto, convém sublinhar que a referida Lei Federal criou uma obriga¢do a todos os
entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) de seguirem um critério objetivo de
reajuste da remuneragao dos professores, de forma compulsoria.

Portanto. o Projeto de Lei Complementar em epigrafe, que dispde sobre o reajuste do
Vencimento, e das Gratificagdes de Incentivo a Docéncia e de Incentivo Operacional (GID/GIO), dos
Professores de Primeiro Ciclo. Professores de Segundo Ciclo, Pedagogos e Psicopedagogos. tem por
escopo ajustar a legislagio municipal, referente ao sistema remuneratorio dos professores ¢ pedagogos
da Rede Publica de Ensino, ao que prescreve a legislagdo de carater nacional, a saber, Lei Federal n®
11.738/2008.

A propésito, convém ressaltar que o Supremo Tribunal Federal - STF. em sede de fiscalizagao
normativa abstrata, reconheceu a constitucionalidade dos dispositivos legais integrantes da Lei nacional
supramencionada. Sendo vejamos:

“CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO FEDERATIVO E REPARTICAO DE
COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA OS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA.
CONCEITO DE PISO: VENCIMENTO OU REMUNERAGAO GLOBAL. RISCOS
FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. JORNADA DE TRABALHO: FIXACAO DO TEMPO
MINIMO PARA DEDICACAO A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA JORNADA. ARTS.
20 8§ 1° E 45 3° CAPUT, 11 E Il E 8, TODOS DA LEI 11.738/2008.
CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE OBJETO. 1. Perda parcial do objeto desta
acdo direta de inconstitucionalidade, na medida em que o cronograma de aplica¢do escalonada
do piso de vencimento dos professores da educagdo basica se exauriu (arts. 3° ¢ 8° da Lei
11.738/2008). 2. E constitucional a norma geral federal que fixou o piso salarial dos
professores do ensino médio com base no vencimento, ¢ ndo na remuneracdo global.
Competéncia da Unido para dispor sobre normas gerais relativas ao piso de vencimento dos
professores da educagio basica, de modo a utilizi-lo como mecanismo de fomento ao sistema
educacional e de valorizacdo profissional, e ndo apenas como instrumento de prote¢do
minima ao trabalhador. 3. E constitucional a norma geral federal que reserva o percentual
minimo de 1/3 da carga hordria dos docentes da educagdo basica para dedicagdo as atividades
extraclasse. Ag¢do direta de inconstitucionalidade julgada improcedente. Perda de objeto
declarada em relagéo aos arts. 3°e 8°da Lei 11.738/2008"

Urge, ainda, salientar que, conforme a legislagdo vigente, a corregdo do piso reflete a variagdo
ocorrida no Valor Anual Minimo por Aluno (VAA), definido, nacionalmente, pelo Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB.

A atualizacdo do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério publico da educagdo
basica foi realizada com base na variagdo entre o Valor Anual Minimo por Aluno - VAA, constante de
2023. com VAA de R$ 5.315.56, o que representa uma variagdo de 3,62%, a qual deve ser aplicada
sobre o valor do piso estabelecido para o ano de 2024.

Assim, conforme estabelecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, por meio da Portaria
61/2024, o piso salarial do magistério foi reajustado para RS 4.580,57 (quatro mil, quinhentos ¢
oitenta reais e cinquenta e sete centavos), para os professores que trabalham em uma jornada de 40
horas/semanais, a partir de 1° de janeiro de 2024, o que representa um reajuste de 3,62%, em relacio
ao valor fixado para o ano de 2023. \ W
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Dentro dessa perspectiva, o Municipio de Teresina, em obediéncia aos principios que norteiam
a atividade administrativa, uma vez que segue a Lei Federal supracitada, que reajusta, anualmente, o
piso salarial dos docentes da educagdo basica, promovera o reajuste no Vencimento e nas Gratificagdes
de Incentivo a Docéncia e de Incentivo Operacional (GID/GIO), dos Professores de Primeiro Ciclo,
Professores de Segundo Ciclo, Pedagogos e Psicopedagogos do Magistério Publico da Rede de Ensino
do Municipio de Teresina, da seguinte forma: 5% (cinco por cento), incidentes sobre os valores dos
Vencimentos e das Gratificagoes de Incentivo a Docéncia e de Incentivo Operacional (GID/GI0), dos
Professores de Primeiro Ciclo, Professores de Segundo Ciclo, Pedagogos ¢ Psicopedagogos da Rede
Municipal de Educagdo de Teresina, com efeitos a partir de 01.01.2024.

Dessa forma, para o ano de 2024, com o reajuste proposto de 5% (cinco por cento), indice
superior ao anunciado pelo Ministério da Educacido - MEC (3,62%), o Municipio de Teresina estd
fixando os valores minimos de vencimentos para os Professores e Pedagogos, na carreira de ingresso,
da Rede Publica Municipal de Ensino, em RS 4.931,46 (quatro mil, novecentos e trinta e um reais ¢
quarenta e seis centavos), para o regime de 40 horas/semanais, valor bem superior aos RS 4.580,57
(quatro mil, quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos), fixados pela Unido.

Vale, ainda, destacar, que o Municipio de Teresina ja pagava, em 2023, o valor inicial da carreira
do magistério publico municipal (Professor ou Pedagogo Classe C, Nivel V), o valor de RS RS 4.696,64
(quatro mil, seiscentos e noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos), que, também,
correspondia a um valor bem acima do que era fixado no piso nacional, que era de R$ 4.420,55 (quatro
mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos).

Por fim, agradego o empenho dos membros dessa Casa Legislativa no sentido de que adotem,
no exame e deliberacdes sobre a matéria, 0 REGIME DE URGENCIA (art. 52, da Lei Orgénica do
Municipio), tendo em vista a importancia deste Projeto Complementar para o Municipio de Teresina.

Enfim, confiante no alto espirito plblico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores
Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovacdo do Projeto de Lei Complementar aqui
referido, aproveito o ensejo para apresentar-lhes protestos de consideragdo e apreco.

JOSE PES L
Prefeitodd TereSi
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre o reajuste do vencimento e da GID/GIO do
Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo,
Pedagogo e Psicopedagogo, e sobre a definicao dos
valores minimos de vencimento na carreira de ingresso,
todos do Magistério Publico da Rede de Ensino do
Municipio de Teresina, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento) o vencimento e a GID/GIO do Professor de
Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo, do Magistério Publico da
Rede de Ensino do Municipio de Teresina, com efeitos a partir de 01.01.2024, conforme o definido no
Anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 1° O reajuste a que se refere esta Lei Complementar estd em consonancia com a Lei Federal n®

11.738, de 16.07.2008 (Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Piblico
da Educagdo Basica), e com a Lei Municipal n® 2,972, de 17.01.2001 (Estatuto e o Plano de Cargos e
Salarios do Magistério Publico da Rede de Ensino do Municipio de Teresina), com alteragdes
posteriores.

§ 2° O disposto nesta Lei Complementar sera aplicado, na forma que preconiza o § 5° do art. 2°,
da Lei Federal n°® 11.738/2008, as aposentadorias e pensdes dos profissionais do Magistério Puablico
Municipal.

Art. 2° Ficam estabelecidos os valores minimos de vencimento para os Professores, Pedagogos e
Psicopedagogos da Rede de Ensino do Municipio de Teresina, na carreira de ingresso, classe e nivel
inicial da seguinte forma:

I - Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo, Pedagogo e Psicopedagogo — 40h:
RS 4.931,46 (quatro mil, novecentos e trinta e um reais e quarenta e seis centavos);

[l - Professor de Primeiro Ciclo, Professor de Segundo Ciclo e Pedagogo — 20h:
RS 2.465,73 (dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e setenta e trés centavos).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
01.01.2024.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial as disposi¢des do art. 2° e seus
respectivos incisos, da Lei Complementar n° 5.862, de 09.03.2023.

I
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ANEXO UNICO

TABELA DE VECIMENTOS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024

PROFESSOR DE PRIMEIRO CICLO
PROFESSOR DE SEGUNDO CICLO,

PROFESSOR DE PRIMEIRO CICLO
PROFESSOR DE SEGUNDO CICLO

NIVEL PEDAGOGO E PSICOPEDAGOGO PEDAGOGO
VENCIMENTO 40 hs GID/GIO VENCIMENTO 20hs GID/GIO
CLASSE AUXILIAR (RS)

VI 4.641,57 885.50 2.320,78 442,75

\Y 4.873.65 901,23 2.436,82 450,62

v 5.117.33 945,93 2.558.66 472,97

I 5.373.20 993,20 2.686.60 496,60

I 5.641,85 1.042,90 2.820,92 496,62

I 5.923,95 1.095.00 2.961.98 547,50

CLASSE "C" (RS)

\ 4.931,46 1.046.60 2.465,73 523,30

v 5.178.05 1.098.95 2.589.05 549,50

11 5.436,95 1.153.85 2.708,50 576,93

| 5.708.80 1.211,58 2.854,40 605.79

I 5.994,24 1.272,17 2.997.12 636.10

CLASSE "B" (RS)

\ 6.593.65 1.399.42 3.296.83 699.70

v 6.923.33 1.469.40 3.461,67 734,70

11 7.269.50 1.542.88 3.634.75 771,44

I 7.632,97 1.619,94 3.816.,49 809,97

I 8.014,62 1.700,94 4.007.30 850.47

CLASSE "A" (RS)

11 8.816,10 1.871,15 4.408.05 935,60
I 9.697,70 2.058,17 4.848.85 1.029.10
I 10.667.45 2.624,42 5.333,73 1.132.00

P

\

)

=
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T, = SEMA - Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Despacho 1143/2024 - COE-RH-SEMA

Teresina, 27 de fevereiro de 2024.
Ao Gabinete da SEMA,
Em atendimento ao Despacho 1158/2024 - GAB-SEMA(9142484), ¢ conforme minuta de Lei em

anexo(9018693), segue em anexo(9145551) e (9145721), o impacto financeiro com previsdo de reajuste para o magistério, no
percentual de 5%.

Aproveitamos a oportunidade para anexar também (9145837) e (9145988), o impacto financeiro, no
percentual de 3,62%, referente ao reajuste do piso nacional do magistério, conforme Portaria 61/2024(9146675).

T2 s e

il
SEH @
§ assinatura
etetrénica

Documento assinado eletronicamente por Lyndon Johnson Dantas, Chefe de Coordenagéio Especial de Recursos
Humanos da SEMA, em 27/02/2024, as 10:11, com fundamento no Decreto n° 24.514/2023 - PMT.

Referéncia: Processo n? 00044.002439/2024-81 SEl n2 9146250

Rua Firmino Pires, 121 - Bairro Centro - - CEP 64001-070 - Teresina - PI
- http://sema.teresina.pi.gov.br/
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GERENCIA q GERENCIA DE TI
. REMUNERACAO
Ve Vencimento . Salirio Temporirio G SALARIO
i ID T . s
MES/ANO Otde MES/ANO e Vaie| Titulacdo GID GIO TIP TID Otde Vo emp. | T ErNIDADE
JAN/2024 3.506 JAN/2024 3.506 20.552.729,82| 1.903.964,74| 3.780.175,19  722.101,07 187.866.73| 65833633/ | oo | 526016891 111521167 36.247,27
TOTAL GERAL TOTAL GERAL 20.552.729,82] 1.903.964,74| 3.780.175,19] 722.101,07 187.866,73] 658.336,33 5.260.168,91| 1.115.211,67 36.247,27|
I IMPACTO FINA I IMPACTO FINANCEIRO MENSAL COM PREVISAO DE REAJUSTE PARA MAGISTERIO EXERCICIO 2024 - (5%) I
VANTAGENS INER| VANTAGENS INERENTES AOS
ACRESCIMO 5%
SERVIDORES El SERVIDORES EFETIVOS °
Vencimento Bdsico Vencimento Bésico 1.027.636,49
Gratificagdo de titulagdo | Gratificagdo de titulagdo 95.198,24
GID - Gratificagdo de Incentivi GID - Gratificagio de Incentivo a Docéncia 189.008,76
GI0 - Gratificag@o de Incentivc GIO0 - Gratificagiio de Incentivo Operacional 36.105,05
Tempo Integral Provisorio - TIL Tempo Integral Provisério - TIP 9.393,34
Tempo Integral Definitivo - TI Tempo Integral Definitivo - TID 32.916,82
Acréscimo mensal sobre as var Acréscimo mensal sobre as vantagens 1.390.258,69
Acréscimo mensal no IPMT P Acréscimo mensal no IPMT Patronal 303.790,38
TOTAL DO ACRESCIMO N TOTAL DO ACRESCIMO MENSAL 1.694.049,07
[TOTAL DO ACRESCIMO A [TOTAL DO ACRESCIMO ANUAL | 22.530.852,67 |
VANTAGENS INER VANTAGENS INERENTES AOS .
p 59
PROFESSORES TEM PROFESSORES TEMPORARIOS ACRESCIMO 5%
Salario Contratado Temporirig Salario Contratado Temporério 263.008,45
GID Salirio Contratado GID Salario Contratado 55.760,58
Salario Maternidade Salario Maternidade 1.812,36
Acréscimo mensal sobre as v Acréscimo mensal sobre as vantagens 320.581,39
Acréscimo mensal no INSS Pat Acréscimo mensal no INSS Patronal 67.322,09
TOTAL DO ACRESCIMO N TOTAL DO ACRESCIMO MENSAL 387.903,48
[TOTAL DO ACRESCIMO A |TOTAL DO ACRESCIMO ANUAL | 5.159.116,35 |
[TOTAL DO ACRESCIMO N [TOTAL DO ACRESCIMO MENSAL GERAL _ | 2.081.952,56 |
[TOTAL DO ACRESCIMO A [TOTAL DO ACRESCIMO ANUAL GERAL | 27.689.969,02 |
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01/02/2024, 10:56 PORTARIA N° 61, DE 31 DE JANEIRO DE 2024 - PORTARIA N° 61, DE 31 DE JANEIRO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional

r P P - o R . ~
DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em; 31/01/2024 | Edicdo: 22-A | Secdo: 1 - Extra Ajzsana:
Orgiio: Ministério da Educagao/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 61, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do
magistério publico da educagao basica para o exercicio de
2024.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAQ, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87,
paragrafo Unico, incisos 1l e IV, da Constituigdo, e em conformidade com o disposto na Lei n°® 11738, de 16
de julho de 2008, bem como na Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, resolve:

Art. 1° Fica atualizado o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do magistério publico
da educacdo basica no exercicio de 2024 para R$ 4.580.57 (quatro mil, quinhentos e oitenta reais e
cinquenta e sete centavos), na forma prevista na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2024,

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificadla.
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& Prefeitura Municipal de Teresina

SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo

Oficio N° 556/2024 - GAB-SEMPLAN
Teresina, 11 de margo de 2024,

Ao Ilmo. Senhor

Glaydston Michael Saldanha Moura Lima
Secretario Municipal de Governo - SEMGOV
Nesta Capital

Assunto: Impacto financeiro e or¢amentdrio - Reajuste Magistério 2024
Senhor Secretirio,

Ao tempo em que o cumprimentamos, vimos, por meio deste, em atencdo ao que dispde o Despacho N°
296/2024 (9225555), informar a previsdo de impacto financeiro e orgamentario referente ao reajuste de 3,62% (9232293) e ao
reajuste de 5,00% (9232479) para professores efetivos e temporarios do magistério da Prefeitura Municipal de Teresina.

Cumpre mencionar que a referida alteragdo legal, encontra-se em consonincia com a Lei n® 5.962 de 04 de
agosto de 2023 (Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO 2024), sobretudo no seu art. 28, § 2°, o qual autoriza as concessdes
de vantagens, aumentos de remuneracgdo dos servidores, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, desde que haja disponibilidade financeira do
Municipio e obedeca aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente o que enfatiza o
parigrafo tunico do Art. 22 da referida lei, que versa sobre o limite prudencial (95%), e as respectivas vedagdes. O
reajuste entra em vigor no exercicio de 2024 e serd considerado no momento da elaboragdo das metas fiscais para os
proximos exercicios.

No tocante & Lei n° 6.055, de 28 de dezembro de 2023 (Lei Orgamentaria Anual — LOA 2024), constam
dotag¢des orcamentarias referentes ao gasto com pessoal, pelas quais irdo correr a despesa com remuneragdo e afins em todos
os orgdos/entidades da Prefeitura Municipal de Teresina. Salientamos que diante de eventual insuficiéncia de dotagdo
or¢amentdria, a LOA garante a possibilidade de abertura de créditos suplementares, mediante formuldrio especifico
direcionado & Secretaria Municipal de Finangas - SEMF, conforme autoriza o seu art. 5°, III.

Por fim, recomenda-se remeter este processo 3 SEMF para andlise da disponibilidade financeira do
municipio em atender o pleito.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Jodo Henrique de Almeida Sousa
Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagéao-
SEMPLAN

E assmau.ra d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jodo Henrique de Almeida Sousa, Secretario Municipal de Planejamento e
Coordenaciio, em 11/03/2024, as 11:15, com fundamento no Decreto n® 24.514/2023 - PMT.

'.*'.:r . acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 mformando o codlgo verificador 9247416 € o codigo CRC
",uu-- 473A15D2.

Referéncia: Processo n? 00044.002439/2024-81 SEI n? 9247416

Praga Mal. Deodoro, 860 - Bairro Centro - Palacio da Cidade - CEP 64000-160 - Teresina - PI

- http://semplan.teresina.pi.gov.br/
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF

Indices de inflagio"

(IPCAY 2024 2025 I 2026
| 37w | 351% | 3.50%
*Boletim Focus
(01/03/2024)
PROJEGAC IMPACTO FINANCEIRD REAJUSTE MAGISTERIO 5,00% iy : mmmésum;mma ESTIMATIVA, LEVANDO-SE EM CONSIDERAGAO OS INDICES (IPCA) DE CORREGAO DO BOLETIM FOCUS®
Valor do e L Valor do Acrésimo Valor do
VANTAGENS INERENTES AOS iR Acrésimo IPMT Patronal |IMPACTO TOTAL vantagens do Diferengado | oo IMPACTO TOTAL | IMPACTO ANUAL Acrésimo Diferencado | e ) [ IMPACTOTOTAL | IMPACTO ANUAL
SERVIDORES EFETIVOS vantagens do (22%) MENSAL 2024 prts servidor 2025 Acréscimo MENSAL 2025 2025 vantagens do Acréscimo MENSAL 2026 2026
servidor comighto peta inflacio servidor 2026
Vencimento Basico RS 102763649) RS 226080,03| RS 125371652| RS 12.950.891,63 RS 1.063.706.53 R$3607004| R$ 7.93541 RS 44 005,45 RS 586.592,65| RS 1.10003626| R$37.22073| RSB10054 RS 4542027 RS 604.089,58
Gral de tihul R$ 95 168,24 R$ 20943 61 RS 116.14185| RS 1.199.74534 RS 98.530,70! R$3.3M,4_§] R§ 735,12 RS 54.340,80 R$ 101.988,59| RS 3 448,89 RS 758,76 RS 4.207,65 RS 55.961,68
GID - Gratificagho de Incentivo a Docéncia 3506 RS 189.00876| R$41.58193| RS 23059068| R$ 2.382.001,80 RS 195.642,07 RS663421| RS 145053 RS$ B.093,73 RS 101,33923 RS 202490 47 RS 684750 RS 1.50845 RS 835395 RS 111.107,60
GI0 - Gratificagao de Incentivo Operacional RS3610505| RS7.04311] R$4404816) RS 455.017,50 R$37.372,34 RS 1.267.29 RS 276,80 RS 154609 R$ 20.609,39| RS 3868037 RS 1.308,03 RS 287,77 RS 1595 80 R$ 21.224.12
Tempa Integral Proviséria - TIP R$ 039334 RS 0,00 RS 0.393.34 RS 97.033.20 RS 0.723.05 RS 32871 R$ 72,54 R$ 402,24 R$5361,88| RS 1006335 RS 340,31 RS 7487 RS 416,17 RS 5.521,82
Tempo Integral Definitivo - TID R$3201682| R$724170|  R$40.15852| RS 414.837,52 RS 34.072.20 RS 1.155,38 RS 254,18/ R$1 m_sﬁ; R$18.78949| RS 3526473 RS 119253 RS 262,36 RS 145488 R$ 19.349,94
Acréscimo mensal sobre as vantagens RS 1.390.26870| RS 303.790,38| RS 1.694.049,08| RS 17.499.526,98 RS 1.439.056,78 R$48798,08| RS 1073558 RS 59.533,66 RS 793.663,66| RS 148942377| R$50.38609] RS 1108074 RS 6144772 RS 817.254,74
vﬂﬂ@ REF. AOS PROFESSORES INSS Patronal IMPACTOANUAL(  Valordo Acrésimo | oy g WPACTOTOTAL| WPACTOANUAL |  Acrisime Diferenca do IMPACTO TOTAL |  IMPACTO ANUAL
TEMPORARIOS ATRES Ve o Astéeckne, iy ICTALRENEAS B 20t ke Jonagens Prol | Acréscimo | ™NSSPatronal| “upyca 2025 2025 vantagens Prof, |  Acréscimo | ™SS Patronal | Cypycat 2026 2026
‘emporario 2025 2026
Salario Contratado RS 263 008,45 R$ 6523177 R$ 318.24022| R$ 3287 42152 R$ 272 240,05 R$ 9.231,60 RS 1.938,64] R$ 11.170.23 R$ 148.564, 081 RS 281.768,45 R$ 9.528,40 RS 2.000,96 R$ 11.529,37 R$ 153.340,57
GID Salario Contratado 1188 RS5576058] RS 1170972] RS6747030] RS 69696822 R$67.717,78 RS 1857,20 R$ 411,01 RS 236821 R$ 31.497,46] RS 59737.90 RS 2.020,12 RS 424,23 RS 2 444,35 RS 32.509,83
Salino Matemidade RS 1812.36 RS$ 38060 R$ 219296 RS 22 653.23| RS 1.875.97 R$ 63.61 R$ 13.3_§i RS 76,97 RS L@,‘M RS 1.841.63 Ml_l“ 13,79 RS 78,45 R$ 1.056,65
Acréscimo mensal sobre as vantagens R$ 320 581,39 R$6732208] RS 387.903,48| RS 4.007. a7 R$ 331 833,80 R$ 11.252.41 R$ 238301 R$ 13.615,41 R$ 181.084,98| RS 343 447 08 RS 11.614,18| RS$ 2 438 68 RS 14 053,18 R$ 186.907,05
TABELA - RESUMO
ANO | VALOR TOTAL PROF. EFETIVO
2024 RS 17.499.526,99
2025 RS 793.583,66
2026 RS 817.254,74
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL - LRF

Indices de inflaao® J
Ay 2024 2025 2026
| a7e% | 351% | 3.50%
“Boletim Focus
(01/03/2024)

Valor do PACTO ANUAL Valor do
R ot R TES e 5 MY Patronat |IMPACTO TOTAL {!MEACTO ANY Valor do Acrésima |  Ofterengado | | meacTO TOTAL M PMT | MPACTOTOTAL| IMPACTO ANUAL
SERVIDORES EFETIVOS QTDE do | my=ta)"22% MENSAL (c)=(a d)=(c vantagens do | Acréscimo (f] (@)= 21% MENSAL 2025 2025 i Ha Acréscimo 1)=K21% 2026 (m H?E
servidor (a) 1+(b) 40, servidor 2025 (e) 1=(e)-(a) (h) = () H{g) ()=(h 1333 servidor 2026 k)= -(e) (k1) (n) = (m )*13,33%
Vencimento Basico RS$74400882| RS 16368194) R$007.69076] RS 9.376.44565 RS 77012353 R$2611471| R$574524|  Rs3rssess R§423737,28| RS797.07785| Rs2605432| Rssuraes|  Rsazssany RS 437.360,85
Gratificagio de btulagdo Rs6a92352| RS 1516317  Rssivesea)  Rssesstsss RS 71312 74 R$241922| Rs1569s40]  Rs18 11482 Rs24082441| R37383073|  Rs249700]  mssensd|  msaodess RS 40.516,25
51D - Gratifcagho de Incentvo 8 Doctnca | 3e0s R$13684234] R$3010531| RS 16594765) RS 172456927 RS 14164551 Rs4803.17| Rs3118201|  msaseeste RS 4 R§146603,10)  R$4.05759] R3100067|  Rs604826 RS 80.441,90
GI0 - Gratficagso de Incentvo Operacional RS2614006|  R$s75081| RS 3180087  ms 32043272 RS 27.057,58 RS01752| Rs5esa67|  Rsserois Rs 91.373.43]  Rs 2800150 RS947.02|  R$20834|  Rs 115538 RS 15.366,27
Tempo Integral Provisério - TIP RS 680078 R3000|  Rs680078| RS 7025208 RS 7.029.29) R$23871| R$154860 RS 1767.30 RS 728587 RS 246,38 RS 54.20 RS 30058 RS 3.997,80
Tempo Integral Defitvo - TID RS2383178]  R$524200  Rs2007477| R 30034239 RS 24.668.28 RSB3650| R$5427.02] 626352 RS 25 531,67 RS#6333|  Rs18995|  Rs 105334 RS 14.009,36
Acréscimo mensal sobre as va RS 1.005.547,30] RS 219.94423| R$1.226.491,53| RS 12 669.657,65 RS 1.041.877,11 R$35:32081) R$65531.02] RS 10086083 Rs107834281| R$3648570] RsBO2245|  Rsa4assis R$ 591.692.43
MPACTO AnuaL|  Vaor do Acrésimo Valor do
VARTAGENS REH ACS PrROPESSoHES INSS Patronal PACTO vantagens Prof. |  Diferenga de IMPACTO TOTAL | IMPACTOANUAL |  Acrésimo | Diferenga do IMPACTO TOTAL | IMPACTO ANUAL
EORAs ame | Vrde ':‘:";"""’ (@) [TOTALMENSAL| 2024 oeis |  Temporirio2025 | Acréscimo :’::f :"",‘2’1",‘: MENSAL 2025 2025 vantagers Prot. | Acréscimo | (5% PATO0A! |yensar 2026 (m 2026
®) Te )03 | comsapaminao ([ (D=fe)-(a) )=+ @) | @)=(n)"1333 |Temporirio2025| (k)=()-(e) 1K) ()= (m13.33%
e) (0]
Saiaiio Contratage Tempordno RS 190416,11] R$3995780 R$23040501| RS 238009308 RS 197.101.70 RS 605965] RS 1408,57 RS 8,067,275 R§ 107.660,39| RS20100035|  R$6696.56] RS 144870]  RSBIATI6 RS 111.018,57
GID Sataro Contratado 118 | R§4037066]  R$B477.84] RS 4884B50| RS 5046040 RS 4178767 RS1417.01]  R287.57 R$ 171458 RS R$4325024| RS 148257|  Rs307.1a| RS 1.769.71 RS 23.537,11
Salsrio Maternidade RS 1312.15 R$ 27555 R$1587.70] RS 1640096 RS 135821 RS 46,06 RS 967 R$ 55.73 R§T4119] RS 140574 RS 4754 RS 5,98 RS 57.52 RS 765,02
Acréscimo mensal sobre as RS 23210092 RS 48741.19] R 260842.11] RS 2901 RS 240 247,668 R3014074] RS 171082 RSOB57.56]  Rs131.105,52] RS24865633]  Rs640867 RS 176580 RS 1017440 RS 135.320,70
TABELA - RESUMO
e e AR RER NG s
VALOR TOTAL PROF.
ANO | VALOR TOTAL PROF. EFETIVO TEMPORARIO
2024 RS 12.660.667,55 R$2901.099,0
2025 RS 1.341,449,00 RS 131.105.52
207 RS 591.692,43 RS 135.320.70
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