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COMPLEMENTAR

Dispoe sobre os vencimentos dos servidores
publicos municipais efetivos ativos e inativos da
Administracio Direta e Indireta do Municipio de
Teresina, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Fago saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou € eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam reajustados, a partir de 1° de maio de 2024, os vencimentos dos servidores
plblicos municipais efetivos ativos e inativos da Administragdo Direta e Indireta, do Municipio de
Teresina, na forma definida nesta Lei Complementar.

§ 1° Na fixagdo do valor do reajuste, a que se refere o caput deste artigo, sera aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento).

§ 2° Serdo reajustadas, com percentual de 5% (cinco por cento), especificamente, as
gratificagBes especiais; as gratificagdes denominadas Geral de Assessoramento Municipal - DAM; as
GEs - 1,2,3.4,5,6,7e8; as gratificagdes de Grupo de Trabalho; a Gratificacdo de Nivel Superior;
a Gratificacio de Produtividade Operacional de Nivel Médio; a Gratificagdo de Produtividade, para
os servidores publicos lotados na FMS; a Produtividade CAPS, para os servidores publicos ocupantes
do cargo de nivel médioe de nivel superior, com lota¢do na FMS; o Incentivo de Produgdo SUS, para
os servidores publicos ocupantes do cargo de nivel médio, lotados na FMS; a Gratificagdo por
Plantiio, aos servidores publicos ocupantes dos cargos de nivel bdsico e de nivel médio, com lotagao
na FMS; a Gratificagio por Plantio, para os servidores piblicos lotados na GEVISA, GEZOON,
GEEPI, URR e SIM, todos da FMS; a Gratificagdo Laboratorial do “Raul Bacelar”, para os
servidores publicos (Bioquimicos e Farmacéuticos), com lotagdo no Centro de Diagnéstico Dr. Raul
Bacelar, da FMS; a Gratificagio de Produtividade por Representagdo Judicial - GPRJ, devida aos
servidores publicos efetivos - Advogados da FMS;as Gratificagdes de Supervisor Geral e de
Supervisor de Campo do Agente de Combate as Endemias; a Gratifica¢do de Produtividade Técnica
Profissionalizante - GPTP; a Gratificacdo Especial de Estimulo Profissional - GEEP; a gratificac@o
de jetons dos pregoeiros da Central de Licitagdes do Municipio de Teresina; a Gratificagdo de Intra-
Turno - GIT e a Gratificagio de Exercicio em Zona Rural - GEZOR, estas Gltimas referentes ao
Magistério Pablico da Rede de Ensino do Municipio de Teresina.

§ 3° Serdio excluidos do reajuste, a que se refere este artigo, o vencimento dos servidores
ptiblicos efetivos abrangidos pela Lei Complementar n°® 5.862, de 09.03.2023 (Professor de Primeiro
Ciclo, Professor de Segundo Ciclo e Pedagogo, do Magistério Publico da Rede de Ensino do
Municipio de Teresina), a Gratificagdo de Incentivo 4 Docéncia - GID e a Gratificagdo de Incentivo
Operacional - GIO.
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Prefeitura Municipal de Teresina

§ 4° Serdo excluidos do reajuste, a que se refere este artigo, o vencimento dos servidores
plblicos efetivos abrangidos pelas Leis Complementares Municipais n® 5.910, de 19.05.2023
(Engenheiro e Arquiteto); n® 5.954, de 11.07.2023 (Analista de Gestao Publica, Analista de
Orcamento e Finangas Publicas, Administrador e Administrador Hospitalar da FMS); n°® 6.052, de
27.12.2023 (Agentes de Transito); Promulgada n° 6.040, de 20.12.2023 (4dvogado da Fundagdo
Municipal de Satide - FMS); n° 6.053, de 28.12.2023 (Guarda Civil Municipal de Teresina); T
6.067, de 01.03.2024 (Assistente Técnico Administrativos e Assistente Técnico Profissionalizantes); e
EC n° 120, de 05.05.2022 (Agente Comunitdrio de Saiide e Agente de Combate as Endemias).

Art. 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, criada pela Lei
Complementar n° 3.952, de 17 de dezembro de 2009, garantida a todos os Auditores-Fiscais da
Receita Municipal e a todos os Procuradores do Municipio de Teresina, sujeita-se ao reajuste geral
incidente sobre o vencimento dos servidores publicos municipais, na forma ja definida na Lei
Complementar n°5.253, de 25.05.2018.

Art. 3° O disposto nesta Lei Complementar atende as limitagdes constitucionais e correra a
conta de dotagdes orgamentdrias e financeiras proprias, constantes no orgamento vigente do

Municipio.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 8 de abril de 2024.

Prefeito de Tleresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos oito dias do més de abril do ano de dois
mil e vinte e quatro.
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