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ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, FISCALIZACAO

FINANCEIRA E ORDEM ECONOMICA

PARECER

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VENCIMENTO DO PROFESSOR DO PRIMEIRO
CICLO. PROFESSOR DE SEGUNDO CICLO E PEDAGOGO. DO MAGISTERIO PUBLICO DA
REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE TERESINA, EM CUMPRIMENTO A LE] FEDERAL N°
11.738, DE ;1% DE JULHO DE 2008, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

i

Por determinagio regimental foi distribuido & Comissdo de Finangas, Orgamento,

Fiscalizacdo Financeira ¢ Ordem Econdmica, Projeto de Lei de autoria da Prefeitura
Municipal de Teresina que “DISPOE _SOBRE_O REAJUSTE DO VENCIMENTO DO
PROFESSOR DO PRIMEIRO CICLO, PROFESSOR DE SEGUNDO CICLO E PEDAGOGO. DO
MAGISTERIO PUBLICO DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE TERESINA. EM
CUMPRIMENTO A LE| FEDERAL N° 11.738. DE 16 DE JULHO DE 2008, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A legalidade da matéria ja foi objeto de andlise procedida pela Comissio de
Legislagio Justica e Redagdo Final , que concluiu pela inexisténcia de vicio de ordem legal

que impega a normal tramitagdo da matéria.
E o relatério. Passa-se a opinar.

A matéria é de substancial importancia, pois concede reajuste ao magistério municipal,

de acordo com a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.
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O piso salarial, portanto, é um direito piblico subjetivo de indole constitucional
previsto em norma de eficicia limitada, cuja plenitude se materializou com o advento da Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que prevé, por delegagio da propria CRFB/88, as
formas e os parimetros de concretizagdo do direito ao referido piso salarial, bem como os

métodos e previsdes de atualiza¢do do seu valor.

Nesse sentido, o art. 5°, da supracitada lei estabelece método para o indice de
atualizagdo anual do piso salarial profissional nacional, a ser pago integralmente no més de
janeiro e com repercussdo em todos os niveis da carreira do magistério publico, sendo

vejamos:

Art. 5% O piso salarial profissional nacional do magistério publico da
educacdo bdsica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir
do ano de 2009. (grifo nosso)

Pardgrafo tinico. A atuglizacdo ue trata o0 c deste_artigo -
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual
mini or aluno referente_aos anos_iniciais do_ensino fundamental
urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007. (grifo nosso)

Ademais, ressalte-se que o art. 4° da lei federal em comento, prevé que o ente
federativo, em comprovada situagio de impossibilidade financeira para pagar integralmente o
piso salarial, deve postular 2 Unido a complementagio para o fim de fiel cumprimento da lei.

Eis a redagdo do mencionado dispositivo legal:
Art. 4 A Unido deveré complementar, na forma e no limite do disposto
no inciso VI do caputdo a 0 do Ate das Disposicdes Constitucionai
Transitorias e em regulamento, a integralizacdo de que trata o art. 3* desta
Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideracdo dos

recursos constitucionalmente vinculados a educacdo, ndo tenha
disponibilidade orcamentdria para cumprir o valor fixado. (grifo nosso)

§ 1I¢ O ente federativo deverd justificar sua necessidade e incapacidade,
enviando ao Ministério da Educacdo solicitacdo fundamentada,
acompanhada de planilha de custos comprovando a necessidade da
complementagdo de que trata o caput deste artigo. (grifo nosso)

§ 2¢ A Unido serd responsdvel por cooperar tecnicamente com o ente
federativo que ndo conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a
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assessord-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicagdo de seus
recursos. (grifo nosso)

Depreende-se, assim, que a lei municipal néo possui autorizagéo, tampouco delegacao
constitucional para estabelecer forma diversa de pagamento da atualizac¢do do piso salarial da

prevista na aludida lei federal.

Em se tratando de pagamento de atualizagio do piso salarial profissional nacional do
Magistério Piblico, cabe estritamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal enviar projeto
de lei para a Cimara Municipal prevendo a tabela com reajuste integral e imediato para toda a

categoria, nos termos prescritos na Lei Federal n°® 11.738/2008.

Ademais, cumpre destacar que, no que se refere  concesséo de qualquer vantagem ou
aumento de remunera¢io pelos érgdos e entidades da administragio direta ou indireta, a
CRFB/1988, em seu art. 169, §1°, incisos I e II, exige que haja prévia dotagdo or¢amentaria
suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,
bem como autoriza¢o especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, ressalvadas as

empresas publicas e as sociedades de economia mista. Eis a redagio do mencionado artigo:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada pela pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§1° A concessdo de qualquer v m_ou_aumen remuneracio, a
criacio de cargos, empregos e funcdes ou alteracio de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer
titulo, pelos Orgios e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fu Jes instituidas e mantidas der publico, so rd

ser feitas: (Renumerado do pardgrafo unico, pela Emenda Constitucional n’
19, de 1998) (grifo nosso)

I - se_houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender ds

projecies de_despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (grifo nosso)

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentérias,
ressalvadas as empresas publicas e as_sociedades de economia mista.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (grifo nosso)
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Quanto a exigéncia de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias —

LDO, essa foi comprovada.

Cumpre destacar que também foi comprovada a previsdo contida no art. 169, §1°,
inciso I, da CRFB/88 consistente na existéncia de prévia dotacdio orgamentaria suficiente para

atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Ressalte-se também que foi anexado ao projeto de lei em comento documento
atestando a exigéncia contida nos arts. 19 € 20, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 — LRF, que dispdem que a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragio,
no que se refere ao Municipio ndo podera exceder 60% (sessenta por cento) da receita
corrente liquida, sendo que desTe percentual 54% (cinquenta ¢ quatro por cento) se refere ao
Poder Executivo. Eis a redagdo dos supracitados dispositivos legais, in verbis:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do _art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragio e em cada ente da

Federagio, nio poderd exceder os percentuais da receita corrente liguida,
a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

IIT - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os
seguintes percentuais:

()

111 - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinguenta e quatro por cento) para o Executivo.

Por fim, no caso em epigrafe, cabe ressaltar que o gestor afirmou haver
compatibilidade orgamentdria com PPA, LDO e LOA; juntou pega com impacto mensal dos

reajustes, com descrigio das despesas.
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Desta maneira, respeitadas as normas constitucionais e legais aplicaveis, a comissio

que este subscreve vota FAVORAVELMENTE 2 discussdo ¢ aprovagao do referido Projeto
em Plendrio.
E o parecer, salvo melhor juizo.

Sala das Sessdes da Comissdo de Finangas, Orgamento, Fiscalizagdo Financeira ¢ da

Ordem Social, em 10 de margo de 2020.

Ver. L ESUS
Relator

“Pelas conclusdes” dos Relatores, nos termos do art. 61, §2°, do Regimento Interno da

Camara Municipal de Teresina — RICMT.

Al
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