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Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 004/2019 Teresina (Pl), 20 de fevereiro de 2019.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei Complementar que: “Altera dispositivos da Lei n° 1.842, de
26 de fevereiro de 1986 (Fundacdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC), com
modificagcbes posteriores; da Lei Complementar n° 2.959, de 26 de dezembro de 2000
(Organizacdo Administrativa do Poder Executivo Municipal), com modificagées posteriores; da
Lei Complementar n° 2.960, de 26 de dezembro de 2000 (Superintendéncias de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente Centro-Norte, Leste, Sudeste e Sul - SDUs), com modificagdes
posteriores; da Lei n° 4.961, de 5 de dezembro de 2016 (Sistema Municipal de Cultura, no ambito
Municipal de Teresina), e da outras providéncias.

Ha que se reconhecer que, além de n&o existir um modelo de gestao administrativa perfeito, a
prépria dindmica da Administragdo Publica, aliada a necessidade de se adequar as demandas da
populacdo, exigem um constante aperfeigoamento da maquina estatal. Esse aprimoramento, por sua
vez, se traduz, em alguns momentos, em uma reforma administrativa e organizacional dos Poderes
constituidos.

Inicialmente, busca-se com este Projeto de Lei Complementar, atribuir, exclusivamente a SDU-
Centro/Norte, a competéncia de formular e implementar politicas publicas para a preservagdo do
Patriménio Arquitetdnico e Paisagistico do Municipio de Teresina, deixando, dessa forma, de ser
atribuicdo da Fundag&o Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC.

Nesse sentido, referida alteragdo tem como finalidade, em sintese, tornar mais eficiente os
tramites processuais referentes as questdes de intervengdes no patriménio arquitetonico e urbanistico de
Teresina.

Para isso, faz-se necessario alterar, pontualmente, algumas legislagdes municipais que tratam
da matéria, a saber: Lei n° 1.842/1986 (lei de criagdo da Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor
Chaves - FMC); Lei Complementar n° 2.959/2000 (Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal); Lei Complementar n° 2.960/2000 (lei de criagdo das Superintendéncias de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente Centro-Norte, Leste, Sudeste e Sul - SDUs); e a Lei n° 4.961/2016 (le/ de
criagdo do Sistema Municipal de Cultura), esta ultima, para inserir a SDU-Centro/Norte no Conselho
Municipal de Politica Cultural de Teresina - CMPC, mantida, & bom frisar, a paridade.

Num outro ponto, a Prefeitura Municipal de Teresina tem realizado estudos e analises tecnicas
com fim precipuo de melhorar o tramite administrativo no que tange ao planejamento e finangas. Neste
contexto, a Administragdo Publica Municipal entende que ha necessidade de uma melhoria na sua
organizacéo administrativa, redefinindo algumas competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento
e Coordenagdo - SEMPLAN e da Secretaria Municipal de Finangas - SEMF.

\;//

A Sua Exceléncia o Senhor

Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da Camara Municipal de Teresina
N/CAPITAL
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Utilizou-se, como base, a referéncia em outras capitais e estados nos seus processos de
modernizagdo de estruturas organizacionais, objetivando dar maior celeridade e transparéncia da gestao
publica nos atos de planejamento estratégico, orgamentério e financeiro.

Com essa compreens3o, apresento a reforma estrutural nos termos abaixo, que resultardo em
alteragdes, em boa parte, na Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal e, noutros
pontos, tera, apenas, que ser reorganizada internamente, por meio de seu Regimento Interno, mas que
se entendeu importante trazer ao conhecimento dessa Casa Legislativa.

A atual Secretaria Executiva de Orgamento e Controle da Gest&o esta sendo reestruturada para
Secretaria Executiva de Planejamento Estratégico e Gestao, incorporando a Coordenacdo da Agenda
2030, junto a Coordenagéo de Elaboragdo Orgamentaria e Controle da Gestéo, no sentido de concentrar
as politicas e praticas de planejamento, monitoramento e avaliagdo para aprimorar a articulagdo das
acOes da gestdo e contribuir para tornar efetivos os instrumentos legais de planejamento, reforcando a
l6gica da Gestdo por Resultados; monitorando as Metas e Agdes de Curto, Médio e Longo Prazo;
liderando o processo de planejamento das politicas publicas municipais, ao gerir a estratégia
governamental e alocar os recursos orcamentarios destinados a cada area; coordenando a elaboragao
de leis orgamentarias do Municipio: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a
Lei Orcamentaria Anual (LOA), além de outras atribuicbes de elaboragdo do relatério de execucéo das
politicas publicas, ao final de cada exercicio, € a producédo de informacdes capazes de dar suporte as
decisbes estratégicas e taticas dos gestores, sempre com o intuito de se atingir o bem comum.

Compete a esta Secretaria Executiva:

| - assistir o Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagéo na definigdo de diretrizes e na
supervisdo e coordenacdo das atividades da Secretaria relacionadas ao planejamento estratégico e
gestao;

Il - acompanhar a implementacdo das acgdes da Agenda 2030 local e de Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel - ODS, que estejam alinhados com a Agenda 2030 global da Organizagédo
das Nagodes Unidas - ONU;

[l - planejar, coordenar, executar e controlar, no ambito da Prefeitura, as atividades relacionadas
com o sistema municipal de planejamento e de orgcamento;

IV - coordenar o planejamento e supervisionar a execugao das agdes de governo, em articulagéo
com as demais Secretarias integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Teresina;

V - substituir o Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagdo nas suas faltas e/ou
impedimentos;

VI - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboragao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentéaria Anual (LOA);

VII - desenvolver estudos e pesquisas para a definicdo dos processos de elaboragao e de
revisdo do PPA, da LDO e da LOA;

VIl - propor aprimoramentos na metodologia e preparar manuais de elaboracdo, revis&o,
monitoramento e avaliagdo do PPA, da LDO e da LOA;

IX - disponibilizar informagdes sobre a execugédo dos programas e agdes do Governo Municipal
integrantes do PPA, da LDO e da LOA;

X - planejar e coordenar outras atividades relacionadas ao planejamento estratégico e gestdo da
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéo e demais Secretarias integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Teresina;

Xl - coordenar e controlar a destinagdo de recursos provenientes de emendas parlamentares
municipais, com base no teto definido na LDO do respectivo exercicio.
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A Coordenacéo Especial de Controle da Gest&o sera renomeada para Coordenagdo Especial de
Elaboragdo Orgamentéria e Controle da Gestdo, por incorporar, nas suas atribuigdes de monitorar as
acdes de governo junto a cada érgdo componente da Prefeitura e fornecer informagbes ao gestor
municipal, a responsabilidade pela elaboracdo das pegas orcamentérias, considerando essa
competéncia fazer parte da antiga Coordenagdo Geral do Orgamento, que estd sendo desmembrada e
transferida para a Secretaria Municipal de Finangas - SEMF.

Compete a esta Coordenagao Especial, que tera um Chefe da Coordenagao:

| - desenvolver o sistema de monitoramento das a¢des de governo;

Il - orientar representantes dos érgdos municipais e servidores designados para implantagio e
utilizagao do sistema de monitoramento das agoes de governo;

[ll - monitorar as agdes de governo junto a cada orgdo integrante da Prefeitura através do
sistema de monitoramento municipal;

IV - fornecer informagbes ao Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagdo sobre o
monitoramento e resultado das agdes de governo;

V - coordenar a coleta e elaboragdo do relatério anual das a¢des de governo;

VI - coordenar a plataforma de indicadores da cidade, boas praticas e repasse da metodologia
aos demais 6rgdos do Municipio;

VIl - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual do Municipio;

VIII- coordenar a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IX - coordenar a elaboragdo do Orcamento-programa e fiscal da municipalidade;

X - coordenar a elaboracdo do manual de instru¢des sobre elaboragdo e acompanhamento do
orcamento;

Xl - realizar capacitagdo com o0s gestores orcamentarios dos oérgdos, previamente ao
preenchimento das propostas orgamentarias.

A Coordenagdo de Acompanhamento e Controle Orgamentéario sera renomeada para
Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliagdo das AgGes Municipais, com o fim de assessorar as
atividades de monitoramento das agées de governo.

Compete a esta Coordenacao:

| - analisar os planos de agdes de execugdo das atividades dos érgdos municipais;
Il - propor alteragées nas agdes com base no plano de governo;
[Il - acompanhar os érgdos nas reunides de monitoramento junto ao Gestor Municipal.

A Coordenacéo Especial Geral do Orgamento sera incorporada a estrutura da SEMF, com o
nome de Coordenagdo Especial de Execugdo e Controle Orgamentario, tendo em vista que a execucéo
orcamentaria e seu respectivo controle deve levar em consideragdo ndo so o aspecto orgamentario, mas
tambem o aspecto financeiro. Portanto, compreende-se que o controle das dotagées orcamentarias, bem
como a liberagdo de cotas orgamentarias e financeiras, sendo de responsabilidade de uma unica
Secretaria, dinamiza a agilidade dos processos e otimiza o controle das despesas publicas.

Compete a esta Coordenagéo Especial, que terd um Chefe da Coordenagéo:

I - coordenar o controle das dotagdes e cotas orgamentarias;

Il - acompanhar, através de planilhas demonstrativas, a execugdo orgamentaria da Prefeitura;
Il - acompanhar a aprovagéo dos projetos de lei para autorizagéo de créditos especiais;

IV - criar indicadores para medir os desvios no orgamento;

V - levantar informacdes a respeito de riscos fiscais da PMT.
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A Geréncia Executiva de Orgamento, considerando sua subordinagdo a Coordenagdo Especial
de Execug&o e Controle Orgamentario, sera automaticamente transferida para a SEMF.

Compete a esta Geréncia Executiva, que terd um Chefe de Geréncia Executiva:

| - elaborar os decretos e portarias de suplementag&o orgamentaria;

Il - elaborar os projetos de lei para autorizagéo de créditos especiais;

Il - elaborar manual de instruges sobre a execugdo e o0 acompanhamento do orcamento;
IV - controlar a liberagéo das cotas orcamentarias da PMT.

Os cargos comissionados de Assessor de Coordenagédo da SEMF | e Assessor de Coordenagédo
da SEMF II, a serem criados na Secretaria Municipal de Finangas - SEMF, sdo necessarios para auxiliar
0 acompanhamento e o controle da programag&o orgamentaria e financeira do Municipio.

O orgéo Supervisdo de Nicleos Financeiros sera renomeado para Coordenagéo Especial de
Ncleos Financeiros, tendo em vista uma melhor organizagdo interna da SEMF, considerando a
amplitude das atribuigdes deste cargo e considerando, ainda, a simetria em relagdo a outros cargos, tais
como Coordenagédo Especial da Receita, Coordenagdo Especial de Tecnologia da Informacgao,
atualmente ja existentes na SEMF.

A Coordenagdo Especial de Nucleos Financeiros sera um 6rgdo diretivo subordinado
diretamente ao Secretario Municipal de Finangas, respondendo pela coordenagdo das atividades
desenvolvidas pelas Geréncias Executivas dos Nucleos Financeiros relativas a execucéo orcamentaria,
financeira e prestagao de contas dos 6rgdos da Administragao Direta.

Compete a esta Coordenagéo Especial, que tera um Chefe da Coordenacao Especial:

I - coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Ntcleos Financeiros:

- acompanhar o cumprimento das normas e procedimentos orgamentario financeiros pelos
Nucleos Financeiros;

Il - monitorar o envio das informagdes relativas a execugdo orgamentaria e financeira, pelos
Nucleos Financeiros, para a Contabilidade Geral do Municipio em tempo habil;

IV - observar os prazos legais para entrega das prestacdes de contas pelos Ntcleos Financeiros;

V - realizar outras atividades relacionadas a sua area.

A Geréncia Executiva de Taxas, Multas e Contribuigbes, por sua vez, é 6rgao da Administragéo
Direta da SEMF, diretamente subordinada a Coordenagéo Especial da Receita, responsavel pelo
planejamento, fiscalizag&o e langamento de taxas, contribuigées e multas relacionadas a estes tributos,
bem como pela fiscalizag&o das receitas relativas a multas n&o tributarias.

A Geréncia Executiva de Taxas, multas e contribuicdes, que terd um Chefe de Geréncia
Executiva, sera competente para:

| - planejar, controlar e coordenar as agoes fiscais relativas as taxas, contribuicdes e multas néo
tributarias;

Il - estabelecer articulagdo com as diversas areas da SEMF, visando a obtengdo de indicadores
para o desenvolvimento da agéo de controle e fiscalizagao, bem como a atualizagéo das informagées de
que faz uso;

Il - sugerir medidas visando a atualizagao da legislagéo tributaria municipal;

IV - proceder, permanentemente, ao controle e acompanhamento dos resultados da agéo
fiscalizadora;

V - manter-se inteirado quanto ao recebimento de processos de defesa para manifestagéo fiscal e
encaminha-los para julgamento em primeira instancia quando cabivel;
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VI - coordenar o planejamento da agdo fiscal, zelando para que ocorra de forma dirigida e
institucional;

VIl - assinar as Ordens de Servigo a serem distribuidas aos Auditores Fiscais, homologando-as;

VIII - promover, mensalmente, reunides com os Auditores Fiscais, para discussées e distribuicao
das Ordens de Servigos;

IX - autorizar o atendimento as necessidades de diligéncias fiscais solicitadas pelos demais
setores da SEMF e pelos contribuintes;

X - elaborar relatérios estatisticos sobre os resultados da agdo fiscal, encaminhando para a
Coordenagao Especial da Receita do Municipio;

Xl - zelar para que sejam mantidos sob sua guarda e rigoroso controle os documentos da agao
fiscal, sujeitos ao controle de seguranga;

XIl - controlar a frequéncia, a disponibilidade e as agdes dos Auditores Fiscais sob o comando da
Geréncia;

XIII - tragar metas, definir procedimentos para atuagéo da fiscalizagdo, observando as diretrizes da
SEMF;

XIV - conhecer e participar da definicdo da politica tributaria do Municipio;

XV - superintender para que todos os resultados das agdes fiscais sejam devidamente
comunicados aos interessados;

XVI - manter interagdo com os demais érgdos da Administragcdo Municipal, com o objetivo de
aperfeigoar o sistema de fiscalizagdo e o processo de langamento e arrecadagéo;

XVII - manter a Coordenacéo Especial da Receita do Municipio informada nos assuntos de sua
competéncia;

XVIII - realizar reunides periddicas com as divisdes que lhes sdo subordinadas e com os Auditores
Fiscais para troca de informacdes, busca de subsidios, avaliagdo e controle de acgdes, visando a
melhoria da qualidade dos procedimentos fiscais;

XIX - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

A Diviséo de Contribuigées, que tera um Chefe de Diviséo a frente, € 6rgédo executivo subordinado
diretamente a Geréncia Executiva de Taxas, Multas e Contribuicdes, e sera responsavel pelos
langamentos, relangamentos, fiscalizagdes, inclusive fiscalizagbes da COSIP e de seu contrato de
arrecadagao, manutencdo do cadastro de contribuintes, relacionamento com a CEPISA, colaboragéo
com o setor de Tl da SEMF e PRODATER, para o desenvolvimento e melhoria continuada de software
para acompanhamento das receitas.

Compete, ainda, a Divisdo de Contribui¢des:

| - proceder anualmente ao langamento das contribuigbes conforme previséo legal;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de contribuintes;

IIl - notificar os contribuintes quanto ao langamento e divergéncias ocorridas nos recolhimentos
das contribuicdes;

IV - atender os contribuintes visando dirimir ddvidas em relagdo aos langamentos das
contribuicdes;

V - subsidiar a Geréncia Executiva de Arrecadagdo no acompanhamento da arrecadacgéo
municipal, relativamente as contribuicdes.

VI - promover a inser¢do dos dados relativos a langamentos, pagamentos, débitos e outros dados
relevantes no software do Sistema Tributario, para viabilizar a cobranga, inscrigdo em divida ativa e
execucao judicial;

VIl - realizar outras atividades relacionadas com sua area de atuacgéo.

Ja a Divisdo de Taxas e Multas, que, igualmente, tera um Chefe de Divisdo, é 6rgdo executivo
subordinado diretamente a Geréncia Executiva de Taxas, Multas e Contribuicdes, e sera responsavel
pelos langamentos, relangamentos, fiscalizagées, inclusive fiscalizagées das taxas e multas tributarias

relativas as taxas, bem como responsavel pela fiscalizagao das receitas relativas a multas nao tributarias
~~
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emitidas pelos diversos 6rgdos e entidades que integram a Prefeitura de Teresina. Este 6rgéo sera,
ainda, responsavel pela colaboragdo com o0s setores de TlI da SEMF e da PRODATER, para o
desenvolvimento e melhoria continuada de software de administragéo tributaria relativo a estas receitas,
bem como para garantia do sigilo fiscal e adequada governanga do acesso aos softwares tributarios no
tocante a emissao de taxas e multas.

Compete, ainda, a Divisdo de Taxas e Multas:

| - proceder anualmente ao langamento das taxas e multas conforme previsao legal;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de contribuintes;

lll - notificar os contribuintes quanto ao langamento e divergéncias ocorridas nos recolhimentos
das taxas e multas;

IV - atender os contribuintes visando dirimir davidas em relagdo aos langamentos das taxas e
multas;

V - subsidiar a Geréncia de Arrecadacdo no acompanhamento da arrecadagdo municipal,
relativamente as taxas e multas;

VI - promover a insergéo dos dados relativos a langamentos, pagamentos, débitos e outros dados
relevantes no software do Sistema Tributario para viabilizar a cobranga, inscrigdo em divida ativa e
execucao judicial.

Em razdo da criacdo da Geréncia Executiva de Taxas, Multas e Contribuicdes, a Geréncia
Executiva de ISS e Taxas, ja existente na estrutura funcional da SEMF, perdeu as atribuicdes relativas
as taxas e recebeu novas atribuigées. Dessa forma, para a finalidade de adequag&o do nome as novas
atribuicbes desta Geréncia Executiva, o seu nome foi alterado para Geréncia Executiva de ISS e
Fiscalizagbes, érgéo diretivo ligado diretamente a Coordenag&o Especial da Receita do Municipio,
responsavel pelo planejamento, fiscalizagédo e langamento do ISS.

A Geréncia Executiva de 1SS e Fiscalizagdes, que continua com um Chefe de Geréncia Executiva,
sera competente também para:

| - planejar, controlar e coordenar as agdes fiscais do ISS, Imposto de Renda e demais receitas
tributarias e nao tributarias, inclusive relativas a isengéo e imunidade tributaria;

Il - estabelecer articulagdo com as diversas areas da SEMF visando a obteng&o de indicadores
para o desenvolvimento da agdo de controle e fiscalizagdo, bem como a atualizagéo das informagdes de
que faz uso;

1l - sugerir medidas visando atualizagéo da legislacao tributaria municipal;

IV - proceder, permanentemente, ao controle e acompanhamento dos resultados da agao
fiscalizadora;

V - manter-se inteirada quanto ao recebimento de processos de defesa para manifestagéo fiscal e
encaminha-los para julgamento em primeira instancia;

VI - coordenar o planejamento da agdo fiscal, zelando para que ocorra de forma dirigida e
institucional;

VIl - assinar as Ordens de Servigo a serem distribuidas aos Auditores Fiscais, homologando-as;

VIl - promover, mensalmente, reunides com os Auditores Fiscais, para discussoes e distribuigao
das Ordens de Servigos;

IX - autorizar o atendimento as necessidades de diligéncias fiscais solicitadas pelos demais
setores da SEMF e pelos contribuintes;

X - elaborar relatérios estatisticos sobre os resultados da acgdo fiscal, encaminhando para a
Coordenacao Especial da Receita do Municipio;

Xl - zelar para que sejam mantidos sob sua guarda e rigoroso controle os documentos da agao
fiscal, sujeitos ao controle de seguranga;

XII - controlar a frequéncia, a disponibilidade e as a¢des dos Auditores Fiscais sob o comando da
Geréncia Executiva; e

A\
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XIII - tragar metas, definir procedimentos para atuacdo da fiscalizagao, observando as diretrizes da
SEMF;

X1V - conhecer e participar da defini¢do da politica tributaria do Municipio;

XV - superintender para que todos 0s resultados das acoes fiscais sejam devidamente
comunicados aos interessados;

XVI - manter interagdgo com os demais 6rgdos da Administragao Municipal com o objetivo de
aperfeicoar o sistema de fiscalizagdo e o0 processo de langamento e arrecadagao;

XVII - manter a Coordenagéo Especial da Receita do Municipio informada nos assuntos de sua
competéncia;

XVIII - realizar reunides periédicas com as divisdes que lhes sao subordinadas e com os Auditores
Fiscais para troca de informagdes, busca de subsidios, avaliagdo e controle de agdes, visando a
melhoria da qualidade dos procedimentos fiscais;

XIX - realizar outras atividades relacionadas com sua area de competéncia.

Destaco, por fim, que outras alteragées pontuais, com as necessarias adequagdes, constam do
anexo Projeto de Lei Complementar, que ora submeto & aprecia¢ao dessa Casa. Legislativa.

Desta feita, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vistas a aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar, aproveito o ensejo para apresentar-lhes protestos de estima e consideragéo.

LW

FIRMI DA SILVEIRA SOARES FILHO
Prefeito de Teresina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera dispositivos da Lei n° 1.842, de 26 de fevereiro de 1986
(Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC), com
modificagbes posteriores; da Lei Complementar n° 2.959, de 26 de
dezembro de 2000 (Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal), com modificacoes posteriores; da Lei Complementar n°
2960, de 26 de dezembro de 2000 (Superintendéncias de
Desenvolvimento Urbano Centro-Norte, Leste, Sudeste e Sul - SDUs),
com modificagdes posteriores; da Lei n° 4.961, de 5 de dezembro de
2016 (Sistema Municipal de Cultura, no ambito Municipal de Teresina),
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprovou € eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Fica revogada a alinea “d” — propor e executar normas de protegdo ao patriménio natural,
histérico e cultural do Municipio —, do art. 1°, da Lei n® 1.842, de 26.02.1986 (cria a Fundagao Municipal
de Cultura Monsenhor Chaves - FMC), sendo que a atribuigdo da FMC, constante daquele dispositivo,
acima transcrita, passa a ser competéncia, com uma atualizagéo procedimental, da Superintendéncia de
Desenvolvimento Urbano - SDU-Centro/Norte.

Art. 2° O art. 4°, da Lei Complementar n° 2.960, de 26.12.2000, com alteragdes posteriores, passa a
vigorar acrescido dos §§ 1° e 2°, com a seguinte redagao:

§ 1° Fica atribuida, exclusivamente & Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano — SDU-
Centro/Norte, a competéncia de formular e implementar politicas publicas para a preservacdo do
Patriménio Arquiteténico e Paisagistico do Municipio de Teresina.

§ 2° Fica criada, no @mbito da SDU-Centro/Norte, a Chefia de Divisdo de Patriménio Arquitetdnico e
Paisagistico do Municipio de Teresina - DPAP, com as seguintes atribuicoes:

|- identificar, localizar, caracterizar e reconhecer os bens de natureza histdrica e material
(edificado e paisagistico) do Municipio de Teresina;

ll- definir, em conjunto com a comunidade, os instrumentos administrativos apropriados a
promogao da preservagao patrimonial;

lIl- resguardar, salvaguardar ou tutelar os bens reconhecidos como de interesse patrimonial;

IV - adotar procedimentos, parametros e sistema de gestdo regulamentadores que assegurem a
preservacgéo dos bens patrimoniais protegidos;

V- autorizar ou permitir intervengdes, exploragdes cientificas e movimentagdes temporarias de
bens patrimoniais protegidos;

VI- regular processos de Licenciamento Ambiental quando se tratar de intervengbes em bens
patrimoniais protegidos;

VIl - coletivizar informagées e contetidos referentes aos bens de interesse patrimonial;

VIII - promover atividades de Educagao Patrimonial.”
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Art. 3° O inciso |, do art. 8°, da Lei n° 4.961, de 05.12.2016, com alteragdes posteriores — referente
aos membros representantes do Poder Publico, por meio dos seus 6rgdos, no Conselho Municipal de
Politica Cultural de Teresina-CMPC, o qual continua com 18 membros, mantida a paridade —, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

a) 1 (um) representante da area cultural da Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves -
FMC;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e de Assisténcia Social -
SEMCASPI;

Art. 4° O item 1, do inciso IlI, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Organizacéo
Administrativa do Poder Executivo Municipal), com modificagdes posteriores — referente a estrutura
basica da Administragdo Direta composta por Secretarias Municipais com suas respectivas unidades —
especificamente em relagdo a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo-SEMPLAN, passa a
vigorar com a alteragdo da nomenclatura de “Coordenacdo de Controle da Gestao” para “Coordenagéo
de Elaboragdo Orgamentéria e Controle da Gestao” e com a revogagdo da “Coordenagdo Geral do
Orcamento”, que passa a integrar a estrutura funcional da Secretaria Municipal de Finangas-SEMF, com
a alteracao da nomenclatura para “Coordenagéo Especial de Execugéo e Controle Orgamentario”

[l - SECRETARIAS MUNICIPAIS:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO — SEMPLAN

Art. 5° O item 3, do inciso IlI, do art. 2°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Organiza¢ao
Administrativa do Poder Executivo Municipal), com modificagdes posteriores — referente a estrutura
basica da Administragdo Direta composta por Secretarias Municipais com suas respectivas unidades —
especificamente em relagéo a Secretaria Municipal de Finangas-SEMF, passa a vigorar com a alteragéo
da nomenclatura da “Supervisdao de Nucleos Financeiros” para “Coordenagdo Especial de Nucleos

Financeiros” e com a inclusdo, na sua estrutura funcional, da “Coordenacdo Especial de Execugao e
Controle Orgamentario”.
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Art. 6° A alinea “a”, do inciso VI, do art. 4°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000
(Organizagédo Administrativa do Poder Executivo Municipal), com modificagoes posteriores — referente
aos assuntos que constituem éarea de competéncia de cada Secretaria — especificamente em relagao a
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo-SEMPLAN, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

V| — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO - SEMPLAN:

a) elaboraggo do Orgamento-Programa anual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano
Plurianual de Investimentos e do Plano Integrado de Desenvolvimento;

Art. 7° O art. 6°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Organizagdo Administrativa do
Poder Executivo Municipal), passa a vigorar com o acréscimo dos incisos VIl a XIV, com a seguinte
redacéo:

VIl — 0 Chefe da Coordenagéo Especial de Nicleos Financeiros, da Secretaria Municipal de Financas
- SEMF, é subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Finangas e responde pela
coordenagdo, controle e supervisdo das atividades desenvolvidas pelas Geréncias Executivas dos
Nucleos Financeiros, relativas a execugdo orgamentaria, financeira e prestacéo de contas dos 6rgaos
da Administragdo Direta;

VIl — o0 Chefe da Coordenacdo Especial de Execugdo e Controle Orcamentario, da Secretaria
Municipal de Finangas - SEMF, é subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Finangas e
responde pela coordenagdo do controle das dotagoes € cotas orgamentarias, tendo, ainda, as
seguintes atribuigdes: acompanhar, através de planilhas demonstrativas, a execugao orgcamentaria da
Prefeitura; acompanhar a aprovagao dos projetos de lei para autorizacéo de créditos especiais; criar
indicadores para medir os desvios no orgamento; e levantar informagoes a respeito de riscos fiscais
da Prefeitura de Teresina;

IX — o Assessor de Coordenagdo da SEMF | e o Assessor de Coordenagéo da SEMF II, da Secretaria
Municipal de Finangas - SEMF, s&o subordinados a Coordenag&o Especial de Execugao e Controle
Orgcamentario / Secretario Municipal de Finangas, e assessoram 0 superior imediato no desempenho
de suas fungdes, em especial auxiiam o acompanhamento e 0 controle da programagao
orcamentaria e financeira do Municipio e desenvolvem trabalhos de articulagdo entre o planejamento
e o orgamento;

X — 0 Chefe de Geréncia Executiva de Orgamento, da Secretaria Municipal de Finangas - SEMF, tem
as seguintes atribuigoes: chefiar e controlar a liberagado das cotas orgamentéarias da Prefeitura de
Teresina: elaborar os decretos e portarias de suplementagéo orgamentaria; elaborar os projetos de lei
para autorizagdo de créditos especiais; e elaborar manual de instrugSes sobre a execugao e o
acompanhamento do orgamento.
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X| — 0 Chefe da Geréncia Executiva de Taxas, Multas e Contribuigées, da Secretaria Municipal de
Financas - SEMF, & responsavel por chefiar o planejamento, fiscalizagao e langcamento de taxas,
contribuicdes e multas relacionadas a estes tributos, bem como pela fiscalizagao das receitas
relativas a multas n&o tributarias;

XIl — o Chefe da Geréncia Executiva de ISS e Fiscalizagbes, da Secretaria Municipal de Finangas -
SEMF, é responsavel por chefiar o planejamento, fiscalizagao e langamento do ISS;

XIll — o Chefe de Divisdo de Contribuigoes, da Secretaria Municipal de Finangas - SEMF, é
responsavel por chefiar os langamentos, relangamentos, fiscalizagoes, inclusive fiscalizagoes da
COSIP e de seu contrato de arrecadagéo, manutengao do cadastro de contribuintes, relacionamento
com a CEPISA, colaboragdo com o setor de Tl da SEMF e PRODATER, para o desenvolvimento &
melhoria continuada de software para acompanhamento das receitas;

XIV — o0 Chefe de Divisdo de Taxas e Multas, da Secretaria Municipal de Finangas - SEMF, &
responsavel por chefiar os langamentos, relangamentos, fiscalizagdes, inclusive fiscalizagbes das
taxas e multas tributarias relativas as taxas, bem como responsavel pela fiscalizagéo das receitas
relativas a multas ndo tributarias emitidas pelos diversos 6rgaos e entidades que integram a
Prefeitura de Teresina, sendo, ainda, responsavel pela colaboragdo com 0s setores de Tl da SEMF e
da PRODATER, para o desenvolvimento e melhoria continuada de software de administracao
tributaria relativo a estas receitas, bem como para garantia do sigilo fiscal e adequada governanca do
acesso aos softwares tributarios no tocante a emissao de taxas e multas.”

Art. 8° Os incisos IV, VI, XI e XIV, do art. 7°, da Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000
(Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal), com modificagdes posteriores, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

|- o inciso IV passa a vigorar acrescido dos cargos comissionados de “Chefe da Coordenagao
Especial de Execugéo e Controle Orgamentério” e “Chefe da Coordenagao Especial de Nucleos
Financeiros”;

Il— o inciso VIIl passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de “Assessor de Coordenagéo da
SEMF I;

Il - o inciso XI passa a vigorar com a exclusdo do cargo comissionado de “Supervisor de Ntcleos
Financeiros da SEMF”;

IV — o inciso XIV passa a vigorar acrescido do cargo comissionado de “Assessor de Coordenagdo da
SEMF II.

Art. 9° O ANEXO 10 (Anexo de Cargos Comissionados e Funcgoes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Finangas - SEMF), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com modificagdes posteriores,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes: a) com a exclusdo de “01 (um) cargo comissionado de
“Supervisor de Nicleos Financeiros - Simbolo Especial” e a inclusdo de “01 (um) cargo comissionado de
Chefe da Coordenagdo Especial de Nicleos Financeiros - Simbolo Especial’: b) com a incluséo de “07
(um) cargo comissionado de Chefe da Coordenagéo Especial de Execugéo e Controle Orgamentario -
Simbolo Especial”; c) com a incluséo de “01 (um) cargo comissionado de Assessor de Coordenagédo da
SEMF | - Simbolo Especial”; d) com a inclusdo de “01 (um) cargo comissionado de Assessor de
Coordenacdo da SEMF Il - Simbolo Especial’; e) com a modificagdo da nomenclatura dos cargos
comissionados ja existentes de “Gerente Executivo” para “Chefe de Geréncia Executiva” e com 0
acréscimo de “02 (dois) cargos comissionados de Chefe de Geréncia Executiva - Simbolo Especial”,
passando dos atuais “27” para “29” cargos; e f) com o acréscimo de “02 (dois) cargos comissionados de
Chefe de Divisdo - Simbolo DAM-2”, passando dos atuais “40” para “42” cargos.
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Art. 10. O ANEXO 12 (Anexo de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagao - SEMPLAN), da Lei Complementar n°® 2.959/2000, com
modificacdes posteriores, passa a vigorar com a redugéo de “01 (um) cargo comissionado de Chefe de
Coordenagdo Especial da SEMPLAN - Simbolo Especial”’, passando dos atuais “05" cargos para “04”
cargos, e com a redugéo de 01 (um) cargo comissionado de Chefe de Geréncia Executiva - Simbolo
Especial’, passando dos atuais “07” cargos para “06” cargos.

Art. 11. O ANEXO 22 (Anexo de Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas da Superintendéncia
de Desenvolvimento Urbano - SDU-Centro/Norte), da Lei Complementar n° 2.959/2000, com
modificagdes posteriores, passa a vigorar com as seguintes alteragdes: a) com o acréscimo de “01 (um)
cargo comissionado de Chefe de Diviséo e CAP - Simbolo DAM-2", passando dos atuais “10” para “1 17
cargos; e b) com a modificagdo da nomenclatura dos cargos comissionados ja existentes de “Assistente
de Apoio a Divisdo” para “Assessor de Apoio & Divisdo” e com 0 acréscimo de “02 (dois) cargos
comissionados de Assessor de Apoio & Divisdo - Simbolo DAM-4”, passando dos atuais “23” para “25”
cargos.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar, na forma da Lei, recursos
orgamentarios de um o6rgado ou entidade para outro, em decorréncia desta Lei Complementar.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Esta previsdo refere-se as alteragdes na estrutura de cargos no dmbito da Superintendéncia
de Desenvolvimento Urbano — Centro Norte — SDU-CN e na Secretaria Municipal de Finangas —

SEMF, da forma exposta abaixo:

ORGAO CARGO ATUAL CARGO PROPOSTO
Novo Chefe de Divisdo — DAM - 2
SDU - CENTRO NORTE Novo Assistente de Apoio a Divisao
Novo Assessor de Coordenacido da
SEMF |
Novo Assessor de Coordenacdo da
SEMF I
Novo Chefe da Geréncia Executiva de
SEMF Taxas, Multas e Contribuigoes
Novo Chefe da Divisao de
Contribuigdes
Novo Chefe da Divisdo de Taxas e
Multas
Supervisor de Nucleos Chefe da Coordenacado Especial
Financeiros de Nucleos Financeiros

Autorizacio especifica na Lei de Diretrizes Orc¢amentarias — LDO 2019

As alteragdes que dizem respeito a esse processo estdo previstas no § 2° do art. 25 da Lei n°

5.278, de 05 de julho de 2018 (LDO 2019).

Previsio Or¢amentiria

Nome da A¢ao Funcional Programitica Fonte de Recursos/Cédigo de
Aplicacao
Administracdo da SDU —
15001.041220017.2074 001100
Centro/Norte
Administracdo da SEMF 08001.041220017.2027 001100

Pca Marechal Deodoro da Fonseca, 860, semplan pmt@gmail.com

Palécio da Cidade, 4° Pav. - Centro 86 32157520 | 86 32157524 | 8632157522 [DA]  sem ina.pi
\ > \ plan@teresina.pi.gov.br
Teresina-P] CEP: 64000-160 y wwwksempla%teresina.gi,gov.br
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Impacto Aumento dos Servidores em Relagcdo ao indice Despesa com Pessoal / RCL (LRF, art.
55, inciso |, alinea "a")

Projecdo Impacto Aumento

Despesa com Pessoal 32 Quadrimestre 2018 1.235.691.268,46

Receita Corrente Liquida 32 Quadrimestre 2018 2.497.011.992,45

indice 49,49%

Projecdao aumento 276;352,1’4

Impacto Aumento no indice

Agnys Afe issa Lima Rocha

Contadora Geral - PMT
CRCIP1 7188




's3s9W €T e apuodsaliod ‘[enue |p101 OWIISYIDY

TU'8EEY owRsa1Y
¥S'S18'C |enyy

lenie
Jojea - oysodoud

99°€ST'L oysodoud
JO|BeA = OWIIS3408
op JojeA(s)
£ [Zsosteee SH | BSELTLT 6E'IIZE S¥| - $Y | SE'T67°ST SY | SEVRL VL 4] - su| - su] - $¥|sewecrt s9 Sy 9 IVi0L
95'56€°95 sy | zr'scey SY | T0'TT6 3 TT'8EE Y Sy | zr'geey Sy T1'8EE Y Sy T ()soarzoueury
S03INN
ap |eadsy
JOpeUdPI00)
00876'ST $4 1009661 I EIG Sy 00966'T $Y | 00'866 Sy 00866 Sy z Z-Wva ojoquiis
- OBSIAIQ 9P 3}3YD

9¢'8LY CE Sy | vEB6Y T Sy | 09°cEy 3 vL'v90°C 34 | vLv90°C 3 vLv90°C 3" T onanoaxg| 3N3S
EMIESE])
9€'8LY'TE Sy | ve'86v'C Sy | 09'cEw Sy vL%790°C Sy vLv90T Sy vL%90°C Sy T TEETRER
ep og5euspio0)
ap J0ossassy
¥2'956'SL Syl 6LTv8'S Syl vov10T M SL'8T8'Y SY|sL'gz8' Y Sy SL'8C81 Y T BTG
ep og5euap4o0)
9p J0SSISSY
YOI43dNS
1oL (%T2) SSNI | (6z2) Lngr | SOOUYINI IS WAAINGNE | goyg | TYP3953 | gy | oyanng 3a Lvie =37 SYOVA
TYNNY TVLOLOWIDSIUIY | o O s eauny TVLOL IWSNIN IVSNIW WITdWOD | . oo OLNIWIDONIA LNV 094D 0Y9Y¥0
SIVNOYL1Vd SODYVONI GO OWIDS3HOY TYSNIN OYIVYINNINTY

6107 - 1T¥0SS3d IWOD 0LSND 3a OYSIAIYd WO OAILVHLSNOWAA

8T0Z 2P 0Yunl 9z 2p ‘TL9't 5N 818 OBIN|OS3Y 4,
£T07 3p oyunl ap 67 2P ‘785'% 5N 89 08N|osay.

%SL'E

%00't

*x1C0C

+0¢0C

(808)
oedejjul ap sadipu|

447 - 1V0SS3d INOD SOLSYO VHVd O¥IFINVNIZ-OIHYININVYIYO OLOVdINI 30 VAILVIAILLSI




8Y'786'CE Sy
PED6L TE Sy
¥9°295°0¢ sy

20T
0z0T
6T0C

WIOL¥OIVA |

ONY

OWNS3Y - vi3gvil

8v'786'Z¢ S | TI'LEST $y SY | eg'ovp Su[6£960°C Sy | TI'SHS'T mﬁﬁ\m&.ﬂ Sy £ VI0L 140N
T6'SSELT  $Y | LO'SEET Sy TL'TET $Y | 9€'€0T'T $Y | 89'TSS $Y | 89'TSS Sy z ¥-IANVa ioan %MMMM OYINID
1592991 %4 | v0'20C T Y 79'80C 59 | Tv'e66 Y | cr'ee6 4 | cr'ee6 Y T Z-Wva cesingepojeyp| NS
IVANY TIVLOL | TVLOLIVSNIW (%712) SSNI (%22) LNdI VLOL IVSNIW HOTVA OYINNA SVOVA 3d VI9010aNIS
OWIDS3¥IV OWIDSIHIV SIYNOYL1Vd SODYYINI TVSNIIA OWIDSIHIY OWIDSIHIV 30 OYIHVOIHILYYD | 3AVAIINVND |  OYIVII4ILVYD SRR OY9¥0
T20T - 1Y0SS3d INOD 0LSNZ 3d OYSIAIYd INOD OAILVHISNOWWIA
peoeLTE  S¥|Tvsvre 0 SM sy | I¥'ve $Y | 00'Te0'T Sy | 97'68Y'L SY | 9z'e8r'T Sy £ V101 _
g p— . e ; . oesing e
65'874'9T $H | 1898C'T Sy €E'ETT $Y | 8¥'€90°'T $Y | PL'TES $Y | vL'TES Sy 4 ¥-Wva ooy CUINED
SIT90ST 94| 09°8STT Y 80707 9|25 <5 [ 2556 9| 75256 & T Z-\Va cesmgepapyy| NS
VANV IVLOL | TVLOLTWSN3IW (%T2) SSNI (%22) LI V1oL TVSNIN HOTVA OYINNS SVOVA 3a VI9OT08IS
OWIDSIYIV OWIDSIUIV SIVNOYLVd SODYVIN3 TYSNIN ONIDSIUIV OWIDS3YIV 30 OYAVOIHILYYD | 3AVAIINVND | OYIVDIILYYD Q2END OgeHg
020Z - 1v0SS3d INOD 01SND 3d OYSIAIYd INOD OAILVYLISNOWWAA
¥9'£95°0E  $Y | 9E'ISET Sy $Y | 60°80Y SH [ LTEW6T S | 86°TEV'T $u[86TEYT 9; £ WioL 314ON
8T'S80°9T  $Y | TE'LETT Sy vL'Y1T S¥ | 85720 Sy | 62'TTS SY | 62TTS Sy 4 ¥-IANvVa 0BSIAIQ B| OYLNID
olody ap 21udlsIssy|  -NaAs
SY'Z8Y YT SH | €E0VIT'T Sy vE'E6T SY | 69°026 SY | 69°026 SY | 69°026 Y T 7-IAva 0BsIAIQ 3P 343YD
VANV TVLOL | 1VLOLTIVSNIW (%T2) SSNI (%) LAdI Tv10L TYSNIW HOTVA OYINNS SYOVA 30 VI9O108IS
ONIDSIWIV OWIDSTYIV SIVNOYL1Vd SOOHVYIN3 TVSNIN ONIDSIHIY OWIDSIYIV 30 OYAVOIHILYYD | 3AVAILNVND | O¥IVIIHILYYD R Oy3H0
6T0Z - 1V0SS3d INOD O1SND 3ad OYSIAIYd INOD OAILYVYLISNOWAA

8T0Z @p 0Yunl 9z 3p ‘TL9'y 5N 928 OBIN|OS3Y 4 4
£10Z @p oyunl ap 67 8P ‘785'v 5N 808 0gINjosay,

%SL'E

%00t

*x1C0C

00T

(g08)
ogdejjul ap sadipuyy

‘S3S3W €T B 3pu0dsaliod [enue [B10} OWIISIIIY :'SqO
“OAIL343 4OAINE3S Vi3S 058.4e2 op 3juedndo o anb OpUBIIPISUOI SO}D) WIBI0) OXIEGE SOAIJEIISUOWIP SO

441 - TV0SS3d INOD SOLSYD VHVd OHIFDONVNIH-OINYLNINVYIYO OLIVdINI 3A VAILVINILSI




