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ESTADO DO PIAUI
_CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE DO VEREADOR DEOLINDO MOURA (PT)

PROJETO DE LEI N° 08/2019

“CRIA o PROGRAMA DE
CAPACITACAO E QUALIDADE DE VIDA DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, DESTINADO
A CAPACITACAO, VALORIZACAO E
QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ”

AUTOR/ SIGNATARIO

Ver. DEOLINDO MOURA (PT)

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Teresina decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Programa de Capacitagédo e Qualidade de Vida do Servidor
Plblico Municipal, este programa destina-se a formagéo, e ao aperfeicoamento
permanente de servidores publicos, capacitando-os para a formulagdo e
implementagéo de politicas publicas, elaboragéo e acompanhamento de projetos, com
o objetivo de melhorias da qualidade do servigo prestado por estes agentes a
populagdo e & promogéo do bem-estar, o cuidado com a saide e a prevengéo de
doengas dos servidores ativos e inativos, funcionarios contratados e estagiarios da
Administracado do Municipio de Teresina.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei, consideram-se como publico-alvo do
Programa, os individuos e grupos que interagem na condugéo, controle, execugéo e
propostas de politicas plblicas e de prestagdo de servigo direto ou indireto pela

~ Administragao Publica.

Art. 2° - A implantagéo do programa se dara:

| - no Ambito educacional: pela gestdo especifica a ser criada pelo Programa dentro de
cada secretaria do Municipio;

Il - no Ambito de salide do servidor sera criada uma Area de Atendimento & Salde do
Servidor para atendimento especifico e exclusivo ao agente publico, nas Unidades de
Satide e Programa de Satde da Familia do Municipio.

Paragrafo Unico - Nas Areas de Atendimento de Satde do Servidor serdo prestados
aos beneficidrios deste programa: consulta médica, terapia ocupacional, fisioterapia e
psicologia (interconsultas com a especialidade médica).

Art. 3° - Os recursos do programa compreenderao:

a) rendas decorrentes da exploragdo dos seus bens ou prestacéo de servigos;

b) contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado ou respectivas Autarquias,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista;

¢) convénios com particulares ou quaisquer outros recursos que lhe forem destinados.
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onmorms,

Art. 4° - Sao finalidades basicas do programa:
| - capacitagao de recursos humanos e formagéo continuada:

a) promover a divulgacéo de estudos e pesquisas que visem a identificacéo qualitativa
e quantitativa da forca de trabalho necesséria ao uso de processos cientificos e
tecnoldgicos na administragcdo municipal;

b) promover estudos que visem a criagdo de estimulos ao aproveitamento dos recursos
humanos;

c) elaborar, executar e supervisionar:

1. programas de treinamento destinados a selegédo de candidatos a ingresso e a
promogao na fungéo publica;

2. programas e atividades de formagéo e aperfeicoamento, de carater permanente ou
temporario, em todos os graus e em todas as areas de atuagdo da gestdo, aplicando-
se prioritariamente na capacitagdo dos recursos humanos, sejam eles empregados ou
servidores publicos, com o objetivo de melhorias da qualidade do servigo prestado por
estes agentes a populagao.

d) elaborar e executar planos de acompanhamento e avaliagdo de programas de
formacéo e aperfeicoamento;

e) coletar, processar e analisar dados sobre pessoal, visando a implantacéo e
desenvolvimento de um Banco de Recursos Humanos da Administracéo;

f) promover a selegéo e indicagdo de candidatos a bolsas de estudo, visando, sempre,
a dotar a administracio de elementos efetivamente capacitados ao exercicio de
atividades técnicas e especializadas;

g) articular-se com as entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
visando a formas de colaboragdo, contratos ou convénios, para a execugdo de
programas e atividades de formacgéo e aperfeicoamento;

h) executar programas que venham a ser convencionados com entidades publicas ou
privadas, respeitada a prioridade dos servigos a serem prestados aos 6rgaos da
administragdo estadual;

Il - promover a integragéo entre o setor publico municipal e as universidades;

Il - em relagédo a saude do servidor:

a) promover a diminuicdo dos niveis de estresse gerados pelo dia a dia, prevenindo
doencas e gerando bem-estar geral;

b) estimular o envolvimento dos servidores publicos municipais nas questées
relacionadas a promogéo da salide e a prevengéo de doengas;




ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
GABINETE DO VEREADOR DEOLINDO MOURA (PT)

c) conscientizar os servidores da importancia de uma alimentacéo equilibrada e da
adogdo de um estilo de vida mais saudavel: avaliagdo dos habitos alimentares;
educagao alimentar; prevengao e controle de doengas;

d) colaborar na promogdo do Programa de Qualidade de Vida, por meio do
atendimento interdisciplinar com a equipe profissional com regularidade determinada;

e) planejar, elaborar, implementar e executar programas € projetos referentes a politica
do servico social; planejar, organizar e desenvolver programa de integracédo e
desenvolvimento humano;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam servir de instrumento para a
andlise da realidade social e para subsidiar as agdes profissionais;

g) promover o bem-estar por meio da pratica da atividade fisica diaria, de forma
sistematizada.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentaré a presente Lei, no que couber.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

N
Deolindo\Moura
Vereador PT
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JUSTIFICATIVA

O servigo publico vem passando por uma reestruturacdo desde a década de 80
ocasionando a diminuigéo da intervengéo do estado e o aperfeicoamento da nogao de
eficiéncia. E notéria a mudanca de uma administragdo publica burocrética para uma
administracéo publica gerencial.

Esse gerencialismo surge como novo modelo de gestio voltado para resultados e com
as seguintes caracteristicas:

1- Planejamento e gestdo da qualidade - conhecer as atividades e os fluxos de
trabalho dentro de uma estrutura organizacional complexa;

2- Avaliagdo de desempenho e nogdo de eficiéncia - introduz o conceito de
eficiéncia e incorpora a importancia do processo de avaliacéo de desempenho
como forma de aperfeigoar as tarefas; e

3- Desagregagdo dos servicos - divisdo do trabalho a partir da formacdo de
equipes multidisciplinares e multifuncionais.

Nesse contexto, a politica de atencdo a sadide do servidor publico deve ser baseada
eém uma estrutura de trabalho nos moldes do novo gerenciamento publico. Assim,
torna-se obrigatéria a existéncia de "Programas de Qualidade de Vida no Servico
Publico” onde se ira priorizar a qualidade de vida no trabalho, tendo por foco prioritario
atencdo a Saude do Servidor, esta acdo requer a formacdo de equipes
multidisciplinares com profissionais especialistas em diversas areas.

A promogéao da saude no local de trabalho (PSLT) faz parte do esforco combinado,
entre governo, servidores e sociedade para melhorar a sadde e o bem-estar. Esse fim
pode ser alcangado por meio de iniciativas articuladas com os seguintes objetivos:

Melhorar a organizagéo do trabalho:
Incentivar a participagéo dos servidores em atividades saudaveis;

Possibilitar escolhas saudaveis, promover o desenvolvimento pessoal e o convivio
extra-trabalho.

Diante o exposto, peco a sensibilidade e apoio junto aos nobres integrantes desse
Parlamento Municipal de Teresina para sua aprovagao.
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