MENSAGEM Ne 014,/2026 Teresina (PI), 15 de maio de 2026.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Augusta Camara Municipal, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o incluso Projeto de Lei que “Cria o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial de Teresina e da outras providéncias”.

A presente proposi¢ao tem por finalidade instituir, no ambito do Municipio de Teresina, drgéo
colegiado de cardter deliberativo, consultivo e de monitoramento das politicas publicas voltadas a
promogio da igualdade racial, com composigdo paritaria entre representantes do Poder Publico e da
sociedade civil organizada.

A criagdo do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial justifica-se pela necessidade
de fortalecer, ampliar e institucionalizar as politicas ptblicas destinadas a promogdo da equidade
racial em nosso Municipio, constituindo importante instrumento de participagdo social, didlogo
democratico e controle social.

0 Conselho Municipal permitira uma melhor articulagdo entre o Poder Publico Municipal e os
diversos segmentos da sociedade civil na formulagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
de agdes afirmativas e iniciativas destinadas a populagdo negra, quilombola, povos indigenas,
comunidades tradicionais e demais grupos étnico-raciais.

Além disso, o referido 6rgdo contribuird para assegurar que as politicas pablicas municipais
estejam alinhadas as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial), bem como aos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade e da promogdo da justi¢a social.

A iniciativa reafirma o compromisso do Municipio de Teresina com a construgdo de uma
sociedade mais justa, democratica, inclusiva e livre de toda forma de discriminagdo racial,
promovendo o respeito a diversidade étnico-racial e a valorizagdo da historia e da cultura afro-
brasileira, indigena e das comunidades tradicionais.

Diante da relevancia social e institucional da matéria, contamos com o apoio dos nobres
parlamentares para a aprovagdo do anexo Projeto de Lei.

Enfim, confiante no alto espirito publico de Vossas Exceléncias, Senhores Vereadores e Senhoras
Vereadoras, com vistas a aprovagdo do Projeto de Lei aqui referido, aproveito o ensejo para
apresentar-lhes protestos de consideragdo e apreco.

. Ay
SILVIO MENDES'DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito de Teresina

-

A Sua Exceléncia o Senhor
Ver, ENZO SAMUEL ALENCAR SILVA
Presidente da Cimara Municipal de Teresina

N/CAPITAL
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ESTADO DO PIAU{
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Teresina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauf
Faco saber que a CAmara Municipal de Teresina aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Teresina, 6rgao
colegiado, deliberativo, consultivo e de monitoramento das agdes no municipio de Teresina, na
promogio de Igualdade Racial, integrado, paritariamente, por representantes de 6rgdos publicos e de
entidades da sociedade civil organizada.

Art. 22 0 Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina tem por
finalidade propor e deliberar sobre as politicas publicas, no d@mbito municipal, que promovam a
igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais,
econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo dessas politicas publicas
setoriais, em atencdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288, de 20 de
julho de 2010).

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Teresina:

I - formular a Politica de Promogéo da Igualdade Racial de Teresina, bem como estabelecer
seus principios e diretrizes;

Il - acompanhar, por meio do controle social, a proposta orgamentdria do municipio e a
destinagdo de recurso para a populagdo negra e comunidades negras tradicionais de Teresina;

I - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao cumprimento
dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de
discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e pardametros para a implementagdo das politicas puiblicas setoriais a
populagdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonéncia com a Convengdo n2 169 da
Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto Federal n® 6.040, de 7 de fevereiro de
2007;

V - instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a
finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas relevantes para a implementacdo dos
principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessdrios a implementacio,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio
efetivo dos dirgitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade

Racial; / )
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

VII - zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio de Teresina, especialmente
pela preservacio da memoria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da formagao
historica e social;

VIII - acompanhar e propor medidas de protegdo a direitos violados ou ameagados de
violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestagdoes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos
para monitorar as atividades relacionadas com a promogdo da Igualdade Racial no Municipio de
Teresina;

X - receber e encaminhar aos 6rgios competentes dentncias, reclamagdes, representagdes de
quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-
raciais;

XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito de Teresina, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XIl - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o
controle popular de politicas publicas de promocgao da Igualdade Racial, por meio da elaboragao de
planos, programas, projetos e agdes, bem como os recursos publicos necessarios para tais fins;

XIII - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos oOrgaos
governamentais diretamente ligados as politicas ptiblicas da populagdo negra do Estado/Municipio,
visando a promogao da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboragao de leis atinentes aos interesses da populagdo negra e
comunidades negras tradicionais do Municipio de Teresina;

XV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade
Racial no Municipio de Teresina;

XVI - promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais do Municipio de
Teresina;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras tradicionais
do Estado/Municipio, que pretendam integrar o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial
de Teresina e aprovar o Plano de Politicas Piblicas de Igualdade Racial, em consonincia com as
conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas
contemplados nas Leis Orgamentérias. P A
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo tnico. As deliberagdes tomadas terdo a observancia do quéorum estabelecido
nesta Lei e dentro das atribuigdes acima referidas.

Art. 42 0 Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Teresina ndo ficara sujeito
a qualquer subordinagdo hierdrquica ou politico partiddria, de forma a preservar sua autonomia e o
regular exercicio de suas atribui¢des.

Art. 52 0 Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Teresina sera composto
por 12 (doze) membros, abaixo relacionados:

I - 06 (seis) representantes da Administragdo Publica Municipal, sendo:

a) 01 (um ou uma) representante da Fundagdo Municipal de Satude - FMS e um ou uma
suplente;

b) 01 (um ou uma) representante da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e
Politicas Integradas - SEMCASPI e um ou uma suplente;

¢) 01 (um ou uma) representante da Fundagdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves -
FMC e um ou uma suplente;

d) 01 (um ou uma) representante da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC e um ou uma
suplente;

e) 01 (um ou uma) representante da Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV e um ou
uma suplente;

f) 01 (um ou uma) representante da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
- SMPM e um ou uma suplente.

[1- 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 01 (um ou uma) representante do Movimento Negro e um ou uma suplente;

b) 01 (um ou uma) representante do Movimento de Mulheres Negras e um ou uma suplente;
c) 01 (um ou uma) representante da Populagdo Indigena e um ou uma suplente;

d) 01 (um ou uma) representante de Grupo Afrocultural e um ou uma suplente;

e) 01 (um ou uma) representante de Grupo de Capoeiristas e um ou uma suplente;

f) 01 (um ou uma) representante de Povos de Comunidades de Terreiro e um ou uma
suplente.

§ 1° A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial de Teresina dar-se-4 em assembleia prépria e especifica para tal
ﬁnalldade‘/q/’-_ //7

Autenticar documento em http://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
com o identificador 310034003600380038003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




e ana

i
i j 1
| |
| i
| I | e
|
1 |
1
]
|
! ;
i
i
: !
1
E

|

com o identificador 310034003600380(p38003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MH

Autenticar documento em gt p://www.splonline.com.br/cmteresina/autenticidade
n° 2.200-2/2001, que institui aj|njra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




ESTADO DO PIAUJ
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

§ 22 A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conselheiros (as) representantes de
orgdos governamentais e conselheiros representantes da sociedade civil organizada.

§ 32 Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicagdo de seus membros titulares
e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleigdo, para a devida nomeacédo pelo
Prefeito Municipal.

§ 4° 0 ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicard na substituicdo da
entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de sucessao.

§ 52 Os (as) membros das entidades da sociedade civil organizada e seus (uas) respectivos
(as) suplentes serdo nomeados (as) para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reelei¢ado e
nio poderdo ser destituidos (as), salvo por razdes que motivem a deliberagao de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 62 Os (as) membros representantes do Poder Executivo poderdo ser reconduzidos (as) para
mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 72 A fungiio de conselheiro e conselheira sera considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 62 A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial de Teresina serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado
por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse de seus membros eleitos e indicados
para a primeira gestao.

Art. 72 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagéo de seu ou sua Presidente ou
a requerimento da maioria absoluta de seus e suas membros.

Art. 82 As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina
serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros,

Art. 92 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina podera convidar
para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades
ou 6rgdos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da
sessao e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina
serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito
a voto.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas -
SEMCASPI (6rgdo ao qual o Conselho estd vinculado), por intermédio de seu (sua) Secretério (a)
Municipal, prestard o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura, necessarios go pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina. //j
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ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. Para a pronta instalacio do Conselho, os (as) representantes da sociedade civil
organizada serdo indicados (as) em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato
serd automaticamente extinto quando da escolha das novas representagdes.

Art. 13. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo a conta das dotagGes
proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. /
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