ESTADO DO PIAUI

- Camara Municipal de Teresina
.= GABINETE DA PRESIDENCIA

A CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA. ~ LEIN° DE DE

APROVA:

Cria o Conselho Municipal de
Promo¢do da Igualdade Racial de
Teresina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.
Fago saber que a CAmara Municipal de Teresina aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
de Teresina, 6rgio colegiado, deliberativo, consultivo e de monitoramento das agdes no
municipio de Teresina, na promogao de Igualdade Racial, integrado, paritariamente, por
representantes de 6rgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina
tem por finalidade propor e deliberar sobre as politicas publicas, no &mbito municipal,
que promovam a igualdade racial para combater a discriminag@o étnico-racial, reduzir
as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e
fiscalizagdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
de Teresina:

I - formular a Politica de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina, bem
como estabelecer seus principios e diretrizes;

II - acompanhar, por meio do controle social, a proposta orgamentaria do
municipio e a destinagdo de recurso para a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais de Teresina;

III - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes
ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminag@o e as violagdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e pardmetros para a implementa¢do das politicas
publicas setoriais a populagio negra e comunidades negras tradicionais, em consonancia

com a Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do Jrabalho (OIT) e com o
Decreto Federal n® 6.040, de 7 de fevereiro de 2007;  §|,
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V - instituir instAncias compostas por membros integrantes do Conselho ¢
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo em temas
relevantes para a implementagdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade
Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento ¢ avaliacdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,
culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII - zelar pela diversidade cultural da populagéo do Municipio de Teresina,
especialmente pela preservagdo da memoria e das tradi¢des africanas e afro-brasileiras,
constitutivos da formagao historica e social;

VIII - acompanhar e propor medidas de protecao a direitos violados ou
ameacados de violagdo por discriminagéo étnico-racial em todas as suas formas ¢
manifestacdes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas
¢ procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogdo da
Igualdade Racial no Municipio de Teresina;

X - receber e encaminhar aos orgdos competentes dentincias, reclamagoes,
representagdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagdes de direitos de
individuos e grupos étnico-raciais,

XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatorio anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito de
Teresina, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular de politicas publicas de promogdo da Igualdade Racial,
por meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como 0s recursos
publicos necessarios para tais fins;

XIII - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos
6rgios governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra do
Estado/Municipio, visando & promogdo da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elabora¢do de leis atinentes aos interesses da populagdo
negra e comunidades negras tradicionais do Municipio de Teresina;

XV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da Igualdade Racial no Municipio de Teresina;

1|

XVI - promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais visando atender a seus objetivos:
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XVII - pronunciar-se, emitir manifestaces e prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da popula¢do negra ¢ das comunidades negras
tradicionais do Municipio de Teresina,

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social € Politicas Integradas;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra ¢ comunidades
negras tradicionais do Estado/Municipio, que pretendam integrar o Conselho; e

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial de Teresina e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade
Racial, em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Or¢amentarias.

Pardgrafo unico. As deliberagdes tomadas terdo a observancia do quérum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribui¢des acima referidas.

Art. 4° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina
ndo ficard sujeito a qualquer subordinagdo hierdrquica ou politico partidaria, de forma a
preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuigoes.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina
sera composto por 12 (doze) membros, abaixo relacionados:

I - 06 (seis) representantes da Administragdio Publica Municipal, sendo:

a) 01 (um ou uma) representante da Fundagdo Municipal de Saude - FMS e
um ou uma suplente;

b) 01 (um ou uma) representante da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI e um ou uma suplente;

¢) 01 (um ou uma) representante da Fundagdo Municipal de Cultura
Monsenhor Chaves - FMC e um ou uma suplente;

d) 01 (um ou uma) representante da Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMEC ¢ um ou uma suplente;

¢) 01 (um ou uma) represe’wntilzti da Secretaria Municipal da Juvegtude -

SEMJUV e um ou uma suplente; e }EO\ %
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f) 01 (um ou uma) representante da Secretaria Municipal de Politicas
Ptblicas para Mulheres - SMPM e um ou uma suplente.

IT - 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada, sendo:

a) 01 (um ou uma) representante do Movimento Negro € um ou uma su-
plente;

b) 01 (um ou uma) representante do Movimento de Mulheres Negras € um

ou uma suplente;

¢) 01 (um ou uma) representante da Populagdo Indigena e um ou uma su-

plente;

d) 01 (um ou uma) representante de Grupo Afrocultural € um ou uma su-
plente;

¢) 01 (um ou uma) representante de Grupo de Capoeiristas ¢ um ou uma
suplente;

f) 01 (um ou uma) representante de Povos de Comunidades de Terreiro € um
ou uma suplente.

§ 1° A clei¢do das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina dar-se-a em assembleia propria
¢ especifica para tal finalidade.

§ 2° A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alternéncia do cargo entre
conselheiros (as) representantes de 6rgos governamentais e conselheiros representantes
da sociedade civil organizada.

§ 3° Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indica¢do de seus
membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da eleigdo,
para a devida nomeagdo pelo Prefeito Municipal.

§ 4° O ndo atendimento ao disposto no parégrafo anterior implicard na
substitui¢do da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de

sucessao. %\Hi«/‘b | %
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§ 5° Os (as) membros das entidades da sociedade civil organizada e seus (uas)
respectivos (as) suplentes serdo nomeados (as) para mandato de 2 (dois) anos, permitida
1 (uma) reeleigdo e ndo poderdo ser destituidos (as), salvo por razdes que motivem a
deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° Os (as) membros representantes do Poder Executivo poderdo ser
reconduzidos (as) para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos
seguidos.

§ 7° A fungdo de conselheiro e conselheira serd considerada de carater
publico relevante e exercida gratuitamente.

Art. 6° A estrutura, organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial de Teresina serdo disciplinados em Regimento Interno,
a ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apds a posse
de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 7° O Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial de Teresina
reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocagdo de
seu ou sua Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus e suas membros.

Art. 8° As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Teresina serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 9° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Teresina
podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou Orgéos, publicos ou privados, cuja participacdo seja
considerada importante diante da pauta da sess@o e pessoas que, por seus conhecimentos
e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
de Teresina serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que poderd participar com

direito a voz e sem direito a voto. @ wv\ﬁ/
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Art. 11. A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas
Integradas -SEMCASPI (6rgéo ao qual o Conselho esta vinculado), por intermédio de
seu (sua) Secretirio (a) Municipal, prestard o apoio técnico, administrativo e de
infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial de Teresina.

Art. 12. Para a pronta instalagdo do Conselho, os (as) representantes da
sociedade civil organizada serdo indicados (as) em assembleia especialmente convocada
para este fim, cujo mandato serd automaticamente extinto quando da escolha das novas

representagdes.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Teresina, 23 de junho de 2026.

EL ALENCAR SILVA
ara Municipal de Teresina

Vereador ENZO
Presidente da C3

Vereadora FERNANDA GABRIELLY COSTA GOMES
1* Secretaria

Vercadora ELZMVES CALISTO

2% Secretaria

AP%M&@QWQM@p@h eVR eploitioesom.br/cmteresina/autenticidade

5 3 19883 g%ﬂgJ Eymento assinado digitalmente
Bpﬁgﬁ ??O?P]%e%????%gigﬁtlw%? ﬁ@agturg §(C @‘?2 %q;ahcgs Brasileira - ICP-Brasil.






