ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA
MESA DIRETORA

PROJETO DE LEIN° |9 /2019

EMENTA:

servidores dos Quadros Efetivo

providéncias .

AUTORIA: Dispoe sobre alteracio no vencimento dos

€

Permanente de Pessoal da Camara
MESA DIRETORA Municipal de Teresina, e da outras

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui

Faco saber que o Plendrio da Camara Municipal de Teresina aprovou e, eu,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a conceder reajuste nos
vencimentos dos servidores dos Quadros Efetivo e Permanente de Pessoal da CAmara
Municipal de Teresina, no importe de 6% (seis por cento), sendo 3,89% (trés virgula
oitenta e nove por cento) de reposi¢do salarial, com base na inflagdo acumulada nos
ltimos 12 (doze) meses calculada segundo o Indice de Preco ao Consumidor Amplo
(IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e 2,11%
(hum virgula setenta e dois por cento) de aumento real.

Pardgrafo unico. Excluem-se do reajuste disposto no caput deste dispositivo os
valores dos cargos comissionados da estrutura administrativa e dos Gabinetes
Parlamentares, integrantes do Quadro Provisério de Pessoal da Cdmara Municipal de
Teresina, os quais serdo reajustados por lei especifica.

Art. 2° Os servidores inativos e pensionistas da CAdmara Municipal de Teresina
terdo todos os seus direitos constitucionais assegurados quanto ao reajuste salarial, na
forma da legislag¢do vigente.

Art. 3° Os valores dos vencimentos reajustados na forma desta Lei atendem as
limitagdes constitucionais e correrfo a conta de dotagBes or¢amentarias e financeiras
proprias, constantes no orgamento da Camara Municipal de Teresina para o exercicio
2019, no coédigo de rubrican® “319011 — vencimentos e vantagens fixas”.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
or¢camentarios e financeiros a 1° de margo de 2019.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Teresina, em 1° de margo de 2019.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de proposi¢do da Mesa Diretora que visa conceder aos
servidores dos Quadros Efetivo e Permanente de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal, a partir do més de margo do corrente ano (data-base), 3,89% (trés virgula
oitenta e nove por cento) de reposi¢do salarial, com base na inflagio acumulada nos
altimos 12 (doze) meses calculada segundo o Indice de Pre¢o ao Consumidor Amplo
(IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e 2,11%
(dois virgula onze por cento) de aumento real.

Assim sendo, a atual Mesa Diretora desta Casa Legislativa
demonstra a sua intengdo de manter, a exemplo de anos anteriores, a politica de
valorizag@o dos seus servidores, por que nfo se trata apenas de um simples reajuste nos
vencimentos, mas também de um aumento considerdvel no poder de compra da
remuneragdo dos servidores dos seus Quadros Efetivo e Permanente de Pessoal,
sobretudo, no periodo de recessdo que o Pais estd passando

Esta proposi¢do garante, ainda, aos inativos e pensionistas do Poder
Legislativo Municipal todos os seus direitos constitucionais quanto ao reajuste salarial
de seus proventos, com a aplicagdo do mesmo indice dos servidores da ativa.

Na certeza de contar com o apoio dos demais pares, apresenta-se a
presente proposi¢do para fins de discussdo e aprovagdo de seu objeto.

Teresina (PI), 1° de margo de 2019.
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Estado do Piaui
Poder Legislativo Municipal
Presidéncia da Cémara Municipal de Teresina

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n2 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas a serem geradas em fungdo do
“Projeto de Lei que dispde sobre reajuste anual de Vencimentos dos Servidores do Quadro
Efetivo/Permanente de Pessoal da Camara Municipal de Teresina”, tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2019, correrdo por conta
da dotac3o orcamentdria fixada na programagdo: 01.122.0028.2314 (Pagamento de Pessoal Ativo) e
01.122.0028.2315 (Contribuigdo Para o Custeio do Regime de Previdéncia).

Declaro, outrossim, que as despesas de que trata o projeto acima citado ndo contribuirdao
para ultrapassar os limites estabelecidos no Art. 29-A, §12, da Constituicdo Federal/88. Como também
ndo contribuirio para exceder o percentual de que trata o Art. 20, inciso Ill, alinea “a”, da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Teresina (Pl), 08 de abril de 2019.
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Estado do Piaui
Camara Municipal de Teresina
Diretoria de Finangas, Orcamento e Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao que estabelece o art. 16, inciso |, da Lei Complementar n? 101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), referindo-se especificamente as despesas quanto ao impacto
orcamentario-financeiro em razdo do “Projeto de Lei que dispde sobre reajuste anual de Vencimentos dos
Servidores do Quadro Efetivo/Permanente de Pessoal da Cimara Municipal de Teresina”, tem-se a informar
que as despesas dele decorrente encontram adequacdo orcamentaria-financeira com a Lei Orcamentdria
Anual — LOA para o exercicio de 2019 e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO, cujas despesas nos exercicios de 2019/2020/2021 correrdo a conta da dotacdo
orcamentdria fixada na seguinte programagdo: 01.122.0028.2314 (Pagamento de Pessoal Ativo) e
01.122.0028.2315 (Contribuic3o Para o Custeio do Regime de Previdéncia).

Assim, diante do que ficou patente no quadro demonstrativo anexo, conclui-se que o impacto
orcamentario-financeiro decorrente do “Projeto de Lei” supracitado, observadas as dotagdes de Pessoal e
Encargos Sociais, verifica-se que é plenamente suportdvel em razdo da disponibilidade fixada na Lei
Orcamentdria Anual — LOA para o exercicio de 2019.

Acrescente-se, ainda, que analisando os indices percentuais das despesas com pessoal, se
considerado o objeto do presente impacto, ndo atinge o limite de 6%(seis por cento) da Receita Corrente
Liquida de que trata o Art. 20, inciso llI, alinea “a”, da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e muito menos os 70%(setenta por cento) das despesas com folha de
pagamento como assim estabelece o Art. 29-A, §19, da Constituicdo Federal/1988.

Teresina (Pl), .-' ril de 2019

£ 7 /7/’
RAIVIOS DE OLIVEIRA

mento e Contabilidade




SP'E’S'VTT'T | 8SCLO'LIL'E | 8S‘TLOLTL'E | 9T'STT'SYT'E | €T'6¢8°06C | V0'98EVS8'T | 98°600°6CE LT | 98°600°6CE'LT | 8€'859'6CL' VT | ECVSL'EES - ST‘P06°'S68'ET | ouy/jerol
8T'2eS e & C = - - Ye'sTTEEy YZ'sTTEEy ve'seTesy 8T'TCS VT %009 | 90°€0L 80% seugd
£5'S00'00T 99‘8¢6'S8C | 99'86°S8C | 99'826'S8T 20'6EP'9¢ 9'681'65¢ v2'5L9'662°'T | ¥L'SL9'66C'T | ¥L'SL9'66C'T | SS'999°EL %009 | 61'60T°92C'T ollejes €T
£5'S00°00T 99°876'S8¢ | 99'876°S8C | 99'826°S8T 20'6E1'9¢ ¥9'681'65¢ VL'SL9°662'T | VL'SL9'66C'T | VL'SL9'66C'T | SS'99S'EL %009 | 61'60T°9CC'T oiquiaza(
£5°500'00T 99°826'S8¢ | 99'8¢6'G8C | 99'876°S8T 20'6Eh'9¢ v9'681'65¢ PLSL9°662'T | VL'SL9'66C'T | ¥L'SL9'66T'T | SS'99S°€EL %009 | 61'60T'92C'T 0iquiaAON
£5'S00'00T 998¢6°'S8C | 99°8¢6'S8C | 99'876'S8T Z0'6E1'9¢ ¥9'6817'65¢ v2'5L9°662°'T | PLSL9'66C'T | ¥L'GL9'66C'T | SS'999'EL %009 | 61'601°92C'T oiqmno
L5'S00'00T 99°8¢6'S8¢ | 99'876°S8T | 99'8¢6'S8T 20'6E'9¢ ¥9'6817'65¢ YL'SL9°662°'T | VL'SL9'66T'T | ¥L'GL9'66C'T | SS'99S'€L %009 | 61'60T°9CC'T 0iquialss
£5'S00'00T 99°876'S8¢ | 99'876°'S8C | 99'826'S8T Z0'6EV'9¢ ¥9'681'65¢ v1'619'662°'T | PL'SL9'66T'T | ¥L'GL9'662'T | SS'999'EL %009 | 61'60T°922'T ojso8y
£5'S00'00T 99°826°'S8¢ | 99'826°S8T | 99'8¢6'S8T 20'6E1'9¢ v9'68'65¢ VL'SL9°66C'T | VL'SL9'66C'T | ¥L'SL9'66T'T | §S'99S°€EL %009 | 61'60T°92C'T oyjnr
15'S00°00T 99826'S87 | 99876°S8C | 99'8¢6'S8T 20'6EY°9¢ 79'681'65¢ V2'S.9°66¢'T | VL'SL9'66C'T | YL'GL9'66T'T | SS'995'EL %009 | 61'60T°92C'T oyunf
15'500°00T 99°826'S8¢ | 99'826'S8¢ | 99'876'S8T 206€1'9¢ ¥9'681'65¢ Vv2'5L9'662°'T | VL'SL9'66C'T | VL'SL9'66C'T | SS'999'EL %009 | 6T‘60T°'92C'T ole|Nl
L5G00'00T 99826'68¢ | 99'8¢6'S8C | 99'876'S8T 20'6E1°9¢ 9'681'65¢ V2'SL9°66C'T | VL'SL9'66T'T | YL'GL9'66T'T | SS'999°EL %009 | 61'601°'92C'T (1201
£5S00'00T 99°826°'S8¢ | 99'8¢6°'S8T | 99'8¢6'S8T 20°6€1'9¢ 9'681'65¢ Y25L9'662'T | VL'SL9'66C'T | ¥L'GL9'66C'T | SS'999°EL %009 | 61'60T'92C'T o3ieiN

= 99‘8¢6'S8C | 99'86°S8¢ = G % VL'SL9'662'T | VL'SL9'66T'T - = - - LEIETEE]

= 99‘826'58¢ | 99'86°S8T - = - V1'6L9'66C'T | ¥L'SL9'667'T - = = = oaiauef

(SWH¥OWWA | yzozesed | ozoz esed 6T0Z (su) 10jen (%z2) 1202 0z0z 6102 ($4) J0feA (%) e
6102 opesaly opeia)y eied opeialy (6102) saN/lemy ejed opesaljy | esed opessyly | eded opeisyy M_u ho.\m> oy
34 opPYaxa (sy) 1ojep (sy) 10jep ($y) 1ojep OWi0S240Y ($y) Jojep ($y) Jojep ($y) Jojep, {Sy) Jojep (6T02) owidsasy (=it ol oa
0 Vivd 1V.1OL
s3asan
ONIDSIUDY (SSNI) SIVNOYLYd S3IQ5VDIHE0 SILNIAIDNI SIQIVHINNIATY

OYIIDONVNIJ-OIYY.LNINVIYO OLIVdIAIL 3a VAILVINILLST VA OAILVHISNOINAA — OJINN OXINY

apopijIgpIUCY) 2 VIUIWBIIO ‘SDIUDUIY ap DII03AII] e
puisalaj ap jpdpiunipl DAOWY)
Inpiq op opois3y

e
o,
!

F,

)

Sa o A



