ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE TERESINA

PROJETO DE LEI N° mlzow

EMENTA:
AUTORIA: Modificam-se e acrescentam-se dispositivos a Lei
Promulgada n° 4.882, de 29 de margo de 201 6,
MESA DIRETORA que “ Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos para os servidores publicos
permanentes e efetivos dos quadros de pessoal da
Camara Municipal de Teresina, é da outras
providéncias”, na forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui.
Fago saber que o Plenério da Cémara Municipal de Teresina aprovou e, €u,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O CAPITULOV, e seus respecﬁvos artigos, da Lei Promulgada n°
4.882, de 29 de margo de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“C{lPI'T ULO V — DO VENCIMENTO, VANTAGENS E
INDENIZACOES

Art. 15. O vencimento dos servidores publicos da Camara
Municipal de Teresina serdo fixados e alterados por lei especifica de
iniciativa de sua Mesa Diretora.

§ 1° O vencimento e as vantagens permanentes sdo irredutiveis,
ressalvado o dispoto na Constituicdo Federal.

§ 2° A fixagdo dos niveis de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneracdo dos servidores abrangidos por esta Lei observard:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos piiblicos que compéem os quadros de pessoal efetivo e permanente;

II — os requisitos de escolaridade exigidosm para os cargos
publicos;

III — as peculiaridades de cada cargo piiblico.

§ 3° A maior remuneragdo, percebida a qualquer titulo, atribuida
aos servidores piiblicos da Cdmara Municipal de Teresina, obedecerd ao
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgidnica Municipal.

Art. 16. Os cargos puiblicos pertencentes aos Quadros de Pessoal
Permanente e Efetivo da Cémara Municipal de T eresina  estio
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hierarquizados por classes € niveis de vencimentos, conforme 0 Anexo 11
desta Lei.

§ 1° Cada classe corresponde a uma faixa de vencimento,
composto por 06 (seis) niveis, na_forma prevista nesta Lei.

§ 2° O aumento de vencimento deverd respeitar a politica de
remuneracdo definida na presente Lei, bem como, seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentualis entre as classes e niveis.

§ 3° No ato do enquadramento do servidor, inexistindo
coincidéncia de referéncia de valor do vencimento constante no Anexo n
desta Lei, observar-se-d a regra contida no art. 12 e seu pardgrafo unico
N desta Lei.

Art. 17. Aos servidores dos Quadros de Pessoal Permanente e
Efetivo serd concedido Auxilio-Alimentagdo, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), com a finalidade de subsidiar despesas com refeicdo; €
Auxilio-Transporte, no valor de RS 200,00 (duzentos reais), com 0 objetivo
de custear despesas do servidor no deslocamento de casa para 0 trabalho e
vice-versa, ambos de natureza indenizatoria.

§ 1° Somente fardo jus aos beneficios mencionado no caput deste
artigo os servidores piiblicos que estejam comprovadamente no exercicio de
suas respectivas fungaes.

§2° E vedada a incorporagdo do Auxilio-Alimentagio e Auxilio

Transporte i remuneracdo, ao provento ou d pensdo que 0 servidor recebe da

Camara Municipal de Teresina, nio podendo ser computado nem cumulado

o~ para fins de acréscimos posteriores, tampouco servir de base de cdlculo para
percebimento de qualquer vantagem pecunidria.

§ 3° Os beneficios previstos nesta Lei ndo serdo considerados
para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribui¢do
previdencidria.

§ 4° Nio terd direito aos Auxilio-Alimentagdo e Auxilio
Transporte o servidor que se afastar em virtude de:

I — licenca para atividade politica-partiddria;

II - licenca para exercicio de mandato eletivo;

III — licenca para acompanhante de conjuge, sem percep¢iio de
remuneracao;

IV — licenca para tratar de interesse particular;
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V — licenca por motivo de doenca em familia, sem percep¢do de ‘
remuneragio;
VI — férias, exceto 0 Auxilio-Alimentagdo;
VII — disposi¢iio para qualquer outro orgiio federal, estadual ou |
municipal; e w
VIII — suspensdo decorrente de sindicancia ou medida cautelar i
de suspensao adotada por autoridade competente. \
§ 5° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia |
trabalhado a participacio do servidor em programas de treinamento ‘
regularmente instituido, viagens a trabalho, conferéncias, congressos,
semindrios ou outros eventos similares.

™ § 6° O servidor que acumule cargos na forma da Constitui¢do
Federal terd direito a percepcio de um unico Auxilio-Alimemtagio e
Auxilio-Transporte, mediante op¢do devidamente formalizado junto aos
drgios competentes.

§ 7° Nos meses correspondentes aos periodos pascoal e natalino Il
o Auxilio-Alimentacdo dos servidores dos Quadros de Pessoal Permanente e
Efetivo serd acrescido em 1 00% (cem por cento) do valor estipulado no caput
deste artigo.

Art. 18. E da competéncia da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Teresina, em conjunto com as Diretorias de Gestdo de Pessoal ;
e Financeira, operacionalizar e fiscalizar a concessio dos Auxilio-
Alimentacio e Auxilio Transporte.” |

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrfio a conta de

. dotacdes orcamentarias e financeiras proprias da Camara Municipal de Teresina, e
suplementadas, se necessario, ndo importando em nenhum acréscimo de repasse de
duodécimo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com  seus
efeitos orcamentérios e financeiros a partir de 1° de margo de 2018.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Teresina, em 1° de abril de 2019.

P Y - =

‘ A e
Ver. JEOVA BARBOSA DE CARY,AL“‘HO ALENCAR
Presidente d‘&@%njra Muﬁ'ic'g)al de Teresina

R lﬁ w
Ver. Z&ULO ROBERTO BEZERRA D‘i', OLIVEIRA (Major)
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1° Vice-Presidente

DE OLIVEIRA SOUSA
2° Vice-Presidente

PAR DA 0. M. SANTIAGO

RCID

/ 4° Secretario .
[tz e jces Couflt] ot

Ver. LAZARO ROGERIO CARVALHO SOARES
1° Suplente de Secretario

JUSTIFICATIVA

Trata-se de proposig¢fo da Mesa Diretora que busca modificagdes na
Lei Promulgada n° 4.882, de 29 de margo de 2016, que “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos para 0S servidores piiblicos permanentes e efetivos
dos quadros de pessoal da Camara Municipal de Teresina, é da outras providéncias”.

E as alteragdesa visam tdo somente fazer constar no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores efetivos e permanentes desta Casa as
concessdes do Auxilio-Alimentagdo e Auxilio-Transporte, 08 quais se encontram em
leis esparsas com varias modificades. Assim sendo, a Mesa Diretora consolida todas as

alteracdes e faz constar no Diploma legal correto.

Por outro lado, desvincula a concessdo dos referidos beneficios aos
servidores comissionados, uma vez que, concomitantemente, serd proposta uma nova
proposi¢do disciplinando o percebimento dos Auxilios, pelos Comissionados, em lei

especifica.
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Ressalte-se, ainda, que néo haverd nenhum aumento nos valores do
Auxilio-Alimentacdo € Auxilio-Transporte, permanecendo 0S mMeSMos, exceto no
tocante ao periodo pascial e natalino que havera uma correcio de 80% (oitenta por
cento) para 100% (cem por cento), em atendimento ao pleito do Sindicato dos
Servidores Publicos da Cémara Municipal e, em especial, dentro da politica de
valorizacdo dos servidores da atual Mesa Diretora.

Ademais, ¢ importante dizer que Os recursos financeiros para a
execuglo desta Lei, como esta sendo proposta, sdo plenamente suportados pelo
orgamento do Poder Legislativo Municipal, nfio importando em nenhum acréscimo de
repasse de duodécimo.

Na certeza de contar com 0 apoio dos demais pares, apresenta-s¢ a
presente proposi¢do para fins de discussio e aprovagdo de seu objeto.

Camara Municipal de Teresina, em 1° de abril de 2019.

e ——
/,,/.__, el -

Ver. JEOVA BARngz/ DE CARVALHO ALENCAR
Presidente da-Cafhara Municipal de Teresina

Dol L ko S G
Ver. PAULO ROBERTO BEZERj{A DE OLIVEIRA (Major)
1° Vice-President b

e

TO DE OLIVEIRA SOUSA
2° Vice-Presidente

4° Secretario

//f o //4/0 {,’W / 5@49{%&? féﬁz’-s
Ver. LAZARO ROGERIO CARVALHO SOARES
1° Suplente de Secretério
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Poder Legislativo Municipal
Presidéncia da Cdmara Municipal de Teresina

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso i do art. 16 da Lei Complementar n2 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas a serem geradas em fungdo do
“projeto de Llei que dispde sobre alteragdo no valor do auxilio-alimenta¢do dos servidores
Efetivo/Permanente nos meses correspondentes aos periodos pascoal e natalino, tem adequacdo
orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual —LOA e é compativel com o Plano Plurianual
- PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2019,
correro por conta da dotagdo orcamentdria fixada na programagdo: 01.306.0028.2317 (Auxilio-
Alimentag&o aos Servidores).

Declaro, outrossim, que as despesas de que trata o projeto acima citado ndo contribuirdo
para ultrapassar os limites estabelecidos no Art. 29-A, §12, da Constituigdo Federal/88. Como também
n3o contribuirdo para exceder o percentual de que trata o Art. 20, inciso lll, alinea “a”, da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Teresina (Pl), 08 de abril de 2019.

— e -
JEOVA BARBO ADE CA HO ALENCAR

denador de Despesa
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Cémaro Municipal de Teresina
Diretoria de Finangas, Orcamento e Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao que estabelece o art. 16, inciso |, da Lei Complementar n? 101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), referindo-se especificamente as despesas quanto ao impacto
orcamentdrio-financeiro em razdo do “projeto de Lei que dispde sobre alteracdo no valor do auxilio-
alimentacsio dos servidores Efetivo/Permanente nos meses correspondentes aos periodos pascoal e
natalino, no &mbito da Camara Municipal de Teresina”, tem-se a informar que as despesas dele decorrente
encontram adequacdo orgamentaria-financeiracoma Lei Orcamentdria Anual —LOA para o exercicio de 2019
e é compativel com o Plano Plurianual —PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, cujas despesas nos
exercicios de 2019/2020/2021 correrdo a conta da dotacdo orcamentdria fixada na seguinte programacao:
01.306.0028.2317 (Auxilio-Alimentagao aos Servidores).

Assim, diante do que ficou patente no quadro demonstrativo anexo, conclui-se que o impacto
orcamentario-financeiro decorrente do “Projeto de Lei” supracitado, observadas a dotacdo do Auxilio-
Alimentagdo, verifica-se que €& plenamente suportdvel em razdo da disponibilidade fixada na Lei
Orgamentdria Anual — LOA para o exercicio de 2019.

Acrescente-se, ainda, que analisando os indices percentuais das despesas com pessoal, se
considerado o objeto do presente impacto, ndo atinge o limite de 6%(seis por cento) da Receita Corrente
Liquida de que trata o Art. 20, inciso lll, alinea “3” da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal) e muito menos os 70%(setenta por cento) das despesas com folha de
pagamento como assim estabelece o Art. 29-A, §19, da Constituigdo Federal/1988.

4

Teresina (Pl), 08 gg7abril de 2019

JURACI REfMOS'DE OLIVEIRA

Diretor de Finantas, Orcamento e Contabilidade
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